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2017.gada 24.oktobra sédes protokola Nr.20 § 3

AdaZu novada jaunatnes politikas

ricibas virzieni un sagaidamie rezultati 2017. - 2022.gadam

Viena no pasvaldibas funkcijam ir darba ar jaunatni (jauniesi no 13 — 25 gadu vecumam) planoSana un IstenoSana. Adazu novada dome (turpmak
— dome), piedalas valsts jaunatnes politikas Tsteno$ana, pielagojot to konkrétas pasvaldibas jaunie$u vajadzibam, analiz&jot problémas un izaicinajumus,
ar kuriem saskaras jauniesi, ka arf identificé darbibas, lai uzlabotu jaunie$u dzives kvalitati un padaritu domi p&c iespg&jas draudzigaku jaunieSiem.

Adazu novads ir viena no straujak augoSajam teritorijam iedzivotaju skaita zina Latvija. Ped&jo 10 gadu laika deklaréto iedzivotaju skaits Adazu novada
ir palielinajies par 26 %, sasniedzot 11576. , no tiem - 1417 jaunie$i (12,5 % no kopgja iedzivotaju skaita). Planots, ka 2019.gada Adazu novada dzivos
vismaz 1755 jauniesi, tacu eso$a infrastruktiira nespés nodro$inat tiem saturiga briva laika pavadisanu.

Veiksmigi realiz&jot §aja dokumenta noteiktos uzdevumus, Adazu novads kliis jaunieSiem draudziga un pievilciga vieta, lai attistitu uznéméjdarbibu un
lietderigi pavaditu brivo laiku, iesaistitos sabiedriskajos procesos, dibinatu gimeni un izvélétos to par savu dzives vietu.

Investicijas jaunatnes personibas attistiba péc iesp€jas agrina vecuma, palielinas jaunieSu potencialu un konkurétsp€ju ilgtermina, tadejadi bitiski veicinot
Adazu novada ilgtspé€jigas attistibas strat€gija (2013-2037) noteikto mérku sasniegSanu.

Sis dokuments izstradats, nemot véra iedzivotaju aptaujas un Jaunie$u foruma priekslikumus, tas atbilst Adazu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas
2013-2037 strategiskajiem mérkiem SM 3: ledzivotaju izaugsme un SM 4: Ilgtsp&jiga attistiba, Adazu novada Attistibas programmas 2016.-2022.gadam
Ricibas plana ietvertajiem uzdevumiem VTP 5: Apmierinats novada iedzivotajs un VTP 9: Pieejama un kvalitativa izglitiba, ka ari Adazu novada
Izglitibas stratégijas 2016-2022 un Adazu novada jaunie$u centra izveides koncepcijas pamatnostadnem.



1. INSTITUCIONALAS SISTEMAS IZVEIDE DARBAM AR JAUNATNI

Merkis

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Veicinat domes darba
ar jaunatni saskanotu

istenoSanu, sekmgjot
jaunieSu  iniciativas,
lidzdalibu lémumu
pienemsSana un

sabiedriskaja dzive.

1.1. Izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju (turpmak —
JLKK), nodrosinot domes iestazu un struktirvienibu
sadarbibu jauniesSu atbalsta jautajumos.

Apstiprinats JLKK nolikums un sasauktas vismaz 3 JLKK
sédes gada. Nodrosinata jaunatnes politikas istenoSana
iesaistito pusu savstarp€ja sadarbiba.

1.2. Domes Administracija izveidot Izglitibas dalu un amata
vietu “jaunatnes lietu specialists”.

Izveidota amata vieta “jaunatnes lietu specialists™..

1.3. Darba ar jaunatni istenoSana pastavigi iesaistit domes
iestades (Kulttiras centrs, Sporta centrs, biblioteka, u.c.).

Domes iestazu rikotajos pasakumos un aktivitat€s iesaistiti
vismaz 15% jaunieSu, veicinot jaunieSu lojalitati un
ieinteresétu attieksmi pret novada notiekoso.

1.4. Izglitibas darba un jaunatnes lietu specialists, novertgjot
eso08o situdciju, iesp&jas un nepieciesamibu, sniedz priekslikumu
domei izveidot JaunieSu centru, ka atbalsta vietu jaunie$u
iniciativu  realizacijai un jaunieSu brivpratiga darba
koordingSanai.

Izveidots JaunieSu centrs, apstiprinats ta nolikums un
ikgadgjais pasakumu plans.

2. JAUNIESU INFORMETIBAS PALIELINASANA

NodroSinat  jaunieSu
informétibu un
viedoklu apmainu par
viniem svarigiem
jautajumiem.

2.1. Izveidot un socialajos tiklos pastavigi aktualizét vietni
Adazu novada jaunie$iem, ar iesp&ju uzdot jautajumus, izteikt
priekslikumus un sanemt atbildes par jaunieSus interesgjosiem
jautajumiem.

Socialajos tiklos izveidotas vietnes jaunieSiem.

2.2. Domes majaslapa www.adazi.lv  izveidot

,,JaunieSiem”.

sadalu

Domes majaslapa www.adazi.lv izveidota
“JaunieSiem”, kura publicé jaunieSiem
informaciju (projekti, konkursi, notikumi, u.c.)

sadala
aktualo

3. JAUNIESU LIDZDALIBA SABIEDRIBAS DZIVE UN DALIBA JAUNATNES ORGANIZACIJAS UN JAUNIESU INICIATIVAS

GRUPAS

Sekmét jauniesu
iesaistiSanos jaunatnes
organizacijas un
brivpratigaja darba.

3.1. Izveidot atbalsta sistému jaunie$u organizaciju un iniciativu
grupu veidoSanai un uzturéSanai.

Izveidota informativa un juridiska atbalsta sisteéma
jauniesu organizacijam. Bazes skaitlis -2.

3.2. Organizgt jauniesu iniciativu projektu atbalsta konkursus..

Ikgadgjs jauniesu iniciativu projektu konkurss, atbalstitot
vismaz 3 jaunieSu iniciativas gada.



http://www.adazi.lv/
http://www.adazi.lv/

3.3. Veicinat brivpratiga darba pieejamibu jaunieSiem.

Brivpratiga darba deveju skaits gada palielinas vismaz par
2. Bazes skaitlis — 5. Brivpratigo darba veicgju skaits gada
palielinas vismaz par 10. Bazes skaitlis 2017.gada — 30
jauniesi.

4. JAUNIESU NODARBINATIBA

Sekmét
nodarbinatibu

jaunieSu

4.1. Nodros$inat informativo atbalstu par Nodarbinatibas valsts
agentiiras (turpmak — NVA) projektiem jaunieSiem vasaras
brivlaika, veicinot jaunieSu iesaistiSanos nodarbinatibas
pasakumos un Latvijas Lauku konsultacijas un izglitibas centra
(turpmak — LLKIC) un Rigas regiona biznesa inkubatoru
projektos.

Domes majaslapas www.adazi.lv sadala “JaunieSiem”
nodroSinata informacija par pieejamajam darba vietam
NVA, LLIKC, u.c. portalos.

4.2. Sadarbiba ar Adazu uznéméju biedribu apzinat vakances
jaunie$u darbam, t.sk., vasaras brivlaika, izvietojot informaciju
domes majaslapas www.adazi.lv sadala “Te ir darbs”.

Nodarbinatiba iesaistiti ne mazak ka 40 jauniesu.

4.3. Atbalstit Adazu novada studentus un profesionalo izglitibas
iestazu audzeknus.

Izveidota datu baze par topoSajiem jaunajiem
specialistiem, kam nepiecieSama studentu prakse vai
algots darbs, ka resurss darba devé&jiem novada.

Izveidots mérka stipendiju fonds Adazu novada
labakajiem studentiem.

5. JAUNIESU BRIVA LAIKA LIETDERIGA IZMANTOSANA

Nodrosinat jaunieSiem
briva laika lietderigas

5.1. Organizet vasaras nometnes un radosas darbnicas.

Vasaras nometnu un radoSo darbnicu aktivitates iesaistiti
vismaz 20% skolas vecuma bérnu un jaunieSu. Bazes

pavadiSanas iespgjas, skaitlis — 158.
izmantojot eso$o | 5.2. Sadarbiba ar portalu www.nometnes.gov.lv informét | Nodrosinats informativais atbalsts par nometném Adazu
infrastrukttiru, bet | jaunieSus par nometném novada administrativaja teritorija. novada.
nakotn€ — JaunieSu | 5.3. Sadarbiba ar Adazu Kultiiras centru un domes Sporta dalu | Noorganizéti vismaz 2 pasakumi gada, kuros piedalijusies
centra telpas organizg€t deju, sporta un kultiiras aktivitates jaunieSu auditorijai. | visi interesenti.

6. ATBALSTS JAUNIESIEM UN JAUNIESU SOCIALA AIZSARDZIBA
Sekmet socialas | 6.1. Motivet jaunieSus veseligam dzivesveidam. Noorganizéti vismaz 2 veseligu dzivesveidu veicinosi
atstumtibas riska pasakumi gada.
grupu JaunieSu | 6.2. Organiz&t atbalsta un pasizzinas grupu nodarbibas jaunajam | Noorganizétas vismaz 2 lekcijas-nodarbibas jaunajam

integraciju sabiedriba.

gimeném.

gimeném.
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6.3. Ieviest atlaides skoléniem un studentiem kultiiras pasakumu
apmekl&Sanai.

Kultturas pasakumu apmeklétaju skaits pieaug par 5%

6.4. Pilnveidot skolénu apbalvoSanas sistémupar augstiem
sasniegumiem macibas un arpusstundu darba.

“Izcilnieku” nolikums papildinats ar nominaciju “Gada
brivpratigais”.
Ieviesta tradicija suminat izcilo skolénu vecakus.

7. SABIEDRISKA KARTIBA UN DROSIBA

NodroS$inat
sabiedrisko kartibu un
drosibu

7.1. Izvertet riskus, kas ietekmé€ jauniesu socialo drosibu

Noorganizétas 2 lekcijas par antisocialas uzvedibas
sekam, jaunieSu pienakumiem un tiestbam.

Noorganizeti 2 pasakumi par celu satiksmes noteikumu
ieveéroSanu, sabiedrisko kartibu un drosibu.

Sadarbiba ar Socialo dienestu nodroSinats socialais
atbalsts problému jaunieSiem.




