ADAZU NOVADA PASVALDIBA

Gaujas icla 33A, Adazi, Adazu novads, LV-2164, talr. 67997350, e-pasts dome@adazi.lv

APSTIPRINATS
ar Adazu novada pasvaldibas domes
2023. gada 22. marta sédes lémumu

(protokols Nr. 5 § 40)

NOLIKUMS

Adazos, Adazu novada

2023. gada 22. marta Nr. 6

Atklata konkursa nolikums paSvaldibas izpilddirektora vietnieka amata

pretendentu atlasei

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
21. panta ceturto dalu

1. Visparigais noteikums

Konkursa meérkis ir apzinat un izvéléties Adazu novada paSvaldibas izpilddirektora
vietnieka (kods péc profesiju klasifikatora 1112 39) amatam piemérotako kandidatu.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

2. Konkursa komisija

Konkursa atlases un vért€sanas komisiju 8 cilvéku sastava izveido ar paSvaldibas domes
lémumu.

Komisija veic pretendentu iesniegto pieteikumu dokumentu atlasi un izveértésanu, ka ari
nosaka pretendentu interviju norises laiku un vietu $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sede piedalas visi komisijas locekli.

Komisijas sédes tiek protokol&tas. ProtokoléSanu nodroSina paSvaldibas administracijas
Personala nodala.

Komisija paraksta konkursa norises nosléguma protokolu ar atzinumu par tas izveleta
pretendenta atbilstibu iecelSanai amata.

3. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkura pilngadiga persona, kura iesniegusi pieteikumu kopa ar
visiem $aja nolikuma pretendentam noteiktajiem dokumentiem.

Pieteikumu var iesniegt pa pastu (Adazu novada pa$valdibas dome, Gaujas iela 33A,
Adazi, Adazu novads, LV-2164, ar noradi “Konkursam uz Adazu novada pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka amatu”) vai personigi (Adazu novada Valsts un pasvaldibas
vienotaja klientu apkalpoSanas centra Adazos: Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads
vai Carnikava: Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas pagasts, Adazu novads),, darba
dienas darba laika, vai nosutot elektroniski, parakstitu ar drosu elektronisko parakstu uz
e-pasta adresi vakance@adazi.lv lidz 2023. gada 10. aprilim plkst. 23.59.

Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:



4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

3.3.1. Dzives darba gaitu apraksts (CV, ieteicams Europass forma), noradot darba
periodus, izglitibas Iimeni, darba pienakumus, valodas prasmes, autovaditaja
kategoriju, ka arT prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;

3.3.2. motivacijas véstule;

3.3.3. Redz&jums par pasSvaldibas izpildvaras darbibu un efektivitates uzlaboSanu
amata atbildibas jomas (apjoms ne vairak ka divas A4 lappuses);

3.3.4. $1nolikuma prasibam atbilstosas augstakas izglitibas dokumentu kopijas;

3.3.5. apliecinajumu par atbilstibu Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtas dalas prasibam
(1.pielikums).

4. Pieteikumu izskatiSana, verté§anas kriteériji, lemuma pienemsana
Komisija veic veértéSanu divas kartas, un, ja nepiecieSams - trijas kartas.
Pirmaja karta 5 darba dienu laika péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam
komisija izverte pieteikumus, ka arT iesniegto dokumentu atbilstibu §im nolikumam.

Ja nepiecieSams, pretendenta kvalifikacijas un prasmju pilnigai parbaudei komisija ir
tiesiga lugt pretendentu sniegt papildu informaciju, ka ari uzradit dokumentu originalu.

Komisija pienem lémumu par atbilstoSu pretendentu izvirziSanu otrajai kartai,

pamatojoties uz kriterijiem - atbilstoSa augstaka izglitiba un profesionala pieredze

(2.pielikums), ja pretendents ieguvis vismaz 13 punktus.

Kriterijs “Atbilstosa augstaka izglitiba” §1 nolikuma izpratn@ ir:

4.5.1. magistra grads - 7 punkti,

4.5.2. augstaka akadeémiska izglitiba vai otra limena augstaka profesionala izglitiba
socialajas zinatnés, ekonomika, vadibzinatnés vai biivnieciba - 5 punkti,

4.5.3. papildu izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi - lidz 2
punktiem;

4.5.4. pretendents tiek izslégts no vertéSanas, ja vinam nav augstaka akadeémiska vai
augstaka otra Iimena profesionala izglitiba.

Kriterijs “Profesionala pieredze” $1 nolikuma izpratng€ ir:

4.6.1. vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze vadosa amata p&d€jos 5 gados un padoto
darbinieku skaits ne mazak ka 50 - par katru gadu 2 punkti;

4.6.2. velama pieredze vadosa specialista amata pasSvaldibas vai valsts iestadé 5 piecu
gadu laika - 2 punkti;

4.6.3. pretendents tiek izslégts no vertéSanas, ja vinam nav vismaz 2 gadu darba
pieredze vadosa amata pedejo 5 gadu laika.

Otraja karta (intervija) klatiene piedalas pretendenti, kurus komisija atzina par

atbilstoSiem pirmaja karta, Protokolétajs ar elektroniska pasta starpniecibu pazino

intervijas norises laiku un vietu pretendentiem.

Intervijas laika komisija uzdod jautajumus un vert€ pretendentu sp€ju sniegt
kompetentas atbildes uz jomai piekritigiem specifiskiem darba jautajumiem, ka art vinu
saskarsmes un komunikaciju prasmes.

Komisija verté pretendentus péc krit€rijiem (3.pielikums) — izpratne par darbu un
redz&jums par izpildvaras darbibu.

4.10. Kriterijs “Izpratne par darbu” §1 nolikuma izpratng ir:



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.10.1. zina8anas par cilvékresursu vadiSanu un iestades ick$gjas kontroles sistému - lidz 3
punktiem;

4.10.2. zinaSanas par pasvaldibas attistibas programmas izstradi un istenosanu - lidz 3
punktiem;

4.10.3. zinaSanas par paSvaldibas teritorijas planojuma saturu un izstradi - lidz 3
punktiem;

4.10.4. zinaSanas par pasvaldibas mantas lietoSanu un Ipasumu uzturéSanu - lidz 3
punktiem;

4.10.5. zinaSanas par valsts parvaldes iestades budZeta planoSanu un izpildes kontroli -
11dz 3 punktiem;

4.10.6. zinaSanas par valsts parvaldes un paSvaldibas darba organizaciju un
administrativo procesu iestade - Iidz 3 punktiem;

4.10.7. vadibas prasmes, noturiba stresa situacijas, prasme stradat komanda un organizéet
darbu mérku sasniegSanai - 11dz 3 punktiem;

4.10.8. prezentacijas prasmes - lidz 3 punktiem,;

4.10.9. katrs komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu 1idz 2 punktiem, rakstiski
pamatojot veért€jumu.

Kritérijs “Redz€jums par izpildvaras darbibu” §1 nolikuma izpratn€ ir pretendenta
pieteikuma iesniegtais dokuments “Redz€jums par paSvaldibas izpildvaras darbibu un
efektivitates uzlaboSanu amata atbildibas jomas” - lidz 5 punktiem (subjektivs
vertejums, ko verte intervijas laika).

Katrs komisijas loceklis vérteé pretendentus individuali, pieskirot vert€§juma punktus,
rakstiski pamatojot vertéjumu, un ierakstot savu viedokli pretendenta izvérteéSanas lapa,
ko apliecina ar parakstu. Pretendenta veért€§jumu aprékina, summéjot katra komisijas
locekla individualo vértejumu par pretendentu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertgjumu vai vert§jumu lidz 2
punkta starpibai vért€§jumu, un komisija nevar pienemt vienbalsigu [émumu, komisija
organiz€ treSo kartu klatiené, kura aicina piedalities ne vairak ka 3 min&tos
pretendentus. Saja karta tiek padzilinati vertétas pretendenta profesionalas prasmes,
zinaSanas un sp&jas sniegt kompetentas atbildes, izpildot 2 praktiskos uzdevumus
(problémsituacijas apraksts ar mérki identific€t nepiecieSamas darbibas tas sekmigai
atrisinaSanai).

Komisija izverte pretendentu kompetenci un profesionalas zinasanas, vertejot atbildes 3
punktu sisteéma (4.pielikums) par katra uzdevuma izpildi.

Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildu 1 veértgjuma punktu,
rakstiski pamatojot savu vertejumu.

Pretendenta veért€jumu aprékina, summeéjot katra komisijas locekla individualo
vert€§jumu par pretendentu.

Lémumu par konkursa uzvarétdju pienem bez intervéto pretendentu klatbiitnes,
pamatojoties uz otraja vai treSaja karta (péc nepiecieSamibas) iegiita individuala
vert§juma lielako punktu summu.

Komisija paraksta konkursa norises nosléguma protokolu ar atzinumu par tas izveleta
pretendenta atbilstibu iecelSanai amata.



5. Nosléguma jautajumi

5.1. Par konkursa rezultatiem pazino katram otraja vai treSaja karta intervétajam
pretendentam rakstveida e-pasta 2 darba dienu laika p&c komisijas sédes.

5.2. Savu piekriSanu uzsakt amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina
rakstveida iesnieguma e-pasta 2 darba dienu laika péc tam, kad san€mis informaciju par
konkursa rezultatiem.

5.3. Personala nodala sagatavo un iesniedz paSvaldibas domei attiecigu lémuma projektu par
konkursa uzvaretaja iecelSanu amata. Pozitiva lémuma gadijjuma pretendents tiek
pienemts darba uz 5 gadiem, noslédzot darba Iigumu ar parbaudes terminu.

5.4. Ja konkursa uzvarétajs pienem lémumu atteikties no amata, vai nav ieguvis domes
deputatu vairakuma atbalstu, komisija var pienemt lémumu par nakosa otraja karta (vai
treSaja karta, ja tika rikota) intervéta pretendenta ar lielako iegito punktu summu
izvirziSanu apstiprinaSanai amata, vai ar1 var tikt izsludinats atkartots konkurss.

5.5. Informaciju par konkursu ievieto paSvaldibas timeklvietné www.adazi.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv un tieSsaistes sociala tikla
timeklvietn€ Facebook.

5.6. Pieteikumi, kas sanemti péc $aja nolikuma noteikta termina vai nesatur visu noteikto
informaciju, netiek vertéti.

5.7. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

5.8. Konkursa dokumentiem tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Pasvaldibas domes prieksseédéetaja K. Mikelsone



1.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
22.03.2023. nolikumam Nr. 6

APLIECINAJUMS

Es,

(vards, uzvards)

kandidats uz AdaZu novada paSvaldibas izpilddirektora vietnieka amatu, apliecinu, ka
atbilstu Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtaja dala izpilddirektora vietnieka amata kandidatam
noteiktajam obligatajam prasibam, proti:

1) esmu Latvijas Republikas pilsonis;
2) parvaldu latvieSu valodu;
3) man ir augstaka izglitiba;

4) neesmu sodits par smagu vai seviSki smagu noziegumu vai esmu reabilitéts, vai
sodamiba ir nonemta, vai dz€sta;

5) man nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu sakara ar disciplinarlieta,
administrativo parkapumu lieta vai kriminallieta piem&rotu sodu;

6) tiesa nav ierobezojusi manu ricibsp&ju;

7) neesmu un neesmu bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts drosibas
dienesta, izlukdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata darbinieks;

8) neesmu un neesmu bijis ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju
dalibnieks.

Apliecinu, ka atbildu par amata konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu
pareizibu likumos noteiktaja kartiba.

Piekritu, ka mani personas dati tiks apstradati amata konkursa ietvaros.

Esmu informéts, ka varu atsaukt savu piekriSanu personas datu apstradei jebkura laika,
iesniedzot pieprasijumu e-pasta adrese: vakance@adazi.lv.

2023. gada

(paraksts)



. 2.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
22.03.2023. nolikumam Nr. 6

Pretendenta AdaZzu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam
PIRMAS Kkartas izveérteéSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. | legutais

Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits skaits

AtbilstoSa augstaka izglitiba:

Magistra grads 7
L. Augstaka akadémiska izglitiba vai otra Iimena augstaka profesionala 5
izglitiba ekonomika, vadibzinatnés vai blivnieciba
Papildu izglitiba, kas tiesi attiecas uz amata pienakumu izpildi, vismaz 6
stundas. leskaita ne vairak ka 5 apmacibas peédejo 3 gadu laika (0,4 )
2. punkti par katru vadibas jomai atbilstosu kursu un 0,2 punkti par
konkursa amata jomai atbilstosu katru kursu)
Profesionala pieredze:
3 Vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze vado$a amata pedgjos 5 gados un 10
" |padoto darbinieku skaits ne mazak ka 50 (2 punkti par katru gadu)
4 Vélama pieredze pasvaldibas vai valsts iestadé ped€jos 5 gados vadosa )
" |specialista amata
KOPA: 26

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atsifréjums)



3.pielikums

Adazu novada pasvaldibas
22.03.2023. nolikumam Nr. 6

Pretendenta AdaZzu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam

OTRAS Kkartas izveérteSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. | legiitais
Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits skaits
1 Zinasanas par cilvékresursu vadiSanu un iestades iekS$gjas kontroles 3
" |sistemu
2. |Zinasanas par pasvaldibas attistibas programmas izstradi un Isteno$anu 3
3 Zinasanas pa$valdibas ilgtsp&jas attistibas strat&gijas un attistibas 3
" |programmas izstradé un Tsteno$ana;
4. |ZinaSanas par pa$valdibas teritorijas planojuma saturu un izstradi 3
5. |Zinaganas par pasvaldibas mantas lietoSanu un paSumu uzturéSanu 3
6 Izpratne par valsts parvaldes iestades budZeta planoSanu un izpildes 3
" |kontroli
7 Zinasanas un pieredze par valsts parvaldes un pasvaldibas darbu, ka ari 3
" |administrativo procesu iestadée
] Vadibas prasmes, noturiba stresa situacija, prasme stradat komanda un 3
" |organizét darbu mérku sasniegSanai
9. |Prezentacijas prasmes 3
10 Redz&jums par pasvaldibas izpildinstitiicijas darbibu un efektivitates 5
" |uzlaboSanu amata atbildibas jomas
Papildu punkti 2
KOPA 34

Komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu 1idz 2 punktiem, rakstiski pamatojot vertejumu:

Piezimes izveértesanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)



) 4.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
22.03.2023. nolikumam Nr. 6

Pretendenta AdaZzu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam
TRESAS Kkartas izverteSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. Iegutais
Nr. Kriteriji punktu punktu
skaits skaits
1. |Pretendenta atbildes uz pirmo uzdevumu 3
2. |Pretendenta atbildes uz otro uzdevumu

3
Papildu punkti 2
KOPA 8

Komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu lidz 1 punktam, rakstiski pamatojot vertgjumu:

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)



