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1. AdaZu pirmsskolas izglitibas iestades “Strautins” visparigs raksturojums
1.1. AtraSanas vieta

Adazu novads atrodas 25 km attaluma no Rigas centra, robezojas ar Garkalnes, Carnikavas, Saulkrastu, S€jas un
Inc¢ukalna novadiem un Vangazu pilsétu. Adazu novadu veido 12 ciemi, lielakie no tiem ir Adazi, Kadaga, Baltezers,

Garkalne un Staprini. Novada administrativais centrs atrodas Adazu ciema. ledzivotaju skaits 2017. gada - 11 625.

Adazu PII”’ Strautin§’’ atrodas Adazu centra, Pirma iela 26a, kur ir labi sakartota infrastruktiira, tuvu sabiedriskais transports,

Adazu slimnica un pasvaldibas policija, ka arT, Adazu Briva Valdorfa skola, Adazu novada dome un Kultiirizglitibas centrs.

Pie iestades galvenas ieejas atrodas plaSa autostavvieta, ir apziméta gajéju pareja, izveidots atruma ierobezoSanas valnis, lai
nodros$inatu izglitojamo drosibu. lestades teritorija ir nozogota, lai ieklitu teritorija - gaj&jiem ir tris vartini ar kodu atsleégu,
apkalpojoSam transportam ir saimniecibas varti. Pie galvenas ieejas un s€tas pus€ 2016. gada tika uzstaditas videonovérosanas

kameras.
1.2. lestades veésture

Adazu pirmsskolas izglitibas iestade “Strautin$” tika biivéta pec individuala projekta ka 13 grupu darzin§ kolhoza
“Adazi” darbinieku bérniem. Darzin$ tika atvérts 1983. gada oktobrT, to apmeklgja 325 bérni, un taja stradaja 100 darbinieki.
1991. gada 4. marta Adazu kolhoza vadiba pazinoja par iestades slégSanu. Eka pargaja A/S >>Adazi’’ bilance un tika iziréta
Adazu Brivas Valdorfa skolas vajadzibam. Vienu €kas dalu izmantoja Adazu vidusskola izvietojot taja 1-3. klases. Tika
pienemts lémums vienu grupu saglabat ka bérnudarza grupu, lai skolotaji, kuriem bija pirmsskolas vecuma bérni varétu

stradat un pabeigt macibu gadu. Ta ka Adazu Briva Valdorfa skola uzsaka savu darbibu ar 1.-3. klasei, tad pargjas telpas bija



brivas un neizmantotas. Pieprasijums péc bérnudarza bija loti liels, un Adazu ciema padome vienojas ar A/S Adazi par vél
divu grupu izveidi. Pakapeniski A/S *>Adazi’’ beérnudarza eku nodeva Adazu pasvaldibas riciba, kura tika registréta ka Adazu
pirmsskolas izglitibas iestade ar Reg. Nr. 4301901917 un tika atjaunotas visas 13 grupas, bet 2016. gada parbiives rezultata

izveidotas vel divas grupas, klustot par vienu no lielakajam pirmsskolas iestadém Pieriga.

2018. gada augusta iestade atgiist veésturisko nosaukumu *’Strautins’’.

1.3. Iestades vide

Katru gadu Adazu novada dome paredz Iidzeklus, lai sakoptu un veiktu gan kosmétiskos remontus, gan renové telpas,
kur tas nepieciesams. So gadu laika ir pilniba nomainits jumta segums visai iestadei, ka arT logi. 2013. gada tika izstradats
tehniskais projekts par Multifunkcionalas zales izbuvi, kas tika realizéts 2016. gada. 2017. gada tika veikts baseina remonts,

nomainits siltumstknis, pilniba veikta kas aprikoSana atbilstosi ugunsdroSibas prasibam.

1.4. Istenotas izglitibas programmas

Iestade Tsteno Vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu un Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu.

Izglitibas programmas nosaukums Kods Licences Nr. Datums




V- 6090

16.01.2013.- 14.08.2018.

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111
programma A -137 14.08.2018.
V- 5788 05.11.2012.- 14.08.2018.
Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas 01011121
izglitibas programma A-135 14.08.2018.

1.5. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits un sadalijums pa pirmsskolas izglitibas programmam.

Programmas Izglitibas programmas nosaukums Macibu gads Bérnu skaits
kods
01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 2016./17.m.g. 322
01011121 Mazakumtautibu  vispargjas pirmsskolas 2016./2017.m.g. 24
izglitibas programma




01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 2017./18.m.g. 338
01011121 Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas 2017./2018.m.g. 24
izglitibas programma
Programmas Izglitibas programmas nosaukums Macibu gads Bérnu skaits
kods
01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 2018./19.m.g. 344
01011121 Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas 2018./2019.m.g. 27

izglitibas programma




Izglitojamo dzivesvietas AdaZu novada administrativaja teritorija
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1. Attels — Izglitojamo dzivesvietas Adazu novada administrativaja teritorija



Kadaga Adazi Garkalne Baltezers Alderi Staprini Ilkene Ani Attari Biznieki Divezeri
32 262 24 15 16 2 5 3 4 1
1.6. Pedagogi

Adazu pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu sastavs 2016./17. m. g. — 35 pedagogi.

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu
Ar vidgjo Ar vidgjo No tiem iegiist Ar augstako t.sk. Ar citu augstako izgl.
profes. izgl. vispargjo augstako pedag.izgl. pedag.
izgl. pedag.izgl. magistri
1 5 6 27 2 2




Adazu pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu sastavs 2017./18. m. g. — 35 pedagogi.

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu
Ar vidgjo Ar vidgjo No tiem iegust Ar augstako t.sk. Ar citu augstako izgl.
profes. izgl. vispargjo augstako pedag. pedag.izgl. pedag.
izgl. izgl. magistri
1 2 3 30 2 2

Pedagogisko darbinieku izglitiba 2017.gads

O ar augstako izglitibu
@ ar augstako pedagogisko izglitibu

O magistra grads

O pedagogi, kuri studé

2. Attels — Pedagogisko darbinieku izglitiba 2017.gads




0 25-29gadi
@30-34 gadi

035-39 gadi
0040-44 gadi
W 45-49 gadi
050-54 gadi
W 55-59 gadi

0 60-61 gadi

3. Attels — Pedagogisko darbinieku sadalijums pa vecuma grupam 2017.gads
1.7. Izglitibas iestades intereSu izglitiba

Adazu Pirmsskolas izglitibas iestade “Strautin$” piedava intereSu izglitibas pulcinus, kuros var apgtt miisdienu dejas
pamatprincipus, peldétprasmi, pirmas prasmes maksla darbojoties dazadas tehnikas makslas pulcina un pirmas prasmes anglu
valodas sarunvaloda. Papildus vispargjas pirmsskolas izglitibas programmai un mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas
izglitibas programmai, izveidotas intereSu programmas lasit un rakstit maciSana gan latvieSu valoda, gan krievu valoda, kura
piedalas visi seSus gadus sasnieguSie bérni. Ka arT matematisko priekSstatu veicinasanas intereSu programma, ko apgiist visi
seSus gadus sasnieguSie beérni. Izveidota ari latvieSu valodas apgiiSanas intereSu pulcina programma, kur piedalas visi
mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas bérni. Vecakiem ir iesp&ja izvéleties citu licencétu intereSu programmu

piedavajumus: makslas vingrosana, dziedasana, dzudo, futbola, deju, ritmikas un visparattistoSo vingrojumu programmas.
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Izglitojamo skaits un sadalijums pa pirmsskolas intereSu izglitibas pulciniem.

Interesu izglitibas pulcins Macibu gads Bérnu skaits
Makslas pulcins 2016./2017.m.g. 197
Dejas pulcins 2016./2017.m.g. 92
Anglu valodas pulcin$ 2016./2017.m.g. 97
Peldesanas pulcins 2016./2017.m.g. 336

2017./18.

macibu gada peldésanas pulcins netika piedavats, jo baseina darbiba tika apturéta remontdarbu del.
InteresSu izglitibas pulcing Macibu gads Bérnu skaits

Makslas pulcins 2017./2018.m.g. 204

Dejas pulcins 2017./2018.m.g. 106

Anglu valodas pulcins 2017./2018.m.g. 90

11



2. lzgltibas iestades vizija, misija darbibas pamatmerki

Vizija: miusdieniga, demokratiska, milestibas pilna un gadiga vide, kura, augstu vértéta, tiek katra bérna personiba,

veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Misija: nodro$inat bérnam iesp&ju macibu procesa macities iedzilinoties, lidzvertigu visu caurviju prasmju, izpratnes un
ieradumu veido$anos, kas balstiti vertibas. Galvena macibu organizacijas forma ir b&rna briva un organizgta rotaldarbiba visas

dienas garuma, saskana ar bérna vajadzibam, interesém un izglitibas iestades iek$gjo kartibu.

Pamatmeérkis: zinatkari un dzivespriecigi bérni, kuri dzivo veseligi un aktivi, macas, darbojoties ieintereséti, ar
aizrautibu un prieku, lidzdarbojas, radosi izpauzas, giist pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un to savstarp&jo

mijiedarbibu.
Uzdevumi:
1. leverot izglitojama vajadzibas, intereses un spéjas.

2. Veidot Izglitojama “’Es’’ apzinu, kuras pamata ir izglitojamo ricibas, darbibas, jiitu, v€lmju, interesu, radoSo sp&ju

apzinasanas un sp&ja izpaust sevi aktiva darbiba, ieverojot visparcilvéciskas veértibas.

3. Veicinat sava novada un Latvijas valsts piederibas sajiitas veidoSanos caur tautas tradiciju, vestures un kultiiras

mantojuma apzinasanu.
4. Veicinat izglitojama, pedagogu un vecaku vai izglitojama likumisko parstavju sadarbibu.

5. Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku pasizglitibu pedagogisko kompetencu paaugstinasana. Veidot visam

pirmsskolas kolektivam pozitivu mikroklimatu, sadarbibas vidi un piederibas apzinu savai iestadei.
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Pirmsskolas izglitibas iestades Attistibas plana pédéja macibu gada izvirzitas prioritates un sasniegtie rezultati

1. Par energoefektyivitates pasakumiem 2017.gada 29.12.16.
2. Seminars — praktikums “Gatavosanas svecu dienai, sveCu lieSana 26.01.17.
3. Seminars “Arstnieciskas vingro$anas nozime pirmsskolas bérnu fiziskaja attistiba 02.03.17.
4. Seminars "Bérnu tiesibu aizsardziba" un "Vardarbibas pret bérnu un vardarbibas bérna gimeng 23.03.17.
atpaziSana un noverSana"
5. Seminars “Atbalsts vecaku aktivai lidzdalibai novada pasakumos, notikumos™ - ka iesaistit vecakus 30.03.17.
Lieldienu pasakumos
6. Seminars “Pirmsskolnieku sasniegumu noveéroSana un noveértéSana” 20.04.17.
7. Seminars “ Izlaiduma organiz€Sana un scenariju noformésana” 03.05.17.
8. Par darba organizéSanu vasaras perioda 29.05.17.
9. Par Darba kartibas noteikumu ievéroSanu, par Ieks€jas kartibas noteikumu ievéroSanu. 29.08.17.
10. Par ugunsdrosibas instrukcijam, par darba dro§ibas instrukcijam 30.08.17.
11. Seminars par pirmsskolas izglitibas uzdevumu izvirziSanu jaukta vecuma grupas un mazbérnu vecuma | 05.09.17.
grupas.
12. Seminars par Martindienas pasakumu organiz&Sanu un vecaku aktivas lidzdalibas organiz&Sanu 31.10.17.
13. Seminars pirmsskolas skolotaju paligiem “Rotalu organiz€Sana arpus nodarbibu laika” 14.11.17.
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14. Parskats par ,,Mazo makslas skolinu”, kas veicina pirmsskolas b&rnu sagatavosanu makslas skolai 12.12.17.

15. Testades padomes séde ( vecaku Iestades padomes priekssédetaja parvelésana). 18.01.18.
16. Pasaules sniega dienas atziméSana — spora svetki. 19.01.18.
17. Enu diena. 15.grupas uzvaras zurnala “Piicite” konkursa atzimeéSanas pasakums. 14.02.18.

Adazu novada attistibas programmas 2016-2020. gadam mérki un uzdevumi Adazu PII sasniegtie rezultati

1. | Apgaismojums pie katras grupas (15 grupas) ar kustibu sensoriem. 2016. 2017.

2| Celini apkart iestadei — &rta piekluve katrai grupai. Durvju atjaunoSana un celina 2016. 2018.

iekartoSana pie 15.grupas.

3. | Multifunkcionalas zales materialas bazes iegade, mebelu iegade, skanu aparatiiras 2017. 2019.
iegade
4. | leviest arstniecisko vingroSanu skolotajam un bérniem. Paplasinat sporta aktivitates: 2016. 2019.

ritmika, makslas vingro$ana, teniss, deju fitnesa nodarbibas, futbols, dzudo, peldesana,

veselibas vingroSanas grupas.

5. | Bérnu rotalu laukumu izveide un attistiba. Atjaunot vai uzstadit jaunus iestades rotalu 2017. 2019.

laukumu atribiitus (10., 14.un 15.grupai)




6. | Atbalsts iedzivotaju aktivai lidzdalibai novada pasakumos, notikumos. Iegadaties 2016. 2019.
aparatiiru multifunkcionalas halles aprikoSanai
7. Iespgjas berniem apgiit kadu no sporta, makslas un kultiiras veidiem sekméSana 2016. 2019.
atbilstosi pasvaldibas budzetam, pirmsskolas b&rniem - ,,Mazo makslas skolinu”, kas
veicinatu pirmsskolas bérnu sagatavosanu makslas skolai.
8. | Ikgadg€jas novada svétku un kultiiras pasakumu (Makslu diena, Teatra diena, Gimenes 2016. 2019.
diena, radoSie vakari, tematiskas pe€cpusdienas, Gaujas svétki) svinéSanas tradicijas
ieviesana un uzturésana: svétku un gadskartu tradiciju uzturésana iestade.
9. | Izveidot bukletu par Adazu PII 2017. 2020.
10. | EsoSo izglitibas iestades macibu materialu un materialtehniskas bazes attistibas 2016. 2019.
veicinasana:
2016. 2018.
*Didaktisko materialu iegade latviesu valodas apguvei
2017. 2019.
*Kinokameras iegade bérnu rotalnodarbibu filme&Sanai un savas pieredzes
popularizésanai
*Tehniskais aprikojums savu uznemto video materialu atspoguloSanai. Tehniskais 2017. 2019.
aprikojums multifunkcionalas zales akustikas nodro§inasanai.
*Didaktiskie materiali teatralu uzvedumu organizesanai, térpu uzturéSana, atjaunoSana 2017, 2019,
un jaunu térpu StiSana
2017. 2019.

*Didaktiskie koka materiali konstruéSanas rotalnodarbibu apguvei (koka konstruktori,

15




geometriskas figtras, celtniecibas materials)

11.

10. grupas renovacija - kosmétiskais remonts, radiatoru nomaina, gala sienas
siltinaSana, pielagot to prasibam atbilstosi higi€nas prasibam, kas paredz&tas be&rniem
jaunakiem par 3 gadiem ( gultas, galdi, kréslini, soli, mébeles, slidkalnins, rotallietas,
didaktiskais materials sensorajai attistibai, metodiskais materials valodas attistibai,
didaktiskais materials fiziskajai attistibai, miizikas instrumenti). Velas masSina,

zavejamais skapis, spaini, birstes, dvieli, gultas vela, segas matraci utt.

2017.

2019.

12.

Tautas teérpu un pastalinu iegade

2016.

2018.

13.

Ekas siltina$anas un energoefektivitates projekts, tamju izstradasana

2017.

2020.

14.

PiedaliSanas Eiropas projekta “Pasakumi viet€jas sabiedribas veselibas veicinasanai
Adazu novada”, Nr. Nr.9.2.4.2/16/1/001, ietvaros. Visparattisto§as nodarbibas un
ritmikas nodarbibas tiek organizétas I1idz jinijam (ieskaitot), vasaras perioda planots
partraukums, savukart no septembra lidz decembrim (ieskaitot) pirmsskolas vecuma
bérniem atkal biis iesp€ja stiprinat fizisko veselibu, piedaloties ritmikas un
visparattistosas vingroSanas nodarbibas. Tika organizetas ari nodarbibas par veseliga

uztura uzturéSanu un praktisku darbibu.

2016.

2019.

16




3. Pirmsskolas darba paSvertéjums par 2015.-2017. g.

JOMAS STIPRAS PUSES VAJAS PUSES TALAKATTISTIBAS
VAJADZIBAS - IESPEJAS

Macibu Pirmsskolas licencétas programmas atbilst Daudz Sekot 11dz izmainam pirmsskolas

saturs normativo aktu prasibam. izglitojamo programma, ja nepiecieSams, veikt

Iestades pedagogiskajas sédés pirms katra
macibu gada tiek aktualiz&tas valsts
pirmsskolas vadlinijas un jaunakas atzinas
pirmsskolas izglitiba, lai grupu pedagogiem
butu skaidri saskatama izglitojamo attistibas
pakape un, lai varétu skaidri prognozget

sashiedzamos rezultatus.

Skolotaji labi parzina macibu saturu katram

vecumposmam.

Pirmsskolas vadiba sniedz atbalstu

skolotajiem macibu procesa planosana.
Skolotaji plano darbu apakSgrupas atbilstosi
vecumposmam, ka ar1 individuali bérniem

ar macisanas grutibam.

apmeklg vairakus

interesu pulcinus.

grozijumus atbilsto$i normativo

aktu prasibam.

Skolotaju profesionala pilnveide
’Kompetencu pieejas macibu

satura’’.

Izstradat seminaru - praktikumu
programmas skolotajiem,
skolotaju paligiem un organizet

tos, dalities pieredze.

17




Skolotaji sadarbojas darba planu izstradg,
izverteésana un pilnveide.

Interesu izglitibu realizg skolotaji pec
izstradatas un iestades apstiprinatas

programmas.

Skolotaji sadarbojas individualo uzdevumu
izstradg, ja tas nepiecieSams konkrétam

izglitojamam.

Labs skolotaju un skolotaju paligu
kolektivs, kas spgj pielagoties jaunam
prasibam, uz kompetencém balstita
izglitibas pieeja.

Nodrosinats profesionals atbalsta personals,
lai integrétu specialas izglitibas izglitojamos

grupas ar vispar¢jas izglitibas programmu.

MaciSana un

macisanas

Labiekartota un drosa vide, pozitiva un

radoSa gaisotne grupa.

Sadarbiba ar vecakiem — ikdiena,

pasakumos, kop&ju projektu istenoSana.

Nepietiekams
rotalnodarbibu

skaits ara.

Nepietiekams

Pilnveidot sadarbibu starp
skolotajiem, atbalsta personalu un

vecakiem.

NodroS$inat iesp&ju, ka maciSanas

18




Macisanas procesa pilnveidoSana.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas
procesa izmanto dazadas macibu metodes —
rotalu metodes, kas atbilst izglitojamo
sp&jam, vecumposma attistibu
likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu,

rotalnodarbibu specifikai, PII macibu satura

prasibam un izglitojamo maciSanas tempam.

MaciSanas metodes tiek izvéletas un
koriggétas atkariba no konkrétu izglitojamo
sasniegumiem, grupas attistibas Ipatnibam.
Maci8anas procesa izmantojamie macibu
materiali atbilst izglitojamo vecumam,

sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai.

PiedaliSanas Eiropas projektos “Pasakumi
viet€jas sabiedribas veselibas veicinasanai

Adazu novada” un “Sabiedriba ar dvéseli”.

nodroSinajums ar
informaciju
tehnologijam un
to izmantoSanu

macibu procesa.

Izglitojamo
reiz€m neregulara
rotalnodarbibu

apmeklésana.

process pirmsskolas izglitibas
iestade klust jeégpilns, pedagogi
macisanas procesa strada uz
rotalnodarbiba sasniedzamo
rezultatu. Rotalnodarbibas tiek
izmantoti dazadi pedagogu un
izglitojamo sadarbibas modeli.
Pedagogi rotalnodarbibas izmanto
virzito macisanos — Vispirms
daram kopa, pec tam dal&ji kopa,
tad uzdevumu veic izglitojamais
individuali, darba beigas
izglitojamie macas novertet sava

paveikta darba rezultatu.

Galvenie sasniedzamie rezultati
1zglitojamajam, beidzot
pirmsskolu: caurviju prasmes -
pasizzina un paSvadiba; domasana
un radoSums; sadarbiba un

lidzdaliba; digitala prasme.

Galvenie sasniedzamie rezultati
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bé&rnam, beidzot pirmsskolu:
izpratne un pamatprasmes macibu
jomas: valodu; sociala un
pilsoniska; kulttiras izpratne un
pasizpausme maksla;
dabaszinatnu; matematikas;
tehnologiju; veselibas un fiziskas

aktivitates.

Izglitojamo

sasniegumi

Regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu,
prasmju un iemanu izpéte, tiek izvertta

individuala attistibas dinamika.

Olimpiade macibu gada nosléguma, kur
izglitojamie demonstré savas zinaSanas un

prasmes, speju sadarboties.
Makslas pulcina izstades.

Ikgadgjs lielkoncerts veltits Bérnu

aizsardzibas dienai.
Individualas nodarbibas pie logopéda.

Individuala informacijas nodoSana

Izglitojamie, kuri
neregulari

apmekl¢ iestadi.

Liels bérnu skaits

grupas.

Veicinat vecaku sadarbibu ar
atbalsta personalu, iedroSinat

apmekl&t specialistus.

Rast jaunas metodes, panémienus

motivet izglitojamo zinatkari.
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vecakiem par izglitojamo sasniegumiem.

Pedagogu sp€ja veikt vertejumu ta, lai tas

motivetu izglitojamos jauniem panakumiem.

Atbalsts

izglitojamiem

Iestadé darbojas atbalsta personals — 2

logopédes un psihologs, medmasa.

Individualas konsultacijas vecakiem par

izglitojamo sasniegumiem.

lestade iesp&jams apgiit intereSu izglitibas
programmas: anglu valodas pulcins, deju
pulcin§ un makslas skolas pulcins,
izveidotas intereSu programmas lasit un
rakstit maciSana gan latvieSu valoda, gan
krievu valoda, ka arT matematisko
prieksstatu veicinasanas interesu
programma. Izveidota ar1 latvieSu valodas
apgiSanas intereSu pulcina programma.
Vecakiem ir iesp&ja izveleties citu licencetu
intereSu programmu piedavajumus: makslas
vingroSana, dziedaSana, dzudo, futbola,

deju, ritmikas un visparattistoSo vingrojumu

Pieprasijums péc
logopéda
nodarbibam
parsniedz realas
iespgjas.

Liels izglitojamo

skaits grupas.

Uzlabot sadarbibu starp atbalsta
personalu un vecakiem piesaistot
specialistu palidzibu
izglitojamajiem ar veselibas
traucg€jumiem.

Organizet un piedavat izglitojoSas
lekcijas vecakiem par bérnu

audzinasanu.
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programmas.

Izglitojamie ir nodro$inati ar brokastim,
pusdienam un launagu. Iestade piedalijas

Skolu Piena un auglu programmas.

Tiek nodroSinatas rita vingrosanas un

nodarbibas peldbaseina.

Iestade darbojas vecaku Iestades padome.

Pirmsskolas

vide

Labiekartota, droSa, musdieniga vide.

Iestadei ir sava multifunkcionala zale un

aktu zale, divi baseini, plasa teritorija.

Iestadei ir savas tradicijas, tas tiek koptas un

attistitas.
Iestadei atjaunots vesturiskais nosaukums

“Strautins”, katrai grupai ir savs simbols un

karogs.
Macibu lidzeklus nodroSina iestade.

Informacija par iestadi ir pieejama Adazu

novada domes majas lapa.

Iestades teritorija
neatbilst
miusdienu

prasibam.

Rotallaukumu
aprikojums
nepietiekoss —
liels izglitojamo

skaits.

Iestadei izstradats siltinasanas
projekts 11dz ar ta realiz€Sanu
jasakopj apkartgja teritorija.
Ieviest jaunakas tehnologijas

macibu satura apguves

uzlaboS$anai.

Turpinat akcentét vienotu Ieksgjas
kartibas noteikumu prasibu
ievérosanu un izpildi .

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai
saglabatu un uzturétu labvéligu

mikroklimatu
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Par aktualitatém iestade tiek informéta
sabiedriba gan Adazu novada majas lapa,

gan viet&ja laikraksta.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani,
kuros noraditi evakuacijas celi un
evakuacijas kartiba, ir izstradati
reglament&josie normativie akti, kas nosaka
darba drosibu darbiniekiem, izglitojamiem
(instrukcijas — Tsas, berniem saprotamas), ir
sadarbiba ar paSvaldibas un Valsts policijas
darbiniekiem, VUGD darbiniekiem gan
profilaktiskajos pasakumos, gan

problémsituacijas.

Reizi gada organizet vadibas un
darbinieku individualas parrunas
Reizi gada organizgt iestades

darbinieku pieredzes braucienu.

Resursi

Labs, stabils komandas darbs, kura ikviens
zina savus pienakumus un atbildigi pilda

tos.

Katru gadu, soli pa solim tiek uzlabota
iestades vide ( tiek atjaunotas mébeles,
mikstais inventars, telpu remonti,

labiekartoti rotallaukumi)

Loti liela iestade
— 15 grupeas, lielas

izmaksas.

Datortehnikas

trukums iestade.

Iestades teritorijas labiekartoSana.

Aprikojuma iegade misdieniga

macibu procesa nodroSinasanai.
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Pedagogiem ir iesp&ja apmekl&t kursus,
seminarus, piedalities pieredzes apmainas

braucienos.

Regulari tiek papildinats inventars

peldbaseina un sporta zalg.

Obligatas apmacibas izglitojamiem tiek
nodros$inati ar macibu gramatam un darba

burtnicam.
SeSgadniekiem ir izveidota klases telpa.

lestadeli ir uzstaditas 2 video novéroS$anas

kameras un ugunsdrosibas signalizacija.

Iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie
resursi un telpas izglitibas programmas
realiz€Sanai.

lestade tiek nodrosinata efektiva macibu

lidzeklu un tehnologiju izmantosana.

Pirmsskolas
darba
organizacija,

vadiba un

Iestade darbojas 14 grupas, kas realizé
Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu un viena grupa, kas realizeé

Mazakumtautibu vispargjas izglitibas

Parak
laikietilpiga,

birokratiska

Sistematiski veikt pirmsskolas

darba analizi.

Veicinat skolotaju un atbalsta
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kvalitates

nodroSinasana

programmul.

lestade strada 35 pedagogi, 25 pedagogiem
pieskirta 3. kvalitates pakape.

Izglitibas projektu Tstenosana.
Izglitibas iestades tradicijas.

Izglitibas iestades pasvertéSanas process ir

nepartraukts.

lestades vadiba sistematiski organiz€ un
1steno kontroli un vertéSanu visos iestades

darbibas aspektos.

Sadarbiba ar pasvaldibas iestadém, Pierigas

pirmsskolas izglitibas iestadem.

Iestade ir izveidota atbalsta personala
komanda, strada 2 logopédi, psihologs un
medmasa. Personala talakizglitiba tiek
organizéta atbilstoSi normativo aktu

prasibam un iestades attistibas vajadzibam.

Iestades vadiba atbalsta, plano un ievies

inovacijas. lestades vaditaja parzina dazadas

personala sadarbibu.

Organizet kvalifikacijas celSanas

kursus pedagogiem uz vietas iestadg.

Veicinat un organizet vecaku
aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes,

iestades darba planoSana.

Organizgt rotaldarbibu, dienas

momentu verosanas un analizes jauna
projekta Lielas idejas:

e Kasesesmu?

e Kas més esam?

e Ka mes izturamies pret
pasauli?

e (ik daudzveidiga daba es
dzivoju?

e (Cik daudzveidiga ir cilvéku

radita pasaule?
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probleémsituacijas, spgj tas risinat, pienem e Ko es varu darit pasaule?
lémumus, regulari organiz€ un vada iestades

sanaksmes.

Pedagogiem ir iesp&ja izteikt priekslikumus

darba uzlaboSanai, izvertet darba kvalitati.

Izstradata un 1stenota pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates

noveértésanas sistéma.

Efektiva visu lIimenu iestades darba
organizacija un vadiba. lestades administracija
lémumus pienem demokratiski, iesaistot visas
ieinteresétas puses, ir labveliga un savstarpégji
atbalstoSa sadarbiba. Situacijas izpratne,

analize un sp&ja prognozet talako ricibu.

4. Pasvertejuma kopsavilkums

Jomas Vertgjums

Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas programmas. Loti labi




Macisana un Maci$anas Labi
Izglitojamo sasniegumi Labi
Atbalsts izglitojamiem Labi
Iestades vide Labi
Iestades resursi Labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodros§inasana Labi

5. Perspektivais pedagogiska darba plans

PAMATIJOMA 2015. GADS 2016. GADS 2017. GADS

IZGLITIBAS Rotalnodarbibu metodisko materialu | Rotalnodarbibu metodisko Jaunu t€mu

SATURS papildinajums. materialu pielikumu papildinajums, | ievieSana.
atbilstosi izglitibas programmam. Pirmsskolas

skolotaju pieredzes
apmainas seminari
izglitibas

programmas satura
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1stenoSana.

MACISANA UN Izglitojamo ikdienas novéroSana Rotalu metozu dazadoSana, Pirmsskolas
MACISANAS un prasmju analizé$ana. Rotalu izglitojamo izaugsmes izglitibas iestades un
metozu dazadoSana. Uzlabot analizeéSana, ieteikumu vecaku sadarbibas
izglitojama un pirmsskolas izstradasana. Sadarbibas starp aktivizéSana rotalu
skolotaja dialogu rotalnodarbibas pirmsskolas izglitibas iestadi un metoZu izmantoSana
un arpus nodarbibu darba. vecakiem. b&rnu zinasanu un
prasmju
veicinasana.
[ZGLITOJAMO Merktieciga un motivéta Izglitojamo pozitivas attieksmes Izglitojamo
SASNIEGUMI izglitojamo sagatavosana izglitibas veicinasana izglitibas lidzatbildibas
programmas apguvei. programmas un arpus nodarbibu veicinasana savu
pasakumu daliba. velmju izvertesana
un paaugstinasana.
ATBALSTS Izglitojamo vajadzibu izzinaSana Pirmsskolas skolotaju, Atbalsts izglitojamo
IZGLITOJAMIEM un izvertésana. izglitojamo, pirmsskolas arpus nodarbibu
izglitibas iestades personala un intereSu izglitibas
medicinas darbinieku organizeto pilnveidoSana.
pasakumu saskanoSana
izglitojamo vajadzibu
nodro§inasana.
PIRMSSKOLAS Pirmsskolas ieks€jas kartibas Pirmsskolas fiziskas vides Izglitojamo

VIDE

noteikumu ievéroSana, izglitojamo
savstarp€jas cienas un cienas pret
pieauguSajiem akcentéSana.

labiekartoSana un drosSas vides
pilnveidosana.

piederibas izjltas un
lepnuma par savu
iestadi veicinaSana.
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RESURSI

Pirmsskolas materialas bazes
pilnveidosana un resursu
nodrosSinajums.

Pirmsskolas skolotaju
kvalifikacijas pilnveidoSana un
iegiito zinaSanu popularizésana.

Skolotaju
nodarbinatibas un
personala attistibas
efektivitate.

6. IZGLITIBAS SATURS

MERKIS: veikt pirmsskolas programmas pielikuma redigéSanu attiecigaja macibu gada vecakajas un jaunakajas grupas.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Iepazistinat ar Vaditajas vietniece 2015.-2016.9. Izglitibas programma Vaditaja
metodisko materialu
pielikumu
papildinajumiem.
2. NodroSinat Izglitibas programmas Vaditaja
pirn.lss.kcjlas skolotajiem 2015.-2016.g. un t.ematiskie p_lﬁni.
nepiecieSamo atbalstu Ieteikumu analize.
tematisko planu Vaditajas vietniece
sastadiSana, satura un
metodikas apguve. Programmu paraugi,
<kie plani
3-lepazistinat szaféisleir?fjrrizﬁci’as
. . .. u , -
pirmsskolas skolotajus, | Grupu skolotaji, 2015.-2016.9. P ! Vaditaja
- - . dienas
vecakus ar izglitibas metodike

programmas apgustamo
saturu un noveérosanas
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analizéSanu.

VerteSanas Kriteériji:

e Pirmsskolas iestades darbs atbilst licenc@tajai pirmsskolas programmai.
e Izvértétas un pilnveidotas izglitibas programmas atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai.
e Koyvalitativas izglitibas programmas un tematiskie plani.

2015./16.mac.g.

Iestades darbibas mérkis, misija un vizija
Merkis

e Sekmét vispusigu bérna individualo attistibu un sagatavot pamatizglitibas apgiiSanai.
e Veidot bérniem izpratni par piederibu Latvijas valstij, saglabat savas nacionalas kulttiras
vertibas un iesaistit vinus valsts un sabiedriskas dzives norisgs.

Misija
Veicinat ikvienam izglitojama iesp€ju veidoties par garigi un fiziski attistitu, brivu un radoSu personu.
Pirmsskolas izglitibas iestade - emocionali drosa, estétiski un pedagogiski sakartota vide, kas
nodroSina pirmsskolas vecuma bérnu vispusigu individualo sp€ju attistibu aktivi darbojoties, attistot
personibu, veidojot pieredzi par apkart€jo pasauli un savu vietu taja, kvalificétu pedagogu un

1einteresetu vecaku radoSas sadarbibas rezultata.
Vizija

Nodrosinat stabilu PII darbu un psihologisku komfortu ikvienam b&rnam, lai attistitu vina
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individualitati un realiz€tu rodoso potencialu.

2016./17.mac.gads

1. Nodrosinat programmas galveno mérki: sagatavot bernus pamatizglitibas uzsaksanai. Turpinat

attistit katra b&rna garigo, intelektualo aktivitati, veidojot pozitivu attieksmi izzinat pasauli un

apgit pieauguSo pieredzi. Nostiprinat berna ES apzinu, kas balstita uz savas ricibas, jiitu,

v€lmju un intereSu apzinasanos. Veicinat pasakumu organizé$anu pectecibas starp pirmsskolas

izglitibu un skolu nodrosinasanai.

2. Turpinat darbu pie bérnu pilsoniskas audzinasanas, veicinot piederibas sajutu savai gimenei,

savai iestadei, savai dzimtajai vietai, savai valstij.

3. Pedagogiska personala profesionalitates cel$ana:

studiju turpinasana pirmsskolas skolotaja bakalaura iegiiSanai;

seminaru-praktikumu organiz&$ana iestadé starp grupinam;

seminaru organizéSana skolotaju paligiem;

piedaliSanas IKS parvaldes rikotajos seminaros un kursos;

pirmsskolas skolotaju 3.pakapes kvalitates pieSkirSanas regulari pasakumi,

hospitacijas un komisijas organizéSana.

4. Veicinat prasmes un iemanas bérnu fiziskaja attistiba un veseliga dzivesveida popularizé$ana, bérnu

zinasanas par drosibu iestad€ un sabiedriskajos pasakumos.

2017./18. mac. gads

1. TIstenot programmas galveno mérki: sagatavot bernus pamatizglitibas uzsak$anai. Turpinat

attistit katra bérna garigo, intelektualo aktivitati, veidojot pozitivu attieksmi, izzinat pasauli un

apgiit pieauguso pieredzi. Nostiprinat bérna ES apzinu, kas balstita uz savas ricibas, jiitu,
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v€lmju un interesu apzinaSanos. Veicinat pasakumu organizéSanu p&ctecibas starp pirmsskolas
izglitibu un skolu nodrosinasanai.
2. Turpinat darbu pie bérnu pilsoniskas audzinasanas, veicinot piederibas sajiitu savai gimenei,
savai iestadei, savai dzimtajai vietai, savai valstij.
3. Pedagogiska personala profesionalitates celSana:
e studiju turpinasana pirmsskolas skolotaja bakalaura iegiiSanai;
e seminaru-praktikumu organizé$ana iestadg starp grupinam;
e seminaru organizé$ana skolotaju paligiem;
e piedaliSanas IKS parvaldes rikotajos seminaros un kursos;
e sadarbiba, pieredzes braucieni uz citam pirmsskolas izglitibas iestadém,;
4. Veicinat prasmes pasapkalpoSanas kultiiras un patriotisma jutu veidosana, bérnu fiziskaja
atttstiba un veseliga dzivesveida popularizé€Sana, b&rnu zinasanas par drosibu iestade un

sabiedriskajos pasakumos.

2018./19. mac. gads

Uzdevumi:
1. TIeveérot izglitojama vajadzibas, intereses un spgjas.

2. Veidot Izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojamo ricibas, darbibas, jiitu,
vélmju, interesu, radoSo sp&ju apzinasanas un sp&ja izpaust sevi aktiva darbiba, ieverojot

visparcilvéciskas vertibas.

3. Veicinat sava novada un Latvijas valsts piederibas sajiitas veidoSanos caur tautas

32




tradiciju, véstures un kultiiras mantojuma apzinasanu.
4. Veicinat izglitojama, pedagogu un vecaku vai izglitojama likumisko parstavju sadarbibu.

5. Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku paSizglitibu pedagogisko kompetencu
paaugstinasana. Veidot visam pirmsskolas kolektivam pozitivu mikroklimatu, sadarbibas

vidi un piederibas apzinu savai iestadei.
Macibu saturs

1. Turpinat pilnveidot macibu metodes, nodroSinot izglitojamiem iesp&ju macibu procesa macities
iedzilinoties, dot iesp&ju bérnam patstavigi veidot izpratni par lietam, taja skaita — m&ginot un

kladoties.
2. Nodrosinat informacijas komunikaciju tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.
MaciSana un maciSanas

1. NodroSinat kvalitativu izglitojamo macibu procesu - 1pasi svarigi: giistot daudzveidigu un tieSu
pieredzi, pétit, eksperiment€t un atklat, ta veidojot pirmos prieksstatus par lietam un paradibam, un
vienlaikus likt pamatus visparigam prasmém — domat radosi, sadarboties, apzinaties un parvaldit savas

emocijas un ricibu.

2. Vecaku atbildiba izglitoSanas procesa (,,jauno” izglitojamo vecaku informéSana par Iek$gjas kartibas

noteikumiem macibu gada sakuma). Sadarbiba visu macibu gadu.

33




Izglitojamo sasniegumi

1. Ieviest jaunu izglitojamo sasniegumu noveérosanu un vienoties ar pedagogiem par ta pierakstu
rezultatiem atbilstosi ieteikumiem “Skola 20307, izmantojot gan vertikalo, gan horizontalo maciSanas

procesu.

2. Turpinat veikt regularu sasniegumu analizi un salidzinasanu, vecaku inform&Sanu par izglitojamo

sasniegumiem.

3. Atainot izglitojamo sasniegumus (aprakstu veida, ievérojot personu datu aizsardzibu nosacijumus)

sabiedribai.

Atbalsts izglitojamiem

1. Pilnveidot psihologa, logopeda sadarbibu ar pedagogiem un izglitojamo vecakiem.
2. Turpinat attistit intereSu izglitibu iestade.

3. Turpinat kopt pirmsskola veidotas tradicijas.

Pirmsskolas vide

1. Uzturét kartiba pirmsskolas vidi.

2. Pilnveidot telpu estétisko noform&jumu.

3. NodroS$inat drosu vidi izglitojamiem.
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Resursi

1. Lietot macibu procesa tehnologijas — datoru, projektoru.

2. Pedagogu talakizglitiba.

3. Uzsakt darbu un realizét siltinasanas projektu.

Pirmsskolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
1. Izvertet pirmsskolas ieprieks$€ja macibu gada rezultatus.

2. Izstradat Attistibas plana projektu nakamajiem tris darba gadiem.

3. Izstradat macibu gada darba planu.

4. NepiecieSamibas gadijuma veikt grozijumus Attistibas plana.

7. Turpmaka attistiba

Iestades darbibas

pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Izvertet specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem licencéSanas

nepiecieSamibu un iesp&jas to ieviest apmacibas procesa, ja samazinatos izglitojamo skaits.
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Macisana un

macisanas

Pedagogu talakizglitiba. Izveidot metodisko komisiju, lai panaktu lielaku iniciativu maciSanas

kvalitates uzlaboSana.

Jauno metozu izmantosana pirmsskolas macibu procesa, izmantot Lielas idejas: Kas es esmu?
Kas més esam? Ka mg&s izturamies pret pasauli? Cik daudzveidiga daba es dzivoju? Cik
daudzveidiga ir cilvéku radita pasaule? Ko es varu darit pasaulé? Vecaku izglitosana par bérna

iestades apmeklIg&jumu. Macibu procesa nodrosinasana ar miisdienu IKT.

Atbalsts izglttojamiem

Turpinat iestadi aprikot ar video noveérosanas kameram.

Risinat jautajumu par pedagoga un pedagoga paliga amata vietu, lai nodrosinatu drosibu vakaros.
Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart.

lesaistities projekta “Skolas auglis™ .

Turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.

Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat animacijas filmas par
profesijam.

Papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas realizéSanai.

Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba.

lestades vide

Turpinat akcentét vienotu Ieksgjas kartibas noteikumu prasibu ievérosanu un izpildi.
Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu mikroklimatu.
Reizi gada organizet vadibas un darbinieku individualas parrunas.

Reizi gada organizet iestades darbinieku pieredzes braucienu.

Piesaistit projektu lidzeklus iestades telpu materialtehniskas bazes uzlabosanai (interaktiva tafele).
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Labiekartot galveno vartu ieeju iestade (izglitojamo drosibai).
Sadarbiba ar pasvaldibas policiju nodrosinat akttvaku rita stundas uzraudzibu.

Iekartot un aprikot sporta laukumu un grupu laukumus.

Iestades resursi

Iegadaties projektorus. Uzstadit interaktivo tafeli. NodrosSinat kvalitativu interneta pieslégSanu.

Organizet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas iestade.

Rotalnodarbibu, dienas momentu vérosanas un analizes projekta “Eju ciemos” ievieSana.

Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates

nodro$inasana

Iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana.
Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta Iémuma realizaciju.
Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kulttirvidi.

Paplasinat sadarbibu ar citam Pierigas un Latvijas izglitibas iestadém.

Adazu pirmsskolas izglitibas iestades “Strautin” vaditaja: Sandra Breidaka
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