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AdaZu novada pasvaldibas atlidzibas noteikumi

Izdoti  saskana ar  likuma , Par
pasvaldibam™ 5. panta sesto dalu, 41.
panta pirmas dalas 2. punktu un likumu
L Valsts — un  paSvaldibu  institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums”

I. Visparigie noteikumi

1. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada Adazu novada pasvaldiba nosaka un izmaksa
atlidzibu pasvaldibas domes deputatiem, domes priek$sédetajam, domes priekssédetaja
vietniekiem, paSvaldibas darbiniekiem, ka arT komisiju un darba grupu locekliem.

2. Atlidzibu So noteikumu izpratneé veido darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi, t.sk.:

2.1. darba samaksa ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;
2.2. socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdroSinasana.
3. Noteikumi nenosaka atlidzibas pieskirSanas kartibu:
3.1. pasvaldibas kapitalsabiedribu valdei un darbiniekiem;
3.2. pasSvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem, to vietniekiem un pedagogiem;
3.3. paSvaldibas VéleSanu komisijas un iecirknu véléSanu komisiju locekliem.

4. Sajos noteikumos neminétas socialas garantijas nosaka un pieSkir jomas argjos
normativajos aktos un domes noteiktaja kartiba.

5. So noteikumu izpildei nepiecieSsamos finansu lidzeklus paredz pasvaldibas budzeta
kartejam gadam atlidzibai un kopligumu izpildei noteiktajas sadalas. Budzeta Iidzeklu
nepietiekamibas gadijuma dome veic grozijumus $ajos noteikumos vai budzeta.

6. Atlidzibu var parskatit apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra izmainas
normativajos aktos, amatu klasificeSanas rezultatus un darbinieku individualo
novertgjumu.
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Menesalgu nosaka vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu. Jauna amata izveidoSanas
gadijuma priekslikumu par amata ménesalgas likmi izvert€ ar pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu izveidota Amatu klasific€Sanas darba grupa.

Menesalgu ieskaita darbinieka kreditiestades konta katru meénesi lidz desmitajam
datumam. Darbiniekam var izmaksat méneSalgas avansu, pamatojoties uz iesniegumu, un
pasvaldibas izpilddirektora, vina vietnieku un pasvaldibas agentiiras (turpmak — PA)
“Carnikavas komunalserviss” direktora rezoliiciju attieciba uz to paklautiba esoSo iestazu
darbiniekiem.

II. Deputatu atlidziba

Atlidzibas apméru un stundas likmi deputatiem nosaka dome vienlaicigi ar paSvaldibas
kartgja gada budzeta apstiprinaSanu. Deputatu atlidzibas stundas likmi aprékina ar€jos
normativajos aktos noteikta kartiba.

Deputati, iznemot véletas amatpersonas, sanem atlidzibu lidz 160 stundam meénes1 par
piedalisanos domes un komiteju s€d€s un par deputata citu pienakumu pildiSanu. Par
dalgju piedalisanos domes un komiteju sédés darba samaksu deputatiem nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam. Ja deputats nepiedalas vai dalgji piedalas
sédes, tad prombitnes laiks nav aizstajams ar darba laiku, pildot citus deputata
pienakumus. Deputatu darbs komisijas un darba grupas netiek apmaksats.

Deputats, kur$ neienem algotu amatu domé un vienlaikus ienem algotu amatu paSvaldiba,
sanem ar1 méneSalgu atbilstosi darba ligumam un amata pienakumiem. Ja deputats savas
pilnvaras realizé darba laika, darba algu par So laika posmu vinam nemaksa.

Deputatu darba laika uzskaites kartiba:

12.1. deputats aizpilda darba laika tabeli (pielikuma) par darbu domes un komiteju sedes,
ka arT deputata citu pienakumu izpildi, un lidz katra méneSa p&d€jai darba dienai
iesniedz to domes priekSsédetaja paligam-referentam, kur§ parbauda tabelu datus,
precize seézu faktisko ilgumu un veic datu ievadi gramatvedibas datorprogramma;

12.2. Gramatvedibas nodala aprékina atalgojumu vienu reizi ménesi un izmaksa to ne
velak ka 1idz nakama ménesa septitajam datumam.

II1.Domes priekSsédétaja un vina vietnieku atlidziba
Domes priekssédétaja un domes priekSsedetaju vietnieku amati ir algoti.

Domes prieks$sédetajs un domes priekSseédetaja vietnieki sapem atlidzibu ar€jos
normativajos aktos noteiktaja apméra un kartiba. MéneSalgas noteikSanai piemé&rojamo
koeficientu nosaka dome.

Domes priek$sédétajam un vina vietniekiem neveic samaksu par piedaliSanos domes un
komiteju s&d@s, ka art par nakts darbu un par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas.

Domes priek§sédetajam un vina vietniekiem pieSkir apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu
Cetras kalendaras nedglas, neieskaitot svétku dienas, izmaksajot atvalinajuma pabalstu 40
% apmeéra no ménesalgas, ka art papildatvalinajumu desmit darba dienas.

Domes priekSsédétajam un vina vietniekiem izmaksa pabalstu minimalas algas apméra
sakara ar gimenes locekla (laulata, béra, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala, masas) vai apgadajama navi normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Domes priek$sédétajs un domes priekSsédetaja vietnieki var sanemt Adazu novada
administracijas kopliguma noteiktas socialas garantijas.
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Beidzot pildit amata pienakumus sakara ar atbrivoSanu no amata vai deputata pilnvaru
izbeigSanos, domes priek$sedetajs un vina vietnieki sanem atlaiSanas pabalstu domes
priekSsédetaja rikojuma un speka esosajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

IV. Komisiju un darba grupu darba samaksas kartiba

Dome nosaka apmaksata darba samaksas stundas tarifa likmi par darbu pasvaldibas
izveidotas komisijas un darba grupas, t.sk. par darbu séd€s un arpus tam, izskatot sédes
darba kartibas dokumentus vai veicot ar to saistitus citus pienakumus. Darba laika
uzskaites datus par darbu arpus seédém (datums, nostradatas stundas, veiktie pienakumi un
rezultati) komisiju un darba grupu locekli iesniedz pievienoSanai 26. punkta noteiktajam
informacijas apkopojumam.

Komisiju un darba grupu locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam
meénest katra no komisijam un darba grupam. Komisiju un darba grupu locekliem, kas
nav Darbinieki, kop&ja darba samaksa menesi nedrikst parsniegt Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti stradajoSo pagajusa gada
méneSa vidgjas darba samaksas apméru, kas noapalota pilnos euro, piemérojot
koeficientu 0,5. Viniem arf var atlidzinat ar komand&jumu saistitus izdevumus.

Komisijas priekssédetajs un sekretars sanem darba samaksu ne vairak ka par 30 stundam
meénest. Administrativas komisijas priekSseédetajs sanem darba samaksu ne vairak ka par
40 stundam ménesT.

Leémuma vai rikojuma par komisijas vai darba grupas izveidoSanu var ieklaut nosactjumu
par darba neapmaksasanu.

Darbinieku, ka ar1 domes priek$sédétaja un vina vietnieku darbu komisijas vai darba
grupas vai to s€zu protokoléSanu apmaksa ne vairak ka 30 % apméra no individualas
meénesSalgas, ja vinu pienakumi komisija vai darba grupa neietilpst tieSajos amata
pienakumos. Protokolu sagatavo$anai apmaksajamo darba laiku aprékina divkar$a sédes
norises laika apmera.

Komisiju un darba grupu locekli sanem darba samaksu par nostradatam stundam sédes un
par komisijas un darba grupas noteikto uzdevumu izpildi.

Domes izveidotu komisiju prieksseédétaji un darba grupu vaditaji lidz katra méneSa
priekSpédejai darba dienai iesniedz domes priekSsédeétajam apstiprinasanai un vizésanai
izmaksai informacijas apkopojumu par komisijas un darba grupas loceklu faktiski
nostradatajam stundam, t.sk. darba laika uzskaites datus par darbu arpus sédém, ko péc
tam iesniedz Gramatvedibas nodala.

Pasvaldibas izpilddirektora izveidotu komisiju un darba grupu priekSsédétaji lidz katra
ménesa priekSpedejai darba dienai iesniedz izpilddirektoram apstiprinaSanai un vizéSanai
izmaksai informacijas apkopojumu par komisiju un darba grupu loceklu faktiski
nostradatajam stundam, ko p&c tam iesniedz Gramatvedibas nodala.

V. Darbinieku darba samaksas kartiba

Dome apstiprina darbinieku ménesalgu sarakstus un stundas tarifa likmes amatiem, uz
kuriem tas attiecas.

Amatus klasificé un ménesalgas péc menesalgas grupas nosaka katras institiicijas vaditajs
kopigi ar Amatu klasific€Sanas darba grupu.

Jaunu amatu izveidoSanas vai esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas gadijuma iestades
vaditajs organiz€é amatu klasificéSanu atbilsto$i Valsts un paSvaldibu institliciju amatu
kataloga (turpmak - Amatu katalogs) nosacijumiem.
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Menesalgu nosaka, nemot véra amata vértibu, darbinieka individualas kvalifikacijas un
prasmju novert§jumu, ka ari tai jaatbilst normativo aktu prasibam un jaieklaujas
pasvaldibas darba samaksas fondam paredzéto lidzeklu apjoma.

Nosakot ménesalgu, nem véra individualo noveért§jumu un amata vertibas kriterijus:

32.1. veicama darba sarezgitibu (nepieciesama izglitiba, profesionala pieredze, jaunrade,
sadarbiba);

32.2. atbildibas pakapi (darba norise, rezultati, pienemtie lémumi, padoto darbinieku
skaits);

32.3. darba smagumu (psihiskd un intelektuala pieptle, monotonitate (vienmuliba,
vienveidiba), psihiska slodze);

32.4. ikgadgjo individualo kvalifikacijas un prasmju novertejumu (iznemot darbiniekiem,
kuriem ménesSalgas apmers ir 11dz 85 % no amatam maksimali pielaujama apjoma
un kuriem ménesalgas palielinajumu dome nosaka atseviski).

Lai darbinieks sanemtu struktiirvienibas vaditaja vai galvena specialista atalgojumu,
vinam ir jaatbilst vienai no prasibam:

33.1. vismaz otra limena vai tai pielidzinama augstaka izglitiba attiecigaja nozaré un
vismaz divu gadu darba pieredze konkrétaja specialitate;

33.2. vismaz pirma limena vai tai pielidzinama augstaka izglitiba attiecigaja nozaré un
vismaz piecu gadu darba stazs konkrétaja specialitate.

Lai darbinieks sanemtu specialista atalgojumu, vinam ir jaatbilst vienai no prasibam:
34.1. vismaz pirma Itmena augstaka izglitiba;

34.2. vismaz vidgja speciala izglitiba un vismaz piecu gadu darba pieredze konkréta
specialitate.

Klasific€Sanas rezultatus iesniedz izskatiSanai Amatu klasificéSanas darba grupai. Ja
nepiecieSams, darba grupa izlidzina rezultatus saskana ar Amatu kataloga nosacijumiem.
IzlidzinaSanas gaita izverteé visus amatu klasificéSanas rezultatus un ierosina iestades
vaditajam mainit to amatu klasifikaciju, kas klasificeti atSkirigi no pargjiem vienadas vai
lidzigas vertibas amatiem. Amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu, ka ari izmainas
taja apstiprina izpilddirektors.

Darbiniekam, kas pienemts darba, nosakot parbaudes laiku (iznemot nepilna laika
amatiem), méneSalgu izmaksa domes noteiktaja apmera. Darbiniekam, kur§ amata
pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu izmaksa proporcionali amata vai
pienakumu pildiSanas laikam.

Materialas stimuléSanas sistému un kompensaciju pieskirSanas un izmaksasanas kartibu,
ka ar1 ikgad€jo un papildatvalinajumu nosaka un apmaksa domes noteikta kartiba un
saskana ar darba kopligumu.

Darbiniekam, kam noteikts normalais ned€las darba laiks, virsstundu darbu kompense ar
apmaksatu atpiitas laiku, vai, ja tas trauc€ amata pienakumu izpildi, tad virsstundu darbu
apmaksa argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VI. Prémijas
Darbiniekus var prémét:
39.1. par darbibas rezultatu noveértéjumu;

39.2. par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, ka ari par nozieguma atklasanu un
novérsanu, izmaksajot to 60 % apméra no darbinieka ménesalgas.
4
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Prémiju par ikgad@jas darbibas rezultatu noveértejumu var izmaksat reizi gada:
40.1. par ,,A" novertgjumu — 75 % no menesalgas;
40.2. par ,,B" novértgjumu — 60 % no ménesalgas;
40.3. par ,,C” novertgjumu — 45 % no menesalgas.

Darbinieka prémiju kopg€jais apmers kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 % no
meénesalgas.

Prémijas pieSkir domes priekSsédetajs, bet PA “Carnikavas komunalserviss”
darbiniekiem - tas direktors.

Prémijas nepieskir deputatiem un v€letam amatpersonam, ka ar1 darbiniekiem, kuriem ir
speka esoss disciplinarsods.

Finan8u Iidzeklus prémijam paredz pasvaldibas budzeta kart€jam gadam, neparsniedzot 5
% no iestadei atlidzibai paredzeta Iidzeklu apjoma. Ja budzeta Iidzekli ir nepietiekami
prémiju izmaksai, tas var tikt izmaksatas proporcionali mazaka apméra.

VII. Naudas balvas

Finan$u Iidzeklus naudas balvam paredz pasvaldibas budzeta kart§jam gadam,
neparsniedzot 5 % no iestadei atlidzibai paredzeta lidzeklu apjoma.

Naudas balvu var pieskirt darbiniekam, kur§ nostradajis pasvaldiba ne mazak ka vienu
gadu, sakara ar paSvaldibai svarigu notikumu vai sasniegumu, nemot ve€ra vina
ieguldijumu ta sasniegSana:

46.1. Iidz 40 % apmeéra no ménesalgas, ja sasniegums pilnveido iestades darbu;
46.2. 1idz 70 % apmera no meénesalgas, ja sasniegums pilnveido paSvaldibas darbu;

46.3. Iidz 100 % apméra no meéneSalgas, ja sasniegums sniedz nozimigu labumu
sabiedribai.

Pasvaldibai svarigi notikumi vai sasniegumi ir:

47.1. pasvaldibas svetki vai tas organizeti novada meéroga pasakumi;
47.2. valsts svetki;

47.3. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;
47.4. pasvaldibas darba pilnveidoSana vai nozimigs labums sabiedribai.

Darbiniekam var pieskirt naudas balvu 300 euro apmera sakard ar vinam svarigu
notikumu kartéja gada. Darbiniekam svarigi notikumi ir:

48.1. valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma sanemsana;

48.2. darba attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks nepartraukti
nostradajis pasvaldiba ne mazak ka piecus gadus;

48.3. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar pasvaldibu piecpadsmit,
divdesmit, divdesmit piecus, utt. gadus.

Naudas balvas pieskirSanu un tas apmeru ierosina darbinieka tieSais vaditajs vai véleta
amatpersona, nodrosinot, ka naudas balva netiek ierosinata par vienu un to pasu
sasniegumu vai notikumu.

Naudas balvas pieskirSanu var ierosinat ari gadijuma, ja ta pieSkirama citu notikumu
(sasniegumu) dél, sniedzot argumentétu skaidrojumu.

Naudas balvu nepieskir, ja darbiniekam ir speka esoSs disciplinarsods.
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Naudas balvu summa darbiniekam viena gada laika neparsniedz vienu ménesalgu.

Naudas balvas pieskir domes priekSsedetajs, bet PA “Carnikavas komunalserviss”
darbiniekiem - tas direktors.

Naudas balvas véleétam amatpersonam pieskir ar domes [émumu.

VIII. Piemaksas
Darbiniekiem pieskir piemaksu par:
55.1. vakanta amata pienakumu pildiSanu;
55.2. prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu;
55.3. papildu darba veikSanu;
55.4. personisko darba ieguldijumu un ta kvalitati;
55.5. specialo piemaksu.

Institiicijas vaditajs iesniedz attiecigas institiicijas darbu parraugosajai amatpersonai
(izpilddirektoram vai kadam no vina vietniekiem) iesniegumu par 55.1.-55.3.
apakSpunkta noteiktajam piemaksam, noradot pamatojumu, piemaksas apmeru un laika
posmu. PA “Carnikavas komunalserviss” iesniegumus iesniedz agentiiras direktoram.

Piemaksu par vakanta amata pienakumu pildiSanu var noteikt:

57.1. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski, vai funkcionali lidzigi
vakanta amata pienakumiem, ja vinam ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un
prasmes vakanta amata pienakumu veikSanai;

57.2. ne vairak ka diviem darbiniekiem;

57.3. ne atrak ka vienu ménesi péc vakances izveidoSanas, bez laika ierobeZojuma.
Vakances likvidésanas gadijuma piemaksu nekavgjoties partrauc.

Ja vakance netiek aizpildita seSu ménesu laika, domes priekSseédéta;js, izpilddirektors, vina
vietnieki vai iestades vaditajs ierosina vakances likvidéSanu.

Piemaksu par prombiitné esosSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt:

59.1. darbiniekam, kur$ noradits prombiitn€ esoSa darbinicka amata apraksta;

59.2. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski, vai funkcionali l1dzigi;
59.3. darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinata attieciga kvalifikacija un prasmes;
59.4. darbinieka strukttirvienibas vaditajam,;

59.5. ne vairak ka diviem darbiniekiem;

59.6. no pirmas prombiitnes dienas, ja pienakumi javeic nekavéjosi, ka arf, ja darbinieks
atrodas prombiitné ilgak par piecam darba dienam. AizvietoSanas laiks nav
ierobezots.

Piemaksas apméru par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka:

60.1. 30 % apméra no meéneSalgas, ja darbinieks pilniba veic pienakumus un ir
kompetents patstavigi pienemt lémumus;

60.2. 20 % apméra no méneSalgas, ja darbinieks dal&ji veic pienakumus, bet [@mumu
pienemsanai nepiecieSama cita specialista (vaditaja) palidziba;

60.3. 10 % apméra no meénesalgas, ja darbinieks periodiski veic pienakumus, tacu
nepienem lémumus.
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Ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic divi darbinieki, tad piemaksas apméru
nosaka atbilstosi katra darbinieka kompetencei, kopa neparsniedzot 40 %.

Piemaksu par papildu darba veikSanu nosaka:

62.1. darbam, kas nav noradits darbiniecka amata apraksta (darba zonas paplasinaSana);
62.2. darbam, kura veikSanai nav regulars raksturs;

62.3. darbam pasvaldibas realiz€jama projekta ietvaros.

Pirms 1émuma pienemsanas piemaksas pieskirSanai par papildu darba veikSanu, izverte
darba sarezgitibu, nozimigumu un darbietilpibu. Darbiniekam var pieprasit katru ménesi
iesniegt atskaiti ar aprékinu par proporcionali nostradato stundu skaitu un izpildito darbu.

Piemaksas apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa par vakanta amata
pienakumu pildiSanu, prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu un papildu darba
veikSanu, nosaka domes priekSseédetajs - izpilddirektoram, bet darbiniekiem — attiecigas
institicijas darbu parraugos$a amatpersona (izpilddirektors vai kads no vina vietniekiem).
PA “Carnikavas komunalserviss” darbiniekiem piemaksas nosaka agentiiras direktors.

Dome var noteikt darbiniekam, iznemot véletas amatpersonas un fiziska darba veicgjus,
specialo piemaksu par pasvaldibas institicijai bitisko funkciju nodroSinasanu vai
strategiski svarigu mérku TstenoSanu. Piemaksas apmérs neparsniedz 50 % no
meénesalgas, turklat ménesalgas apmérs kopa ar So piemaksu, neparsniedz Ministru
prezidentam noteikto ménesalgu. Sadu darbinieku Ipatsvars neparsniedz 5 % procentus
no institticijas darbinieku skaita. Piemaksu parskata reizi pusgada.

Kompetentako darbinieku motivéSanai var noteikt piemaksu par personisko darba
ieguldijumu pasvaldibas institiicijas mérku sasniegSana un ta kvalitati ne vairak ka 40 %
no ménesalgas. Piemaksu nepieskir par apmaksatu darbu komisijas vai darba grupas.
Piemaksas apméru nosaka, ievérojot §adus kritérijus un apmeéru:

66.1. 1pasi svarigu darba uzdevumu pildiSana vai paaugstinata amata pienakumu
intensitate nakamaja ceturksni — Iidz 15 %;

66.2. iniciativas ievieSana darba pilnveidoSanai nakamaja ceturksni — lidz 15 %;

66.3. komisiju vai darba grupu noteiktu nozimigu uzdevumu izpilde nakamaja ceturksni
—Iidz 10 %;

66.4. parmainu vadiba, ka arT citu darbinieku darba vai kompetences pilnveide nakamaja
ceturksni — Iidz 10 %.

Piemaksu par personisko darba ieguldijumu paSvaldibas institiicijas mérku sasniegSana
un ta kvalitati pieskir ar rikojumu, ne ilgak ka uz tris ménesiem, pamatojoties uz iestades
vai struktiirvienibas vaditaja iesniegumu, kura noradits detalizéts piemaksas pamatojums.
Piemaksas periodu darbinieka prombiitné parcel uz tadu pasu periodu pec atgrieSanas
darba. Piemaksu pieskir:

67.1. domes priekSseédetajs - iestazu vaditdjiem (saskanojot ar izpilddirektoru vai
izpilddirektora vietniekiem par tiem paklauto iestazu vaditajiem);

67.2. izpilddirektors — tam paklauto iestazu darbiniekiem, saviem vietniekiem un tiem
paklauto iestazu darbiniekiem;

67.3. izpilddirektora vietnieki - tiem paklauto iestazu darbiniekiem;

67.4. PA “Carnikavas komunalserviss” direktors - agentiiras darbiniekiem.



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Ja darbinieckam noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma neparsniedz 30 % no
ménesalgas, iznemot piemaksu par personisko darba ieguldijumu pasvaldibas institiicijas
mérku sasniegSana un ta kvalitati, ka ar1 specialo piemaksu.

Ja darbinieckam ir noteiktas vairakas piemaksas, t.sk., piemaksa par personisko darba
ieguldijumu pasvaldibas institiicijas mérku sasniegSana un ta kvalitati, to kopsumma
nedrikst parsniegt 60 % no ménesalgas, iznemot specialo piemaksu.

IX. Pabalsti

Izpilddirektors, vina vietnieki un PA “Carnikavas komunalserviss” direktors to paklautiba
esosajiem darbiniekiem pieskir:

70.1. atvalinajuma pabalstu darbinieckam vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma pie pirmas atvalinajuma dalas:
70.1.1.30 % apméra no méneSalgas, ja darbinieks nepartraukti nostradajis
pasvaldiba Iidz diviem gadiem;
70.1.2.50 % apméra no méneSalgas, ja darbinieks nepartraukti nostradajis
pasvaldiba no tris gadiem un vairak;

70.2. pabalstu 50 % apmera no darbinieka ménesalgas vienu reizi kalendara gada, ja ta
apgadiba ir bérns invalids 11dz astonpadsmit gadu vecumam;

70.3. nelaimes gadijuma pabalstu saskana ar attiecigajiem argjiem normativajiem aktiem;

70.4. pabalstu darbinickam sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi attiecigajos ar€jos
normativajos aktos noteikta apméra un kartiba. Ja vairaki gimenes locekli atrodas
darba attiecibas ar paSvaldibu, tiesibas uz pabalstu ir tikai vienam no viniem,;

70.5. vienreiz€ju pabalstu darbinieka naves gadijuma vina ménesalgas apméra gimenes
loceklim vai personai, kura uznémusies darbinieka apbediSanu.

Pabalstus 70. punkta noteiktajos gadijumos izpilddirektoram pieskir domes
priekSseédetajs, bet PA “Carnikavas komunalserviss” direktoram - pasvaldibas
izpilddirektora 1. vietnieks.

Darbiniekiem, ar kuriem darba attiecibas izbeidz sakara ar institiicijas vai amata
likvidaciju, darbinieku skaita samazinaSanu, darbam noteiktajam prasibam neatbilstoSu
veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnesp&ju), ka ari ja tiek atjaunots darba
darbinieks, kurs§ iepriek§ veica attiecigos darba pienakumus, atlaiSanas pabalstu izmaksa
attiecigajos ar&jos normativajos aktos noteiktaja apmeéra. Ja darbiniekam, kuru atbrivo no
darba iepriek§ mingto iemeslu dél, tacu piedava nodibinat vai turpinat darba attiecibas
pasvaldiba, un, ja darbinieks S§im piedavajumam piekrit, atlaiSanas pabalstu neizmaksa.

AtlaiSanas pabalstu darbiniekam, kur§ nostradajis pasvaldiba ne mazak ka tris gadus,
izbeidzot amata darba tiesiskas attiecibas péc savstarp&jas vienoSanas, var izmaksat 70 %
apméra no vidgjas izpelpas menesi. AtlaiSanas pabalsta izmaksu saskano ar domes
priekSseédetaju, iznemot PA “Carnikavas komunalserviss” darbiniekiem.

X. Kompensacijas un apdroSinasana

Pasvaldiba apmaksa darbiniekiem macibu izdevumus ar€os normativajos aktos
noteiktaja kartiba, ja darbinieks nepartrauc amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas no
darba brivaja laika valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu
iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas zinasanas.



75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Darbiniekiem var apmaksat izdevumus par kvalifikacijas paaugstinasanu domes
noteiktaja apmera un kartiba.

Darbiniekiem var kompensét izdevumus par personiska transportlidzekla un sakaru
lidzeklu izmantoSanu darba vajadzibam domes noteiktaja apmera un kartiba.

Darbiniekiem var kompensét izdevumus par specialo medicinisko optisko redzes
korekcijas Iidzeklu iegadi vai apdroSinasanu, darba kopliguma noteiktaja apméra un
kartiba.

Darbiniekiem var kompensét izdevumus, kas radusSies pildot darba pienakumus attalinati
domes noteiktaja kartiba.

Darbiniekiem kompensé izdevumus, kas raduSies komand€uma laika, ar€jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Adazu novada dzimtsarakstu nodalas amatpersonam izdevumus amata pienakumu
izpildes nodrosinaSanai kompensé domes noteiktaja kartiba.

Nosiitot darbiniekus komand&uma uz arvalstim, pasvaldiba tos apdroSina argjos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pasvaldiba apdroSina pasvaldibas policijas darbiniekus.

X. Atvalinajumi

Darbinieku atvalinajumus, to ilgumu un pieSkirSanas kartibu, ka ar1 citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus regul€ ar&jie normativie akti.

Apmaksata papildatvalinajuma pieskirSanas nosacijumi:

84.1. domes priekssédétajam, domes priekSsédétaja vietniekiem un izpilddirektoram
pieskir 10 papildatvalinajuma dienas;

84.2. iestazu vaditajiem, izpilddirektora vietniekiem un Adazu dzimtsarakstu nodalas
vaditajam pieskir 9 papildatvalinajuma dienas;

84.3. pargjiem darbiniekiem papildatvalindjuma pieSkir atbilstosi darba izpildes
rezultatu novert€jumam iepriekseja perioda par kartejo gadu:

84.4. 9 dienas, ja darbinieks ir sanémis ,,A” vai ,,B” noveértejumu;
84.5. 8 dienas, ja darbinieks ir sanémis ,,C” novertejumu;

84.6. 7 dienas, ja darbinieks netika noveértéts un ir nepartraukti nostradajis
pasvaldiba 2 gadus;

84.7. 5 dienas visos parg€jos gadijumos;
84.8. papildatvalinajumu var izmantot pa dalam.

84.9. papildatvalinajumu pieskir péc pilna ikgadg€ja atvalinajuma izmantoSanas un lidz
bridim, kad darbinieks sak izmantot nakamo kartgjo ikgad€jo atvalinajumu;

84.10. papildatvalinajumi neuzkrajas un tos nedrikst kompensét nauda, iznemot, ja darba
tiesiskas attiecibas tiek parrauktas.
Macibu atvalinajuma pieskir§anas nosacijumi:

85.1. darbiniekam, kurS, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
saskana ar darba kopligumu vai darba Iigumu pieskir macibu atvalinajumu ar
darba algas saglabaSanu lidz 20 darba dienam, ja macas sekmigi vai macibas ir
nepiecieSamas darba pienakumu veikSanai. Ja darbiniekam noteikta akorda alga,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.
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86.

87.

88.
89.
90.

85.2. darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveéSanai pieskir Iidz 10 darba dienam ilgu macibu atvalindjumu ar darba
algas saglabaSanu, ja tas ir saistits ar darba pienakumu veikSanu. Ja darbiniekam
noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai
neizmaksajot to.

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas pieskir darbiniekam, kuram tas
nepiecieSams un darba apstakli pielauj — lidz 30 dienam gada.
XII. Nosléguma jautajumi

Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati noteikumos,
nosaka Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,
Darba likums un citi saistosie normativie akti.

Izmainas Sajos noteikumos var tikt izdaritas ar domes lemumu.
Sie noteikumi stajas speka 2022. gada 1. janvari.
Ar $o noteikumu speka stasanos speku zaudeé:

90.1. Adazu novada domes 2017. gada 28. novembra noteikumi Nr. 11 “Adazu novada
pasvaldibas darba samaksas noteikumi”;

90.2. Adazu novada domes 2016. gada 22. marta noteikumi Nr.3 ‘“Apmaksata
papildatvalinajuma pieskirSanas kartiba”;

90.3. Carnikavas novada domes 2021. gada 28. aprila noteikumi Nr. INA/2021/13
“Carnikavas novada paSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteikumi”.

Pasvaldibas domes priekssédetajs M. Sprindzuks
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Pielikums

Adazu novada pasvaldibas dome
Deputata vards, uzvards:

Amats:
Gads:
Meénesis:
Darba laika uzskaites tabele
Datumi
Nostradato stundu atsifréjums Kopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 ménesi
Daliba lzglitibas, kultdras, sporta un socialas
o 0,00
komitejas sedé
Daliba Attistibas komitejas sedé 0,00
Daliba Tautsaimniecibas komitejas sédé 0,00
Daliba Finansu komitejas sédé 0,00
Daliba domes sédé 0,00
Daliba domes arkartas sédé 0,00
Arpus sé7u darbs: darbs komisijas
Arpus sé7u darbs: darbs darba grupas
Arpus sé?u darbs: deputata cits darbs
Komandéjums (ar domes Iémumu) 0,00
Kopa:| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00|0,00|O0,00|0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Ar burtiem "A" un "B" atzimé slimibas dienas. Atzimétajos datumos deputata pienakumu izpilde netiek apmaksata.
Slimibas lapa (A vai B) 0,00
Datums:
Paraksts:
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