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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas 1 Izglitibas psihologs

iestade

Pieejamais atbalsta personals 4 2 logopédi, 1 izglitibas psihologs, 1
izglitibas iestade specialais pedagogs

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sabiedribai atvérta miisdieniga, inovativa iestade ar profesionali
kompetentiem pedagogiem, kura drosa, attisto$a vid€ un aktivitates tiek veidota izglitojamo
personiba, attistitas prasmes un iemanas un ielikts pamats talakai dzives skolai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — musdieniga, droSa, attistoSa un labvéliga vide
laimigam b&rnam, gimenei un darbiniekiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas pastaviga mijiedarbiba un ikdienas sazina — drosiba, ciena,
atbildiba, sadarbiba.



2.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Datu avoti un
metodes (aptauja,
macibu stundu
veroSana, diskusija,
dokumentu analize
u.c.)

Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/daleji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

IKT (informacijas un
komunikaciju
tehnologijas)
pielietoSana macibu
procesa

Pamatots ar izglitibas
iestades attistibas
plana uzdevumu
2.3.1. - pedagogu
sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenoSana.

1. 80% pedagogu loti
labi izmanto digitalas
tehnologijas.

2. 70% verotajas
nodarbibas pedagogi
brivi pielieto iestadé
pieejamos digitalos
rikus.

3. 90% pedagogu
profesionalas
darbibas prioritates
novertéjums nav
zemaks par “B”.

4. Katrs pedagogs
pilnveido digitalas
prasmes atbilstosi
savam prasmju
limenim.

Dokumentu analize:

* nodarbibu
veroSanas kriterijs
Nr. 4.4,

* Darba plana
2025./2026. izpildes
analize;

* pedagogu
profesionalas
darbibas novértgjuma
apkopojums un
analize;

* pedagogu aptauja.

Dalgji sasniegts. Digitalie riki
tiek izmantoti macibu procesa
un pedagogi pilnveido
digitalas prasmes. Pedagogu
aptaujas rezultati norada uz
nepiecieSamibu turpinat
praktisku metodisko atbalstu
IKT jégpilnai izmantoSanai,
tadel darbs $aja virziena
turpinams.




Prioritate Sasniedzamie Datu avoti un Norade par uzdevumu
rezultati kvantitativi metodes (aptauja, izpildi (sasniegts/dalgji
un kvalitativi mdcibu stundu sasniegts/nav sasniegts) un
veroSana, diskusija, komentars
dokumentu analize
u.c.)
Galda kultiiras 1. Iestade tiek 1stenota| Dokumentu analize: Sasniegts. Galda kultiiras
pamatprincipu un vienota pieeja galda * Darba plana pamatprincipi sistematiski
socialo normu | kultdiras 2025./2026. izpildes integréti ikdienas macibu un
pilnveidosana. pamatprincipu analize; audzinasanas procesa.
ieverosana. « ELIIS ieraksti un Prioritates TstenoSana
Pamatots ar 2. Bérni ikdiena pedagogu planotas veicinajusi vienotu pedagogu
izglitibas  iestades praktiski apgiist galda aktivitates; pieeju socialo normu apguvei.
attistibas plana [ klasanu, servéSanu un * pedagogu
uzdevumu 2.3.1. - novaksanu, profesionalas

pedagogu sadarbiba,

pieklajibas frazes,

darbibas izvertejums;

nodroSinot  vienotu [  higi€nas un uzvedibas * diskusijas ar
pieeju izglitibas normas. pedagogiem.
programmas 3. Pedagogi 1steno
istenoSana. tematiskas praktiskas
aktivitates atbilstosi
bérnu vecumposmam.
Lasitprasmes 1. Katra grupa Dokumentu analize: Sasniegts. Lasitprasmes
veicinaSana. vismaz reizi ménesi * Darba plana veicinasana regulari ieklauta

Pamatots ar
izglitibas iestades
attistibas plana
uzdevumu 2.3.1. -
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
istenoSana.

tiek 1stenota
lasitprasmi veicinoSa
aktivitate.

2. Lasitprasme tiek
sekméta tematiskajas
pecpusdienas, lomu
rotalas,
iestudgjumos, bérnu
paSgatavotas spéles
un sacergjumos.

3. Lasitprasmes
aktivitates tiek
atspogulotas ELIIS.

2025./2026. izpildes
analize;

« ELIIS
dienasgramatas
ieraksti;

* pedagogu
profesionalas
darbibas
novertéjuma
apkopojums un
analize.

grupu ikdienas darba un
iestades kopigajas
aktivitates. Darbs turpinams
ka ikdienas macibu procesa
sastavdala.




Prioritate

Sasniedzamie
rezultati
kvantitativi un
kvalitativi

Datu avoti un
metodes (aptauja,
macibu stundu
veroSana, diskusija,
dokumentu analize
u.c.)

Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/daléji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

Audzinasanas darba
prioritate - Sevis
apzinasanas un
pozitiva
pasverté€juma
pilnveidosana.

1. Izglitojamie macas
atpazit savas
emocijas, vajadzibas
un stipras puses.

2. Tiek 1stenota
Dzimbas 11 solu
drosibas programma
un PROMEHS
aktivitates.

3. Pedagogi izmanto
pozitivas
disciplinésanas
metodes un veicina
bérnu pasvertejumu.

Dokumentu analize:
* Darba plana
2025./2026. izpildes
analize;

* pedagogu un
vecaku aptauja;

* rotalnodarbibu
verosana;

* pedagogu
diskusijas.

Sasniegts. Audzinasanas
darbs sistematiski integréts
ikdienas macibu procesa.
Aptauju rezultati kopuma
apliecina pozitivu un
cienpilnu iestades vidi.

Audzinasanas darba
prioritate -
sadarbibas
veicinasana
izglitoSanas procesa
un arpus ta.

1. Tiek organizetas
regularas sanaksmes
un individualas
tikSanas ar vecakiem.

2. Gimenes tiek
iesaistitas radoSajas
darbnicas,
tematiskajas
pecpusdienas,
ekskursijas un
kopdarbos.

3. Pedagogi
sadarbojas vienotas
pieejas
nodro$inasanai
macibu un
audzinasanas
procesa.

Dokumentu analize:
* Darba plana
2025./2026. izpildes
analize;

* vecaku un
pedagogu aptauja;

» ELIIS ieraksti;

* sanaksmju un
individualo sarunu
informacija.

Sasniegts. Iestade tiek
nodroSinatas daudzveidigas
sadarbibas formas ar
gimen&m un starp
pedagogiem. Aptauju dati
apliecina kopuma augstu
apmierinatibu ar sadarbibu
un iestades darbu.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Datu avoti un metodes
(aptauja, macibu stundu
vérosana, diskusija,
dokumentu analize u.c.)

Macibu darba prioritate

Makslinieciskie
izteiksmes Iidzekli - linijas,
krasas, tekstiiras, formas
un laukumi radosaja
darbiba.

Kvalitativi:

Bérni daudzveidiga radosaja
darbiba iepazist un mérktiecigi
izmanto Iinijas, krasas,
tekstiiras, formas un laukumus,
eksperimente ar dazadiem
materialiem un panémieniem,
izsaka savas idejas un stasta
par radito. Pedagogi veido vidi
un piedava aktivitates, kas
rosina bérnu radoSumu, izp&ti
un patstavigu izveli.

Kvantitativi:

* 100% grupu macibu gada
laika 1steno aktivitates, kuras
bérni iepazist un izmanto visus
prioritaté noteiktos
makslinieciskas izteiksmes
lidzeklus.

« Katra grupa regulari tiek
organiz€tas tematiskas radosas
aktivitates un bérnu darbu
izstades.

* Macibu gada laika tiek
istenots vismaz viens iestades
méroga liela formata kopdarbs
un vismaz viena radosa
darbnica ar vecaku iesaisti.

* Tiek organizeta vismaz viena
pedagogu ieksgja
meistarklase/pieredzes
apmaina par radosas darbibas
organizg€Sanu.

Planota datu ieguve:

» 20 rotalnodarbibu un/vai
bérnu patstavigas darbibas
verosana;

* bérnu radoSo darbu un
tematisko izstazu analize;

* ELIIS ierakstu un darba
plana izpildes dokumentu
analize;

* pedagogu diskusijas un
profesionalas darbibas
izvertgjums;

» vecaku atgriezeniska saite
par kopigajam radoSajam
darbnicam.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Datu avoti un metodes
(aptauja, macibu stundu
véroSana, diskusija,
dokumentu analize u.c.)

Audzinasanas darba
prioritate

“Lideris mant” 1.
paradums “Esi proaktivs”.

Veicinat bérna paSvaditu
ricibu, attistot sp&ju
apzinati izveleties,
uznemties atbildibu par
savu ricibu un patstavigi
mekl@t risinajumus

dazadas ikdienas situacijas.

Kvalitativi:

Bérni atbilstosi vecumposmam
izdara izvéeles, uznemas
atbildibu par saviem
pienakumiem un mantam,
atpazist un pauz emocijas,
problémsituacijas ar pieaugusa
atbalstu vai patstavigi mekle
risindjumus un reflekt€ par
savu ricibu. Pedagogi ikdiena
izmanto vienotu pieeju 1.
paraduma “Esi proaktivs”
IstenoSanai un sadarbojas ar
vecakiem.

Kvantitativi:

* 100% grupu ikdienas darba
regulari nodro$ina bérniem
vecumposmam atbilstoSas
izveles iespejas un atbildibas
pienakumus.

* 100% grupu macibu gada
laika 1steno 1. paraduma “Esi
proaktivs” aktivitates un
atspogulo tas pedagogiskaja
dokumentacija.

* Nodarbibu un ikdienas
situaciju verojumos tiek fikseta
bérnu iesaiste izvelu
izdariSana, atbildibas
uznemsana un problémsituaciju
risinaSana.

* Macibu gada laika vismaz
viena kopiga aktivitate/sazinas
pasakuma tiek aktualizéta
vienota pieeja ar vecakiem.

Planota datu ieguve:

+20 rotalnodarbibu un
ikdienas situaciju vérosana,

* pedagogu un vecaku
aptauja;

* ELIIS ierakstu un darba
plana izpildes dokumentu
analize;

* pedagogu diskusijas un
profesionalas darbibas
izvertgjums;

* bernu vecumposmam
atbilstosa refleksija/sarunas
par izvéleém, atbildibu un
risindjumiem.




3. Elementu izvértéjums
3.1. Ikgad@ja elementa 2.1. “MaciSana un maciSanas” izvertejums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas m&rkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. mac.g.

Vadibas mérkis: iegiit regularus datus par rotalnodarbibu kvalitati, sniegt pedagogiem
profesionalu atgriezenisko saiti un veicinat savstarp&u macisanos. Darba plana paredz&ta
grupu rotalnodarbibu veérosana visa macibu gada laika. Attistibas plans paredz pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates izvertéSanu un labas prakses parnesi.

Datu ieguve: dokumentu analize (darba plans, attistibas plans) un skolotaju aptauja.

2.2. Informacija par 2025./2026. mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju
no macibu stundu/ nodarbibu veérosanas.

Skolotaju aptauja 100% (24) norada, ka gada laika citu kolégu nodarbibas véro vismaz reizi
macibu gada; 50% — reizi ceturksni vai biezak, 46% — reizi semestri. 79% pozitivi vérte koleégu
sniegtas atgriezeniskas saites lietderibu darba pilnveide. Vadibas sniegto atgriezenisko saiti
péc veroSanas pozitivi veérte 71%, 25% norada “reizém”, 4% — “drizak ne”.

Datu ieguve: skolotaju Edurio aptauja (24 respondenti) un darba plana analize. Aptaujas
atvertajas atbildes ieteikts pilnveidot véroSanas sistemu, vairak orientgjot to uz pieredzes
apmainu, konkrétu t€ému izveli un parrunam par redzeto.

2.3. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu
stundu/nodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota|Regulara nodarbibu vérosana ir |Pilnveidot véroSanas
sisttma  datu  ieguvei  par|ieplanota visa gada garuma; visi [sist€ému, padarot to vairak
maciSanas un macisanas kvalitati |aptaujatie pedagogi ir iesaistiti | verstu uz profesionalu

un tas pilnveidei kolégu vérosana. dialogu, konkrétu
vajadzibu/temu izveli un
atgriezenisko saiti.

Izglitibas procesa planoSanas un|Darba plana noteiktas skaidras |Turpinat vienadot izpratni
istenoSanas efektivitate ~ un|macibu prioritates un tematiska |par kvalitativas
kvalitate planosana; 71% pedagogu rotalnodarbibas kriterijiem




pozitivi vérte vadibas
atgriezeniskas saites lietderibu.

un sistematiski analizet
veroSanas datus.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un

Vecaku aptauja redzama
individualizeta atbalsta

Stiprinat individualizaciju
jaunaka vecuma b&rniem un

personalizacija izmantoSana: individualas skaidrak inform&t vecakus
sarunas 33%, specialistu par izmantotajiem
atbalsts 19%, dazadas pielagojumiem.
uzdevumu veikSanas metodes
13%.

Izglitibas procesa TstenoSanas [ lesniegtajos dokumentos nav  |Ja attalinatas macibas tiek

kvalitate attalinatajas macibas

datu par attalinato macibu
procesa kvalitati 2025./2026.
macibu gada.

1stenotas, noteikt datu
ieguves un kvalitates
1zvertesanas kartibu.

Macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba

85% vecaku ir informéti par
sasniegumu verteSanas kartibu;
no informétajiem 87% norada,
ka to izprot, bet 93% sistemu
verte ka sisteémisku, ieklaujosu,
atklatu un metodiski
daudzveidigu. Pedagogu
pozitivais vertejums par
kartibas izpratni — 88%.

Turpinat skaidrot vecakiem
STAP, verteésanas kriterijus
un vietu, kur apskatami
bérna verteésanas rezultati.

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

92% pedagogu pozitivi verteé
atbalsta personala
nodro$inajumu; sadarbibu ar
atbalsta personalu ka
rezultativu/drizak rezultativu
verte 83%.

Palielinat atbalsta
pieejamibu bérniem lidz 3—
4 gadu vecumam un
turpinat stiprinat atbalsta
komandas sadarbibu ar
pedagogiem un gimeném.




3.2. Ikgad@o mainigo elementu izvertgjums

3.2.1. Elementa 3.1. “Pieejamiba” izvertgjums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas  iestades izpratne par|96% vecaku norada, ka bérnam |Turpinat regulari
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas |ir viss nepiecieSamais identificet Skeérslus
pieejamibu pilnvertigai iesaistei ikdienas un | pieejamibai, 1pasi fiziskas
macibu procesa. Attistibas vides un atbalsta
plana pieejamiba saistita ar personala pieejamibas
ieklaujosu vidi un individualu |aspektos.
atbalstu.
Izglitibas  vides pieejamiba un [Attistibas plans paredz Skaidrak informét vecakus
izglitibas programmas pielagoSana |individualos planus un par bérnam
izglitojamajiem  ar  specialajam |programmas pielagoSanu nodroS$inatajiem
vajadzibam specialajam vajadzibam. pielagojumiem; pilnveidot
Vecaku aptauja miné&tas personala zinasanas darba
individualas sarunas (33%), ar specialajam vajadzibam
specialistu atbalsts (19%), un atbalstu jaunakaja
materiala/satura pielagoSana vecumposma.
(7%), telpu pielagosana (4%),
individualais macibu plans
(3%).
Izglitibas iestades riciba [ Pirmsskolas posma Turpinat savlaicigi

priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

priekSlaicigas macibu
partraukSanas risks iesniegtajos
dokumentos nav identificéts ka
bitiska probléma; 96% vecaku
apliecina nepiecieSamo apstaklu
pieejamibu.

identificét gimenu/bérnu
riskus un nodrosinat
atbalsta komandas iesaisti;
dokumentét preventivos
pasakumus.
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3.2.2. Elementa 3.2. “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertgjums

Anketesana AnketeSana AnketeSana AnketéSana
iespeéjamais piedalijas piedalijas 40- piedalijas
dalibnieku skaits vairak ka 60% 59% mazak ka 40%
iesp&jamo iesp&jamo iesp&jamo
respondentu respondentu respondentu
no visam no visam no visam
meérkgrupam mérkgrupam meérkgrupam
kopa kopa kopa
Kopa izglitibas| 166 - - —
iestade, t.sk.
Izglitojamie — — —
Pedagogi 24 100% — —
Vecaki 142 71% — —
AnketéeSana iegiito datu un informacijas rezultati
Respondenti 90% un vairak 60% - 89% no Mazak ka 60%

no
aptaujatajiem
verteé iestades
mikroklimatu,
fizisko un
emocionalo
vidi ka drosu
no visam

aptaujatajiem
verte iestades
mikroklimatu,
fizisko un
emocionalo vidi
ka drosu no
visam
meérkgrupam
kopa

no aptaujatajiem
uzskata iestades
mikroklimatu,
fizisko un
emocionalo vidi
par droSu no
visam
meérkgrupam
kopa
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meérkgrupam
kopa
Kopa izglitibas — — —
iestade, t.sk.
Izglitojamie — — —
Pedagogi 88% pozitivi
verte cienpilnas
attiecibas kolégu
vidd
Vecaki 91% pozitivi
verte
cienpilnas
savstarpgjas
attiecibas

Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu

Datu ieguve: Edurio vecaku un skolotaju aptaujas, 2026. gada maijs. Vecaku aptauja
91% pozitivi verte pozitivas un cienpilnas savstarpg€jas attiecibas; 68% norada, ka
1eks§gjas kartibas noteikumi pilniba atklaj visus jautajumus. Fizisku aizskarumu paris
reizes gada vai bieZak norada dala vecaku; visos gadijumos, kuros noradits aizskargjs,
tas ir cits bérns, nevis pieaugusais. Emocionalas vardarbibas jautajuma 91% ir Edurio
pozitivo atbilzu raditajs. Skolotaju aptauja 88% pozitivi verte cienpilnas attiecibas
kolégu vida, bet 100% ir apmierinati/drizak apmierinati ar darbu. Atvertajas atbildes
uzsverta vajadziba péc skaidras, vienotas ricibas vardarbibas situacijas un savlaicigas
vadibas/atbalsta komandas iesaistes.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades ieksejas
kartibas droSibas
noteikumu ievéroS$ana

un

68% vecaku uzskata, ka ieksgjas
kartibas noteikumi pilniba atklaj visus
jautajumus; darba plana regulari
ieklautas drosibas un atbalsta
aktivitates.

Pilnveidot vecaku inform&Sanu
par noteikumiem un ricibu
aktualas situacijas, 1pasi
veselibas/drosibas jautajumos.

Izglitibas iestades fiziska
droS$iba un ar to saistito
risku noveérSana

Attistibas plana noradita norobezota
teritorija, apsardzes un piekluves
kontroles sisteéma.

Izvertet vecaku noraditas
vajadzibas: ara apgaismojums,
zogs, drosiba bérnu
atveSanai/aizveSanai,
videonoverosana; prioritizet
péc riska izvertjuma.

Emocionala dro$iba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku novér§ana

91% vecaku pozitivi vérte cienpilnas
attiecibas; tiek Istenota/planota
Dzimbas 11 solu droSibas programma
un STOP 4-7 pieeja attistibas plana.

Stiprinat vienotu ricibas
algoritmu fiziskas/emocionalas
vardarbibas gadijumos,
komunikaciju ar vecakiem un
atbalsta komandas savlaicigu
iesaisti.

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjuta

100% aptaujato skolotaju ir
apmierinati/drizak apmierinati ar
darbu un 100% ieteiktu iestadi ka
darba vietu; vecaku ieteikSanas
raditajs — 99%.

Turpinat veicinat cienpilnu
komunikaciju un savstarpgju
atbalstu kolektiva; regulari
analiz€t labizjutas datus un
atvertas atbildes.
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3.2.3.

Elementa 3.3. “Infrastruktiira un resursi” izvértjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

Pedagogu aptauja 54% norada, ka
fiziskas vides uzlabojumi nav
nepiecieSami; vecaki augstu verte
patikamas telpas (89%) un tiribu
(78%).

Merktiecigi atjaunot
materialus un mebeles;
izvertet pedagogu minéto
vajadzibu péc attistoSiem
materialiem, ergonomiskam
mébelém un atseviska
aprikojuma.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

IKT ir noteikta ka 2025./2026.
macibu darba prioritate; attistibas
plans paredz digitalo iericu un
risindjumu iegadi un mérktiecigu
izmantoSanu.

Turpinat pedagogu praktiskas
IKT apmacibas; 29% vélas
vajadzibam pielagotas
apmacibas un 29% —
piemérus/metodes jégpilnai
IKT izmantoSanai. [zvertet
interaktiva
aprikojuma/koplietosanas
ieriCu pieejamibu.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
1ekartu izmantoSanas

63% pedagogu ka bitiskako
resursu iegades faktoru min
finans€juma pieejamibu; 46% zina

Skaidrak komunic@t resursu
pieteikSanas un prioritiz€Sanas
kartibu; regulari izvertet

efektivitate resursu pieteik§anas kartibu, 29% |resursu noslodzi un

zina dalgji. koplietoSanas iespgjas.
Izglitibas iestades apkartgja [ Vecaki pozitivi verte telpu Prioritari izvertét ara
teritorija un telpu atbilstiba | patikamibu (89%), tiribu (78%) un |teritorijas pilnveidi (22%
macibu  un  audzinasanas |teritorijas labiekartojumu (70%); |vecaku), gaisa kvalitati (18%),

procesam, to funkcionalitate

pedagogi — tiribu un &dnicu (88%),
patikamas/miisdienigas telpas
(83%).

autostavvietu (20%),
apgaismojumu un ara macibu
vietas; pedagogi min ari telpu
aptums$osanu un aktu zales
gaisa kvalitati.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums | Istenosanas ilgums Isa anotacija Rezultats
AS “Latvijas valsts Viss 2025./2026.m.g. | Bérni macijas skirot |Tapa radosi darbi,
mezi” ekoprogramma atkritumus, izprast | Cuakmena lelles,
“Cukmena detektivi” meza nozimi, animacijas filma, 2

rupéties par apkart&jo | reizes pirmsskola
vidi viesojas Cukmens.
Bérniem izveidojas
dabai draudzigi
ieradumi.
o. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegums/pasakums

Dalibnieki un to skaits

Rezultats

LU “Gada skolotajs” nominacijas
pirmsskolas skolotajai Annai
Kréslinai un sporta skolotajai
Indrai Rasmanei

Skolotajas ieguvusas
pateicibas rakstus un
popularizgja izglitibas
1estadi

Projekta ménesis “Spélgjam
teatri”

Iestades izglitojamie un
darbinieki

Meénesa garuma tika
iestudetas 8 izrades

Valsts svétku koncerts “Laimi
meklgjot”

Iestades izglitojamie un
darbinieki, izglitojamo
gimenes

Patriotisks koncerts visai
gimenei. Vecaki loti augstu
verte kopigo pasakumu
kvalitati un regularitati.

“Mezaveju” ziemas olimpiskas
spéles

Iestades izglitojamie un
darbinieki

Godinati Latvijas sportisti,
1zzinati dazadi ziemas
sporta veidi.
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5.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem.
Vecaku aptauja rada, ka 85% ir informéti par vertéSanas kartibu, bet 93% no tiem, kuri par to ir
informéti, verte kartibu ka sisteémisku, ieklaujosu, atklatu un metodiski daudzveidigu. Turpmak
pasnovertejuma ieteicams pievienot STAP/macibu sasniegumu apkopotos datus pa vecumposmiem.
5.3. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas
jautajumos (pé&c iestades ve€lmem).

5.3.1.  Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
1. Pilnveidot pasvaldibas [imena atbalsta sistemu ieklaujoSas izglitibas IstenoSanai pirmsskolas,
paredzot pietickamu atbalsta personala, pedagogu paligu un nepiecieSamibas gadijuma asistentu
pieejamibu, 1pasi grupas, kuras izglitibu iegist bérni ar specialam vajadzibam. [zvertet iesp&ju beérnu
skaitu grupas sasaistit ar izglitojamo individualajam un specialajam vajadzibam, lai nodroSinatu
kvalitativu individualiz&tu atbalstu.

2. Turpinat mérktiecigu pirmsskolu digitalas vides attistibu, pasvaldibas [imeni nodroSinot ne
tikai digitalo tehnologiju un misdieniga aprikojuma piecjamibu, bet ari praktisku, pedagogu
vajadzibam atbilstoSu profesionalo pilnveidi digitalo riku jégpilnai izmantoSanai macibu procesa.

3. Planojot pasvaldibas investicijas izglitibas infrastruktiira, sistematiski izmantot izglitibas
iestaZu pasSnovertéjumos un meérkgrupu aptaujas iegiitos datus, prioritari risinot jautajumus, kas
saistiti ar droSu un kvalitativu ara vidi, apgaismojumu, gaisa kvalitati, macibu vietam artelpa un bérnu
droSu nokliiSanu izglitibas iestade.

5.3.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
1. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades ara teritoriju un tas infrastruktiiru, 1pasu uzmanibu
pieverSot ara apgaismojumam, droSibai diennakts tumsSaja laikda, ara macibu un rotalu vietu
daudzveidibai, ka arT teritorijas izmantoSanai bé€rnu kustibu un izzinas aktivitatem.

2. Pilnveidot bérnu drosas noklaSanas un uzturésanas izglitibas iestade risinajumus, sadarbiba
ar dibinataju izvert&jot satiksmes organizaciju, 1slaicigas apstasanas/autostavvietu iesp&jas un citus
iestades teritorijas droSibas risinajumus.

3. Turpinat stiprinat iestades un gimenu sadarbibu, iesaistot vecakus ne tikai pasakumos, bet arl
izglitibas procesa, bérnu labizjttas un iestades vides pilnveid€, regulari analiz€jot vecaku aptaujas un
Iestades padomé sanemtos priekSlikumus un informgjot par to TstenoSanu.
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