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I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka kartibu, kada veic Adazu novada paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba)

Centralas parvaldes Attistiba un projektu nodalas tehniska projektu vaditaja amata
pretendentu (turpmak — pretendenti) atlasi un vertésanu.

2. Konkursu organizg Centralas parvaldes Personala nodala.

Konkurss notiek divas kartas un ietver pretendentu atlasi atbilsto$i aréjos normativajos
aktos noteiktajam obligatajam prasibam, ka arT vinu kvalifikacijas un amatam
nepiecieSamas pieredzes un zinasanu izvertésanu.

4. Pretendentu iesniegta informacija un informacija par konkursa norisi ir ierobezotas
pieejamibas informacija saskana ar Informacijas atklatibas likuma 5. panta otras dalas 2.
punktu, un ta netiek publiskota.

I1. Konkursa komisijas darbiba
5. Konkursa komisiju piecu cilvéku sastava apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.
6. Komisija pienem l[emumus komisijas sédes.

7. Komisijas sédes sasauc un vada komisijas vaditajs. Komisijas sédes notiek klatiené Adazu
novada pa$valdibas telpas Gaujas iela 33A, Adazos.

8. Komisijas sédes ir slégtas un tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi komisijas locekli.
9. Komisijas sédes protokolé Centralas parvaldes Personala nodalas darbinieks.

10. Komisija I[@mumus pienem ar balsu vairakumu. Ja kadam no komisijas locekliem ir
iebildumi par pienemto lémumu, vina atsevisko viedokli ieraksta protokola.

11. Ja komisijas loceklis, atstata sevi no 1émuma pienemsanas kada jautajuma, nemot véra
interesu konfliktu vai &tiskus apsverumus, uzskatams, ka komisija darbojas pilna sastava.

12. Pirms komisijas darbibas uzsakSanas komisijas priek§sédétajs nodrosina komisijas loceklu
savlaicigu inform&Sanu par komisijas sedém, noradot to norises laiku un vietu.
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Katrs komisijas loceklis apliecina, ka nav tadu faktu vai apstaklu, kuru d€] vin$ biitu
ieintereséts kada konkréta pretendenta atlasé, ka ari apnemas neizpaust ierobeZotas
pieejamibas informaciju, kura vinam kluvusi zinama konkursa norises laika.

I11. Konkursa izsludina$ana un prasibas pretendentiem

Pagvaldiba izsludina atklatu konkursu uz Attistibas un projektu nodalas tehniska projektu
vaditaja vakanto amatu (turpmak — konkurss), publicgjot sludinajumu pasvaldibas
oficialaja timeklvietné www.adazunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu
portala un socialo tiklu pasvaldibas profilos, portalos CV-Online vai CV Market.
Sludinajuma publicésanu nodrosSina Personala nodala nosakot pretendentu pieteikumu
iesniegsanas.

Sludinajuma norada prasibas amata pretendentiem, iesniedzamos dokumentus,
pieteikSanas terminu un vietu, ka arT informaciju par konkursa nolikuma un citas ar
konkursu saistitas informacijas sanemsanas iespgjam.

Pretendentam ir §adas galvenas amata prasibas:

16.1. augstaka izglitiba (2.1imena profesionala izglitiba vai magistra grads), biivniecibas
joma, kas papildinata ar tehniskajam projektu vaditdjam nepiecieSamajam
zina$anam;

16.2. valsts valodas prasme augstakaja [imeni. Anglu valodas prasme laba Iimen1 vai citas
ES oficialas valodas prasme amata izpildei nepiecieSamaja apjoma;

16.3. pieredze pasvaldibas vai valsts institiicija tiks uzskatita par priekSrocibu;

16.4. velama pieredze darba ar ES struktiirfondu vai citu finanSu instrumentu projektu
tehnisko vadibu;

16.5. vismaz 3 gadu profesionala pieredze infrastruktiiras, biivniecibas vai inzeniertiklu
projektu vadiba, biivdarbu organiz&$ana vai tehniskaja uzraudziba;

16.6. pieredze darba uzdevumu un tehnisko specifikaciju sagatavosana, izpratne par
publiskajiem iepirkumiem;

16.7. prasme izteikt un pamatot viedokli, patstavigi pienemt [émumus, stradat komanda,
arT paaugstinatas intensitates un stresa apstak]os;

16.8. teicamas datorprasmes (MS Office datorprogrammas, e-pasts, darbam
nepiecieSamas [T sist€mas, interneta parlukprogrammas (prasme stradat ar
dokumentu vadibas programmu, piem., NamejsCity tiks uzskatita par priekSrocibu).

Amatam ir §adi galvenie pienakumi:
17.1. Veikt projektu, tostarp infrastruktiiras objektu, tehnisko vadibu, ievieSanas uzraudzibu.
17.2. Veikt pasititdja parstavja funkcijas biivdarbu un pakalpojumu ligumos, tostarp
piedalities buvsapulc€s, sekot Iidzi un wuzraudzit buvniecibas procesa norisi
biivlaukuma un veikt terminu izpildes kontroli.

17.3. Veikt izpildé iesaistito pusu sazinas un sadarbibas koordin€Sanu, ka arT péc
nepieciesamibas organiz&t papildu sanaksmes.

17.4. Sagatavot projekt€Sanas, biivdarbu, biivuzraudzibas un autoruzraudzibas, iekartu
iegades un uzstadiSanas, ka arT pakalpojumu tehniskas specifikacijas un darba
uzdevumus infrastruktiiras projektu iepirkumiem, tostarp projektiem ar argja
finans€juma piesaisti.

17.5. Parbaudtt iesniegto biivprojektu, tehnisko projektu, biivniecibas tamju aprékinu un
biivdarbu apjomu pareizibu, objektivitati, ticamibu un atbilstibu noslégto ligumu, argja
finansétaja, biivniecibas normativo aktu prasibam un domes interesém.
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17.6. Izvertet, saskanot un apstiprinat ar biivprojekta izmainam un biivdarbu TstenoSanu
saistito dokumentaciju (shémas, biivdarbu izpildes un darbu pienemsanas-nodoSanas
aktus, rekinus, biivsapulcu protokolus u.c.).

17.7. Regulari veikt apskati biivniecibas objektos uz vietas un novertét biivdarbu atbilstibu
noslégto ligumu, argja finansétaja un biivniecibas normativo aktu prasibam.

17.8. Sagatavot prieksSlikumus risinajumiem infrastruktiras projektos biivniecibas
sadardzinajuma gadijuma un citos problémjautajumos normativa reguléjuma ietvaros.

17.9. Sagatavot prieks§likumus planoto infrastrukttiras projektu provizoriskajam biivniecibas
izmaksam un apjomiem.

17.10. Nodrosinat nepieciesamo informaciju un lémumu projektus, ka ar zinot par tiem
domes un komiteju s€dés nodalas atbildibas jomas.

17.11. Piedalities vajadzibu analiz€ un gatavot priek$likumus pasvaldibas publiskas artelpas
attistibai un uzlaboSanai.

17.12. Sagatavot atbilzu projektus uz iedzivotaju, sadarbibas partneru, valsts un pasvaldibu
iestazu iesniegumiem un vestulém, piedalities skaidrojumu gatavosana nodalas
atbildibas joma.

17.13. Gatavot zinojumus un parskatus par nodalas darbu un uzdevumu izpildi péc domes,
vadibas un nodalas vaditaja pieprasijjuma.

Lai pieteiktos konkursa, pretendents iesniedz $adus dokumentus pa pastu (Adazu novada
pasvaldiba, Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV-2164, ar noradi “Attistibas un
projektu nodalas tehniskda projekta vaditaja amats”) vai personigi (Adazu novada
pasSvaldibas Valsts un pasvaldibas vienotais klientu apkalposSanas centrs, Gaujas iela 33A,
Adazi, Adazu novads), darba dienas, darba laika, vai nosiita elektroniski uz e-pasta adresi
vakance(@adazunovads.lv 11dz 2026.gada 11.oktobrim (ieskaitot).

18.1. pieteikuma vestuli ar ietvertu detaliz€tu motivacijas aprakstu;

18.2. dzives gaitas aprakstu (CV) ar informaciju par vismaz tris personam p&dgjas darba
vietas pedgjos piecos gados, kas spétu sniegt atsauksmi komisijai par pretendentu;

18.3. augstako izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju;

18.4. wvalsts valodas prasmi apliecinosa dokumenta kopiju, ja latvieSu valoda nav dzimta
valoda.

Ja nepieciesams, pretendenta kvalifikacijas un prasmju pilnigai parbaudes nodros§inasanai
komisija var lagt pretendentam sniegt papildu informaciju, ka ar1 uzradit dokumentu
originalus.

IV. Konkursa pirma karta

Pirmas kartas mérkis ir izskatit pretendentu iesniegtos dokumentus un pienemt Iémumu par
pretendentu atbilstibu $1 nolikuma 16. punkta prasibam.

Komisija izveérté pretendentu iesniegtos dokumentus saskana ar §1 nolikuma 1. pielikumu.
Pretendenti, kuri neatbilst §aja nolikuma noteiktajam obligatajam prasibam, tiek noraiditi.

Komisija vienas ned€las laika pienem 1@mumu par pretendentiem, kuri izvirzami konkursa
otrajai kartai un kuri pretendenti ir noraidami (noradot noraidijuma iemeslu).

Otrajai kartai izvirzitajiem pretendentiem nosiita rakstisku uzaicinajumu, bet noraiditajiem
pretendentiem piecu darba dienu laika p&c komisijas [lémuma pienemsanas dienas nosiita
pazinojums par konkursa pirmas kartas rezultatiem.



25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

V. Konkursa otras kartas norise

Otraja karta komisija padzilinati verte:

25.1. pretendentu pieredzi un kvalifikaciju, nemot veéra vinu iesniegtos dokumentus, ka
arT pretendentu kvalifikacijas un prasmju pasnoveért€jumu, ko pretendenti sniedz
individualas intervijas laika;

25.2. zinaSanas un izpratne par blivniecibas un infrastruktiiras projektu istenoSanu,
saistitajam proceduram, iepirkumu tehnisko specifikaciju izstradi un biivniecibas
jomas normativo aktu piemérosanu.

Komisija veic interviju ar katru pretendentu atseviski.

Pretendentu vertéSanu veic saskana ar §1 nolikuma 2. pielikumu (kriteriji un praktiskais
darbs (situacijas analize)).

Komisija uzdod vienadus pamatjautajumus katram pretendentam, tacu var uzdot ari
papildjautajumus atbildes precizésanai.

Katrs komisijas loceklis individuali aizpilda pretendenta veért€Sanas lapu un nodod to
komisijas sekretaram. Komisijas sekretars apkopo komisijas loceklu vértgjumu un aprékina
katra pretendenta vid€jo punktu skaitu, ko noapalo ar divam zimém aiz komata.

Komisija var noteikt pilnvarojumu tikai atseviSkiem komisijas locekliem (ka jomas

specialistiem) veikt novértésanu specifiskos amata kompetences jautdjumos. Sada

gadijuma attiecigo kriteriju punktus pieskir tikai attiecigais komisijas loceklis.

Komisija iesaka apstiprinasanai pretendentu, kur§ kopgja vertgjuma ieguvis lielako punktu

skaitu. Ja ir divi vai vairaki pretendenti ar vienadu punktu skaitu un lidzigu atbilstosu darba

pieredzi, priekSroka ir pretendentam, kuram ir ilgaka pieredze projektu vadiba.

P&c otras kartas rezultatu apkoposanas komisija pienem vienu no l€mumiem:

32.1. iesniegt paSvaldibas izpilddirektoram priekslikumu par pretendenta kandidattras
apstiprinasanu;

32.2. ieteikt atkartoti izsludinat konkursu, ja visi pretendenti tiek noraiditi.

Komisija var noteikt konkursa vienu papildu kartu, kura gaita katrs pretendents pilda vienu
identisku praktisko situacijas uzdevumu amata atbildibas jomas.

Personala nodalas vaditajs piecu darba dienu laika péc komisijas lémuma pienemsanas
rakstiski informé katru pretendentu par konkursa otras kartas rezultatiem.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniece I. Reke



Pretendents

Adazu novada pasvaldibas Centralas parvaldes
Attistibas un projektu nodalas tehniska projektu vaditaja amata pretendenta
noveértéjuma lapa konkursa 1. karta

(vards un uzvards)

1. pielikums

p-k.

Vértéjama prasiba

Vertéjuma kriteriji

Veértejums

Latvie$u valoda

Valsts valodas prasmes ne mazak par C1 limeni (ja
izglitiba nav iegita latviesu valoda, tad ir noradits CV un
ir iesniegta valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta
kopija)

IR/ NAV

Svesvalodas
zinasanas

CV noradits, ka parvalda anglu valodu vai citas ES
oficialas valodas prasmi amata izpildei nepiecieSamaja
apjoma

IR /NAV

Izglitiba

Vai pretendents ir iesniedzis dokumentus, kas apliecina,
ka ir ieguvis augstako izglitibu (2.Iimena profesionala
izglitiba vai magistra grads), vélams projektu vadibas,
vadibas vai socialo zinatgu joma

IR/ NAV

Darba pieredze

pieredze valsts vai pasvaldibu institticija (prieksrociba)

IR/ NAV

vismaz 3 gadu profesionala pieredze infrastruktiras,
biivniecibas vai inZeniertiklu projektu vadiba, bavdarbu
organiz&Sana vai tehniskaja uzraudziba.

IR/ NAV




Adazu novada pasvaldibas Centralas parvaldes

2. pielikums

Attistibas un projektu nodalas tehniska projektu vaditaja amata pretendenta

noveértéjuma lapa konkursa 2. karta

Pretendenta vards un uzvards:

Kriteriji Vertejuma | lIegitie
diapazons | punkti
1. Profesionala pieredze infrastruktiiras, bivniecibas vai inzeniertiklu projektu 0-5
vadiba
2. Izpratne par biivniecibas normativo aktu prasibam un biivniecibas 0-5
dokumentacijas parbaudi
3. Izpratne par projekta risku vadibu un provizorisko biivniecibas izmaksu 0-5
aprékinasanu
4. Izpratne par publiskajiem iepirkumiem un pieredze darba uzdevumu un tehnisko 0-5
specifikaciju sagatavosana
5. Pieredze darba pasvaldibas vai valsts institiicija un lémumprojektu sagatavosana 0-—
6. Saskarsmes, komunikacijas prasmes, un sp&ja stradat paaugstinatas intensitates 0-—
apstaklos
7. Motivacija un izpratne par amata pienakumu batibu —
8. Eiropas Savienibas vismaz vienas oficialas valodas prasmes 0-—
Kopa: 32

Piezimes izvérteésanas laika:




