ADAZU NOVADA PASVALDIBA

Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV-2164, talr. 25151340, 25151341, e-pasts dome@adazunovads.lv

NOLIKUMS

Adazos, Adazu novada

ATKLATA KQNKURSA NOLIKUMS UZ ADAZU
NOVADA PASVALDIBAS POLICIJAS VECAKA
INSPEKTORA AMATU

(profesijas kods p&c klasifikatora 3355 08)

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma
20. panta piekto dalu

12.06.2026 Nr. ANP/4-14/26/4

Visparigie jautajumi
Sis atklata konkursa nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu kada Adazu novada

pasvaldiba tiek organizéts argjais konkurss uz vakanto Adazu novada pasvaldibas policijas
(turpmak — PP) vecaka inspektora amatu (turpmak — konkurss).

Konkursa mérkis ir izveléties atbilstosako kandidatu vecaka inspektora amatam.

Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku profesionalo atbilstibu vecaka
inspektora amatam.

I. Konkursa noteikumi

Konkursu organizé Adazu novada pasvaldibas administracijas Personala nodala.

Informaciju par konkursu ievieto pasvaldibas timeklvietné www.adazunovads.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietneé www.nva.gov.lv un tiesaistes sociala tikla
timeklvietné Facebook.

Prasibas pretendentiem:
6.1. atbilstiba likuma ,,Par policiju” 21.panta 1.dalas prasibam.

6.2. teicamas latvieSu valodas prasmes (anglu un/vai citu sveSvalodu zinasanas tiks
uzskatita par prieksrocibu).

6.3. augstaka izglitiba tiesibu zinatnes (vismaz 1.limena profesionala);

6.4. pasvaldibas policijas darbu reglament&joSo normativo aktu parzinasana;

6.5. sp&ja metodologiski pareizi atrast, analiz&t un piemérot tiesibu normas;

6.6. spgja izstradat, analizet tiesisku darTjumu dokumentus un tiesibu piemé&rosanas aktus;

6.7. spgja sastadit procesualos dokumentus (iesniegumus iestadém, administrativus aktus
un [émumus);

6.8. spgja izstradat normativo aktu projektus;
6.9. teicamas iemanas darba ar MS Office programmam;
6.10. prasme lietot praksé teoretiskas zinasanas;
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6.11.

teicamas latvieSu valodas un vélamas sveSvalodu zinasanas;

6.12. spg€ja analiz€t situaciju un noteikt attieciga bridi iestddes prioritates, saprasties,
uzklaustt citus, analiz&t un risinat konflikta situacijas;

6.13. spg€ja patstavigi planot sava darba izpildi noteiktaja termina un veikt darbu
patstavigi;

6.14. atbildibas sajita, disciplinétiba, precizitate, sp&ja publiski uzstaties un argumentgt
pienemto [@mumu vai veikto darbibu

6.15. komunikacijas prasme, sp€ja saprasties, uzklausit citus, analiz€t un risinat
konfliktsituacijas, saglabat konfidencialitati un toleranci;

6.16. B kategorijas autovaditaja aplieciba un ne mazak ka 2 gadus ilgs autovaditaja stazs;

6.17. v€lama mazizméra kugosanas lidzekla vaditaja aplieciba.

Galvenie amata pienakumi:

7.1.  nodro$inat pasvaldibas policijas dokumentu apriti, dokumentu izstradasanu un
noformésanu, arhivésanu;

7.2.  vadit arhiva lietas iestade un organiz&t glabasanu un nodro$inat arhiva sanemto
dokumentu droSibu.

7.3. sniegt www.adazunovads.lv interneta majas lapai parskatu par paSvaldibas policijas
aktualitatem, ka ar1 veic citus pasakumus, lai informétu sabiedribu par pasvaldibas
policijas darbu un stiprinatu tas telu;

7.4.  registrét informaciju par likumparkapumiem un zinot par tiem kompetentam
personam/institiicijam;

7.5. izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, siidzibas un priekslikumus;

7.6. veikt administrativa parkapuma procesus, sagatavot izskatiSanai procesus par
administrativiem parkapumiem, ja nepiecieSams, nodod tas izskatiSanai pec
piekritibas;

7.7. veikt kontroli un uzskaiti par publisko #denu izmantosanu, zvejniecibu,
zivsaimniecibas uzdevumu istenoSanu un zivju resursu aizsardzibas pasakumiem;

7.8.  izstradat dokumentu un normativo aktu projektus;

7.9. veikt citus pasvaldibas policijas nolikuma, pasvaldibas l@mumos un normativajos
aktos noteiktos pienakumus;

7.10. sniegt konsultacijas fiziskam un juridiskam personam atbilstosi kompetencei;

7.11. parstavet pasvaldibas policiju tiesas un savas kompetences ietvaros sadarboties ar

valsts un pasvaldibu institlicijam, sabiedriskajam organizacijam un citam juridiskam
un fiziskam personam

Iesniedzamie dokumenti:

8.1. motivacijas vestule;

8.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

8.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas;

8.4. valsts valodas prasmes aplieciba, ja izglitiba nav iegiita valsts valoda.

Pieteikuma vestuli un CV ar noradi "Konkursam uz vecaka inspektora amatu"
ladzam  sutit lidz  2026.gada  S.jalijam  (ieskaitot) uz  e-pastu:
vakance(@adazunovads.lv parakstitu ar drosu elektronisko parakstu vai pa pastu:
Adazu novada pasvaldiba , Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads LV-2164, vai
personigi (Adazu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalposSanas centra
Adazos: Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads vai Carnikava: Stacijas iela 5,
Carnikava, Carnikavas pagasts, Adazu novads), darba dienas darba laika. Uzzinas pa
talruni 67997099.

Ja pretendents konkursa sludinajuma noraditaja termina neiesniedz visus
nepieciesamos dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.
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II. Konkursa komisijas un tas darba organizacija

Konkursa komisija (turpmak — komisija) 3 (tris) 11dz 5 (piecu) loceklu sastava tiek
apstiprinata ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Komisijas s€des tiek protokol&tas. ProtokoléSanu nodrosina ANPP norikots darrbinieks.
Komisijas s€des ir slégtas.

Komisijas protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.

Komisija ir tiesiga pienemt [émumu, ja séde piedalas vismaz 3 (trTs) komisijas locekli.
Komisija:

16.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;

16.2. izvelas nolikumam atbilstoSus amata pretendentus;

16.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un interveé pretendentus;

16.4. pienem l€mumus par konkursa norisi atbilstoSi normativajiem aktiem un S$im
nolikumam.

Komisija vertesanu veic divas kartas.

Pirmaja karta komisija, pec pretendentu iesniegtajos dokumentos noraditas informacijas,

izverteé (Nolikuma 1.pielikums):

18.1. vai iev@rots pieteikSanas termins;

18.2. wvai pretendents ir iesniedzis visus sludinajuma prasttos dokumentus;

18.3. wvai ir atbilstosa izglitiba (ja pretendents nav iesniedzis izglitibu apliecinoSu
dokumentu, bet dzivesgaitas apraksta (CV) ir noradits atbilstosais izglitibas [imenis,
pretendents tiek virzits uz nakamo konkursa kartu un pretendents izglitibas
dokumentu uzrada pirms nakamas konkursa kartas. Ja pretendents neuzrada
izglitibu apliecinoSu dokumentu, tad pretendents netiek virzits talakai dalibai
konkursa) — lidz 2 punktiem;

18.4. vai pretendentam ir papildu zinaSanas amata kompetences jomas (papildu izglitiba
/ kursi / seminari) — lidz 5 punktiem;

18.5. wvai pretendentam ir nepiecieSama pieredze — lidz 5 punktiem.

Otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati vismaz 2 pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam, un, kuri
konkursa pirmaja karta ieguvusi lielako punktu skaitu.

Intervija tiek organiz&ta ar mérki analiz&t un novertet pretendenta pieredzes, kvalifikacijas
un personisko Tpasibu atbilstibu vecaka inspektora amatam.

Otraja karta - intervija komisijas locekli individuali izvérteé pretendenta sniegtas atbildes
uz iepriek§ sagatavotiem jautajumiem (visiem pretendentiem tiek uzdoti vienadi
jautajumi), kas raksturo pretendenta kompetenci, zinasanas, pieredzi, saskarsmes,
komunikacijas un prezentacijas prasmes péc $adiem kriterijiem, vert&jot punktu sist€ma
(Nolikuma 2.pielikums):

21.1. pieredze paSvaldibas/valsts policijas darba un normativo aktu, kas reglamente
pasvaldibas policijas darbu, parzinasana - /idz 5 punktiem,

21.2. prasme planot, vadit un organiz&t darbu, sp&ja skaidri paust savu viedokli — /idz 5
punktiem;

21.3. prasmes darba ar datoru un biroja tehniku, spga pilnvertigi pielietot
lietojumprogrammas, prasme stradat APAS un DVS “Namejs” sistemas — /idz 5
punktiem;

21.4. labas komunikacijas, klausiSanas prasmes, empatija — lidz 5 punktiem;

Komisijas locekliem otras kartas — intervijas laika ir tiesibas uzdot jautajumus
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pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zinasanam policijas
darba, darba ar datora lietojumprogrammam, tai skaita APAS un DVS Namejs, ka arT uzdot
jautajumus pretendenta saskarsmes sp€ju, komunikacijas un prezentacijas prasmju un
motivacijas noverteésanai.

Otraja karta katrs komisijas loceklis verte katru pretendentu individuali p&c $1 nolikuma
nosacijumiem.

Katra komisijas locekla pieskirtie novert€juma punkti konkursa otraja karta tiek summéti.
Talakai pretendentu verteSanai tiek izmantota visu komisijas loceklu pieskirto punktu
kopsumma.

Lémumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz visas konkursa kartas
iegiita kopgja individuala vertejuma lielako punktu skaitu (Nolikuma 3.pielikums).

Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izskirosa ir komisijas priekSsédétaja balss. Komisijas
priekSsédetajam savs [émums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem rakstveida
pazino tiem pretendentiem, kas piedalijusies konkursa otraja karta, nosttot atbildi uz
elektronisko pasta adresi piecu darba dienu laika p&c komisijas [émuma pienemsanas.

III.Nosléguma jautajumi

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pec dokumentu iesniegSanas termina beigam.

Konkursa dokumentiem ir noteikta ierobeZota pieejamiba.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pretendentu
profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam) un par to pienemts
komisijas lémums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem pretendentiem neizvirza
pienemsanai darba, var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Ja konkursa uzvarétajs atsakas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, komisija lemj par to,
vai nakamais amata kandidats atzistams par konkursa uzvarétaju vai par konkursa
izbeigSanu bez rezultata.

Adazu novada pasvaldibas policijas priek$nieks Oskars Feldmanis

Nolikuma 1.pielikums

Uz vakanto vecaka inspektora amatu

izsludinata atklata konkursa pirmas kartas rezultatu izvértéSanas protokols

Nr.p.k.

Komisijas [émums

NepiecieSamie | . Ktu skai « Kriteri®

L i egutais punktu skaits par katru kritériju
Amata pretendenta Pieteikuma dokumenti £ p p ) _ pre_tend.ent}l )
vards, uzvards iesniegSanas datums iesniegti / izvirzit/neizvirzit

nav iesniegti

1. 2. 3. Kopa:

konkursa otrai
kartai




*Kriteriji (pieméram):

1.

Pretendenta iegiitas izglitibas atbilstiba prasibam:
Izglitiba parsniedz prasito — 2 punkti
Atbilstosa izglitiba — 1 punkts

Nav atbilstosa izglitiba — 0 punkti

2. Papildus izglitiba, kas saistita ar amata piendkumiem — lidz 5 punktiem
3. Pretendenta pieredze:
Vairak ka 5 gadu pieredze ar amata piendkumiem saistita jomd — 3 punkti
2-5 gadu pieredze ar amata pienakumiem saistita joma — 2 punkti
Vismaz divu gadu pieredze ar amata piendkumiem saistita joma — 1 punkts
Nav pieredzes ar amata pienakumiem saistita joma — 0 punkti

Pieredze darba pasvaldiba vai valsts parvaldé — papildus 1 punkts
Pieredze citd amatd, kur zinasanas noder attiecigaja amata konkursa vakances

Komisijas prieksseédetajs Vards Uzvards

Komisijas loceklis Vards Uzvards

Protokolétaja Vards Uzvards

darba pienakumu izpildei — papildus 1 punkts

Komisijas loceklis Vards Uzvards

(paraksts)

Adazos 20 .gada .

Nolikuma 2.pielikums

Uz vakanto vecaka inspektora amatu

izsludinata atklata konkursa otra karta
Pretendenta izverteSana intervija

Pretendents

Intervija notiek

(vieta, datums, laiks)

Nr.p.k.

Kriterijs

Maksimalais
punktu skaits

Iegiitais
punktu skaits




1. | Pieredze socialaja darba un normativo aktu, kas
reglamentg socialo pakalpojumu un socialas lidz
palidzibas sniegSanu, parzinasana:

* Teicama snieguma pakape — 5 punkti
Loti laba snieguma pakape — 4 punkti
Laba snieguma pakape — 3 punkti
Viduvgja snieguma pakape — 2 punkti
Vaja snieguma pakape — 1 punkts
* Nav zinasanu par — 0 punkti

2. | Prasme planot, vadit un organizet darbu, sp&ja
skaidri paust savu viedokli: Iidz
Teicama snieguma pakape — 5 punkti
Loti laba snieguma pakape — 4 punkti
Laba snieguma pakape — 3 punkti
Viduvgja snieguma pakape — 2 punkti
Vaja snieguma pakape — 1 punkts
Nav izpratnes par — 0 punkti

Prasmes darba ar datoru un biroja tehniku,
spgja pilnvertigi pielietot lidz
lietojumprogrammas, prasme stradat ar 5
socialo pabalstu administréSanas
informativo sistemu (SOPA):

* Teicama snieguma pakape — 5 punkti
Loti laba snieguma pakape — 4 punkti
Laba snieguma pakape — 3 punkti
Viduvgja snieguma pakape — 2 punkti
Vija snieguma pakape — 1 punkts
Nav prasmes — 0 punkti

4 Labas komunikacijas, klausiSanas prasmes, empatija:
' » Teicama snieguma pakape — 5 punkti _
Loti laba snieguma pakape — 4 punkti ldz
Laba snieguma pakape — 3 punkti S
Viduvgja snieguma pakape — 2 punkti
Vija snieguma pakape — 1 punkts
Nav prasmes — 0 punkti

Kopa otraja karta

Piezimes izveértésanas laika:

Komisijas loceklis: (paraksts, paraksta atSifréjums)

Adazos 20 .gada




Nolikuma 3.pielikums

Uz vakanto vecaka inspektora
amatu izsludinata atklata konkursa

Pretendentu izvérteSanas protokols

Pretendents legutais punktu skaits konkursa:
pirmaja karta otraja karta* Kopa
Vards Uzvards
Vards Uzvards
Vards Uzvards

*(atbilstosi nolikuma 24.punktam)

Komisijas lemums:
par amata konkursa uzvarétaju noteikt (V.Uzvards)

Komisijas prieksseédetajs Vards Uzvards

Komisijas loceklis Vards Uzvards

Komisijas loceklis Vards Uzvards

Protokoletaja Vards Uzvards

(paraksts)
Adazos 20 .gada




