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LEMUMS

Adazu novada
2020.gada 24.novembr1 Nr.249

Par grozijumiem AdaZu novada domes 28.07.2020. lemuma Nr.156 “Par AdaZu novada
Attistibas programmas 2021.-2027. gadam izstrades uzsakSanu”

Adazu novada dome sanéma Vides parraudzibas valsts biroja 16.11.2020. lémumu Nr. 4-02/74
“Par stratégiska ietekmes uz vidi novért&juma procediiras pieméroSanu” par to, ka Adazu novada

ietekmes uz vidi novértéjuma procedira.

Saskana ar domes 27.09.2020. lémumu Nr.209 “Par Adazu novada Ilgtspgjigas attistibas
stratégijas aktualizaciju”, Stratégijas aktualizacijas process un izpildes termins ir tiesi saistits ar
Attistibas programmas 1. redakcijas izstrades procesu un terminu. Nemot véra, ka 1. redakcijas
izstradi bija planots pabeigt 2020. gada decembrT, bet Stratégijas Vides parskats tiks sagatavots
vélak, ir nepiecieSams pagarinat Attistibas programmas 1. redakcijas izstrades terminu.

Pamatojoties uz domes 30.06.2020. [émumu Nr. 152 “Par Adazu novada domes un Carnikavas
novada domes sadarbibu Adazu novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam izstradei”,
Carnikavas novada domes 22.07.2020. lémumu (prot. Nr.16, 8.§) “Par Carnikavas novada domes
un Adazu novada domes sadarbibu Adazu novada Attistibas programmas 2021.-2027. gadam
izstradei”, Adazu un Carnikavas pasvaldibu 30.07.2020. sadarbibas ligumu Nr. JUR 2020-
07/567), likuma “Par pasvaldibam” 14. panta otras dalas 1. punktu, Attistibas planoSanas
sistémas likuma 6. panta ceturto dalu, 8. un 10.pantu, Teritorijas attistibas planosanas likuma 12.
panta pirmo dalu un 22. pantu, Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 9. pantu,
Ministru kabineta 14.10.2014. noteikumu Nr. 628 “Noteikumi par pasvaldibu teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem” 2. punktu, 3.2.nodalu un 66. punktu, ka arT Attistibas komitejas
14.07.2020. atzinumu un Finan$u komitejas 21.07.2020. atzinumu, Adazu novada dome

NOLEMJ:

1. Veikt grozijumu Adazu novada domes 28.07.2020. lémuma Nr.156 “Par AdaZzu novada
Attistibas programmas 2021.-2027. gadam izstrades uzsakSanu” (turpmak — Lémums),
izsakot ta pielikumus jauna redakcija:

1.1. Darba uzdevums (1.pielikums);

1.2. Programmas izstrades Vadibas darba grupas nolikums (2.pielikums);

1.3. Ekonomiskas attistibas darba grupas nolikums (3.pielikums);

1.4. Izglitibas, sporta un kulttiras darba grupas nolikums (4.pielikums);

1.5. Veselibas apriipes un socialo jautagjumu darba grupas nolikums (5.pielikums);
1.6. Teritorijas planosanas darba grupas nolikums (6.pielikums);

1.7. Vides darba grupas nolikums (7.pielikums).



2. Domes projektu vaditajai Ingai Pérkonei nodro$inat $1 Iémuma izpildi.

Domes prieks§sédétajs . M.Sprindzuks

KOPIJA PAREIZA
Adazu novada domes
Kancelejas vaditaja

J.Sviridenkova

DOKUMENTS (18 Ip.) IR ELEKTRONISKI APLIECINATS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Adazos, APLIECINAJUMA DATUMU SKATIT DOKUMENTA PARAKSTA LAIKA ZIMOGA



1.pielikums
Adazu novada domes
28.07.2020. [emumam Nr.156

DARBA UZDEVUMS
Adazu novada Attistibas programmas (2021-2027) izstradei

Izstradat Adazu novada Attistibas programmu 2021.-2027.gadam (turpmak — Programma),
nosakot ricibu kopumu pasvaldibas ilgtermina mérku un prioritasu istenosanai.

Programmas izstrades pamatojums:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

Likuma “Par pasvaldibam” 14.panta otras dalas 1.punkts;

Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 9.pants;

Attistibas planoSanas sist€émas likuma 6.panta ceturta dala;

Teritorijas attistibas planoSanas likuma 5.panta pirmas dalas 3.punkts;

Ministru kabineta 16.10.2012. noteikumi Nr. 628 “Noteikumi par pasvaldibu teritorijas
attistibas planosanas dokumentiem”;

Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.970 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba
attistibas planoSanas procesa”.

Programmas izstradi veikt saskana ar spéka esoSo Latvijas Republikas normativo aktu
prasibam un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas izstradatajiem
“Metodiskajiem ieteikumiem attistibas programmu izstradei regionalaja un vietja liment”.

Noteikt Adazu novada domes Attistibas un investiciju dalas projektu vaditaju Ingu Perkoni
par atbildigo domes darbinieku Programmas izstradei.

Programmas izstrades uzdevumi:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

izvertet un saskanot Adazu novada un Carnikavas novada ilgtsp&jigas attistibas
stratégijas noteiktos ilgtermina attistibas vizijas, stratégiskos mérkus, ilgtermina
prioritates un vid€ja termina prioritates;

definét Adazu novada vidEja termina attistibas virzienus un ricibu kopumu, finansu
resursus un atbildigos izpilditajus;

Izvertét un nemt veéra planosanas regiona speka esosos teritorijas attistibas planosanas
dokumentus, Adazu novada un Carnikavas novada teritorijas planojumus un to
pasvaldibu teritorijas attistibas planoSanas dokumentus, ar kuram robezojas Adazu
novads;

izvertét un nemt véra Adazu novada pasvaldibas un Carnikavas novada pasvaldibas
speka esosos attistibas planosanas dokumentus, ka arT uzsaktos un ieprieks planotos
infrastrukttiras projektus;

nodrosinat sabiedribas parstavju lidzdalibu Programmas izstradé atbilstosi Ministru
kabineta 25.08.2009. noteikumiem Nr.970 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas
planoSanas procesa”;

izstradat strat€giskas ietekmes uz vidi noveértéjumu, ja tas nepiecieSams saskana ar
Valsts vides dienesta regionalas parvaldes [emumu.

Programmas izstrades process un izpildes termini:



Nr.

Pasakums Termins

p.k. ’

1. SagatavoSanas Programmas izstradei

1.1. | Adazu novada domes un Carnikavas novada domes lemumu pienemsana par -

N e ’ 2020.gada jalijs
Programmas izstrades uzsakSanu.

1.2. | Lémumu par Programmas izstrades uzsakSanu nosiitiSana RPR, VARAM un
pazinojuma public€Sana timeklu vietnés www.adazi.lv un www.carnikava.lv, 2020.qada iliis
ka arl informativajos izdevumos “Adazu V@stis” un “Carnikavas Novada -gada Jull
Veéstis”.

1.3. | Programmas izstrades darba plana un sabiedribas lidzdalibas plana izstrade,
intereSu grupu un viedoklu lideru identificé$ana. 2020.gada
Programmas izstrades un sabiedribas lidzdalibas plana apsprieSana darba julijs-augusts
grupas.

1.4. | Pazinojuma par sabiedribas Iidzdalibu (ar kritérijiem sabiedribas parstavju 2020.gada
izvélei) sagatavosana un publicéSana timeklu vietnés un vietgjos informativajos ' bri
izdevumos. augusts—septembris

1.5. | Tematisko darba grupu organiz€Sana, piesaistot nozaru specialistus un viedoklu 2020.gada
liderus, rezultatu apkoposana. augusts septembris

1.6. | Ar Programmu saistitu augstaka un lidziga Iimena dokumentu analize (t.sk. 2020.gada
konsultacijas ar RPR un kaiminu pasvaldibam). augusts—septembris

1.7. | Iedzivotaju aptaujas organizéSana un anketu rezultatu apkoposana. 2020.gada

augusts—novembris

2. Stratégiskais ietekmes uz vidi noveértéjums

2.1. | Konsultacijas ar VVD Lielrigas regionalo vides parvaldi, ka ari ar Dabas
aizsardzibas parvaldi un Veselibas inspekciju par Programmas istenoSanas
iespejamo ietekmi uz vidi un cilvéku veselibu, ka ari par stratégiska ietekmes 2020.gada jalijs
uz vidi noveértéjuma nepiecieSsamibu. lesniegums Vides parraudzibas valsts
birojam strat€giska ietekmes uz vidi novértéjuma nepiecieS$amibas izveértésanai.

3. Programmas 1.redakcijas un vides parskata 1.redakcijas izstrade

3.1. | Programmas 1.redakcijas projekta izstrade 2020.gada

septembris— 2021.gada
janvaris

3.2. | Vides parskata 1.redakcijas izstrade 2020.gada

oktobris— 2021.gada
janvaris

3.3. | Programmas 1.redakcijas projekta izskatisana Vadibas darba grupa 2021.gada janvaris

4. Publiska apspriesana un saskanosana

4.1. | Adazu novada domes un Carnikavas novada domes lemumu pienemsana par
Erogrammas un yldes parsl<ata pr_OJekta Ilodvosanu p}lpllskajal apsprieSanai, un 2021.gada janvaris

rogrammas projekta nodosanu Rigas planosanas regionam, un Vides parskata
projekta nodosanu Vides parraudzibas valsts birojam atzinuma sanemsanai.

4.2. | Pazinojuma par Programmas un Vides parskata projekta publisko apspriesanu
publicgSana timeklu vietné€s www.adazi.lv un www.carnikava.lv, ka ari 2021.gada janvaris
informativajos izdevumos “Adazu Vestis” un “Carnikavas Novada Véstis”.

4.3. | Programmas projekta publiskas apsprieSana. Vides parskata projekta 2021.gada

saskanosana ar Vides parraudzibas valsts biroja noraditajam iestadem.

janvaris — februaris



http://www.adazi.lv/
http://www.carnikava.lv/
http://www.adazi.lv/
http://www.carnikava.lv/

Nr.

Pasakums Termin$
p.k. ’
4.4. | Publiskas apspriesanas rezultatu apkoposana. 2021.gada marts
45, I.Dro_grtirv‘nmas un Vides parskz_ita prOJ_ekta pubhvskas apspriesanas rezultatu 2021.gada marts
izvertesana Vadibas darba grupa, rezultatu apkoposana.
4.6. | Programmas un Vides parskata publiskas apsprieSanas kopsavilkuma
izstradasana, kopsavilkuma publicé$ana timeklu vietnés www.adazi.lv un
. . S T E 1~ o 2021.gada marts
www.carnikava.lv, ka arl informativajos izdevumos “Adazu Ve&stis” un
“Carnikavas Novada Veéstis”.
5. Programmas un Vides parskata gala redakcijas
5.1. | Programmas un Vides parskata galigas redakcijas izstrade, nemot véra 2021.gada
publiskas apspriesanas rezultatus un institliciju sniegtajos atzinumos noraditos .
iebildumus un priekslikumus. marts-aprilis
5.2. | Adazu novada domes un Carnikavas novada domes lemuma pienemsana par
Programmas gala redakcijas apstiprinasanu, lémumu publicé$ana timeklu .
A ' i R I ’ 2021.gada maijs
vietnés www.adazi.lv un www.carnikava.lv, ka arT informativajos izdevumos
“Adazu Vestis” un “Carnikavas Novada Véstis”.
5.3. | Apstiprinatas Adazu novada Attistibas programmas (2021-2027) gala
redakcijas publiskoSana un iesniegSana VARAM un Rigas plano$anas 2021.gada maijs

regionam.

Domes priekssédétajs

M.Sprindzuks



http://www.adazi.lv/
http://www.carnikava.lv/
http://www.adazi.lv/
http://www.carnikava.lv/

2.pielikums
Adazu novada domes
28.07.2020. lemumam Nr.156

PROGRAMMAS IZSTRADES VADIBAS DARBA GRUPAS
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas Adazu novada

Attistibas programmas (2021-2027 (turpmak — Programma)) izstrades Vadibas darba grupas
(turpmak - DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju.

2. DG ir neatkariga institlicija, tas l€émumiem ir rekomendgjoSs raksturs. DG l&émumus,
priekslikumus, sagatavotas rekomendacijas vai atzinumus Dome, tas iestades, institticijas un
kapitalsabiedribas var izmantot Programmas 1.redakcijas izstradei un attiecigu 1€mumu
pienemsanai.

3. DG atrodas Domes tiesa paklautiba.
Il. Darba grupas izveidosanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

4. DG izveidosanas mérkis ir veikt Domes izveidoto darba grupu (Ekonomiskas attistibas darba
grupas, Izglitibas, sporta un kultiras darba grupas, Veselibas apriipes un socialo jautajumu
darba grupas un Teritorijas planoSanas un Vides darba grupas) sagatavotas informacijas
izvertgjumu, sniegt konceptualas idejas par attiecigajas jomas eso$o problému iesp&jamajiem
risinajumiem un izstradat Programmas dokumenta projektu.

5. DG lidz 2020.gada 10.septembrim apstiprinat Sabiedribas Iidzdalibas planu un organizét ta
izpildi.

6. DG lidz 2020.gada 31.decembrim izstradat un iesniegt Domei Programmas 1.redakciju, t.sk.
veikt $adus uzdevumus:

6.1. pasreizgjas situacijas raksturojumu un analizi Domes noteiktajas jomas (situacijas
apzinaSana, teritorija esoSo resursu noteikSana, 11dzSingjas attistibas izvert€jums,
attistibas tendencu noteikSana);

6.2. stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analizi attiecigajam jomam;

6.3. veicamo pasakumu noteikSanu teritorijas atsevisku dalu attistibai atbilstosi to
izaugsmes potencialam un vajadzibam, ar meérki panakt novada administrativas
teritorijas lidzsvarotu attistibu;

6.4. noteikt pasvaldibas vid&ja termina prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus.

7. DG var precizét uzdotos un uzdot papildu uzdevumus Programmas izstrades darba grupam to
atbildibas jomas.

8. DG var pieaicinat specialistus, kuriem lémumu pienemsana nav balsstiesibu.
I11. Darba grupas darba organizacija

9. DG vada Domes apstiprinats Darba grupas vaditajs, kura pienakumi un tiesibas noteiktas ST
nolikuma IV. dala.

10. DG vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda no DG ievéléts loceklis.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

DG ievél protokolétaju, kas savlaicigi nosiita s€d¢ izskatamos materialus DG locekliem un
jautajuma izskatiSana iesaistitajam institlicijam vai amatpersonam, veic sézu protokolé€sanu,
ka ari organizé DG lietvedibu, nodrosinot DG izskatito un tas sagatavoto dokumentu
iekartosanu atseviska lieta un lietas nodoSanu Domes Attistibas un investiciju dalai.

DG ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, Domes
saisto$os noteikumus un l@mumus, citus Latvijas Republika spe&ka esoSos normativos aktus,
Programmas izstrades Vadibas darba uzdevumu un $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotn€, Un ievéro labas parvaldibas
principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu un savu pienakumu izpildi, ka
ar1 ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG pienem lémumus sédgs, klatesosiem DG locekliem savstarpg&ji vienojoties vai ar balsu
vairakumu.

DG parzina DG mérki un uzdevumus.
DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.

DG protokolus, 1émumus un citus dokumentus sagatavo protokolétajs un paraksta DG
vaditajs.
Par sédes sasaukSanu pazino DG locekliem vismaz 2 dienas pirms sédes.

Ja DG loceklis attaisnojoSu iemeslu dél nevar ierasties uz sédi, tad vins savlaicigi informé
par to DG vaditaju.
IV. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir $adas tiesibas un pienakumi:

21.1. vadit DG, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

21.2. atbildét par DG darba organizaciju un vadisanu, DG pienemto 1émumu noformé&Sanu
un izstutiSanu;

21.3. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, vadit sédes un dot
saistoSus noradijumus DG locekliem;

21.4. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

21.5. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai DG s&dgs, ja tas atbilst DG mérkim un
uzdevumiem:;

21.6. sanemt DG nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas struktiirvienibam, iestadém,
komercsabiedribam, ka arT valsts institlicijam;

21.7. parstaveét DG attiecibas ar valsts institlicijam, fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi tas kompetencei,

21.8. parstavét DG viedokli Programmas izstrades citas darba grupas, Domé, un tas
patstavigajas komitejas;

21.9. organizét DG iesniegto zinojumu, iesniegumu, siidzibu un priekslikumu izskatiSanu
un atbilZu sniegSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam;

21.10. sniegt atskaiti Domei tas noteikta termina par DG darbu.



8.
9.

3.pielikums
Adazu novada domes
28.07.2020. Iémumam Nr.156

EKONOMISKAS ATTISTIBAS DARBA GRUPAS
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas Ekonomiskas attistibas

darba grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju
Adazu novada Attistibas programmas (2021-2027 (turpmak — Programma)) izstradei.

DG ir neatkariga institiicija, tas lémumiem ir rekomend&joSs raksturs. DG 1€mumus,
priekslikumus vai atzinumus Dome, Programmas izstrades Vadibas darba grupa, pasvaldibas
iestades, institdcijas un kapitalsabiedribas var izmantot Programmas 1.redakcijas izstradei.

DG atrodas Programmas izstrades Vadibas darba grupas tiesa paklautiba.
Il. Darba grupas izveidosanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

DG izveidoSanas meérkis ir sagatavot Adazu novada situacijas izveértéjumu ekonomiskas
attistibas joma, sniegt eso$o problému iesp&amos risinajumus un izstradat risinajumu
priekslikumus sakotn&jam Programmas dokumenta projektam.

DG lidz 2020.gada 17.decembrim izstradat Programmas 1.redakciju sava atbildibas joma,

t.sk. veikt $adus uzdevumus:

5.1. raksturot pasreiz€jo situaciju DG atbildibas joma un izdarit secinajumus (situacijas
apzinasana un raksturoSana, resursu noteikSana, 1idzSingjas attistibas izvert&jums un
attistibas tendencu noteiksana);

5.2. stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analizi attiecigajam jomam,;

5.3. noteikt veicamos pasakumus teritorijas atsevisku dalu attistibai atbilstos$i to izaugsmes
potencialam un vajadzibam, ar mérki panakt visu teritoriju dalu Iidzsvarotu attistibu
(pasakumi, ar kuriem planots attistit jomu);

5.4. sniegt priekslikumus pasvaldibas vid€ja termina prioritaSu, ricibas virzienu un
uzdevumu noteikSanai.

Programmas izstrades Vadibas darba grupa var precizét uzdotos un uzdot papildu uzdevumus
Darba grupai tas atbildibas joma.

Ekonomiskas attistibas darba grupa izskatamie jomas faktori:
7.1. iedzivotaji;

7.2. nodarbinatiba;

7.3. uznémégjdarbibas attistiba;

7.4. jaunieSu nodarbinatiba;

7.5. tirisms un rekreacija;

7.6. zvejnieciba;

7.7. investiciju piesaiste U.C.

I11. Darba grupas darba organizacija
DG vada DG vaditajs, kas tiek ievélets no DG loceklu vidus.

DG vaditaja pienakumi un tiesibas noteiktas $1 nolikuma I'V. dala.

10. DG vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda no DG ievéléts loceklis.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

DG ievél protokolétaju, kas savlaicigi nosiita s€de izskatamos materialus DG locekliem un
jautajuma izskatiSana iesaistitajam institlicijam vai amatpersonam, veic sézu protokoléSanu,
ka arT organiz€ DG lietvedibu, nodrosinot DG izskatito un tas sagatavoto dokumentu
iekartoSanu atseviska lieta un lietas nodoSanu Domes Attistibas un investiciju dalai.

DG pienem lemumus sédgs, klatesosiem DG locekliem savstarpgji vienojoties vai ar balsu
vairakumu.

DG parzina DG mérki un uzdevumus.

DG ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, Domes
saistoSos noteikumus un lémumus, citus Latvijas Republika spéka esoSos normativos aktus,
Programmas izstrades darba uzdevumu un $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un ievéro labas parvaldibas
principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu un savu pienakumu izpildi, ka
arT ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.

DG protokolus, lémumus un citus dokumentus sagatavo protokolétajs un paraksta DG
vaditajs.
DG darba var pieaicinat specialistus, kuriem 1émumu pienemsana nav balsstiesibu.

Par sédes sasauksanu pazino DG locekliem vismaz 2 dienas pirms s€des.

Ja DG loceklis attaisnojoSu iemeslu dél nevar ierasties uz sédi, tad vins savlaicigi informé
par to DG vaditaju.

IV. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir $adas tiesibas un pienakumi:

22.1. vadit DG, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

22.2. atbildét par DG darba organizaciju un vadisanu, DG pienemto lémumu noformésanu;

22.3. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, vadit sédes un dot
saistosus noradijumus DG locekliem;

22.4. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

22.5. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai DG s&dgs, ja tas atbilst DG mérkim un
uzdevumiem;

22.6. sanemt DG nepieciesamo informaciju no pasvaldibas struktrvienibam, iestadém,
komercsabiedribam, ka arT valsts institiicijam;

22.7. parstavet DG attiecibas ar valsts institiicijam, fiziskam un juridiskAm personam
atbilstosi tas kompetencei,

22.8. parstavet DG viedokli Programmas izstrades citas darba grupas, Domé, un tas
patstavigajas komitejas;

22.9. organizét DG iesniegto zinojumu, iesniegumu, stidzibu un priekslikumu izskatiSanu
un atbilzu sniegSanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

22.10. sniegt atskaiti Programmas izstrades Vadibas darba grupai tas noteikta termina par
DG darbu.



4.pielikums
Adazu novada domes
28.07.2020. [emumam Nr.156

IZGLITIBAS, SPORTA UN KULTURAS DARBA GRUPAS
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas Izglitibas, sporta un
kultiras darba grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba

organizaciju Adazu novada Attistibas programmas (2021-2027 (turpmak — Programma))
izstradei.

2. DG ir neatkariga institicija, tas l€émumiem ir rekomendgjoss raksturs. DG lémumus,
priekslikumus vai atzinumus Dome, Programmas izstrades Vadibas darba grupa, pasvaldibas
iestades, institticijas un kapitalsabiedribas var izmantot Programmas 1.redakcijas izstradei.

3. DG atrodas Programmas izstrades Vadibas darba grupas tiesa paklautiba.
Il. Darba grupas izveidoSanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

4. DG izveidoSanas mérkis ir sagatavot Adazu novada situacijas izvert§jumu izglitibas, sporta
un kultiras joma, esoSo problému iesp&jamos risingjumus un sniegt priekslikumus
sakotng&jam Programmas dokumenta projektam.

5. DG lidz 2020.gada 17.decembrim izstradat Programmas 1.redakciju sava atbildibas joma,
t.sk. veikt sadus uzdevumus:

5.1. raksturot pasreiz€jo situaciju DG atbildibas joma un izdarit secinajumus (situacijas
apzinasana un raksturoSana, resursu noteikSana, 1idzSin€jas attistibas izveértéjums,
attistibas tendencu noteikSana);

5.2. stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analizi attiecigajam jomam,;

5.3. noteikt veicamos pasakumus teritorijas atsevisku dalu attistibai atbilsto$i to izaugsmes
potencialam un vajadzibam nolika panakt visu teritoriju dalu lidzsvarotu attistibu
(pasakumi, ar kuriem planots attistit jomu);

5.4. sniegt priekSlikumus pasvaldibas vid€ja termina prioritaSu, ricibas virzienu un
uzdevumu noteiksSanai.

6. Programmas izstrades Vadibas darba grupa var precizet uzdotos un uzdot papildu uzdevumus
DG tas atbildibas jomas.

7. lzglitibas, sporta un kulttiras darba grupa izskatamie jomas faktori:
7.1. pirmsskolas, vispargjas, profesionalas ievirzes un interesu izglitiba;
7.2. pieauguso muzizglitiba;
7.3. sports;
7.4. jaunatnes politika;
7.5. kultira (kultiiras centri, bibliotekas, muzeji, izglitibas iestades), u.C.

I11. Darba grupas darba organizacija
8. DG vada DG vaditajs, kas tiek ievélets no DG loceklu vidus.
9. DG vaditaja pienakumi un tiesibas noteiktas ST nolikuma IV. dala.

10. DG vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda no DG ievéléts loceklis.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

DG ievél protokolétaju, kas savlaicigi nosiita s€d€ izskatamos materialus DG locekliem un
jautajuma izskatiSana iesaistitajam institlicijam vai amatpersonam, veic sézu protokol&Sanu,
ka art organizé DG lietvedibu, nodrosinot DG izskatito un tas sagatavoto dokumentu
iekartoSanu atseviska lieta un lietas nodoSanu Domes Attistibas un investiciju dalai.

DG pienem lémumus sédgs, klatesosiem DG locekliem savstarp&ji vienojoties val ar balsu
vairakumu.

DG parzina DG mérki un uzdevumus.

DG ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, Domes
saisto$os noteikumus un l@mumus, citus Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus,
Programmas izstrades darba uzdevumu un $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotn€ un ievéro labas parvaldibas
principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu un savu pienakumu izpildi, ka
arT ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.

DG protokolus, lémumus un citus dokumentus sagatavo protokolétajs un paraksta DG
vaditajs.
DG darba var pieaicinat specialistus, kuriem 1émumu pienemsana nav balsstiesibu.

Par sédes sasauksanu pazino DG locekliem vismaz 2 dienas pirms s€des.

Ja DG loceklis attaisnojoSu iemeslu dél nevar ierasties uz sédi, tad vins savlaicigi informé
par to DG vaditaju.

IV. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir $adas tiesibas un pienakumi:

22.1. vadit DG, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

22.2. atbildét par DG darba organizaciju un vadisanu, DG pienemto lémumu noform&sanu;

22.3. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, vadit sédes un dot
saistosus noradijumus DG locekliem;

22.4. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

22.5. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai DG s&dgs, ja tas atbilst DG mérkim un
uzdevumiem;

22.6. sanemt DG nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas struktGrvienibam, iestadém,
komercsabiedribam, ka arT valsts institlicijam;

22.7. parstavet DG attiecibas ar valsts institlicijam, fiziskam un juridiskAm personam
atbilstosi tas kompetencei;

22.8. parstavet DG viedokli Programmas izstrades citas darba grupas, Domé, un tas
patstavigajas komitejas;

22.9. organizét DG iesniegto zinojumu, iesniegumu, stiidzibu un priekslikumu izskatiSanu
un atbilzu sniegsanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

22.10. sniegt atskaiti Programmas izstrades Vadibas darba grupai tas noteikta termina par
DG darbu.



5.pielikums
AdaZzu novada domes
28.07.2020. Iemumam Nr.156

VESELIBAS APRUPES UN SOCIALO JAUTAJUMU DARBA GRUPAS
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas Veselibas apriipes un
socialo jautajumu darba grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un
darba organizaciju Adazu novada Attistibas programmas (2021-2027 (turpmak —
Programma)) izstradei.

2. DG ir neatkariga institiicija, tas lémumiem ir rekomend€joSs raksturs. DG 1émumus,
priekslikumus vai atzinumus Dome, Programmas izstrades Vadibas darba grupa, pasvaldibas
iestades, institicijas un kapitalsabiedribas var izmantot Programmas 1.redakcijas izstradei.

3. DG atrodas Programmas izstrades Vadibas darba grupas tiesa paklautiba.
1. Darba grupas izveidosanas meérkis, uzdevumi un tiesibas

4. DG izveidosanas mérkis ir sagatavot Adazu novada situacijas izvértéjumu veselibas apriipes
un socialo jautajumu joma, eso$o problému iesp&jamos risinajumus un izstradat risinajumu
priekslikumus sakotn&jam Programmas dokumenta projektam.

5. DG lidz 2020.gada 17.decembrim beigam izstradat Programmas 1.redakciju sava atbildibas
joma, t.sk., veikt sadus uzdevumus:

5.1. raksturot pasreiz€jo situaciju DG atbildibas joma un izdarit secinajumus (situacijas
apzinasana un raksturoSana, resursu noteikSana, 11dzSingjas attistibas izvert€§jums un
attistibas tendencu noteikSana);

5.2. stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analizi attiecigajam jomam,;

5.3. noteikt veicamos pasakumus teritorijas atsevisku dalu attistibai atbilstos$i to izaugsmes
potencialam un vajadzibam, ar mérki panakt visu teritoriju dalu Iidzsvarotu attistibu
(pasakumi, ar kuriem planots attistit jomu);

5.4. sniegt priekSlikumus pasvaldibas vid€ja termina prioritaSu, ricibas virzienu un
uzdevumu noteikSanai.

6. Programmas izstrades Vadibas darba grupa var precizét uzdotos un uzdot papildu uzdevumus
DG tas atbildibas joma.

7. Veselibas apriipes un socialo jautajumu darba grupa izskatamie jomas faktori:
7.1. bérnu un gimenes politika;
7.2. socialie pakalpojumi un sociala palidziba;
7.3. vienlidzigu iesp&ju politika (personas ar invaliditati, u.tml.);
7.4. veselibas apriipe un veselibas veicinasana;
7.5. sabiedriska kartiba un dro$iba u.c.

I11. Darba grupas darba organizacija
8. DG vada DG vaditajs, kas tiek ievélets no DG loceklu vidus.
9. DG vaditaja pienakumi un tiesibas noteiktas $1 nolikuma IV. dala.

10. DG vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda no DG ievéléts loceklis.



11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

DG ievél protokolétaju, kas savlaicigi nosiita s€d¢ izskatamos materialus DG locekliem un
jautajuma izskatiSana iesaistitajam institlicijam vai amatpersonam, veic s€zu protokolésanu,
ka ari organizé DG lietvedibu, nodrosinot DG izskatito un tas sagatavoto dokumentu
iekartoSanu atseviska lieta un lietas nodosanu Domes Attistibas un investiciju dalai.

DG pienem lémumus sédés, klatesosiem DG locekliem savstarpgji vienojoties vai ar balsu
vairakumu.

DG parzina DG mérki un uzdevumus.

DG ieveéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, Domes
saistoSos noteikumus un Iémumus, citus Latvijas Republika spéka esoSos normativos aktus,
Programmas izstrades darba uzdevumu un $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un ievéro labas parvaldibas
principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu un savu pienakumu izpildi, ka
art ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.

DG protokolus, 1émumus un citus dokumentus sagatavo protokolétajs un paraksta DG
vaditajs.
DG darba var pieaicinat specialistus, kuriem lémumu pienemsana nav balsstiesibu.

Par sédes sasauk$anu pazino DG locekliem vismaz 2 dienas pirms sédes.

Ja DG loceklis attaisnojosu iemeslu d€] nevar ierasties uz s€di, tad vin$ savlaicigi informe
par to DG vaditaju.

IV. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir §adas tiesibas un pienakumi:

22.1. vadit DG, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

22.2. atbildét par DG darba organizaciju un vadiSanu, DG pienemto 1émumu noformésanu;

22.3. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, vadit sédes un dot
saistoSus noradijumus Darba grupas locekliem;

22.4. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

22.5. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai DG sédgs, ja tas atbilst DG mérkim un
uzdevumiem:;

22.6. sanemt DG nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas struktiirvienibam, iestadém,
komercsabiedribam, ka arT valsts institiicijam;

22.7. parstaveét DG attiecibas ar valsts institiicijam, fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi tas kompetencei,

22.8. parstavét DG viedokli Programmas izstrades citas darba grupas, Domg, un tas
patstavigajas komitejas;

22.9. organizét DG iesniegto zinojumu, iesniegumu, stidzibu un priekslikumu izskatiSanu
un atbilZu sniegSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam;

22.10. sniegt atskaiti Programmas izstrades Vadibas darba grupai tas noteikta termina par
DG darbu.



8.

6.pielikums
Adazu novada domes
28.07.2020. lemumam Nr.156

TERITORIJAS PLANOSANAS DARBA GRUPAS
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas Teritorijas planoSanas

darba grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju
Adazu novada Attistibas programmas (2021-2027 (turpmak — Programma)) izstradei.

DG ir neatkariga institiicija, tas l€émumiem ir rekomendgjoSs raksturs. DG lémumus,
priekslikumus vai atzinumus Dome, Programmas izstrades Vadibas darba grupa, paSvaldibas
iestades, institiicijas un kapitalsabiedribas var izmantot Programmas 1.redakcijas izstradei.

DG atrodas Programmas izstrades Vadibas darba grupas tiesa paklautiba.
Il. Darba grupas izveidosanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

DG izveidoSanas meérkis ir sagatavot Adazu novada situdcijas izvertéjumu teritorijas
planosanas joma eso$o problému iesp&jamos risinajumus un sniegt priekslikumus sakotng&jam
Programmas dokumenta projektam.

DG Iidz 2020.gada 17.decembrim izstradat Programmas 1.redakciju sava atbildibas joma,

t.sk. veikt $adus uzdevumus:

5.1. raksturot pasreizéjo situaciju DG atbildibas joma un izdarit secindjumus (situacijas
apzinaSana un raksturoSana, resursu noteikSana, 11dzSin€jas attistibas izvertejums,
attistibas tendencu noteikSana);

5.2. stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analizi attiecigajam jomam;

5.3. noteikt veicamos pasakumus teritorijas atsevisku dalu attistibai atbilstosi to izaugsmes
potencialam un vajadzibam noltika panakt visu teritoriju dalu lidzsvarotu attistibu
(pasakumi, ar kuriem planots attistit jomu);

5.4. sniegt priekSlikumus paSvaldibas vidga termina prioritaSu, ricibas virzienu un
uzdevumu noteikSanai.

Programmas izstrades Vadibas darba grupa var precizét uzdotos un uzdot papildu uzdevumus
DG tas atbildibas jomas.

Teritorijas planoSanas darba grupa izskatamie jomas faktori:
7.1.  satiksmes infrastruktiira un organizacija;

7.2.  sakaru infrastruktiira;

7.3.  siltumapgade;

7.4. gazes apgade;

7.5.  energétika un energoefektivitate;

7.6.  zemes parvaldiba;

7.7. lauksaimnieciba un lauku attistiba;

7.8. komunalsaimnieciba;

7.9. Udenssaimnieciba, U.C.

I11. Darba grupas darba organizacija
DG vada DG vaditajs, kas tiek ievéléts no DG loceklu vidus.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

DG vaditaja pienakumi un tiesibas noteiktas §1 nolikuma IV. dala.
DG vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda no DG ievéléts loceklis.

DG ievél protokolétaju, kas savlaicigi nosita séd¢ izskatamos materialus DG locekliem un
jautajuma izskati$ana iesaistitajam institlicijam vai amatpersonam, veic s€Zu protokol&Sanu,
ka arT organiz€ DG lietvedibu, nodrosinot DG izskatito un tas sagatavoto dokumentu
iekartoSanu atseviska lieta un lietas nodosanu Domes Attistibas un investiciju dalai.

DG pienem lémumus sédés, klatesoSiem DG locekliem savstarpgji vienojoties vai ar balsu
vairakumu.

DG parzina DG meérki un uzdevumus.

DG ieveéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, Domes
saistoSos noteikumus un I€émumus, citus Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus,
Programmas izstrades darba uzdevumu un $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un ievéro labas parvaldibas
principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu un savu pienakumu izpildi, ka
arT ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.
DG protokolus, 1émumus un citus dokumentus sagatavo protokolétajs un paraksta DG

vaditajs.
DG darba var pieaicinat specialistus, kuriem [émumu pienemsana nav balsstiesibu.

Par sédes sasaukSanu pazino DG locekliem vismaz 2 dienas pirms s&des.

Ja DG loceklis attaisnojosu iemeslu dél nevar ierasties uz sédi, tad vin$ savlaicigi informé
par to DG vaditaju.

V. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir $adas tiesibas un pienakumi:

22.1. vadit DG, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

22.2. atbildéet par DG darba organizaciju un vadiSanu, DG pienemto lémumu noformesanu,

22.3. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, vadit sédes un dot
saistoSus noradijumus DG locekliem;

22.4. parakstit Darba grupas sagatavotos dokumentus;

22.5. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai Darba grupas sédes, ja tas atbilst DG
mérkim un uzdevumiem;

22.6. sanemt DG nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas struktiirvienibam, iestadém,
komercsabiedribam, ka arT valsts institlicijam;

22.7. parstavét DG attiecibas ar valsts institicijam, fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi tas kompetencei;

22.8. parstavét DG viedokli Programmas izstrades citas darba grupas, Domg, un tas
patstavigajas komitejas;

22.9. organizet DG iesniegto zinojumu, iesniegumu, stidzibu un priekslikumu izskatiSanu
un atbilZu sniegSanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

22.10. sniegt atskaiti Programmas izstrades Vadibas darba grupai tas noteikta termina par
DG darbu.



7.pielikums
Adazu novada domes
28.07.2020. [emumam Nr.156

VIDES DARBA GRUPAS
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas Vides darba grupas

(turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju Adazu novada
Attistibas programmas (2021-2027 (turpmak — Programma)) izstradei.

DG ir neatkariga institlicija, tas l€émumiem ir rekomendgjoSs raksturs. DG l€mumus,
priekslikumus vai atzinumus Dome, Programmas izstrades Vadibas darba grupa, paSvaldibas
iestades, institlicijas un kapitalsabiedribas var izmantot Programmas 1.redakcijas izstradei.

DG atrodas Programmas izstrades Vadibas darba grupas tiesa paklautiba.
Il. Darba grupas izveidosanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

DG izveidoSanas mérkis ir sagatavot Adazu novada situacijas izvertéjumu vides aizsardzibas
un attisttbas joma, eso$o problému iesp€jamos risinajumus un sniegt priekSlikumus
sakotn&jam Programmas dokumenta projektam.

DG Iidz 2020.gada 17.decembrim izstradat Programmas 1.redakciju sava atbildibas joma,

t.sk. veikt $adus uzdevumus:

5.1. raksturot pasreizgjo situaciju DG atbildibas joma un izdarit secinajumus (situacijas
apzinaSana un raksturoSana, resursu noteikSana, 11dzSingjas attistibas izvertéjums,
attistibas tendencu noteikSana);

5.2. stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analizi attiecigajam jomam;

5.3. noteikt veicamos pasakumus teritorijas atsevisku dalu attistibai atbilsto$i to izaugsmes
potencialam un vajadzibam nolika panakt visu teritoriju dalu lidzsvarotu attistibu
(pasakumi, ar kuriem planots attistit jomu);

5.4. sniegt priekSlikumus paSvaldibas vidga termina prioritasu, ricibas virzienu un
uzdevumu noteikSanai.

Programmas izstrades Vadibas darba grupa var precizét uzdotos un uzdot papildu uzdevumus
DG tas atbildibas jomas.

Vides darba grupa izskatamie jomas faktori:

7.1. udens;

7.2.  dabas resursi;

7.3. ainava;

7.4.  atkritumu apsaimniekoSana;
7.5.  polderi;

7.6.  mezu un tdens resursu apsaimniekoSana;
7.7.  dabas aizsardziba;

7.8.  gaisa kvalitate un troksnis;

7.9.  zemes dzilu aizsardziba;

7.10. klimatu parmainas un energopolitika,
7.11. 1pasi apdraudétas teritorijas U.C.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

I11. Darba grupas darba organizacija
DG vada DG vaditajs, kas tiek ievéléts no DG loceklu vidus.
DG vaditaja pienakumi un tiesibas noteiktas §1 nolikuma IV. dala.
DG vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda no DG ievéléts loceklis.

DG ievel protokolétaju, kas savlaicigi nosiita sedé izskatamos materialus DG locekliem un
jautajuma izskati$ana iesaistitajam institlicijam vai amatpersonam, Veic s€Zu protokol&sanu,
ka ari organizé DG lietvedibu, nodrosinot DG izskatito un tas sagatavoto dokumentu
iekartoSanu atseviska lieta un lietas nodosanu Domes Attistibas un investiciju dalai.

DG pienem lémumus sédes, klatesosiem DG locekliem savstarp&ji vienojoties vai ar balsu
vairakumu.

DG parzina DG meérki un uzdevumus.

DG ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, Domes
saistoSos noteikumus un [émumus, citus Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus,
Programmas izstrades darba uzdevumu un $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un ievéro labas parvaldibas
principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu un savu pienakumu izpildi, ka
arT ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.
DG protokolus, 1émumus un citus dokumentus sagatavo protokolétajs un paraksta DG

vaditajs.
DG darba var pieaicinat specialistus, kuriem l@mumu pienemsana nav balsstiesibu.

Par s€des sasauk$anu pazino DG locekliem vismaz 2 dienas pirms sédes.

Ja DG loceklis attaisnojosu iemeslu d€] nevar ierasties uz sédi, tad vin$ savlaicigi informé
par to DG vaditaju.

IV. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir §adas tiesibas un pienakumi:

22.1. vadit DG, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

22.2. atbildét par DG darba organizaciju un vadiSanu, DG pienemto 1émumu noformésanu;

22.3. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, vadit sédes un dot
saistoSus noradijumus DG locekliem;

22.4. parakstit Darba grupas sagatavotos dokumentus;

22.5. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai Darba grupas sédgs, ja tas atbilst DG
mérkim un uzdevumiem,;

22.6. sanemt DG nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas struktiirvienibam, iestadém,
komercsabiedribam, ka arT valsts institlicijam;

22.7. parstaveét DG attiecibas ar valsts institlicijam, fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi tas kompetencei,

22.8. parstavét DG viedokli Programmas izstrades citas darba grupas, Domg, un tas
patstavigajas komitejas;

22.9. organizét DG iesniegto zinojumu, iesniegumu, siidzibu un priekslikumu izskatiSanu
un atbilZu sniegSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam;
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22.10. sniegt atskaiti Programmas izstrades Vadibas darba grupai tas noteikta termina par
DG darbu.
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