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[bookmark: _Hlk224128763]Centrālās pārvaldes izvērtēšanas darba grupas nolikums

I. Vispārīgie jautājumi
1. Nolikums nosaka Ādažu novada pašvaldības domes izveidotas Centrālās pārvaldes izvērtēšanas darba grupas (turpmāk – DG) darbības pamatprincipus, uzdevumus un darba organizāciju.
2. DG ir konsultatīva institūcija, tās atzinumiem un priekšlikumiem ir rekomendējošs raksturs. DG priekšlikumus pašvaldība var izmantot domes lēmumu pieņemšanai.
3. DG padota domei un darbojas saskaņā ar atklātības, uzticības un labas pārvaldības principiem. Katrs DG loceklis ir atbildīgs par godprātīgu DG uzdevumu izpildi, kā arī ievēro tiesību aktos noteiktos informācijas atklātības noteikumus.
II. Darba grupas izveidošanas mērķis un uzdevumi
4. DG izveidošanas mērķis visaptveroši izvērtēt Centrālās pārvaldes un tās struktūrvienību funkcijas un uzdevumus, institucionālo struktūru, darba organizāciju un savstarpējo sadarbību, kā arī administratīvo un cilvēkresursu noslodzi šādās jomās:
4.1. teritorijas attīstības plānošana (struktūrvienība “Teritorijas plānošanas nodaļa”), t.sk., funkciju izvērtējums kopsakarībā ar saistītām funkcijām iestādē “Ādažu novada būvvalde” un struktūrvienībās “Nekustamā īpašuma nodaļa” un “Attīstības un projektu nodaļa”;
4.2. nekustamā īpašuma pārvaldība (struktūrvienība “Nekustamā īpašuma nodaļa”), t.sk., funkciju izvērtējums kopsakarībā ar saistītām funkcijām iestādē “Ādažu novada būvvalde”, pašvaldības aģentūrā “Carnikavas komunālserviss” un struktūrvienībās “Teritorijas attīstības nodaļa” un “Attīstības un projektu nodaļa”;
4.3. pašvaldības attīstības plānošana (struktūrvienība “Attīstības un projektu nodaļa”), t.sk., funkciju izvērtējums kopsakarībā ar saistītām funkcijām pašvaldības aģentūrā “Carnikavas komunālserviss” un struktūrvienībās “Teritorijas attīstības nodaļa” un “Nekustamā īpašuma nodaļa”;
4.4. sporta organizācijas pārvaldība (struktūrvienība “Sporta nodaļa”), t.sk., funkciju izvērtējums kopsakarībā ar saistītām funkcijām pašvaldības aģentūrā “Carnikavas komunālserviss”;
4.5. personāla vadība (struktūrvienība “Personāla nodaļa”);
4.6. izglītības vadība (struktūrvienība “Izglītības un jaunatnes nodaļa”);
4.7. grāmatvedības vadība (struktūrvienība “Grāmatvedības nodaļa”), t.sk., funkciju izvērtējums kopsakarībā ar saistītām funkcijām struktūrvienībā “Finanšu nodaļa”;
4.8. finanšu vadība (struktūrvienība “Finanšu nodaļa”), t.sk., funkciju izvērtējums kopsakarībā ar saistītām funkcijām struktūrvienībā “Grāmatvedības nodaļa”;
4.9. dokumentu pārvaldība un klientu apkalpošana (struktūrvienība “Administratīvā nodaļa”); 
4.10. juridisko pakalpojumu un centralizēto iepirkumu organizācija (struktūrvienība “Juridiskā un iepirkumu nodaļa”);
4.11. orgtehnikas un informācijas sistēmu pārvaldība, tehniskā nodrošinājuma ieviešana un uzturēšana (struktūrvienība “Informācijas tehnoloģiju nodaļa”); 
4.12. pašvaldības darba un sabiedrībai nozīmīgas informācijas publiskošana (struktūrvienība “Sabiedrisko attiecību nodaļa”);
4.13. iestādes “Centrālā pārvalde” pārvaldība.
5. DG uzdevumi:
5.1. analizēt katras struktūrvienības funkcijas, to izpildes praksi un rezultātus;
5.2. izvērtēt cilvēkresursu, finanšu un organizatorisko resursu izmantošanas efektivitāti;
5.3. izvērtēt struktūrvienību savstarpējo kompetenču sadalījumu un identificēt funkciju dublēšanos;
5.4. identificēt darba procesu uzlabošanas un optimizācijas iespējas;
5.5. izvērtēšanā izmantot interviju, novērojumu un datu izvērtēšanas metodes;
5.6. konstatācijas un secinājumus pamatot ar pierādītiem faktiem;
5.7. sagatavot priekšlikumus: 
5.7.1. funkcionālām, organizatoriskām un strukturālām izmaiņām; 
5.7.2. veicamajām darbībām priekšlikumu izpildes nodrošināšanai.
III. Darba grupas darba organizācija
6. DG pieņem lēmumus sēdē klātesošajiem DG locekļiem vienojoties vai ar balsu vairākumu. Balsu vienāda skaita gadījumā izšķiroša ir DG vadītāja balss.
7. DG darbā nepieciešamības gadījumā var pieaicināt piekritīgu jomu speciālistus, kuriem lēmumu pieņemšanā nav balsstiesību.
8. DG sēdes protokolē Centrālās pārvaldes Personāla nodaļas norīkots darbinieks, izmantojot pašvaldības veidlapu.
9. DG pauž viedokli jautājumos, kas atbilst tās kompetencei.
10. Par sēdes sasaukšanu paziņo vismaz 2 dienas pirms sēdes. Ja DG loceklis nevar ierasties uz sēdi, tad viņš savlaicīgi informē par to DG vadītāju. 
11. DG sēdes protokolu paraksta DG vadītājs un protokolētājs, to elektroniski nosūta visiem DG locekļiem un ievieto pašvaldības dokumentu vadības sistēmā. 
IV. Darba grupas vadītāja tiesības un pienākumi
12. DG vadītājam ir tiesības un pienākumi:
12.1. sasaukt un vadīt DG sēdes, noteikt to vietu, laiku un darba kārtību, nodrošināt izskatāmo materiālu savlaicīgu izsniegšanu DG locekļiem un jautājuma izskatīšanā iesaistītām institūcijām vai amatpersonām, dot saistošus norādījumus DG locekļiem;
12.2. pieprasīt un saņemt visu DG darbībai nepieciešamo informāciju no pašvaldības struktūrvienībām, iestādēm un komercsabiedrībām;
12.3. vadīt DG darbu un pārraudzīt DG uzdevumu izpildi;
12.4. parakstīt DG sagatavotos dokumentus;
12.5. pieaicināt kompetentus speciālistus un ieinteresētās personas dalībai DG sēdēs, ja tas atbilst DG mērķim un uzdevumiem;
12.6. pārstāvēt DG viedokli, kur tas ir nepieciešams;
12.7. organizēt DG iesniegto iesniegumu un priekšlikumu izskatīšanu;
12.8. sniegt atskaites par DG darbu domes noteiktā kārtībā vai pēc pieprasījuma.



Pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks					J. Vaivads
pašvaldības funkciju jautājumos
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