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I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka Adazu novada paSvaldibas domes priekSseédetaja, priek3sedetaja
vietnieku, deputatu, institticiju amatpersonu un darbinieku (visi turpmak — darbinieki)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, kas jaievéro atticksmé pret darbu,
savstarpeja saskarsmé, ka ar attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.

2. Nolikums ir pasvaldibas darba organizacijas sastavdala un ir vienlidz saistoss
darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu formas.

3. Nolikums neattiecas uz Adazu novada barintiesu, kuras Etikas kodeksu pa$valdibas dome
apstiprina atseviski.

4. Nolikuma merkis ir iedibinat augstus uzvedibas standartus darbinieku likumigai un
godpratigai darbibai sabiedribas interesés, pieklajigai uzvedibai un laipnai sazinai, ka ari
personiskas ieinteresétibas ietekmes nepielausanai pasvaldibas Iémumu pienemsana.

5. Darbinieks izturas ar cienu pret pasvaldibu un ir lepns par iesp&ju stradat tas iestadg,
komisija vai darba grupa, apzinoties, ka vina darbs veicina novada attistibu un iedzivotaju
labklajibu. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba pasvaldibai.

6. Pasvaldibas algoti darbinieki ievéro lojalitates pamatprincipu - vini ir vienoti publiskaja
telpa un darba konfliktus risina darba vieta ar darba devé&ju.

7. Saja nolikuma neminétas situacijas darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
visparéjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

8. Darbiniekam jaievéro $adi profesionalas &tikas pamatprincipi — taisnigums, godigums,
atbildiba un atklatiba.

9. Ievérojot taisniguma pamatprincipu darbinieks:


mailto:dome@adazi.lv

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

aizstav viedokli, veic amata pienakumus un pienem lémumus, balstoties uz
parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un
argumentaciju, neizrada labvélibu un nerada nepamatotas privilégijas kadai
personai;

balstas uz augstu tiesisko apzinu, rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

atzist savas kltidas, censas labot to sekas un atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu
pielavis;
izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izvérté

iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un
kolegialitates principus;

neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina
godpratibu un objektivitati, vai negativi iespaidot pasvaldibas reputaciju;

saskarsmé ar iedzivotajiem, amatpersonam Un citam personam izturas ar Cienu,
respekt&jot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu,
neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

10. Ievérojot godiguma pamatprincipu darbinieks:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

pienem lémumus Vvienigi sabiedribas interesgs;

neizmanto amata prieksSrocibas personiga labuma giisanai sev vai citai personai,
norobezojas No atsevisku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kas
nerada kopigo labumu novada iedzivotajiem;

neizmanto iegito konfidencialo informaciju savas vai citu personu privatajas
intereses;

nepielauj interesu konflikta rasanos un atsakas no amata pienakumu veikSanas
visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dél varétu tikt apSaubita vina darbibas
objektivitate un neitralitate. IntereSu konflikta gadijuma darbinieks nekavgjoties
rikojas, lai noverstu ta rasanas celonus;

nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus, labvélibas
val pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar amata
pienakumu pildisanu. Darba vizisu laika pasniegti davinajumi ir pasvaldibas
TpaSums, ja tiem nav suvenira raksturs.

11. Teverojot atbildibas pamatprincipu darbinieks:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

amata pienakumus veic atbildigi, izmanto zinaSanas, prasmes, iemanas un
pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, ka ari izrada iniciativu
un izsaka priekslikumus pasvaldibas darba pilnveidei;

atbildigi izturas pret darbu pasvaldiba, pret novada iedzivotdjiem un citam
personam, kas vérSas pie darbinieka;

neparverté savas darbaspgjas, kvalifikacijas Itmeni vai pieredzi, nenoniecina citu
darbinieku darbu un izvairas no savu panakumu izcelSanas uz citu rékina;

nepielauj citu darbinieku goda vai cienas aizskarSanu, pazemoSanu, publisku
kritiku vai cinisku attieksmi. Uz klidam darba procesa norada personigi. Javerté
darbinieka darba rezultati, nevis vina personiba vai uzskati;



12.

36.
37.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

noskir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka arT padota
un vaditaja attiecibas privatas dzives problému risinasanai. Darbinieks neizmanto
savtigos noliikos padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu nekompetenci,
kludas vai pieredzes truikumu;

ciena kolégus un vinu v€lmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netraucg citus ar savam privatam lietam,

sadarbojas ar kolégiem, sniedz un sanem nepiecieSsamo palidzibu darba
pienakumu izpild€ un neizmanto kolégu uzticésanos launpratigi;

nepartrauc zinotaju vai runataju, netraucé Citus sézu vai sanaksmju dalibniekus ar
skalu un neétisku uzvedibu,

ir tiesigs sanemt apmekl&taju un citu darbinieku cienpilnu attieksmi. Ja darbinieks
sanem personigus draudus vai vina goda un cienas aizskarumu, darbinieks iesp&ju
robezas iesaka konstruktivus situacijas risinajumus vai ludz kolégu atbalstu
agresijas noversanai;

kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta
tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu vai emocionalas
agresijas vairo$anu;

arpus darba laika ievéro tadu uzvedibu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus;

sniedz informaciju savam tie$ajam vaditajam vai Etikas komisijai par 1 nolikuma
parkapumiem, ko izdarTjusi citi darbinieki, ka arT gadijumiem, kad vinam liek
rikoties nelikumigi, neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu.
Pasvaldibas dome un iestazu vaditaji atbild par to, lai netiktu nodarits kait&jums
darbiniekam, kur$ pamatoti un labticigi zino par §1 nolikuma parkapumiem.

levérojot atklatibas pamatprincipu darbinieks:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par tas
atklatibu vai konfidencialitati. Pagvaldibas oficialo viedokli plassazinas Iidzekliem
pauz darbinieki, kuri sanémusi pasvaldibas domes priek§seédéetaja, priekssedetaja
vietnieku vai izpilddirektora pilnvarojumu $adai ricibai;

sniedz tikai patiesu informaciju, kas balstita uz faktiem, pieradijumiem un
liectbam. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgjs, vai nav
savienojams ar pasvaldibas vai iestades darbibas mérkiem;

ievero, ka §1 nolikuma 12.1. un 12.2. apakspunkts neattiecas uz pasvaldibas
deputatiem, kuriem ir tiesibas brivi izteikties un paust savu personigo viedokli;

publiski pauzot at$kirigu nostaju kada jautajuma, personisko viedokli
neparprotami noskir no pasvaldibas oficiala viedokla;

neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas slépsanu, bet pasvaldibas
deputati arT uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu.

I11. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

Dome izveido Etikas komisiju un apstiprina tas nolikumu.

Etikas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt stidzibu ta darbinieka
tieSajam vaditajam, kura padotais ir parkapis €tikas normu, bet par pasvaldibas deputatu —
domes priekssedetajam, ja parkapums noticis publiska vide (darba sanaksmes vai sédes
laika, ka arT paSvaldibas rikota publiskaja pasakuma). Ja tieSais vaditajs raduSos problému
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38.

39.

40.

41.
42.

nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin$ veérSas pie domes priekSseédetaja ar
ligumu nodot jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai. Ja domes priekSsedetajs attieciba
uz deputatu raduSos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad vin$ ieklauj
jautajuma izskatiSanai domé.

Etikas komisija izskata stidzibas un iesniegumus par darbinieku (iznemot deputatus)
pielautajiem §1 nolikuma parkapumiem.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar $i nolikuma normam un taja ir disciplinara parkapuma
pazimes, jautajumu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Etikas
komisija nevar but pamats disciplinarsoda nepiemé&roSanai.

IV. Nosleguma jautajumi

Ar So noteikumu spéka stasanos speku zaudeé:

44.1. Carnikavas novada domes 2010. gada 19. maija noteikumi Nr. 24 “Carnikavas
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku &tikas kodekss”.

44.2. Adazu novada domes 2011.gada 27.decembra noteikumi “Adazu novada
pasSvaldibas Etikas kodekss”.

Sis nolikums ir algotu darbinieku darba attiecibu neatnemama sastavdala.

Darbinieki tiek iepazistinati ar $0 nolikumu elektroniski (vai pret parakstu iestades
personala struktiirvieniba). Uzsakot darba tiesiskas attiecibas ar pasvaldibu, darbinieki
parakstas par iepazisanos ar $o nolikumu.

Pasvaldibas domes prickssedétajs M. Sprindzuks



