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NOLIKUMS
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AdaZu novada barintiesas amatu konkursa nolikums

Izdots saskana ar Barintiesu likuma 9. panta
otro dalu un pasvaldibas likuma 20.panta
piekto dalu.

Sis nolikums nosaka Adazu novada barintiesas amatu konkursa (turpmak — konkurss)
izsludinasanas un norises kartibu barintiesas locekla amatam.

Konkursa mérkis ir izvertet konkursa pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
prasibam vakantajiem amatiem atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem vert€Sanas
kriterijiem.

Konkursu organizé Adazu novada pa$valdibas administracijas Personala nodala.

Informaciju par konkursu ievieto paSvaldibas timeklvietneé www.adazi.lv, Nodarbinatibas
valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv un tieSsaistes sociala tikla timeklvietné
Facebook socialo tiklu kontos. Ar konkursa nolikumu var iepazities Adazu novada
pasSvaldibas timek]vietng.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

5.1. uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma noteiktie ierobezojumi ienemt attiecigo
amatu,

5.2. ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
5.3. irsasniedzis 30 gadu vecumu;
5.4. izglitiba un darba stazs:

5.4.1. barintiesas locekla amatam - vismaz akad€miskais bakalaura grads vai
profesionalais bakalaura grads un 5. Iimena profesionala kvalifikacija vai cita
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam FEiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras 6. limenim atbilstoSa kvalifikacija pedagogija, psihologija,
medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas
vadiba un ne mazak ka 3 gadu darba stazs attiecigi iegiitas izglitibas
tematiskaja joma vai barintiesas priekSsédétaja, barintiesas priekSseédetaja
vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildiSana.

5.5. prot valsts valodu augstakaja Iiment;

5.6. ir nevainojama reputacija;



6.

10.

11

12.

13.

5.7. apgita Barintiesu likuma 10. panta ceturtaja dala noteikta apmaciba tiks uzskatita par
prieksrocibu;

5.8. labas iemanas darba ar MS Office standarta programmatiiru;
5.9. labas komunikacijas, sadarbibas un saskarsmes prasmes;
5.10. velama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Pretendentus noteiktaja termina ar noradi "Konkursam uz barintiesas locekla amatu"
lidzam sitit pieteikumu lidz 2026.gada 12.aprilim uz e-pastu: vakance@adazunovads.lv
parakstitu ar droSu elektronisko parakstu vai pa pastu: Adazu novada pasvaldiba, Gaujas
iela 33A, Adazi, Adazu novads LV-2164, vai personigi (Adazu novada Valsts un
pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra Adazos: Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu
novads vai Carnikava: Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas pagasts, Adazu novads), darba
dienas darba laika., pievienojot:

6.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);
6.2. izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju;
6.3. motivacijas vestuli;

6.4. apliecinajumu, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma noteiktie ierobeZojumi
ienemt attiecigo amatu, un apliecinajumu par pretendenta atbilstibai nolikuma 5.2.
punktam;

P&c termina sanemtie pieteikumi netiek verteti, ka ar1 netiek vertéti pieteikumi, kuri nesatur
6. punkta noraditos dokumentus.

Iesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss. Konkursa pieteikuma
dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu konkursa atlases norisi.

Pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam izvert€ ar paSvaldibas izpilddirektora
rikojumu izveidota komisija.

. Konkursa komisija 5 darbdienu laika peéc pretendentu pieteikSanas termina beigam izskata

pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek§sédétajs sasauc komisijas sédes, nosakot to norises vietu un laiku,
ka ar1 vada s€des.

Konkursu organiz€ divas kartas:

13.1. konkursa pirmaja karta komisija kolegiali izveért€ pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus (1. un 2. pielikums), un uz konkursa otro kartu uzaicina
pretendentus, kuri atbilst nolikuma 5.1.-5.7. punkta prasibam, ko apliecina iesniegtie
dokumenti, un ieguva vismaz 75 % no maksimali iesp&jamo punktu skaita;

13.2. konkursa otra karta sastav no intervijas, kuras laika komisija individuali vérte
pretendentu atbilstibu krit€rijiem (3. un 4.pielikums):

13.2.1. intervijas laika pretendenti komisijai raksturo I[idzS$ingjo darba pieredzi,
izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat amata, ka arT atbild uz
jautajumiem;

13.2.2. komisijas locekli uzdod jautajumus, kas attiecas uz paredzama darba
veikSanu un piemérotibu darbam;



13.2.3. kopgjo pretendenta vertejumu ieglst, summgjot komisijas loceklu
individualo veértgjumu par katru pretendentu. Pamatojoties uz So vertejumu,
nosaka, kur$ no amata pretendentiem ir sanémis augstako novertgjumu.

14. Ja otraja karta vairaki amata pretendenti ieguvusi vienadu vert€§jumu, komisija organize
papildu atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

15. Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida 5 darbdienu laika p&c lémuma pienemsanas.

16. P&c noslédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izvE€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako amata pretendentu, sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un
iesniedz pamatotu priekslikumu:

16.1. pasvaldibas izpilddirektoram par barintiesas loceklu amatu pretendentu iecelSanu
amata.

17. Ja konkursa uzvaretajs atsakas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, komisija lemj par to,
vai nakamais amata kandidats atzistams par konkursa uzvarétaju vai par konkursa
izbeigSanu bez rezultata

Barintiesas priekSsedetaja I.Stasjule



1.pielikums

BARINTIESAS LOCEKLA
AMATA PRETENDENTU PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents:

Kriteriji Vertéjums

1. |Izglitiba

1.1. |Akadémiskais bakalaura grads vai profesionalais| ©6 punkti
bakalaura grads un 5. [imena profesionala kvalifikacija

1.2. |cita Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas| 4 punkti
kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6. Itmenim atbilstosal
kvalifikacija  pedagogija, psihologija, medicina,
socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka triju gadu
darba stazs attiecigi iegiitas izglitibas tematiskaja joma
vai barintiesas priekSs€detaja, barintiesas priekSsedetaja
vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu,
pildisana

1.3. papildu izglitiba, kas tie$i attiecas uz vakantda amata| 2 punkti
pienakumu izpildi

2.  |Profesionala darba pieredze

2.1. ne mazak ka 3 gadi lidz
3 punktiem
2.2. lcita darba pieredze, kas tiesi attiecas uz vakanta amata lidz
pienakumu izpildi 2 punktiem
Kopa:
Komisijas loceklu paraksts un uzvards: /
/
/
/
202 .gada



2.pielikums

BARINTIESAS LOCEKLA
AMATA PRETENDENTU OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents:
Vertetajs:
Kriteriji Vertejums

1. [Saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem

2. |Spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas| Iidz 5 punktiem

jautajumiem

3 [Papildu punkti 11dz 3 punktiem

Komisijas locekla paraksts un uzvards: /

202 .gada




