ADAZU NOVADA PASVALDIBA
Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV-2164, talr. 25151340, 25151341, e-pasts dome@adazunovads.lv

04.03.2026 Nr. ANP/4-14/26/1

Atklata konkursa nolikums AdaZu novada biivvaldes arhitekta
amata pretendentu atlasei

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma
20. panta piekto daju

1. Sis atklata konkursa nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu kada Adazu novada
pasvaldiba organize konkursu (turpmak — konkurss) uz vakanto Adazu novada biivvaldes
(turpmak BV) arhitekta (profesijas klasifikacijas kods 2161 01) amatu.

2. Konkursa merkis ir izv€leties arhitekta amatam atbilstosako kandidatu.

3. Konkursa uzdevums ir izvértet konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci, atbilstibu
amatam un motivaciju.

I1. Konkursa organizacija
4.  Konkursu organizé Adazu novada pasvaldibas Centrala parvalde.
Konkursa komisiju 5 cilvéku sastava izveido ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

6. Komisija $aja nolikuma noteiktaja kartiba veic pretendentu un vinu pieteikumu
izverteSanu, ka arT nosaka interviju norises laiku un vietu.

7. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€de piedalas vismaz 3 komisijas locekli.

8.  Komisijas s€des protokoleé Centralas parvaldes Personala nodalas darbinieks. Komisija
paraksta tas sezu protokolus. Komisijas darbiba tiek uzskatita par izbeigtu p&c protokola
parakstiSanas par izveleto atbilstosako labako pretendentu.

II1. Konkursa dalibnieki

9. Konkursa var piedalities jebkura pilngadiga persona, kura iesniegusi pieteikumu kopa ar
visiem $aja nolikuma noteiktajiem dokumentiem.

10. Pieteikumus var iesniegt pa pastu (Adazu novada paSvaldiba, Gaujas iela 33A, Adazi,
Adazu novads, LV-2164, ar noradi “Konkursam uz Adazu novada biivvaldes arhitekta
amatu”) vai personigi (Adazu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas
centra, Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, vai Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas
pagasts, Adazu novads) darba dienas darba laika, vai nositot elektroniski, parakstitu ar
drosu elektronisko parakstu uz e-pasta adresi vakance@adazunovads.lv lidz 2026. gada
31.martam plkst. 23.59.

11. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

11.1. dzives un darba gaitu apraksts (CV, ieteicams Europass forma), noradot darba
periodus, izglitibas Itmeni, darba pienakumus, valodas prasmes, autovaditaja
kategoriju, ka arT prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;



12.

13.

14.

15.

11.2.
11.3.

11.4.
11.5.
11.6.

motivacijas vestule;

datorraksta sagatavots redz&jums par ABV attistibas prioritatém tuvakajos 5 gados
(ne vairak ka divas A4 lappuses);

amata prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas dokumentu kopijas;
ieteikumu vestules (ja ir);

citi dokumenti, ko pretendents uzskata par nepiecieSamu.

Iesniedzot pieteikumu, pretendents apliecina, ka ir iepazinies ar $o nolikumu un piekrit ta
noteikumiem un savu personas datu apstradei tikai konkursa mérka ietvaros.

Konkursa otras kartas intervijas diena pretendents uzrada Komisijai dokumentu originalus,
kas apliecina atbilstibu konkursa nolikumam.

IV. Prasibas pretendentam

Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.
14.8.
14.9.

augstaka akad@miska vai profesionala izglitiba arhitekttira un vismaz 2 gadu ilga
darba pieredze arhitekta specialitatg;

teicamas valsts valodas un vismaz vienas sve$valodas zinasanas;

jazina darba izpildei nepiecieSamie normativie akti, uzdevumu izpildes teortiskie
un praktiskie pamati, darba lietojamo tehnisko lidzeklu lietoSanas noteikumi,
savstarpgji saistito darba procesu izpildes seciba, to racionala organizacija un
dokumentu lietvedibas procediras;

zinasanas par arhitekttiras estetiskajam un tehniskajam prasibam buvprojektiem,
pilsétbiivniecibu un planosanu, ka arT ar planoSanas procesu saistitas prasmes.

periodiska un apliecinata profesionalo zinasanu papildinasana un kvalifikacijas
celSana;

japarzina teorétiskd un zinatniski petnieciska darba metodikas pamatprincipi
arhitektlira, jaizprot vides estétiska kvalitate un vértiba, vides fizisko, socialo,
ekonomisko, tehnisko, politisko, kultiiras un ekologisko pazimju kopsakaribas un
vides ilgtsp&jigas attistibas vispargjas likumsakaribas;

sp€ja patstavigi planot un organiz€t sava darba izpildi termina;

sp&ja izstradat, analiz&t un piemerot normativos aktus;

prasme stradat ar biroja programmatiiru (teksta redaktors, elektroniskas tabulas,

prezentacijas un e-pasta klients) un specialajam biivvaldes darba
datorprogrammanm,;

14.10. atbildibas sajtta, disciplinétiba, precizitate, sp&ja publiski uzstaties un argumentet

pienemtos 1émumus vai veiktas darbibas;

14.11. komunikacijas prasme, sp&ja saprasties, uzklausit citus, analiz€ un risinat

konfliktsituacijas, saglabat konfidencialitati un toleranci.

Galvenie amata pienakumi:

15.1.

15.2.

izskatit un saskanot biivprojektus, blivniecibas ieceres, reklamas, izkartnu, vides
labiekartoSanas un vides veidojoSo elementu projektus, ka armT monumentalas
makslas darbu novietojumu novada;

izskatit personu iesniegumus un gatavot atbildes amata atbildibas jomas;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

15.3. planot novada vides attistibu un izstradat viziju novada arhitekttiras elementu
kopt€lam;

15.4. kontrolét arhitektoniskas kvalitates principu ievéroSanu novada, ka ari jebkuru
objektu, kas saistits ar vides dizainu, neatkarigi no ta paklautibas un Ipasuma
formas;

15.5. 1izskatit un saskanot reklamas un izkartnu projektus un sagatavot buivvaldes Ilémumu
projektus atbilstoSi normativo aktu prasibam;

15.6. parstavét ABV jautdjumos, kas saistiti ar novada vizualo vidi, arhitektiiru un
teritorijas planoSanu;

15.7. sniegt zinojumus un parskatus, ka arT apkopot datus amata atbildibas jomas;

15.8. nodrosinat dokumentu uzglabaSanu atbilstoSi lietu nomenklatirai un to
sagatavoSanu nodoSanai arhiva.

V. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienems$ana

Komisija veic pretendentu veért€Sanu divas kartas, nepiecieSamibas gadijjuma nosakot
papildu kartas vai pagarinot konkursa terminu.

Pirmaja karta 5 darba dienu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam komisija
izverte pieteikumus, ka arT iesniegto dokumentu atbilstibu §im nolikumam.

Otraja karta (intervija) klatien€ piedalas pretendenti, kurus komisija pirmaja karta atzina
par atbilstoSiem. Protokol€tajs e-pasta pazino pretendentiem intervijas norises laiku un
vietu. Intervijas laika komisija uzdod jautajumus un verte atbildes par pretendentu izglitibu,
darba pieredzi, motivaciju, amata prasmém, sp&ju publiski uzstaties, sniegt kompetentas
atbildes amata jomas jautajumos, izpratni par amata pienakumiem, to izpildes organizaciju,
iestades darba organizaciju un BV attistibas virzieniem. Pretendentus vert€ saskana ar
kriterijiem (1.pielikums). Katram pretendentam aprékina kritériju vidéjo punktu skaitu, ko
veido komisijas loceklu veikta individuala novertejuma vidgja punktu summa.

Tresaja karta, ja tada biis nepiecieSama, klatieng piedalas pretendenti, kuri otraja karta
ieguva augstakos novertejumus. Pretendentus verte saskana ar kriterijiem (2.pielikums).
Komisija uzdod pretendentiem vienlaikus izpildit vienu rakstveida praktisko uzdevumu
amata atbildibas jautajumos, un rezultatu tie individuali prezente komisijai un atbild uz
jautagjumiem. Katram pretendentam aprékina krit€riju vidgjo punktu skaitu, ko veido
komisijas loceklu individuali veikta novertéjuma vid€ja punktu summa.

Komisija pienem lémumus s€dg, atklati balsojot. LEmums ir pienemts, ja par to nobalso
vairak neka puse no komisijas locekliem. Ja balsis dalas Iidzigi, komisija riko atlases
papildu kartu vienadu punktu skaitu ieguvusiem pretendentiem, uzdodot jautajumus amata
atbildibas jomas. Veérteésana notiek Saja punkta noteiktaja kartiba.

Lémumu par konkursa uzvarétaju pienem bez pretendentu klatbiitnes, pamatojoties uz
pedgja karta iegiita individuala vertéjuma lielako punktu summu.
VI. Nosléeguma jautajumi

Par konkursa rezultatiem pazino katram p&dgja karta intervétajam pretendentam rakstveida
e-pasta 5 darba dienu laika p&c komisijas sédes.

Savu piekrisanu uzsakt amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida
iesnieguma e-pasta 3 darba dienu laika péc tam, kad san€mis informaciju par konkursa
rezultatiem.



24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Personala nodala sagatavo un iesniedz pasvaldibas izpilddirektoram I@muma projektu par
konkursa uzvarétaja iecelsanu amata. Pozitiva lemuma gadijuma pretendents tiek pienemts
darba, nosledzot darba [igumu ar parbaudes terminu.

Ja konkursa uzvaretajs atsakas ienemt amatu, komisija var pienemt [émumu par nakosa
pedeja karta intervéta pretendenta ar lielako ieglito punktu summu izvirziSanu
apstiprinasanai amata, vai ar1 pasvaldiba var izsludinat atkartotu konkursu.

Informaciju par konkursu publicé pasvaldibas timeklvietné www.adazunovads.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv, vakan¢u portala www.cv.lv
un sociala tikla Facebook pasvaldibas vietng.

Netiek verteti pieteikumi, kas sanemti p&c $aja nolikuma noteikta termina vai nesatur visu
nolikuma noteikto informaciju.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Pieteikumi ir speka 4 ménesus no konkursa izsludinasanas dienas (deriguma termins). Saja
laika komisija nodrosina pieteikumu drosu glabasanu. Konkursa gaita iegiitas zinas par
pretendentiem ir konfidencialas. Pieteikumi péc to glabasanas termina beigam tiek
iznicinati.

Konkursa dokumentiem tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Biivvaldes vaditajs A.Grikmanis



1. pielikums

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI 1. KARTA

Pretendenta vards un uzvards:

Maksimalais
Kriteriji punktu
skaits

1. Izglitiba (profesionalais vai akadémiskais bakalaura grads arhitektura (3
punkti). 3

2. Izglitiba (profesionalais vai akadémiskais magistra grads arhitektira) —
papildus punkts 1
Profesionala pieredze arhitekta specialitaté vismaz 2 gadi (3 punkti). 3

4. Profesionala pieredze arhitekta specialitate lielaka par 2 gadiem — papildus 1
punkts

5. Pieredze biivniecibas ieceres publiskas apsprieSanas rikosana 3

6. Pieredze biivniecibas ieceres publiskas apspriesanas rikoSana un norises |
vadiSana — papildus punkts

7. Pieredze reklamas, izkartnu, vides labiekartoSanas un vides veidojoso 3
elementu projektu izskatiSana un saskanoSana

8. Pieredze biivvaldes arhitekta amata pienakumiem atbilstoSu saistoSo 3
noteikumu izstrade

9. Pieredze pasvaldibas infrastruktiiras objektu realiz€Sana 3

Kopéja maksimala punktu summa: 21




2. pielikums

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI 2. KARTA

Pretendenta vards un uzvards:

Maksimalais
Kriteriji punktu
skaits
1. Redz&jums par Adazu novada biivvaldes prioritatém tuvakajos 5 (piecos) 10
gados un atbildes uz jautajumiem (vértésanas kriteriji tiks izstradati atseviski un
lietosanai tikai Komisijai)
2. Izpratne par tieSajiem amata pienakumiem 6
3. Sp&ja sniegt kompetentas atbildes amata jomas jautajumos 6
4. Prasme noteikt prioritates, planot, organiz&t un kontrolét savu darbu 6
4. Komunikacijas un argumentacijas prasmes, sp&ja publiski uzstaties 3
5. Motivacija 3
6. Valsts valodas zinasanas 3
7. Eiropas Savienibas vismaz vienas oficialas valodas prasmes 1
Kopéja maksimala punktu summa: 38

Piezimes izvérteésanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atsifrejums)



. pielikums

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI 3. KARTAI

Pretendenta vards un uzvards:

Kriteriji Maksimalais
punktu
skaits
1. Praktiskais uzdevums (vértésanas kriteriji tiks izstradati atseviski un 10
lietosanai tikai Komisijai)
2. Spéja sniegt kompetentas atbildes praktiska uzdevuma jautajumos
3. Spéja sniegt kompetentas atbildes amata kompetences jautajumos
4. Spéja publiski uzstaties
Kopeja maksimala punktu summa: 22

Piezimes izvértesanas laika:
Jan



