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1. Pirmsskolas izglitibas iestades >’ Piejura’’ vizija

Pirmsskola “Piejura”- miisdieniga, bérna attistibu un veselibu veicinosa, radosa un drosa vide, kur veidojas personiba.

2. Pirmsskolas izglitibas iestades “’Piejura ¢’ raksturojums

Carnikavas novada pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piejiira’” ir Carnikavas novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kas dibinata
01.07.2017.

pirmsskolai izdota Latvijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta Izglitibas iestades registracijas aplieciba Nr.4301903178. Pirmsskolas darbibu
nosaka Nolikums, kas apstiprinats Carnikavas novada domes sédé 23.11.2016 (protokols Nr.23, 16.paragrafs). Kopgja platiba ir 126,85



Sadarbibas partneri:
Carnikavas novada dome.
Carnikavas novada Izglitibas un kultiiras nodala.
Carnikavas novada biblioteka.
Tautas nams ,,0zolaine”.
Carnikavas pamatskola.
Carnikavas paSvaldibas policija.

PII"’Rieksting”’

Pirmsskolas tradicijas:

Zinibu diena

Rudens sporta diena téviem



Gadskartu svetki.

Latvijas Valsts dibinasanas dienas svinibas.

Ziemassvétku gaidiSanas laiks un Ziemassvetku pasakums.
Gimenes diena.

Ekskursija.

Sadarbiba ar vecakiem:

Grupas avizes.

Vecaku aktivitates “Domat, darit, zinat”

Vecaku skolina- rado$as darbnicas.
Pirmsskolas pieredzes:

Labas prakses pieredzes apmaina ar Adazu PII “Patnis” un Adazu PII

Pirmskolas izglitibas konference.
Izglitojamie un darbinieki:

Pirmsskola uznem bérnus vecuma no divu lidz seSiem gadiem. Perspektiva no pusotra lidz septiniem gadiem. Izglitojamo skaits 2019./
2020. macibu gada 19 bérni, perspektiva — 210 bérni. Pirmsskolu apmeklgja 2019./ 2020. macibu gada 15 latviesu tautibu bérni un 4 krievu tautibu

bérni.

MACIBU GADS BERNU SKAITS PIEZIMES




2016./ 2017. Kopa 18 2017.gada augusta, pirmsskolas izglitibas iestadi maina 4 bérni.
2017./ 2018. Kopa 19
2018./ 2019. Kopa 19 2019. gada , pirmsskolas izglitibas iestadi maina 1 bérns.
1 bérns absolvé pirmsskolas izglitibas iestadi.
2019./2020. Kopa 19 Pirmsskolas grupu apmeklé viens 3 gadus vecs bérns, viens 4 gadus vecs

bérns ,divpadsmit 5 gadus veci b&rni, pieci 6 gadus veci berni.

Pirmsskola strada dazadu profesiju darbinieki, pavisam kopa 9 personas, 6 darbinieki ir pedagogi ar augstako izglitibu pedagogija, 3
tehniskie darbinieki. Izglitojamo grupa strada cetri skolotaji, logopéds un divas skolotaju palidzes. Darbiniekiem tiek piedavats katru gadu
2019./2020.gada

pirmsskolu apkalpo pa$valdibas agentiira ,,Carnikavas komunalserviss” darbinieki. Edinasanas pakalpojumus no 01.07.2017 nodro$ina sabiedriba

paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju — apmekl&t seminarus, kursus, piedalities konferences, piedalities projektos.

ar ierobeZotu atbildibu ,,Zaks 2”.

Pirmsskolas kvalitativie raditaji:

Pirmsskolas grupa ir estétiska un sakartota vide. Pirmsskolas grupa ir nodros§inata ar macibu metodikas materialiem, nepiecieSamajiem

miizikas instrumentiem, sporta inventaru , interneta pieslégumu, datortehniku, kopétaju, TV, attistoSa un bérniem draudziga pastaigu vide. Bérniem

darbojas jomu centros, kuros b&rni apgiist prasmes, zinasanas un iemanas.




Pirmsskolas sociala vide:

Pirmsskolas telpas ir tiras, sakoptas, izremontetas. Grupa kvalitativas rotallietas, metodiskie lidzekli un inventars. Labiekartoti izglitojamo
rotalu laukumi. B&rnu vecakiem, nokltiSanai uz pirmsskolu, iesp&ams izmantot paSvaldibas nodro$inatu skolénu parvadajumu autobusu.
MaznodroSinatie izglitojamie sanem Domes apmaksatu €dinasanas pakalpojumu. Probléma - nav zale miizikas un sporta aktivitatém. Bérniem nav

iesp€ja pirmsskola apmekl&t interesu izglitibas nodarbibas , ka piem&ram valodu nodarbibas, sporta, deju, u.c.
3.Pirmsskolas izglitibas iestades ‘’Piejiira’> budZeta nodroSinajums ir no pasvaldibas un valsts mérkdotacijas finansu lidzekliem.
4. Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas meérkis

Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas mérkis ir veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas
un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadéjadi merktiecigi nodrosSinot be&rnam

iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.
5. Pirmsskolas izglitibas iestades uzdevumi :

» sekmeét bérna fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

attistit bérnu runu un individualas spgjas;

+ sekmét bérna droSa un veseliga dzivesveida iemanu attistibu;

» sekmét bérna pasSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinaSanos, jitu un gribas attistibu;

* veicinat bérna izzinas darbibas, radoSo sp&ju un zinatkares attistibu, nodrosinot zinasanu un prasmju apguvi;

+ sekmét pedagoga un bérna saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu ;



sekmét pozitivas atticksmes veidoSanos bérnam pasam pret sevi, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

sekmét bérnu vecaku izglitoSanu un sadarbibas veidus;

sagatavot izglitojamos macibam skola.

6. Pirmsskolas izglitibas iestades darba pasvertéjums par 2019. — 2020.m.g

Pedagogi parzina metodiku darbam
ar dazada pirmsskolas vecuma
izglitojamiem,

parzina IZM izstradatas programmas
un iesaistas tematisko planu
1zstradasana.

Pedagogi ir iesp&ja iepazities ar
izmainam macibu satura.
Administracija atbalsta pedagogi
jaunako pedagogisko atzinu ieviesana
pirmsskola, nodrosina metodisko
palidzibu.

Trikst specialists -
psihologs.

Nr.p. Stipras puses Vajas puses Draudi Iespéjas
K.
1. Licencéta vispargja pirmsskolas Telpu trakums. Biezas reformas Jaunu pirmsskolas grupu un programmu
izglitibas Atbalsta personala | izglitibas sisteéma. atveérSana.
programma. nepiecieSamiba. Specialistu piesaiste- psihologs. Organizét

vieslekcijas specialistiem, kuri var konsultét
darbiniekus

par izglitoSanas darbu.

Atbalsta personala piesaistiSana.
Sadarboties ar paSvaldibas Socialo dienestu.
Prakses vietu piedavasana augstskolu
studentiem.

Sadarbiba ar regiona vidusskolam, motivét
jaunieSus apgit pirmsskolas pedagoga un
atbalsta specialistu profesijas.

Motivet darbiniekus parkvalificeties par
pirmsskolas izglitibas skolotajiem, atbalstit
to talako izglitoS§anos, nodroSinat stabilu un
atbilstosu algu un socialas garantijas. Celt
pirmsskolas pedagoga profesijas prestiZu.




Pedagogi rotalnodarbibu un arpus
nodarbibu darbu organizg, lai
sasniegtu peéc

iesp€jas augstakus macibu rezultatus
paredz saikni ar realo dzivi, macibu
saturs atbilst musdienu aktualitatem.
Izveidoti un iegadati macibu lidzekli.
Iestades grupas darbiniekiem
nodrosinata iesp&ja veidot savas
grupas macibu vidi,

panémienus péc brivas izvéles.

Sekmét izglitojamo emociju un jiitu,
uzmanibas, uztveres, domasanas un atminas
attistibu praktiska un radosa darbiba.

Pedagogi sistematiski verte
izglitojamo izaugsmi, veic uzskaiti,
ierakstot to

skolotaju sastaditas vertéSanas lapas
un eliis.lv

Analizet izglitojamo izaugsmi
VECUMpPOSMmMOos.

Par norisém pirmsskolas grupina tiek
regulari
informéti vecaki.

Nav PII majas
lapas.

Meklét jaunas sadarbibas formas ar
vecakiem.

Jaunaja budZeta planot lidzeklus PII majas
lapas izveidei.

Pirmsskola ir izstradata kartiba, ka
rikoties negadijumos un saslimSanas
gadijumos.

Turpinat veikt profilaktivos un informativos
pasakumus vecakiem par bérnu veselibu.

Pirmsskola mérktiecigi plano un
isteno t€la veidoSanu, veicinot
izglitojamos, vecakos un pirmsskolas
darbiniekos lepnumu par pirmsskolu.

Pirmsskolas planveidiga aprikosana ar audio
un video aparatiiru un citiem macibu
lidzekliem. Izglitibas iestades parbiive, jaunu
grupinu izveide.




Pirmsskola realizé dazadas tradicijas,
iesaistot tajas izglitojamo vecakus.

Psihologa, montesori un metodiska
kabineta izveide un labiekartosana.
lesaistities EKO kustiba, stradat zalas
domasanas virziena.

Carnikavas novada domes atbalsts.
Pirmsskolas tiribu ikdiena uztur
tehniskie

darbinieki, pedagogu paligi un
pedagogi rip&jas par savas grupas
estetisko noform&jumu un tiribu.

Turpinat labiekartot pirmsskolas apkartni.

Pirmsskolas resursu sekmigu iegadi
nodrosina pasvaldibas pieskirtais
budzets, kura planosana piedalas
izglitibas iestades vaditajs. FinanSu
lidzeklu izmantoSanu

atbilstosi planotajam kontrolg
pirmsskolas iestades vaditajs
sadarbiba ar pasvaldibas
gramatvedibu. Par to tiek regulari
informeéti

pirmsskolas darbinieki un vecaki.
Pasvaldibas noteikta kartiba
reglamentg

finan$u atskaites un parbaudes
kartibu

Carnikavas novada.

Pirmsskolas budzetu veido Domes
finans€jums,

valsts budzeta mérkdotacija.

Piedalities dazados projektos, lai piesaistitu
papildus finansu lidzeklus.




Pirmsskolas pedagogiskais personals
ir kvalific@ts, ar valsts noteiktu
atbilstosu izglitibu.

Pirmsskolas vadiba nodroSina
pamatotu seminaru un kursu
apmekl&tibu, nodrosinot pedagogiska
procesa nepartrauktibu.

Atbalsta personala
nepiecieSamiba.

Motivéet darbiniekus, atbalstit to talako
izglitosanos, nodro§inat stabilu un atbilstosu
algu un socialas garantijas.

10.

Pirmsskolas informativas sapulces
nodrosina informacijas apriti un
pedagogu un darbinieku viedokla
uzklausisanu.

Pirmsskolas darba plans nodro$ina
informaciju par pirmsskolas darbibu.
Sadarbibu ar vecakiem un
pedagogiem koordingé pirmsskolas
vaditajs.

Izveidots zinu stends, notiek sazina ar
vecakiem: eliis, r sarunas pa talruni.

Atsevisku vecaku
atbildibas trikums pret
saviem bérniem.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem.

11.

Pirmsskolas darbu nosaka speka
esoSie normativie akti. Pirmsskolas
darbu virza pirmsskolas attistibas
plans.

Pirmsskola ir labvéliga sadarbibas
vide, kas nodrosina visu pirmsskolas
darbinieku aktivu

iesaistiSanos darba procesa.
Pirmsskolas vadiba nodrosina
regularu informacijas apmainu par
pirmsskolas ikdienas darbu.

Nepietiekosa
sabiedribas izpratne par
PIl darbu.

Planot un strukturét pirmsskolas
pasvertéSanu, lai visi pirmsskolas darbinieki
izmantotu vienotus krit€rijus un pieeju darba
vertésanai.

Regulari veikt attistibas plana izpildes
analizi.

lesaistities EKO kustiba, stradat zalas
domasSanas virziena.




12. Pirmsskolas vadiba sadarbojas ar Liels pieprasijums Turpinat sadarbibu ar paSvaldibas iestadem.
pirmsskolas péc vietam Pirmsskolas iestades paplasinaSanas.
darbiniekiem, izglitojamiem un vinu | pirmsskola. Prakses vietu piedavasana augstskolu
vecakiem un citam pasvaldibas studentiem.
iestadém. Vecaku Iidzdarbiba PII darba.

7. Pirmsskolas attistibas prioritates 2020. — 2021. macibu gadam
1.Macibu un audzinaSanas saturs:

Prioritate: Macibu un audzinaSanas procesa pilnveide atbilstosi argjiem normativajiem dokumentiem un pirmsskolas izglitibas programmai un
vadlinijam.

Stipras puses:

1. Skolotaji darbojas saskana ar licenzétu macibu programmu

pirmsskolai (kods 01011111).

2. Katra vecuma grupa rotalnodarbibam ir izstradats atbilstoSs tematiskais plans ménesim.

3. Skolotaji zina un izprot macibu programmas noteiktos meérkus, uzdevumus, obligato saturu, audzeknu sasniegumu vérteéSanas
formas un kartibu.

4. Dabas zinibas bérni apgist praktiski darbojoties daba.

Talakattistibas vajadzibas :

1. Atbalsta personala nodroSinasana izglitibas iestade.

2. Konstatet izglitojamo ar macibu traucgjumiem vajadzibas un piesaistit atbilstoSos specialistus.
3. Interesu izglitibas nodrosinasana.

4. Pilnveidot macibu metodes, attistot radoSas un pé&tnieciskas prasmes berniem.



Komunikacijas uzlaboSana ar vecakiem.

Nodrosinat kvalitativu izglitojamo sagatavoSanu skolai.

Daudzveidigu macibu metozu izmantoSana izglitibas procesa.

Vecaku atbildiba par savu bérnu.

Veikt regularu bérnu izaugsmes analizi, vecaku informé$anu par bérnu sasniegumiem.

© N oo

2.Pirmsskolas vide:

Prioritate: Pozitiva pirmsskolas sadarbibas vide, mikroklimata un sakartotas fiziskas vides nodro§inasana audzekniem, vinu vecakiem,
pedagogiem un tehniskajam personalam.

Stipras puses:
1. Pirmsskola izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, atbilsto$i macibu iestades vajadzibam.
2. Pirmsskolas telpas atbilst sanitari higi€niskajam normam.
3. Nav stdzibu no vecaku puses par bitiskiem pirmsskolas darbibas jautajumiem.
4. Pirmsskola tiek veidotas un koptas gadskartu tradicijas.
Talakattistibas vajadzibas:

1.Pirmsskolas vides izveidoSana.

2.DroS8as vides nodroSinasana.

3.Metodiska kabineta izveide jaunizveidotajas telpas.

4.Planot darbu pirmsskola t€la veidoSanai un labas prakses pieredzes neSanai novada, sabiedriba.



3.Pirmsskolas darbs ar vecakiem
Prioritate: Pirmsskolas kolektivs mérktiecigi sadarbojas ar vecakiem, iesaista pirmsskolas pasakumos, saimnieciskaja darba un atpita.
Stipras puses :

1. Regulari pasakumi macibu gada garuma ar b&rnu vecakiem;

2. Iknedglas informacija par noriseém pirmsskola;

Talakattistibas vajadzibas :

1. Turpinat pilnveidot Vecaku skolinu.
2. Iesaistit vecakus pirmsskolas iestades darba planosana.
3. lesaistit vecakus pirmsskolas pieredzes un briva laika izbraucienos,

ekskursijas, koncertu apmeklgjumi.

4. Pirmsskolas resursi
Prioritate : Resursu racionala izmantoS$ana un papildinaSana. Pirmsskolas vide atjaunota atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Stipras puses:

1. Pirmsskolas darbiniekiem tiek sniegts atbalsts regularai talakizglitibai.



7.

Pirmsskolas darbinieku slodzes un pienakumi tiek sadalitas, ieveérojot pirmsskolas izglitibas iestades programmas prasibas.
Pirmsskola ir nodro$inata ar jaunakajam informacijas tehnologijam, interneta pieslégumu, ellis.Iv.

Regularas teritorijas sakopsanas talkas;.

Iegadatas jaunas mébeles grupu telpas un saimnieciskaja zona.

Regulari iegadatas saimnieciskas preces pirmsskolas tiriSanas un dezinfekcijas plana realizacijas vajadzibam.

Regulara instancu kontrole un atbilstiba prasibam.

Talakattistibas vajadzibas :

1.

2.

Apzinat nepiecieSamibu un p&c PII izbiives aprikot ar nepiecieSamo materialo bazi.

Gatavoties apzinat nepiecieSamo darbinieku skaitu jaunizveidotajas PII grupas un veikt pasakumus, lai piesaistitu specialistus

darbam.

3.

Turpinat profesionalo zinasanu pilnveidoSanu.

Izstradat un stenot pirmsskolas skolotaju paligu praktiskas nodarbibas, veiksmigakai sadarbibai ar bérniem un bérnu gimeném.
Lielas skolas €kas parbtive un izveidoSana par PII.

Papildinat materiali tehnisko bazi ar interaktivam tehnologijam un macibu lidzekliem.

Izveidot pirmsskolas padomi .

Iesaistities projektos finans€juma piesaistei pirmsskolai.



9. Turpinat pirmsskolas laukumu labiekartosanu.
10. Mébelu un cita nepiecieSama aprikojuma iegade jaunizveidotajam pirmsskolas grupam.
5.Pirmsskolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate : Pirmsskolas vadibas darba kvalitates un efektivitates paaugstinasana, sekmé&jot pirmsskolas kolektiva iesaistiSanu pirmsskolas
darba plano$ana un rezultatu analizg.

Stipras puses:
1. Pirmsskolas vadiba plano pirmsskolas darba kontroli un izvértéSanu visos tas darbibas virzienos.
2. Pirmsskolas vadiba sadarbojas ar pirmsskolas personalu, konsultgjas svarigu [emumu pienemsana, iesaista darba planoSana.
3. Pirmsskolas vadiba nodrosina sadarbibu ar paSvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.
4. Pirmsskolas darbu reglamentgjoSie dokumenti ir izstradati demokratiski, atbilstosi prasibam.
Talakattistibas vajadzibas:
1. Pirmsskolas darba visu jomu izveérteésana .
2. Veidot pirmsskolas majas lapu.
3. Turpinat ieviest efektivu dokumentu apriti.
4. lzstradat macibu gada darba planu.

5. Parbaudit pirmsskolas iek$§&jo normativo aktu atbilstibu aréjiem normativajiem aktiem.



6. Nodrosinat aktualas informacijas par pirmsskolu ievietoSanu novada majas lapa.

7. NepiecieSamibas gadijuma veikt grozijumus Attistibas plana.

Sagatavoja : PII “’Piejura * vaditaja p.i. A. Krasta



