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Nr. 1
Grozījumi Ādažu novada pašvaldības 2021. gada 22. decembra noteikumos Nr. 11 “Ādažu novada pašvaldības atlīdzības noteikumi”
Izdoti saskaņā ar Pašvaldību likuma 
50. panta pirmo daļu, likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 79. panta otro un ceturto daļu, 82. pantu un Ministru kabineta 2026. gada 13. janvāra noteikumu Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 2026. gadā” 
1. Izdarīt grozījumus Ādažu novada pašvaldības 22.12.2022. noteikumos Nr. 11 “Ādažu novada pašvaldības atlīdzības noteikumi”:
1.1. svītrot 55.1. apakšpunktu;

1.2. svītrot 57. punktu;

1.3. izteikt 56. punktu jaunā redakcijā:

“56. Institūcijas vadītājs iesniedz tās darbu pārraugošajai amatpersonai (izpilddirektoram vai viņa vietniekam) iesniegumu par 55.2. un 55.3. apakšpunktā noteiktajām piemaksām, norādot darbinieka darba apjoma pieaugumu, intensitāti, ieguldījumu, izpildes termiņus, nozīmīgumu, piemaksas apmēru un tās attiecināšanas laika posmu. PA “Carnikavas komunālserviss” iesniegumus iesniedz aģentūras direktoram.”;
1.4. izteikt nodaļu “XIII. Pārejas noteikums” jaunā redakcijā:

“XIII. Pārejas noteikumi

1.1. Noteikt 2026. gadā nosacījumus Ādažu novada pašvaldības atlīdzības noteikumu izpildei:

1.2. 38. punkta izpildē piemaksu par virsstundu darbu 100 % apmērā no darbiniekam noteiktās stundas algas likmes var piešķirt tikai darbiniekam, kura amata pienākumu izpilde ir saistīta ar nepieciešamību nodrošināt darba nepārtrauktību. Pārējiem darbiniekiem kompensē virsstundu darbu, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam, ja tas nav iespējams, tad piešķir piemaksu par virsstundu darbu 75 % apmērā no darbiniekam noteiktās stundas algas likmes;
1.3. nepiemērot 39. punkta noteikumu;

1.4. 46. punkta izpildē noteikt naudas balvu apmēru:

1.4.1. līdz 30 % no mēnešalgas, ja sasniegums pilnveido iestādes darbu;
1.4.2. līdz 40 % no mēnešalgas, ja sasniegums pilnveido pašvaldības darbu;
1.4.3. līdz 50 % no mēnešalgas, ja sasniegums sniedz nozīmīgu labumu sabiedrībai;
1.5. 52. punkta izpildē noteikt, ka darbiniekiem kalendāra gada ietvaros var izmaksāt naudas balvu līdz 50 % no mēnešalgas.”.
2. Šie noteikumi piemērojami ar 2026. gada 1. janvāri.
Pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks




G. Miglāns

attīstības jautājumos
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