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IEVADS

Adazu novada pasSvaldibas Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstin$” (turpmak — CPII) Attistibas plans 2025.-2027. gadam ir vidgja
termina attistibas planosanas dokuments, kas izstradats sasaisté ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, Adazu novada Attistibas
programmu 2021.-2027. gadam (turpmak — AP), Adazu novada Izglitibas ekosisteémas attistibas stratégiju 2023.- 2027. gadam un nosaka prioritates,
ricibas virzienus, uzdevumus, sasniedzamos rezultatus tris gadu periodam, lai veidotu CPII ka maciSanas organizaciju, kas piedava laikmetigus un
kvalitativus izglitibas pakalpojumus, nodro$ina profesionalu pedagogu atbalstu katra izglitojama izaugsmei, riip&jas par pedagogu profesionalo
labbutibu un efektivi parvalda iestades resursus un darba procesus, veicinot saskanotu un cienpilnu sadarbibu starp izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem/likumigajiem parstavjiem.

Attistibas plana izpildes uzraudzibu un kontroli veic CPII vaditajs, detaliz&tu izvertejumu noradot ikgadeja CPII Pasnovert&juma zinojuma.

CPII pamatdarbibas mérkis, pamatuzdevumi, izglitibas programma un procesa organizacija ir noteikta CPIl 2021. gada 27. oktobra nolikuma Nr. 14
“Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstins” nolikums”. Lai veicinatu vienotu macibu un audzinasanas procesu, kura izglitojamais macas
iedzilinoties, attista vertibas balstitus ieradumus un sanem atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti, nepiecieSama sadarbiba un savstarpgja ciena

balstitas attiecibas starp pirmsskolas darbiniekiem, izglitojamajiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

IZGLITOJAMO SKAITS UN ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Izglitibas | - Licence Izglitojamo skaits uz:
Izglitibas programmas Istenosanas vietas adrese . _y 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
nosaukums pmg;:g;mas Nr. Llcgntc esanas macibu gada macibu gada | macibu gada
amims 01.09.2022. | 01.09.2023. | 01.09.2024.
Pirmsskolas izglitibas Nﬁkojmes iela 2, Carn_ika\:a,
orogramma 01011111 | Carnikavas pagasts, Adazu V_566 25.07.2018. 253 255 265
novads, LV-2163
Specialas pirmsskolas Nakotnes icla 2, Carnikava,
izglitibas programma 01015611 | Carnikavas pagasts, Adazu | V_560 25.07.2018. 4 2 1
izglitojamajiem ar novads, LV-2163
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jauktiem attistibas
traucgjumiem

?Eel(;‘?lizz pil;)m::ﬁfﬁas Nakotnes iela 2, Carn_ikava,
| 1281ILbas prog _ - | 01015811 | Carnikavas pagasts, Adazu | V_567 25.07.2018. - - -
izglitojamajiem ar garigas

- _. 2 novads, LV-2163
attistibas traucgjumiem

Specialas pirmsskolas

izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas

trauc&jumiem

Nakotnes iela 2, Carnikava,
01015511 | Carnikavas pagasts, Adazu | V_2293 31.03.2020. - - 1
novads, LV-2163

MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS, AUDZINASANAS MERKIS

CPII misija — profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai nodroS§inatu katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas
pozitiva, labvéliga macibu vide.
CPII vizija par izglitojamo — rado$s eksperiment€tajs, jo vairak dara domajot, jo vairak atklaj jauno.
CPI1 vertibas — dro$iba, sadarbiba, cienpilna attiecksme vienam pret otru, atbildiba.
CPIl audzinasanas darba prioritates trim gadiem:
e Pilnveidot izglitojamo izpratni par veselibas un droSibas jautajumiem, audzinot cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem, sekméjot
atbildigu ricibu ikdienas situacijas;
e Istenot atbalsta pasakumus ieklaujosai un pozitivai uzvedibai, tadejadi uzturot draudzigu un droSu pirmsskolas grupu vidi;
e Organizet iestades un grupu pasakumus patriotiskas, pilsoniskas attieksmes veicinaSanai, kultiras daudzveidibas iepaziSanai,
e Pedagogu profesionalas pilnveides organizé€Sana audzinaSanas darba jautajumos pirmsskola.
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STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS
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IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027.GADAM

Ar 22.06.2021. Ministru kabineta rikojumu Nr. 436 “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam” noteiktie izglitibas attistibas mérki:

Augsti kvalificgti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un tehniskais personals.
Misdienigs, kvalitativs un uz prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
Atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei.

Efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Howbd PR



Planotas biutiskakas parmainas izglitibas attisttbas mérku sasniegSanai pirmsskolas posma:

1. Kompetencu pieejas ieviesana un nostiprinasana, lai uzlabotu macisanu, macisanos un izglitojamo sniegumu.
2. Jaunu pedagogu piesaiste, veicinot pedagogu ataudzi.
3. Atbalsta sisttmas nodrosinasana ieklaujosas izglitibas stiprinaSanai.

ADAZU NOVADA ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2013.-2037.

Adazu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013.-2037. strategiskais mérkis ir “Izglitota sabiedriba un kvalitativi pakalpojumi” (SM3), kas paredz
attistit pakalpojumus, atbalstot iedzivotaju v€lmi dzivot, macities, stradat un atpiisties novada, nodroSinot iespgjas ikvienam iegiit arT kvalitativu
pirmsskolas izglitibu.

ADAZU NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2021.-2027. GADAM

Adazu novada Attistibas programmas 2021.-2027. gadam (turpmak — Attistibas programma) ilgtermina prioritates izglitibas joma IP3: “Izglitots un
labklajigs novads” (IP3), kam ir pakartotas vidgja termina prioritates (VTP) (1. pielikums), kas kopveseluma nosaka CPII stratégiskos attistibas
virzienus 2024.-2027. gadam.

CPII STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI 2025.-2027. GADAM

Stratégisko attistibas virzienu izstrade ir balstita uz CPII, ka maciSanas organizacijas ar cilvékcentrétu pieeju izglitiba, attistibu, kura ar saskanotu un
savstarpgja ciena balstitu izglitojamo, darbinieku un vecaku sadarbibu, kopveseluma tiek nodroSinata:

KVALITATE ATBILDIBA

CIENPILNA
ATTIEKSME VIENAM SADARBIBA

PRET OTRU



MERKIS UN ATTISTIBAS PRIORITATES

PrioritaSu izvirziSanai izmantota valstiski un pasvaldibas konteksta nozimigu dokumentu analize, iestades darba pasvértéSanas datu analizes rezultati
4 jomas: “Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas”, “Ieklaujosa vide” un “Laba parvaldiba” ar 12 kritérijiem, ko apliecina darbinieku un
izglitojamo likumisko parstavju EDURIO aptaujas. Plana realizacija balstita uz secigu, katram gadam izvirzito prioritasu un ricibas virzienu izpildi.

Attistibas plana izstrades pamatvirziena merkis ir cilvékcentréta pieeja izglitiba, ko nosaka drosiba — sadarbiba — cienpilna atticksme vienam pret otru,
atbildiba, ta izcelot iestades pamatdarbibas nodrosinasanas norisé ikkatras iesaistitas personas vértibu, nozimi, tiesibas un no ta izrietosas CPII
strateégiskas attistibas prioritates (atbilstosi Attistibas programmas IP3):

e ieviest kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu, ievérojot pirmsskolas izglitibas
vadlinijas un pamatprincipus. Nodrosinat bérna pieredzg balstttu, j€gpilnu macibu procesu, kas attista nakotn€ nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un vertibas;

¢ radit un pilnveidot droSu, pieejamu un maciSanos veicinosu vidi, kas sekme bérna patstavigu pétniecisko un izzinas darbibu,

¢ Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot vinus pirmsskolas izglitibas iestades (CPII) darbibas planosana, pasvertésana, dazadas
aktivitates un vides pilnveidoSana.

UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

CPII, ka macisanas organizacijas ar cilvékcentrétu pieeju izglitiba, stratégiskas attistibas virzienu izstrade tika balstita uz KVALITATI, DROSIBU,
SADARBIBU un CIENPILNU ATTIEKSMI VIENAM PRET OTRU.

CPII (turpmak — iestade) izglitibas kvalitati nodroSinoSo ¢etru jomu kritériju/ricibas virzienus raksturojosie faktori, planotie uzdevumi un sasniedzamie
rezultati:

1. joma “Atbilstiba mérkiem”, ko raksturo krit€riji/ricibas virzieni: “Kompetences un sasniegumi (1.1.), “Izglitibas turpinasana” (1.2.) un
“Vienlidziba un ieklausana” (1.3.):



Izpildes termins

Kriteriji / (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu
1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”
1.1.1 Macibu mérku | Pilnveidot izglitojamo sniegumu novértéSanas kartibu un | 1. Izstradata izglitojamo macibu sniegumu vértésanas | 2025.-2027./

sasniegSana.

veikt izglitojamo macibu sniegumu vertésanu katra temata
nosléguma.

kartiba. lzmantojot STAP (S — sacis apgit, T —turpina
apgtt, A — apguvis, P — apguvis padzilinati, N — nav
vertéjuma) apguves limenus.

2. Ieviesta un nostiprinata kompetencu pieeja, lai
uzlabotu maciSanu, maciSanos un izglitojamo
sniegumu.

1.1.2. Merktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus macibu
sasniegumus.

Nodrosinat  izglitojamo izaugsmes dinamikas un
sasniegumu (atbilstosi vecumam un sp&jam) ikdienas
macibu izpeti.

Bérni demonstré rado$u paSizpausmi un iniciativu,
piedaloties dazados izglitojoSos un radosos projektos,
pasakumos, konkursos.

Pedagogs sadarbojas ar vecakiem, informé&jot par
b&rna sasniegumiem un sniedzot ieteikumus talanta
attistiSanai.

U16.1.1./ Al6.1.1.1.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana”

1.2.1. Absolventu Organizgét regularu pieredzes apmainu, tik§anos ar novada | Organizétas tikSanas skolas un  pirmsskolas | 2025.-2027.
talako gaitu 1. klasé | skolu sakumskolas posma skolotajiem. parstavjiem reizi macibu gada, ar mérki sekmét

izzinasana un péctecibu.

secindajumi par darbu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

1.3.1. Merktiecigaun | 1. Sadarbiba ar Atbalsta komandu (logopéds, izglitibas | 1. Pilnveidots Atbalsta komandas reglaments. 2025.-2027.

efektiva izglitojamo
specialo vajadzibu
izvertéSana un
ieklauSana macibu
procesa.

psihologs, specialais pedagogs, medmasa, vaditaja
vietniece izglittbas joma), nodroSinat izglitojamo
savlaicigu specialo vajadzibu izveértéSanu un atbalsta
sniegSanu.

2. Sniegt metodiskas rekomendacijas pedagogiem un
likumiskajiem parstavjiem par individuala atbalsta
pasakumiem izglitojamajiem.

3. Nodrosinat ieklaujo$as izglitibas pieejamibul.

2. lzveidota Atbalsta komanda, kas kopa ar
pedagogiem analizé katra izglitojama sniegumu un
izvirza SR (sasniedzamais rezultats) izglitojama
izaugsmei.

U8.1.2./C8.1.2.3.

U16.1.1./ Al6.1.1.1.




Izpildes termins

Kriteriji / (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu
1.3.2. Katra Pedagogiem planot un istenot macibu procesu ar konkrétu | 1. Izstradati uz izaugsmi versti macibu plani, ko var | 2025.-2027.
izglitojama un izglitojamajam saprotamu un personigi nozimigu SR, | pielagot izglitojamo individualajam vajadzibam.

iepazisana un
apstaklu radisana
macibam atbilstosi
individualajam
vajadzibam.

atbilstosi spgjam un individualajai attistibai.

2. lzveidota ieklaujosa macibu vide.

U16.1.1./ Al6.1.1.1.

2. joma “Kvalitativas macibas”, ko raksturo kritériji/ricibas virzieni: “MaciSana un macisanas (2.1.), “Pedagogu profesionala kapacitate” (2.2.) un
“Izglitibas programmu steno$ana” (2.3.).

Izpildes termins

Kriteriju/ (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu
2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”
2.1.1.Pedagogs 1. Sekmét pedagogu velmi saskatit izglitojamajos 2025.-2027.

iedvesmo, virza un
atbalsta izglitojamo
izaugsmi.

potencialu, rosinat darit labako, kas ir vinu sp&kos.
2. Sekmeét pedagogu pozitivu attieksmi un interesi par
izglitojamo izaugsmi un savu darbu.

Pedagogi ikdiena virza katra izglitojama izaugsmi,
motivé sasniegt merkus un izveidojusi psihologisko
labklajibu to sasniegSanai.

2.1.2. Pedagogs
veido fiziski un
emocionali drosu,
attistosu un
ieklaujoSu macibu
vidi.

Nodrosinat, lai starp izglitojamajiem veidotos pozitivas,
taisnigas, cienpilnas un konstruktivas attiecibas, izzinot un
nemot vera vinu intereses, viedokli un maciSanas
vajadzibas.

Pedagogi izveidojusi sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstoSu fizisko vidi un organiz&jusi macibas gan
telpas, gan ara vide, varigjot ar grupas telpas
iekartojumu un merktiecigi izmantojusi uzskates
lidzeklus, atgadnes un citus nepiecie§amos resursus.

2.1.3. Pedagogs
izvirza sasniedzamo

Nodros$inat, lai visi pedagogi izvirza izglitojamajiem
nozimigus un kompleksus Tstermina un ilgtermina SR, kas

Izstradata vienota sistéma, ka pedagogiem organizét
darbu, kura izglitojamajiem rodas izpratne, ko vini

Ul6.1.1./A16.1.1.1.
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Izpildes termins

Kritériju/ (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu
rezultatu (SR) un ietvertu caurviju prasmju attistibu un iemanas saskanoti | iemacisies, veicot uzdevumu, ka uzdevums palidzes
piedava jegpilnus lietot zinasanas, prasmes un atticksmes. sasniegt mérki un kads ir labs sniegums.
uzdevumus.
2.1.4. Pedagogs Pedagogiem regulari sniegt izglitojamajiem konkrétu, | Izveidota sistema, ka izglitojamos iesaistit savas
sniedz attistoSu izmantojamu, laikus iegiistamu un cienpilnu atgriezenisko | izaugsmes seko$ana un snieguma izvertésana.
atgriezenisko saiti. saiti par sniegumu (gan procesu, gan rezultatu).
2.1.5. Pedagogs Pedagogiem veicina domasanas attistibu rotalnodarbibas | Pedagogi  oOrganizé macibu procesu ta, lai
rosina domat par un arpus tam, regulari uzdot jautajumus, rosinot domat par | izglitojamajiem biitu iesp&ja paSiem planot, uzraudzit
macisanos. macisanos. un izvertet savu macisanos atbilstosi savam sp&jam
2.1.6. Pedagogs Nodrosinat pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem | 1. NodroS§inata sadarbiba un savlaiciga informacijas | 2025.-2027.

sadarbojas ar
vecakiem izglitojamo
maciSanas atbalstam.

maciSanas atbalstam, veseliga dzivesveida un gimenes
vertibu popularizésanai un pasvaldibas politikas veidoSanai
bérnu un gimenes joma.

aprite starp iestades vadibu, pedagogiem un
izglitojamo vecakiem.

2. Iestade regulari notiek izglitojosi, kulttras un sporta
pasakumi  gimeném  (bérniem, vecakiem un

vecvecakiem).

U12.1.2./C12.1.2.4.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

2.2.1. Pedagogu
noslogojums.

Sekmét pedagogu ieinteresétibu  augstiem darba
sasniegumiem un ieviest motivéjosu profesionalas darbibas
kvalitates novert€Sanas sist€ému.

Iestade ir profesionala pedagogu komanda, Kkas
nodrosina kvalitativu izglitibas procesu, sekmgjot
vispusigu bérnu attistibu.

2025.-2027.

U16.1.1./ Al6.1.1.1;

Al6.1.1.6,;
Al6.1.1.7.
2.2.2. Atbalsta Nodrosinat atbalsta personala pieejamibu, kas ne tikai | leviesta atbalsta personala profesionalas darbibas | 2025.-2027.
personala individuali atbalsta izglitojamos, bet armT apmekI€ | kvalitates novertéSanas sistema. Tiek nodroSinats
pieejamiba. rotalnodarbibas un palidz pedagogiem apzinat izglitojamo | regulars individuals atbalsts izglitojamiem atbilstosi | U16.1.1./ A16.1.1.7.

atbalsta vajadzibas un risina problémsituacijas.

izglitojamo vajadzibam.

2.2.3. Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveide.

1. Pedagogiem sistematiski planot un Tstenot profesionalo
izaugsmi, meklet papildu resursus pilnveidei - atbalstu,
laiku un izzinas materialus.

1. Ir nodroSinata misdienu izglitibas sistemai
atbilstoSa pedagogu profesionala kompetence,
izvertejot personala vajadzibas, saskana ar lestades
izglitibas prioritatem - socialiemocionala

2025.-2027.

U8.4.2./C8.4.2.1.
U14.1.7./C14.1.7.4
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Izpildes termins

Kritériju/ (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu

2. Izstradat un finansiali nodro$inat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides planu istenoSanu katram macibu
gadam.

3. Nodrosinat talakizglitibas pieprasijuma noskaidrosanu
un planosanu darbiniekiem.

audzinasana, ieklaujosa pozitiva

disciplin€Sana un attistosa vide.

izglitiba,

2. Izveidotas un nodroSinatas programmas pedagogu
profesionalas meistaribas pilnveidei, tai skaita,
interesentiem no novada pirmsskolam.

Ul6.1.1./A16.1.1.4.

2.2.4. Darbinieku

Veikt pasakumus administrativa sloga samazinasanai

Iestades vadiba detalizéti parzina pedagogu slodzi,

2025.-2027.

noslodze un pedagogiem un darbiniekiem, nemot véra eso$o noslodzi. | nemot véra kontaktstundas un pedagogu citas darba
“izdeg8anas” risku sastavdalas, piem., planojot un gatavojoties | U16.1.1./A16.1.1.6;
mazinasana. rotalnodarbibam, piedaloties sanaksmés, sadarbojoties | A16.1.1.8
ar kolégiem un vecakiem, novérSot “izdegSanas”
risku.
2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”
2.3.1. Izglitibas 1. Kopigi planot macibu gada aktivitates nemot véra | Iestadg ir izstradats plans, ka pirmsskolas izglitibas | 2025.-2027.
iestades pedagogu izvirzitos sasniedzamos rezultatus. programma tiek realiz€ta visas macibu jomas,
sadarbiba, nodro$inot | 2. Katram pedagogam saprast un biit sp&igam | pasakumos u.c. aktivitates., ko skolotdji izverte savos | U16.1.1./A16.1.1.1.

vienotu pieeju
izglitibas
programmas
istenoSana

izskaidrot, ko iestade velas sniegt izglitojamajiem un ka
vina darbs ved izglitojamos uz izglitibas programmu (t.sk.,
specialo) Tstenosanu.

3. lesaistit iestades darbiniekus macibu mérku
izvirziSana un sasniedzamo rezultatu realiz€Sana.

pasvertgjumos vienu reizi gada.

2.3.2. AudzinaSanas
darba planosana.

Nodrosinat iestades vadibas komandas, grupu pedagogu un
atbalsta personala sadarbibu audzinasanas darba plano$ana.

lestade ir izstradati darba virzieni audzinasanas mérka
un uzdevumu istenoSanai tris gadu periodam.

2.3.3. Macibu darba
laika efektiva

Nodrosinat macibu procesa pardomatu un mérktiecigu
papildinaganu ar iestades organizetiem pasakumiem.

lestad€ organiz€ pasakumus ar konkrétu merki un
sasaisté ar macibu procesu.

izmantosana.

2.3.4. Veseliga 1.Veicinat veseliga dzivesveida paradumus berniem. 1.Bérni ikdiena aktivi iesaistas kustibu rotalas un
dzivesveida 2. Organizet informativus pasakumus un iesaistit vecakus | fiziskas aktivitatgs.

veicinasana kopigos veselibas veicinasanas pasakumos. 2. Berni apguvusi veseliga uztura pamatprincipus un

attistijusi pozitivu attieksmi pret veseligu partiku.

11




Izpildes termins

Kritériju/ (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu
3.Vecaki piedalas iestades rikotajas veselibu
veicinosas aktivitatés kopa ar bérniem.
2.3.5. Peldésanas Organizét izglitojamo peldétapmacibas programmas | lzglitojamie ir apguvusi peldétapmacibas programmu. | 2025.-2027.
apmacibas apguvi iestades peldbaseina. U10.3.3./C10.3.3.1.
programmas
nodro§inasana.

3. joma “Ieklaujosa vide”, ko raksturo kritériji / ricibas virzieni: “Pieejamiba” (3.1.); “Drosiba un psihologiska labklajiba” (3.2.); un “Infrastruktiira

un resursi” (3.3.).

Izpildes termins

Kritériju / (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”
3.1.1. Fiziski un | 1. Nodro$inat pedagogiskas pieejas atbilstibu izglitojamo | 1. Istenota pedagogiska pieeja, nodrosinot emocionali | 2025.-2027./
emocionali droSa un | spgjam, vajadzibam un interesém. drosu un izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m
parraudzita vide. 2. Papildinat materialtehnisko un digitalo materialu bazi | atbilstosu pedagogisko procesu. u16.1.1./
atbilstosi izglitojamo vajadzibam. 2. lzglitojamie ir nodroSinati ar materialtehniskajiem | A16.1.1.1.;
resursiem (macibu gramatas, metodiskie Iidzekli, | A16.1.1.3.
tehniskie paliglidzekli) un digitalajiem resursiem
(tehnologijas, programmatiras, u.tml.) macibu
procesa IstenoSanai klatieng un attalinati.
3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”
1. Aktualizet ieksgjas kartibas noteikumus (ipasi skaidrot | 1. Atbilstosi ieksgjas kartibas, drosibas, darba kartibas | 2025.-2027.

3.2.1. leksgjas
kartibas un droSibas
noteikumu

jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem), nodrosinot to atbilstibu un veidojot drosu un

ievéroSana.

un treso personu uzturéSanas noteikumi.

Ul16.1.1./A16.1.1.1.
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Izpildes termins

Kritériju / (gads) / Atsauce uz
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
faktori Ricibas plana
pasakumu
logiski saprotamu Vvidi izglitojamajiem, personalam un | 2. Personals konsekventi ievéro un veicina noteikumu
apmeklétajiem. ievérosanu, izprot savu lomu b@rnu droSibas un
2. Regulari veikt izglitojosu darbu ar izglitojamajiem, | aizsardzibas jautajumos.
veidojot izpratni par noteikumu ievéroSanas svarigumu.
3.2.2. Izglitojamo un | 1. Veikt izglitojosu darbu, palidzot izglitojamiem un | 1. Norit sistematisks izglitojoss darbs, palidzot apgut
darbinieku labbitiba | personalam izprast emocionalas dro$ibas jautajumus, Veikt | psihologiskas labsajiitas jautajumus.
(psihologiska cienpilnu komunikaciju. 2. Nav stdzibu par diskriminaciju, mobingu un
labsajtta). 2. Ruapéties, lai personals un izglitojamie netiek | bosingu.
diskriminéti un pazemoti.
3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”
3.3.1. Iekartu un ne- | Pilnveidot un saudzigi uzturét materialtehnisko resursus. Materialtehniskie resursi pedagogiem ir pieskirti | 2025.-2027./

digitalu resursu
nodro$inajums.

taisnigi, izvertgjot kompetenci, vajadzibas un velmi
izmantot tos macibu un audzinasanas procesa.

U16.1.1./ Al6.1.1.3.

3.3.2. Atbilstosas
telpas un teritorija.

1. Macibu procesa nodroSinat atbilstosu gaisa kvalitati,
apgaismojumu, temperatiiru, trok$nu lIimeni, u.c. labvéligas
vides faktorus.

2. Pilnveidot iekstelpas un ara vidi izglitojamo izzinas
darbibas veicinasanai.

1. Telpas ir iesp&jami daudzfunkcionalas, t.sk.,
pilnveidotas.

2. Izveidota izglitojamo izzinu veicino$a ara vide:

- pilnveidoti ara rotalu laukumij;

- izveidota ara klase;

- kastes augu/darzenu audzeSanai.

2025.-2027./

U5.1.3./C5.1.3.20.

4. joma “Laba parvaldiba”, ko raksturo kritériji / ricibas virzieni: “Administrativa efektivitate” (4.1.); “Vadibas profesionala darbiba” (4.2.) un
“Atbalsts un sadarbiba” (4.3.):

Kriteriju/ Izpildes termins
ricibas virzienu (gads) / Atsauce uz
faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
Ricibas plana
pasakumu

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”
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Kriteriju/ Izpildes termins
ricibas virzienu (gads) / Atsauce uz
faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
Ricibas plana
pasakumu
4.1.1. Efektiva Megrktiecigi iesaistit iestades darba planoSana, pasvértesana | 1. lestade darbojas efektivi, mérktiecigi un produktivi , | 2025.-2027.

administrativa un parvaldiba ieinteresétas mérkgrupas (darbinieki, vecaki, | istenojot darba prioritates.

darba organizacija | dibinatajs). 2. Efektiva administracijas savstarpgja sadarbiba un

un procesu sazina ar vecakiem.

efektivitate. 3. Finan$u Iidzeklu atbilsto§s un saimniecisks
izlietojums.

4.1.2. Vadibas 1. Mérktiecigi veidot izpratni par to, kadu $aja iestadé vélas | 1. Iestades viziju apstiprina izglitojamo macibu

vizija par iestades
darbu un
prioritatém.

izaudzinat absolventu un kadam jabuit macibu procesam.
2. Izstradat un ieviest planu, ka viziju parverst darbiba.

sasniegumi un iestades darbibas rezultati.
2. Darbinieki ir izpildijusi vizijas izpildes planu, ko
apliecina, piem., intervijas, anketas.

4.1.3. Parmainu
vadiSana.

Veidot vidi, kas veicina, motivé un iedro$ina darbiniekus
parmainam un inovacijam.

Parmainu vadibas procesi tiek labi parvalditi, noversot
stresu un savlaicigi izskaidrojot un pamatojot parmainu
procesus, to ietekmi un paredzamos rezultatus.

4.1.4. Vadibas
sadarbiba ar
dibinataju.

Patstavigi sadarboties ar dibinataju, veidot konstruktivas uz
savstarp&ju uzticibu balstitas attiecibas.

Iestades vadiba un dibinatajs cienpilni un konstruktivu
sadarbojas.

U16.1.1./A16.1.1.1.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

4.2.1. Vadibas
iesaiste macibu
procesa.

Definét iestades nosactjumus kvalitativam macibam, labam
rotalnodarbibam, profesionalam pedagoga darbam, u.tml.

1. Vadiba ir eksperti par maciSanu, maciSanos un
audzinasanu.

2. Vadiba un pedagogi sadarbojas macibu procesa
Norises.

2025.-2027.

U16.1.1./A16.1.1.1.

4.3. Kriterijs “Atb

alsts un sadarbiba”

4.3.1. Pedagogu
darba attiecibas.

Iestades vadibai analizét pedagogu apmierinatibu ar darba
apstakliem un v€lmi palikt darba (darba dev&ja atbalsts,
darba slodze, karjeras izaugsme, izglitojamo uzvediba,
sadarbiba ar vadibu un darbiniekiem), veikt darbibas, lai
nostiprinatu vélmi palikt darba iestadg.

Zema darbinieku mainiba.

Konflikta vai stresa situaciju minimums.
Dibinataja atbalstiti motivacijas risinajumi.
Darbiniekus apmierinoss darba kopligums.

il N

2025.-2027.

U16.1.1. /Al16.1.1.1.
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Kriteriju/ Izpildes termins
ricibas virzienu (gads) / Atsauce uz
faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Attistibas plana
Ricibas plana
pasakumu
4.3.2. 1. Testades vadibai radit iesp&ju pedagogiem dalities ar | 1. lIzstradata sisttma un risinajumi veiksmigam
Savstarpgjas pieredzi, paredzét laiku pedagogiem profesionalas pilnveides | profesionalas kopienas darbam.
macisanas pasakumiem. 2. lestade ir ieviesti kolektiva sadarbibas principi un
komanddarbs. 2. Pedagogiem sadarboties macibu procesa planoSana, | procesi.
stenoSana un izvertésana, dalities darba pieredzg.
4.3.3. Izzinas, Pedagogiem un vadibai ieviest jaunas metodes un inovacijas, | Ieviestas aprobétas inovacijas, kas saistitas ar maciSanas
inovaciju kultiira. | izvertét to ietekmi un dalities pieredzg. un macisanas vajadzibam.
4.3.4. Vecaku Aicinat vecakus iesaistities iestades pasakumu organizés$ana, | 1. lzglitojamo vecaki ir iesaistiti izglitojama attistibas | 2025.-2027.
iesaiste iestades lémumu pienemsana, izradit pretimnaksanu sapratigdm un | un maciSanas sekmésana.
aktivitates. noderigam iniciativam. 2. Ne retak ka 3 reizes macibu gada tiek istenoti | U16.1.1. /A16.1.1.1.

tematiski pasakumi ar izglitojamo vecakiem.

4.3.5. Testade un
vietgja kopiena.

1. Veidot sadarbibu ar paSvaldibas institiicijam, kas ir
atbildigas par bérnu izglitoSanu, labklajibu un drosibu.
2. Istenot izglitojosus pasakumus iestade
energoefektivitates un klimata jautajumiem novada.

par

1. Ir izveidota efektiva sadarbiba ar organizacijam, kas
bagatina izglitojamo macisanas pieredzi - bibliotekam,
muzejiem, institlicijam, uznémumiem.

2. lestade regulari notiek “zalas” domasanas un
energoefektivitates pasakumi.

2025.-2027.

U6.1.2./A6.1.2.6,;
U8.3.2./C8.3.2.1,;

4.3.6. Pieredzes
apmaina un daliba
projektos.

1. Sekmét pieredzes apmainu ar mérki dalities un/vai iegit
no apmainas pieredzes.

2. Sekmét pedagogu un izglitojamo vecaku iniciativu un
darba ieguldijumu, turpinat veidot izglitojoSu un attistosu
iestades vidi, piedaloties pasvaldibas konkursa “Sabiedriba
ar dveseli”.

1. Gandriz visi darbinieki peédg&jo 3 gadu laika ir
piedalijusies pieredzes apmainas pasakumos.
2. Pilnveidota iestades izglitojosa un attistosa vide.

2025.-2027.

U7.2.2/C7.2.2.1,

U8.1.1./C8.1.1.1;
C8.1.1.2,;C8.1.1.3.

Carnikavas PII “Riekstins” vaditaja

Oksana Bruvere
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