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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas

programmas nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Tstenosanas

vietas adrese

(ja atSkiras no

juridiskas
adreses)

Licence

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
2024./2025.
mac.g.
(01.09.2024.)

Izglitojamo
skaits, noslédzot
2024./2025.mac.

g.
(31.05.2025.)

Pirmsskolas izglitibas

01011111

programma

V_ 566 | 25.07.2018.

265

274

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

V_560 | 25.07.2018.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
arigas attistibas
trauc€jumiem

01015811

V_567 | 25.07.2018

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar

valodas trauc&jumiem

01015511

V_2293 | 31.03.2020.

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 1 izglitojamais
1.2.2. v€&lme mainit izglitibas iestadi — 2 izglitojamie

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

vakances; 0,5

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas 0,3 slodzes Logopéda vakance saistita ar
iestade pirmsskolas darbinieka ilgstoSu prombiitni,
pedagoga pirmsskolas pedagoga vakance tiek

aizvietota ar iek§€jiem resursiem.




slodzes logopeda
vakances

2. Pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadé

2 logopédi Atbalsta

pedagogs
1 medicinas
masa

personals nodroSinaja
1 psihologs izglitojamo diagnostiku
1 specialais nepieciesamos atbalsta pasakumus.

un

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai nodroSinatu
katram bérnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp€jas pozitiva, labveliga macibu

vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija — radoss eksperimentétajs, jo vairak dara domajot, jo vairak atklaj jauno.
2.3. Izglitibas iestades vértibas — drosiba, sadarbiba, cienpilna attiecksme vienam pret otru.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie Datu avoti un metodes Norade par
rezultati kvantitativi (aptauja, macibu stundu uzdevumu izpildi
un kvalitativi vérosana, diskusija, (sasniegts/dal&ji
dokumentu analize u.c.) sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
Pasapkalposanas Kvalitativi: Dokumentu analize: Dalgji sasniegts,
prasmju (1.posmam) un | Gandriz visiem | e Nodarbibu véroSana; darbs turpinams pie
paSvaditas maciSanas | darbiniekiem ir| e Grupas un ara vides | izvirzito prioritaSu
prasmju (2. un 3. | vienota izpratne par izvertesana; prasmju
posmam) sekméSana. pasapkalposanas o Izvirzito aktivitasu | nostiprinaSanas un
Pamatots ar AdaZu | prasmju un izpilde atbilsto§i gada | pilnveides.

novada izglitibas
ekosistémas  attistibas
strateégijas (2023-2027)
ricibas virzienu RV- 1
“Kavalitativas izglitibas
nodro§inasana
novada”A 16.1.1.1

Pamatots ar izglitibas
iestades planosanas
dokumentu CPII
“Riekstins”

pedagogiskais  darba
plans 2024./2025.m.g.

paSvaditas maciSanas
prasmju apguvi.

darba planam;

e Pedagogu profesionalas
darbibas  novért€juma
apkopojums un analize.

Izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmju
novertéjums atbilstosi
vecumposmam.

Kvantitativi:

100 % pedagogu ir
planojusi un veikusi
ikméneSa aktivitates
izglitojamo
pasapkalposanas

Edurio sist€émas aptaujas

Dalgji sasniegts,
darbs turpinams pie
izvirzito  prioritasu
prasmju
nostiprinaSanas un
pilnveides.




Prioritate Sasniedzamie Datu avoti un metodes Norade par
rezultati kvantitativi (aptauja, macibu stundu uzdevumu izpildi
un kvalitativi vérosana, diskusija, (sasniegts/dal&ji
dokumentu analize u.c.) sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
prasmju vai
pasvaditas maciSanas
prasmju sekmé&Sanai.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Datu avoti un metodes (aptauja,
kvantitativi un kvalitativi mdcibu stundu vérosana,
diskusija, dokumentu analize
u.c.)
PasapkalpoSanas prasmju | a) 100 % pedagogu ir planojusi un | Dokumentu analize:
(1.posmam) un pasvaditas veikusi ikméneSa aktivitates | ¢ Nodarbibu vérosana;
macisanas prasmju (2. un 3. izglitojamo  paSapkalpoSanas | e Grupas un ara  vides
posmam) sekmésana. prasmju vai pasSvaditas izvertesana;
_ macisanas prasmju | e Izvirzito aktivita§u izpilde
Pamatots ar Adazu novada sekméSanai. atbilstosi gada darba planam;
izglitibas ckosistémas | b) Visiem darbiniekiem ir vienota | ¢ pedagogu profesionalas
attistibas strat€gijas izpratne par paSapkalpoSanas darbibas novert&juma
2023.-2027. gadam ricibas prasmju un paSvaditas apkopojums un analize.
virzienu RV- 1 maciSanas prasmju apguvi. Izglitojamo pasvaditas
“Kaval.itativas izglitibas macisanas prasmju novertéjums
nodrosinasana novada”A atbilsto§i vecumposmam.
16.1.1.1 Kvantitativi: e Edurio sistémas aptauja,
41% pedagogu aptauja norada, ka sist€émas Eliis dati.
] brivi parvalda macibu procesa

Pamatots ar  izglitibas organizé$anu, kura béms izzina,
iestades Gada darba planu. plano, macas, darbojas pasvaditi.




3. Elementu izvertéjums

3.1. Ikgad@ja elementa 2.1. “Maci§ana un maciSanas” izvertejums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize u.c.)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistema Rotalnodarbibu véroSana, datu | Labi

datu ieguvei par maciSanas un maciSanas analize, sarunas ar pedagogiem

kvalitati un tas pilnveidei.

Rezultati/Secinajumi

Izveidota un darbojas efektiva kvalitates vert€Sanas sistéma, kas nodrosina regularu datu ieguvi un

analizi.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma datu
ieguvel par maciSanas un macisanas kvalitati-

Turpinat un sistematiski pilnveidot rotalnodarbibu
veéroSanas un datu analizes procesu. Stiprinat

tieck veikti rotalnodarbibu ve&rojumi, kuru | pedagogu sadarbibu un pieredzes apmainu,

rezultati lauj analizet pedagogu darba kvalitati | popularizgjot labas prakses piemérus.

un bérnu sasniegumus. Procesa iesaistiti

pedagogi un vaditajas vietniece, kas sniedz

profesionalu  atbalstu un ierosinajumus

uzlabojumiem. Sada  pieeja  nodrofina

meérktiecigu izglitibas procesa pilnveidi un

veicina pedagogu profesionalo izaugsmi.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, mdcibu stundu Japilnveido/labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.6. Macibu sasniegumu vértesanas Vertésanas kartibas analize, Labi

kartiba. aptauja.

Rezultati/Secinajumi

Aktualiz€ti un parrunati vairaki nosacijumi Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, lai tie butu
saprotami visam pedagogiskaja procesa iesaistitajam personam.

73% vecaku norada, ka ir informé&ti par veérteésanas kartibu, 75% uzskata, ka izprot vertésanas kartibu,
87% norada, ka vert. kartiba ir sisteémiska, atklata un metodiski daudzveidiga, 28% vélas precizet, ko

nozimé STAP.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskajas sarunas un pedagogiskaja
sanaksmé aktualiz€ti Macibu sasniegumu
kartiba ietvertie principi un nosacijumi

Sadarbiba ar pedagogiem turpinams skaidrojoSais
darbs par Macibu sasniegumu kartiba ietvertajiem
nosacjjumiem, tos aktualiz€jot un skaidrojot
vecakiem




Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta Atbalsta komandas sanaksmju | Labi

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana protokolu analize, pedagogu

izglitojamiem. aptauja

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade regulari tiek verteta izglitojamajiem sniegta atbalsta kvalitate. Ir izstradats un
aprobéts Ricibas plans krizes situacijas. 80% pedagogu norada uz rezultativu sadarbibu ar atbalsta
personalu. 100% visiem izglitojamajiem ir izstradati individualie izglitibas plani, notiek planotas
individualas sarunas ar vecakiem. 96% pedagogu piekrit, ka visiem b&rniem ir vienlidzigas izaugsmes
un attistibas iesp&jas. 55% vecaku pozitivi vérté pirmsskolas atbalsta personala (logopéds, specialais
pedagogs, psihologs, medicinas masa), vecaku un pedagogu sadarbibu individualizéta atbalsta
sniegSana berniem. Izglitibas iestade regulari, nemot véra pedagogu, vecaku un atbalsta personala
ieteikumus pilnveido atbalsta sistemu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Nodrosinata pilna un optimala atbalsta Pilnveidot skolotaju un skolotaju paligu prasmes
personala komanda. individuala atbalsta sniegSana izglitojamajiem.
Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertéjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)
2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot | Vecaku aptauja Loti labi
izglitibas ieguvi gimeng.
Rezultati/Secinajumi

2024./2025.m.g. vienam bérnam tika noteikta izglitibas ieguve gimeng. 78% vecaku pozitivi verte
pirmsskolas sniegto metodisko atbalstu izglitibas ieguvei gimeng.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba izglitibas | Pilnveidot metodiska atbalsta sistému regularas
ieguvei gimeng, pieejams metodiskais atbalsts | atgriezeniskas saites nodrosinasanai.
vecakiem un bérniem.




Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, mdcibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.10. Izghitibas procesa TIstenoSana | Pedagogu un vecaku aptauja Labi

pirmsskolas izglitibas iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma.

Rezultati/Secinajumi

88% pedagogu un 80% vecaku uzskata, ka iestade 1steno miisdienigu, aktualu un pieprasitu
pirmsskolas izglitibas programmu. Pedagogi kopigi plano izglitibas progrmmas satura apguvi un

isteno rotalnodarbibas visas dienas garuma.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Optimals macibu un metodisko Iidzeklu
nodro§inajums macibu programmas
istenoSanai.

Organizet regularu pedagogu pieredzes apmainu

dazadas macibu jomas.

3.2. Ikgad€jo mainigo elementu izvert€jums

3.2.1. Elementa 2.3. “Izglitibas programmu isteno$ana” izvertgjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas VIIS dati Loti labi

istenoto izglittbas programmu ievadi§ana
un aktualizeéSana VIIS.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade 2024./2025.m.g. ir aktualiz€jusi un atjaunojusi informaciju VIIS sistéma.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS  sistema tiek

informacija.

regulari atjaunota

Turpinat darbu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, K_opvért@ums .
o . Japilnveido/labi/

macibu  stundu  vérosana, loti labi
diskusija, dokumentu analize) ot fabt

2.3.2. Izglitibas 1est.adf:s 1sten.0tils izglitibas Dokumentu analize Loti labi

programmas atbilstiba tiestbu aktos ’

noteiktajam prasibam, aktualitate un

miisdienigums.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade 1steno:

Pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111);
Specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucg€jumiem




(kods 01015611);
Specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
(kods 01015511).

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Programmu TstenoS$anai nodroSinata materiala | Turpinat sadarbibu ar vecakiem un atbalsta
baze. personalu, lai nodroSinatu noteiktu nepiecieSamo
programmu nodro$inajumu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
mdcibu  stundu  véroSana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.3. Izghtibas programmas TIstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vecaku un pedagogu aptauja Labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas darbiniekiem, kuri isteno izglitibas programmas, ir vienota izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem. Aptauja secinats, ka 100%
pedagogu un 78% vecaku ir saprotami izglitibas iestad€ izvirzitie merki un sasniedzamie rezultati.

Izglitibas iestade 2024./2025.m.g. izverteja izglitibas satura apguves kvalitati, tika veiktas individualas
sarunas pedagogiem. Sarunas tika izvertéti pedagoga sasniegumi un izzinatas turpmakas attistibas
vajadzibas, sadarbiba ar vecakiem, atbalsta komandu, iestades vadibu. P&c vajadzibas un izvértgjot
situaciju, tika veiktas izmainas grupu personala sastava. Uzlabojusies sistémas ELIIS apmeklétiba-
vecaki seko I1dzi ierakstiem un apgiistamajam t€mam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Noteikti meérki un sasniedzamie rezultati | Kopigo mérku un sasniedzamo rezultatu izvirzisana
nakamajam periodam. iesaistit pedagogus, vecakus, atbalsta personalu,
izglitibas iestades padomi.




Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.4. Izghtibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenosana.

VeéroSana, pedagogu aptauja Labi

Rezultati/Secinajumi

Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana, nodroSinot izglitibas kvalitati un mérku
sasniegSanu. 96% pedagogu atzist, ka sadarbiba ar kolégiem ir noderiga, lai sasniegu mérki un
uzlabotu sniegumu. 64% pedagogu biezi sadarbojas ar citiem pedagogiem programmas mérku
sasniegSana, 32% to dara diezgan biezi, bet 4% -reti. Aptaujas rezultati rada, pedagogu savstarpgjo
sadarbibu iespg&jams pilnveidot. 84% pedagogu uzskata, ka ikviens pedagogs var dalities ar savu
pieredzi, piedavat idejas pasakumiem. 79% vecaku ir parliecinati, ka izglitibas programmas ietvaros
bérnam ir izveidojusies izpratne par atticksmi pret valsts simboliem (karogs, himna, gerbonis),
patriotismu un uzticibu Latvijai.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izpratne, ka kvalitativu pedagogisko procesu | Pedagogu  savstarpgjas  sadarbibas  procesa

nodroSina pedagogu savstarp€ja sadarbiba. nodro§inat pozitivu un motivgjosu atgriezenisko
saiti.
Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums

mdcibu  stundu  véroSana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

ELIIS dati, vecaku un pedagogu | Loti labi
aptaujas, protokoli

Rezultati/Secinajumi

Pasakumi ir ieklauti iestades darba plana. Tie ir ievietoti sisttma ELIIS. Pedagogiskajas sedgs,
individualajas grupu sarunas tiek izvertets paveiktais, planoti turpmakie pasakumi.

92% pedagogu un 94% vecaku norada, ka pirmsskola rikotie pasakumi ir pardomati un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par pasakumu mérki,
sasniedzamajiem rezultatiem, un pedagogi iesaistas pasakumu planosana un organizésana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir aktivi skolotaji, kuri vienmér gatavi | Motivét skolotajus aktivak iesaistities pasakumu
iesaistities pasakumu rikoSana. rikosana.




Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Istenojot
izglitibas programmu.

Datu analize, vérojums Loti labi

Rezultati/Secinajumi

Istenojot izglitibas programmu, izglitibas iestades darbiba ir vérsta uz macibu laika efektivu
izmantoSanu: izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem ir zinams iestades darba planojums. To,
nemot vera, visiem procesa iesaistitajiem jaierodas savlaicigi darba un uz nodarbibam, pedagogiem ir
noteiktas sagatavoSanas stundas atbilstoSi MK noteikumiem Nr.445. 88% pedagogu un 90% vecaku
kopuma ir apmierinati ar darba organizaciju iestade.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Planveidigs un efektivs macibu process lesaistit  diskusija ~ iestades  padomi  par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.7.._ I_zg!itib_a_s iestades darbiba, istenojot Protokoli, VIIS dati Labi
specialas izglitibas programmu.

Rezultati/Secinajumi

Iestade nodrosinats atbalsta personals, lai Tstenotu specialas izglitibas programmas:

Specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem
(kods 01015611);

Specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem

(kods 01015511).

2024./2025.m.g. bija ilgstosa 0,5 slodzes logop&da vakance, bet specialo programmu istenosana tika
izmantoti iekS€jie resursi. 37 izglitojamajiem tika izstradats un istenots individualais izglitibas
programmas apguves plans, kas tiek regulari aktualizéts. Pedagogiem tiek piedavata merktieciga
profesionala pilnveide. Ka liecina aptaujas dati un individualo sarunu rezultati, profesionalo pilnveidi
par ieklaujoso izglitibu nepieciesSams pilnveidot.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota strukturéta atbalsta sisteéma. Turpinat  pedagogu  profesionalo  pilnveidi.
lesaistities specialaja Dzimbas drosibas programma.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
mdcibu  stundu  véroSana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.12. Izglitibas iestades istenotas izglitibas | . . .
e e Diskusija Labi
programmas efektivitate un kvalitate.

Rezultati/Secinajumi

10



Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert&jusi sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
pirmsskolas izglitibas programmu, nemot véra izglitojamo skaita dinamiku un iesp&ju nodroSinat
optimalu slodzi pedagogiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati iestades meérki plani un Iidz | NepiecieSams piesaistit kvalificetus pedagogus,
2027.gadam jaunajiem pedagogiem nodros§inat mentoru.

3.2.2. Elementa 1.1. “Kompetences un sasniegumi” izvertéjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo | Dokumentu analize Labi

macibu sasniegumu diagnosticéSanai.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade ir vienota Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”, kura ir noteikts mérkis, vértéSanas
principi, vienota pieeja izglitojamo macibu sasniegumu verteésanai.

92% pedagogu un 81% vecaku norada, ka izprot So vértéSanas kartibu. Notiek sadarbiba ar skolam,
tiek informéti vacaki par zinasanam un prasmém, kas b&rniem jaapgiist, turpinot macibas 1.klasg.
Lielaka dala izglitojamo sasniedz nepiecieSamas prasmes, lai sekmigi turpinatu skolas gaitas, tiek
organizétas individualas sarunas ar vecakiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata “Macibu sasniegumu vértéSanas | Turpinat skaidrot vecakiem VeérteSanas kartiba

kartiba” ieklautos nosacijumus, STAP nozimi

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertéjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.10. Izglitibas iestades audzinasanas | Dokumentu, aptauju analize Loti labi

darba prioritaro virzienu un sasniedzamo

rezultatu noteikSana tris gadiem.

Rezultati/Secinajumi
Ir izstradats “Audzinasanas darba” plans, kas veidots, balstoties uz vecaku un pedagogu anketéSanas
rezultatiem, sarunam, vérojumiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pozitivi novertéti audzinasanas darba rezultati | Turpinat istenot audzinasanas darba uzdevumus lidz
2027.gadam
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Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, mdcibu stundu Japilnveido/labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi

analize)

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas
darba izverteSanas kvalitate.

Dokumentu, aptauju analize Loti labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade veikts audzinasanas darba izvert€jums. Pedagogiem ir izveidojusies izpratne par
audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu, savos secinajumos pedagogi dalas pedagogiskas

padomes s€des.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darba plana ir noteikti audzinaSanas darba
uzdevumi

Motivet skolotajus izvirzit aktualus audzinasanas
darba uzdevumus.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.13. Izglitibas iestades wun izglitibas | Dokumentu analize Labi

programmas kvalitates mérku definéSana.
1.1.14. Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merku sasniegSana.

Rezultati/Secinajumi

2025.gada tika izstradats “Adazu novada paSvaldibas Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestades
“RiekstinS” Attistibas plans 2025.-2027.gadam”. Tas ir iestades vid€ja termina attistibas planoSanas
dokuments, kas izstradats saistiba Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam, Adazu
novada Attistibas programmu 2021.-2027.gadam un nosaka prioritates, ricibas virzienus, uzdevumus
un sasniedzamos rezultatus. Attistibas plana izpildes uzraudzibu un kontroli veic izglitibas iestades
vaditaja, detaliz€tu izvertéjumu noradot ikgad€ja PaSnovertéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades kolektivs sasniedz defin€tos sasniedzamos rezultatus laba Itmeni.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmigi tiek 1stenoti plana ieklautie
uzdevumi.

Turpinat plana ieklauto uzdevumu istenoSanu.
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3.2.3. Elementa 1.2. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izvertgjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.2.1. Izghtibas iestades darbs ar | Dati no ELIIS, aptaujas Labi

izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi.

Rezultati/Secinajumi

Iestade tiek veikts planveidigs darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi. Notiek
sadarbiba ar vecakiem- sarunas, metodiskais atbalsts. Pedagogi inform& vecakus, sarunajoties
klatieng, sniedz informaciju sisttma ELIIS, sniedz regularu atgriezenisko saiti.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izprot nepiecieSamibu  sniegt
savlaicigu atbalstu izglitojamajiem ar zemiem
sasniegumiem

Turpinat savlaicigi diagnosticét zemus b&rnu
sasniegumus macibas, veikt preventivas darbibas to

noveérsanai.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, mdcibu stundu Japilnveido/labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot | Sarunas Japilnveido

absolventu wun/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Rezultati/Secinajumi

Iestade, izvert€jot absolventu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa
pilnveidei, veic informacijas apkopojumu, par ko tiek diskutéts pedagogiskajas sanaksmés, lai veiktu

nepiecieSamos uzlabojumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek sanemta informacija no absolventu
vecakiem

Izveidot aptauju absolventu vecakiem; tikties ar

1.klaSu skolotajiem

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopverteéjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi.
analize)

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli | VIIS dati Labi

izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai (dzivesvietas maina, veélme
mainit izglitibas iestadi, cits).

Rezultati/Secinajumi
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Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai ir dazadi, bet
tie ir objektivi- dzivesvietas maina, griits adaptacijas periods, komunikacija ar pedagogiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé nav noverojama izglitojamo | Censties noverst situacijas, kad iestade tiek mainita
sistematiska mainiba. neveiksmigas komunikacijas del.

3.2.4. Elementa 1.3. “Vienlidziba un ieklauSana” izvértgjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
mdcibu  stundu  véroSana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.1. Izghtibas iestades darbiba un
izglittbas programmas isteno$Sana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba.

Aptaujas Loti labi

Rezultati/Secinajumi

94% pedagogu un 82% vecaku piekrit, ka iestadé visiem b&€rniem ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iesp&jas. Aptauju dati liecina, ka izglitibas iestade reti sastopama diskriminacija, ksenofobija
vai cita veida neiecietiba.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektivs atbalsta komandas darbs Turpinat veidot vienotu izpratni par vienlidzibu un
ieklaujoSu  izglitibu, apmeklét profesionalas
pilnveides kursus pedagogiem, skolotaju paligiem.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai.

Aptauja, dokumentu analize Labi

Rezultati/Secinajumi

Par ieklaujoSu macibu vidi un vienlidzigu attieksmes kulttiru pozitivi izteikuSies 89% pedagogu un
87% vecaku. Izglitibas iestades Ieksgjas kartibas noteikumos ir atrunats, ka rikoties, ja kada persona
tiek fiziski vai emocionali aizskarta. Sadi gadfjumi tiek risinati, sarunajoties iesaistitajam pusém,
atbalsta personalam, iestades vadibai.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki ir iepazinuSies ar leks$€jas kartibas | Kopa ar  lIestades padomi  diskutét par
noteikumiem. nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
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Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.4. Izglitibas iestades izveidota sistema
katra izglitojama izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.

Dokumentu analize. Labi

Rezultati/Secinajumi

Iestade visiem bérniem tiek nodroSinata izaugsme un atbalsts, neskatoties uz vinu dzimumu, etnisko
piederibu, ienakumu Iimeni gimeng, vecaku izglitibas limeni vai citu iemeslu. MK “Noteikumi par
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem” paredz, ka
katram b&rnam ir jabiit iesp&jai macities atbilstosi vina spg&jam. ELIIS sist€éma ir pieejami dati par
katra izglitojama izaugsmi. NepiecieSamibas gadijuma notiek sadarbiba ar Socialo dienestu,
Barintiesu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmiga sadarbiba ar Adazu novada | Censties savlaicigi pamanit un preventivi noverst
pasvaldibas Socialo dienestu. socialekonomiskos apstaklus, kas varétu ietekmét
izglitojama izaugsmi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1.  Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums Istenosanas Isa anotacija Rezultats
ilgums
e 2025.gada maijs- | Radit bé&rniem Projekta rezultata
ledzivotaju iniciativu N _ _ | —
2025.gada piemérotas ara spéles, lai | izgatavotas ara
atbalsta konkurss . . . >
Qo oo T septembris veicinatu vinu fizisko spéles un
Sabiedriba ar dvéseli R o
v aktivitati, attistitu rotaliekartas
2025 projekts ’

motorikas un
koordinacijas prasmes,
ka arT sekmétu radoSumu
un socialo mijiedarbibu.
Sis spéles padars rotalu
laiku un macibu
aktivitates
daudzveidigakas un
interesantakas, mudinot
bérnus vairak pavadit
laiku svaiga gaisa.
Turklat tas kalpos ka
vertigs papildinajums
dazadiem pasakumiem,
nodro§inot gan izklaidi,

“Spelgjies, kusties,
attisties “Riekstina!l™”




gan izglitojoSas

aktivitates.
L Junijs, augusts Vasaras méneSos iestadé | NodroSina iestades
NVA jauniesu . o
. _ tika nodarbinati 8 darba
nodarbinatiba vasara C . _ -
Jjauniesi. nepartrauktibu

vasaras meénesos

4.2.  Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi.

Sadarbibas institiicija Liguma numurs Termins NepiecieSamibas
pamatojums
Skolas piens 2024./2025.m.g. Ve_1cmﬁt yeseHga
) dzivesveida
Skolas auglis
paradumus
Edurio LTD filizle 2024./2025.m.g. Aptauj;g B
Latviia nodro$inasana
atviyja

5.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
5.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegums/pasakums Dalibnieki un to skaits Rezultats
Ziemassvetku noformé&juma | PII “Riekstins” kolektivs Iestade Carnikavas pagasta
konkursa Adazu novada vide estétiski noforméta

iegiita 1.vieta
Ara laukumina atjauno$ana | SIA “Laukumi.lv”, Adazu | Beémiem  atfistoSa  un
novada pasvaldiba estétiska ara vide

5.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
5.2.1. NepiecieSams turpinat kolégu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu, pieméram,

daliSanos ar macibu materialiem, idejam par metozu dazadoSanu.
5.2.2. Atbalstosa, ieklaujosa vide, ar1 pieauguso vidd, kur var brivi dalities ar gritibam un sanemt
saprotoSu atgriezenisko saiti veicinatu izglitojamo macibu sasniegumus.

5.2.3. Efektiva sadarbiba un atbalsts no kolegiem — atvérta komunikacija, informacijas apmaina
un vélme sadarboties veicina komandas darbu un mérku sasniegSanu.
5.2.4. Komunic@t ar pedagogiem, kuriem ir tada paSa vecuma bérni, vérot nodarbibas un parrunat
macibu procesu.
5.2.5. NepiecieSama palidziba ar ieteikumiem korekta veida.
5.2.6. Rast iesp&ju klatieng iestade aicinat lektorus, kas 1sos lekciju kursos sniedz idejas darbam,

tai skaita, par macibu metodém, kas veicinatu izglitojamo macibu sasniegumus.

5.3. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
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5.3.1.

Pelénu un Gliemezu grupam.

5.3.2.

5.4.

izglitibas/nozaru politikas jautajumos (skatit 5.3. punktu).

Rast finanSu lidzeklus sensoras telpas izveidei un atbillstoSam aprikojumam.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Situacijas raksturojums | Veiktas darbibas Turpmakas
2024./2025. macibu darbibas
gada
4.3. Pilnveidot | Pilnveidota sadarbiba ar | Iestades padome | Iestades padomi
sadarbibu ar lestades | Iestades padomi, | iepazistinata ar | iesaistit iestades
padomi, skaidrojot | skaidrojot izglitojamo | Iestades padomes | pasnovertéjuma
izglitojamo  vecakiem | vecakiem par Iestades | tiesibam, ietekmi, | sagatavosSana.
par lestades padomes | padomes tiesibam, | pienakumiem, iesp&ju
tiestbam, ietekmi, | ietekmi, pienakumiem, | [idzdarboties projekta
pienakumiem, vecakus iesaistot | “Sabiedriba ar dveéseli
meérktiecigi vecakus | izglitibas iestades | 2025”.  Par  Siem
iesaistot izglitibas | darbibas un attistibas | jautajumiem
iestades darbibas, | planoSanas procesos. sagatavotas
izglitibas iestades prezentacijas, kas
pasvértéSanas un demonstrétas Iestades
attistibas ~ planoSanas padomes  sanaskmju
procesos. laika.

Rast finansu Iidzeklus ara sp&lu laukuma un laukuma rotaliekartu atjaunos$anai Ezisu, Zakénu,

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
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