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Finanšu komitejas 10.12.2025. sēdes
protokolam Nr. 13
Atskaite par Ādažu novada Mūžizglītībā rīcības plāna īstenošanu 2024.-2025. gadā
	Mērķis
	Uzdevumi
	Aktivitātes un sasniegtie rezultāti
	Atsauce uz Attīstības programmu

	1. Nodrošināt daudzveidīgu pieaugušo izglītības piedāvājumu, atbilstoši novada iedzīvotāju interesēm un dažādām mērķauditorijām.

	[bookmark: _Toc158902882]1.1. Reizi gadā veikt iedzīvotāju aptaujas par mūžizglītības vajadzībām un vēlmēm, nodrošinot vajadzību izpēti.
	
Veikta aptauja 2024.gada beigās novembrī - decembrī. 
Visvairāk interesējošās tēmas iedzīvotāju vidū – angļu valoda, IT joma, personības attīstība un psiholoģija, veselība un labsajūta, arī dārzniecība, rokdarbi un amatniecība. 
	Ā8.4.1.2.; C8.4.1.2.

	
	1.2. Apkopot, aktualizēt un popularizēt iedzīvotājiem informāciju par mūžizglītības iespējām novadā un citviet. 
	Gan pašvaldības tīmekļa vietnē, gan sociālajos tīklos izvietota informācija par iespējām iedzīvotājiem apgūt dažāda līmeņa digitālās prasmes, dažādu jomu profesionālās programmas, modulārās profesionālās izglītības programmas moduļa vai moduļu kopas apguvē, studiju kursa vai studiju moduļa apguvē.
	Ā8.4.2.1.; Ā8.4.2.2. ; Ā8.4.2.3.; C8.4.2.1.; C8.4.2.2.; C8.4.2.3.

	
	1.3. Veicināt sadarbību ar citām pašvaldībām, iestādēm un organizācijām.
	
Īstenoti pieredzes apmaiņas projekti, sadarbības pasākumi.
Pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru semināri "Pieaugušo izglītības darba organizēšana un īstenošana pašvaldībā".
28.02.2024. Sigulda novada pašvaldībā.
17.09.2024. Valsts izglītības attīstības aģentūrā, Rīgā.
11.12.2025. Jaunpilī un Jelgavā.
12.02.2025. - 13.02.2025. Ventspils valstspilsētā.
	Ā14.1.10.2.; Ā14.1.10.4.; C14.1.2.1.; C14.1.10.2.

	
	1.4. Veikt dalībnieku progresa monitoringu un iegūt atsauksmes.
	
Pilnveidots un pielāgots dažāda veida mācību, semināru un darbnīcu piedāvājums, atbilstoši dalībnieku vajadzībām un interesēm.
ES Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” ietvaros tika realizētas 13 pieaugušo izglītības dienas Ādažu novadā.
Programmas “Kļūsti par naudas pratēju!” 5 moduļi:
20.02.2025 Mans budžets: ienākumi, izdevumi un drošības spilvens;
06.03.2025 Uzkrājumi un apdrošināšana;
27.03.2025 Kredīti un finanšu krāpnieki;
08.10.2025 Kas jāzina par naudu un finanšu pakalpojumiem krīzes situācijās;
05.11.2025 Droši pirkumi internetā un Mana pensija.
Programmas “Zaļās prasmes” 4 moduļi “Sadzīvo ar dabu - saimnieko zaļi!”, Kā samazināt atkritumu daudzumu mājsaimniecībā, “Mans dārzs”.
10.04.2025 Dārzs aizņemtam cilvēkam I 
24.04.2025 Dārzs aizņemtam cilvēkam II
22.05.2025  Dārzs aizņemtam cilvēkam III – praktiskā nodarbība Ādažos, Dienas atbalsta un rehabilitācijas centrā "Ūdensroze".
26.11.2025 Kopā zaļāk: bioloģisko atkritumu otrā elpa.

Programmas “Radošie darbi” 4 moduļi “Dekori un rotājumi”, “Tekstildarbi”, “Rotu izgatavošana”
07.08.2025. Tamborēto paklājiņu meistarklase; 
13.08.2025. Punktiņmandalu radošā darbnīca; 
29. 11.2025.Eņģeļu dekoru darbnīca;
06.12.2025. Parafīna laternu darbnīca.
	Ā14.1.2.12.; Ā14.1.10.2.; C14.1.2.1.; C14.1.10.2

	2. Nodrošināt infrastruktūru mūžizglītības pasākumiem.

	2.1. Iekārtot telpu, kur iedzīvotāji var piedalīties kursos, semināros un darbnīcās.
	Izglītības un jaunatnes nodaļā 2024.g. iekārtota telpa ar mēbelēm  nepieciešamajām mācībām, ko pēc vajadzības var viegli pārkārtot.

	-

	3. Attīstīt darba tirgum atbilstošu mūžizglītību.
	3.1. Uzlabot pieaugušo izglītības pakalpojumu sniegšanu, atbilstoši vietējam darba tirgum.
	
Publicēta informācija par platformu STARS un iespējām pilnveidot darbam nepieciešamās prasmes un  profesionālās kvalifikācijas ieguvi vai pārkvalifikāciju, lai uzlabotu darba spēka kvalitāti un kapacitāti, pilnveidotu nodarbināto personu profesionālo kompetenci, atbilstoši darba tirgus vajadzībām, veicinātu nodarbināto spēju efektīvāk pielāgoties mainīgajiem darba apstākļiem, tādējādi nodrošinot nodarbināto noturību darba tirgū.

	Ā8.4.1.2.; Ā14.1.2.12.; Ā14.1.10.2.; C14.1.2.1.

	
	3.2. Uzlabot iedzīvotāju digitālās prasmes un izpratni par šo to nepieciešamību darba tirgū
	
Pašvaldības tīmekļvietnē un Facebook kontā izvietota informācija par to apguves iespējām prasmju pārvaldības platformā STARS (www.stars.gov.lv) pieaugušajiem pieejamas teju 40 izglītības programmas, kas palīdz apgūt darba tirgū pieprasītās digitālās prasmes. Mācībām pieejams finansiāls atbalsts, veicinot prasmju pilnveides iespēju pieejamību iedzīvotājiem visā Latvijā.
	Ā16.1.2.1.

	
	3.3. Līdzdalība NVA, LIAA, VIAA u.c.  organizētajos pasākumos.
	Regulāras tikšanās Zoom platformā par aktualitātēm un sadarbības pasākumiem starp pašvaldībām un IZM,VIAA, NVA, Rīgas plānošanas reģionu u.c.
	Ā14.1.2.12.; Ā14.1.10.2.; C14.1.2.1.; C14.1.10.2.

	
	3.4. Mūžizglītības organizatorisko jautājumu izpratnes veicināšana IJN speciālistiem. 
	Apmeklētas apmācības un semināri par pieaugušo izglītības jautājumiem.
Apmeklētie kursi:
· 31.03.2025. un 01.04.2025. Bērnu tiesību aizsardzība / 8 ak.st.
· 20.05.2025. – 29.05.2025. Grafisko materiālu izstrāde ar Canva.com publiskajā pārvaldē nodarbinātajiem (pamata līmenis) / 16 ak.st.
· 05.08.2025. – kvalifikācijas pilnveides programma Kā atpazīt uzticamu informāciju / 3 ak.st.
· 20.08.2025. – 05.11.2025. Pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programma “Pedagoģija darbam ar pieaugušajiem”/ 72 h 
· 02.09.2025. – 16.09.2025.  Microsoft Excel publiskajā pārvaldē nodarbinātajiem (padziļinātais līmenis)" / 20 ak.st.
	Ā8.4.2.1.; C8.4.1.1.

	4. Organizēt dažāda veida apmācības dažādās jomās.
	4.1. Valodu apguve.
	
Ņemot vērā 2025. gada budžeta ierobežojumus, mūžizglītības pasākumiem netika piešķirts finansējums, tāpēc valodu apguves un veselības izglītības mācības novadā netika organizētas. 
	Ā8.4.1.3.

	
	4.2. Veselība un labklājība.
	
	Ā8.4.2.2.; C8.4.1.1.; C8.4.2.2.

	
	4.3. Vide un ilgtspēja.
	Organizēts seminārs par videi draudzīgām praksēm un ilgtspējīgu dzīvesveidu, veicinot sabiedrības izpratni.
26.11.2025 Kopā zaļāk: bioloģisko atkritumu otrā elpa.

	Ā8.4.2.2.; C8.4.1.1.; C8.4.2.2.
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