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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo |Izglitojamo skaits,
programmas adrese - skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums ) ) programmas programmas
(ja atskiras no L Lo
kods o datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas adreses) _ _
uzsakot noslédzot
2021./2022. |2021./2022.mac.g.
mac.g. (31.05.2022.)
(01.09.2021.)
Pirmsskolas | 01011111 | <“Skola”, Siguli, | V-9149 | 03.07.2017 176 198
izglitibas Carnikavas pagasts,
programma Adazu novads, LV-
2163

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (5);
veélme mainit izglitibas iestadi (6 maina tuvak dzivesvietai, jo vecakiem
transporta dgl ir sarezgita logistika);

cits iemesls (2 izbraukusi uz arzemém).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari
(nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | 1 Logopéds (otra slodze)

1  ménesi) 2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.)
2.| Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta personals | 3 Logopeds
izglitibas iestadé, noslédzot 2021./2022. Izglitibas psihologs
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Specialais pedagogs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga izglitibas iestade ar macities motivéjosu, emocionali
drosu un ieklaujosu macibu vidi, kura cienpilni més augam kopa — sirdsgudri, motiveti
pirmsskolas jomas profesionali un zinatkari, radosi un dzivespriecigi izglitojamie.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs individs,
kur$ dzivo veseligi, drosi, aktivi, macas ieintereséti un ar prieku.



2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba, profesionala
kompetence un cienpilna komunikacija.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Sigulu  pirmsskolas | a) kvalitativi - Pedagogi jutas ka macisanas | Sasniegts — pedagogi
izglitibas iestade | kopienas dalibnieki un izjuta Iidzatbildibu | tiek iepazistinati veikto

"Piejura" 2021./2022.
macibu gada darbojas
ka macisanas
organizacija.

par izglitibas iestades darbibas pamatmérku
sasniegSanu.

b) kvantitativi - 2 reizes gada pedagogiem
bija radita iesp&ja kopigi analizét datus par
iestades darbu.

aptauju datu rezultatiem

a) kvalitativi - MaciSanas organizacija tika
balstita uz iestades turpmakas attistibas
vajadzibam,  vérsta uz  saskanotu
izglitojamo, pedagogu un vecaku/likumisko
parstavju saskanotu sadarbibu.

b) kvantitativi - Ir notikusas 4 kolektiva
kopigas domnicas par audzinaSanas un
maci$anas procesa vienotibu.

Sasniegts — izstradats
Atbalsta komandas
darbibas reglaments,
organizgtas vecaku
individualas sarunas par
iestades un vecaku
saskanota atbalsta
b&rnam nepiecieSamibu.

a) kvalitativi - Pedagogu savstarpgja
komunikacija bija vérsta uz vienotu
izglitibas procesa TstenoSanu, sadarbibu un
efektivu  problémjautajumu  risinajumu
mekl&jumiem.

b) kvantitativi - 75% veéroto rotalnodarbibu
laika tika giita parlieciba par pedagogu
vienotu  pieeju  vertibu  ieklauSanai
pirmsskolas macibu satura un procesa,
saskana ar kompetencu pieeja balstitu
macibu procesu pirmsskola.

70% sasniegts, 30%
sasniegts dalgji, jo
jaunie pedagogi vél
turpina stradat
savstarp&ja pie pedagogu
savstarp&jas
komunikacijas, kas vérsta
uz vienotu izglitibas
procesa istenoSanu,
sadarbibu un efektivu
problémjautajumu
risinaSanu.

a) kvalitativi - Pamatojoties uz savstarpgjo
daliSanos ar labas prakses piemériem ir
izveidota savstarpgjas macisanas sisteéma.
b) kvantitativi - Pedagogiem, kopigi
sadarbojoties, ir  izveidots  vienots
AudzinaSanas darba, ar prioritariem
virzieniem tris gadiem, un macibu darba
plans.

Sasniegts — kopigi
izstadats Audzinasanas
darba, ar prioritariem
virzieniem tris gadiem,
un Macibu darba plans.

b) kvantitativi - 80% pedagogi ir
apmekl&jusi savu kolégu organizétas
rotalnodarbibas ar mérki iegiit pieredzi un
atbalstu savam darbam.

Sasniegts - pedagogi 4
reizes meénest piedalas
grupas pedagogu

savstaprpéji organizeto




rotalnodarbibu
IstenoSanas procesa.

b) kvantitativi - Macibu gada laika notika
vismaz 8 pedagogu profesionalas diskusijas
par rotalnodarbibu planoSanu (uzdevumu
izvirzZisSana un nepiecieSamo  apstaklu
radiSana, bérnu noskanoSana un ievirziSana
macibu darba rotalnodarbiba, pedagoga un
bérnu savstarp&ja saskarsme).

Sasniegts

b) kvantitativi - 80% pedagogu ir
piedalijusies pieredzes apmainas
pasakumos, kuri tika organiz&ti iestade.

Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Kompetences | a) kvalitativi:
balstita macibu | 1. Saskanota pedagogiska darbiba — izglitibas
un iestade 1steno kopigu savai misijai, izvirzitajiem
audzinaSanas meérkiem un strat€gijam atbilstosu pedagogisko
procesa pieeju veicina parmainas izglitibas iestades méroga
pilnveide un veido kopigu redz€umu par maciSanu un
atbilstosi macisanos.
argjiem 2. Sadarbiba visos limenos, ieklaujot izglitibas
normativajiem | iestades vadibu, pedagogus, izglitojamos, vinu
dokumentiem, | vecakus, pasvaldibu, izglitibas politikas veidotajus,
pirmsskolas biznesa un dazadu profesiju parstavjus, ir galvenais
izglitibas lidzeklis un  mehanisms  vienotas  skolas
programmai istenoSanai.
un vadlinijam. | b) kvantitativi —
1. 100% pedagogi rotalnodarbibas isteno jauno

macibu saturu atbilstoSi tematiskajiem planiem ar
elastigu pieeju macibu norises organizesana.

2. Vismaz 80% véroto rotalnodarbibu laika
tiks guta parlieciba par pedagogu vienotu pieeju
vertibu ieklauSanai pirmsskolas macibu satura un
procesa, saskana ar kompetencu pieeja balstitu
macibu procesu pirmsskola;

3. Macibu gada laika notiks vismaz 8
pedagogu profesionalas diskusijas par
rotalnodarbibu planoSanu (uzdevumu izvirzisana
un  nepiecieSamo  apstaklu radiSana, b&rnu




noskanoSana un ievirziSana macibu darba
rotalnodarbiba, pedagoga un bernu savstarpgja
saskarsme);

4. 100% pedagogi izglitojamajiem nodrosina
atgriezenisko  saiti  un  vértéSanu  atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pozitiva
pirmsskolas
sadarbibas
vide,
mikroklimata
un sakartotas
fiziskas vides

a) kvalitativi:

1. Nemot véra bérna individualas vajadzibas,
lidzsing€jo pieredzi, intereses, individualas spé€jas
un sasniegumus, tiek nodrosinats atbilsto$s macibu
saturs un vides pieejamiba, tadejadi palielinot
ikviena bérna lidzdalibu macibu procesa, ka ari
veicinot savstarp&jo dialogu un sadarbiba balstitu

nodro$inasana | profesionalu atbalstu.
audzekniem, 2. Tiek sekméta bérna, pedagogu,
vinu vecaku/likumisko parstavju mérktieciga,
vecakiem, atbalstoSa, uz bérna maciSanas un attistibas
pedagogiem vajadzibam vérsta sadarbiba, iesaistot vecakus/
un likumiskos parstavjus bérna maciSanas procesa un
tehniskajam nodro$inot regularu atgriezenisko saiti par b&érna
personalam. sasniegumiem.
3. Merktiecigi tiek veidota pirmsskola, Kkur
sadarbiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas
sadarbojas: pirmsskolas komanda — izglitojamie —
izglitojamo vecaki.
b) kvantitativi:
1. 100% pirmsskolas komandas un izglitojamo
vecaku mérktieciga, atbalstoSa, uz bérna maciSanas
un attistibas vajadzibam vérsta, sadarbiba.
2. Ne retak ka 2 reizes gada pozitivas pirmsskolas
sadarbibas vides, mikroklimata un sakartotas
fiziskas vides nodroSinasanas  izvert€jums
audze€kniem, vinu vecakiem, pedagogiem un
tehniskajam personalam.
Pirmsskolas a) kvalitativi:
kolektivs 1. Visu grupu vecaku parstavju iesaiste lestades
meérktiecigi padomes darba, kas saistits ar pirmsskolas darba un
sadarbojas ar | attistibas planoSanu.
vecakiem, 2. lestades likumisko  parstavju  apzinata
iesaista lidzatbildiba un lidzdaliba ir vérsta uz bérncentrétu
pirmsskolas pieeju izglitojama attistibas un maciSanas
pasakumos, sekméSanai.
saimnieciskaja | 3. Tematiski pasakumi ar bérnu vecakiem macibu
darba un gada garuma, ikdienas aktivitasu atspogulojums
atputa. ELIIS vidé par norisém pirmsskola.

b) kvantitativi:




1. Ne retak ka 3 reizes macibu gada tematiski
pasakumi ar bérnu vecakiem.

Resursu a) kvalitativi:

racionala 1. Pirmsskolas darbiniekiem tiek nodroSinata

izmantoSana profesionalas pilnveides iesp&jas, miisdienigas

un informacijas tehnologijas un atbilstosi veicamajam

papildinasana. | darbam atbilstoSs aprikojums.

Pirmsskolas 2. Informacijas, sazinas un darba planoSanai ir

vide atjaunota | nodroSinati nepiecieSamie IT resursi.

atbilstosi b) kvantitativi —

normativo aktu | 1. 100% Iestades telpas ir aprikotas ar b&rnu

prasibam. vecumposmam, vajadzibam, telpu izmantoSanas
funkcijam un normativo aktu prasibam atbilstoSu
aprikojumu un mébelém.
2. 100% visiem darbiniekiem tiek nodroSinatas
profesionalas pilnveides iespgjas.

Iestades a) kvalitativi:

darbibas

izvértésana un
attistibas plana
izstrade

1. Efektivas un produktivas darba kvalitates
nodroSinaSanai, darba planoSana un rezultatu
analize tiek iesaistits viss pirmsskolas darbinieku
kolektivs.

2. Pirmsskolas  parvaldiba  tieck  Tstenota
demokratiski un iesaistoties visam mérkgrupam:
iestades vaditaja, vadibas komanda, pedagogi,
tehniskie darbinieki un Iestades padome, kas
savstarp€ji konsultgjas svarigu [émumu pienemSana
un darba planoSana.

3. Pirmsskolas vadiba sadarbojas ar dibinataju.

b) kvantitativi:

1. Atbilstosi  valsts Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021. - 2027. gadam un
dibinataja Attistibas plana 2021. — 2027. gadam
1zvirzitajam prasibam izglitibas jomas prioritateém
un attistibai, izstradats Attistibas plans 2022. -
2025. gadam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izstradata izglitojamo macibu
sniegumu vertéSanas kartiba un izmantojot
SATP apguves Iimenus, katram vecuma
posmam izveidotas “Sasniedzamo rezultatu
vertéSanas kartes”.

Pilnveidot “Sasniedzamo rezultatu vertésanas
kartes” un veikt izglitojamo macibu sniegumu
verteéSanu katras apgitas témas nosléguma.




Izglitibas iestade licla méra ir sasniegusi savus
noteiktos macibu satura apguves raditajus
pirmsskolas macibu joma.

Sekmet visu izglitibas iestades noteikto
macibu satura apguves raditaju sasniegsanu.

Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala meérkgrupu
(iznemot vecakus), sasniedzamie rezultati tiek
1zvirziti, balstoties uz datiem un informaciju.

Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana iesaistit izglitojamo vecakus.

Izglitibas iestade ir uzsakta veidot, bet nav
pilniba izveidota vienota sistema, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa aktivitatés var€tu aptigt pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi, bet ir darbibas, kuras tiek
veiktas, balstoties uz pedagogu pasiniciativu.

Izveidot sisteému, kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa apgust pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota spéciga un sadarspgjiga
atbalsta komanda, kas kopa ar grupu
skolotajam analiz€ katra izglitojama
sniegumus un nodro$ina problémrisinajumu
risinajumus.

Turpinat stradat pie atverta jautdjuma: “Ka
panakt vecaku uzticibu atbalsta un pedagogu
komandai, nodrosinot vinu iesaisti izglitojama
meérktieciga izaugsme?”.

leguvumi:

1. Tiek uzlabota atbalsta personala, pedagogu
un vecaku saskanota atbalsta sniegSana
bérnam ar specialajam vajadzibam.

2. Tiek rasti ierosinajumi, ka atbalsta
komandai veidot sadarbibu ar vecakiem, lai
nodroS$inatu pirmsskolas vecuma b&rnam ar
MT un MG atbalstoSu emocionalo vidi.

3. Bérnam tiks nodroSinata atbalstoSa sociali
emocionala vide.

Izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai ari tas izpausmes ir vérojamas
reti.

Izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Izglitibas 1estadé merktiecigi tiek veidota
ieklaujosa macibu vide un uzsakta Tstenot
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiira.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi
un isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiru.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé kopuma isteno pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestadé turpinat istenot pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
Vajadzibam un interesém;

Izglitibas iestade dazadam merkgrupam
(pieméram, administracijai, pedagogiem,

Izglitibas iestade dazadam merkgrupam
(pieméram, administracijai, pedagogiem,




izglitojamiem,  vecakiem,  dibinatajam)
pamata ir Iidziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmé€ izglitibas pieejamibu,
un tas lielakas dalas iesaistito puSu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei.

izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam) ir
saskanota un vienota izpratne par
iespejamajiem faktoriem, kuri ietekmé

izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

Izglitibas iestadé lielakoties ir skaidriba par

Izglitibas iestade ir gataviba istenot vél citas

tas gatavibu Tstenot ve&l citas izglitibas | izglitibas programmas.
programmas.
Izglitibas iestade nodroSina misdienigus | Turpinat nodroSinat misdienigus vides
vides pieejamibas risinajumus (pandus, lifts). | pieejamibas risinajumus.
PII ir nodroSinajusi bérnus ar | Turpinat papildinat materialtehnisko un
materialtehniskajiem  (macibu  gramatas, | digitalo materialo bazi, atbilstosi bérnu
metodiskie l1dzekli, tehniskie paliglidzekli un | vajadzibam.
digitalajiem (tehnologijas, programmatiiras,
u.tml.) resursiem macibu procesa istenosanai
gan klatien€, gan attalinati.
3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai | Izglitibas iestadei janosaka kvantitativie
mérkgrupu  (pedagogiem, izglitojamiem, | raditaji, kuri laus regulari sekot un izvertet
atbalsta personalam, vecakiem u.tml.), ir | visu iesaistito izpratni par noteikumu
izstradajusi ieks$€jas kartibas un drosibas | ieveroSanu.

noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu
un labveligu vidi, labu wuzvedibu un
savstarp€jo cienu.

Izglitojosi pasakumi par droSas un labveligas
vides nozimi emocionalas vides
nodro$inasana iestade.

Visi izglitibas iestades darbinieki 11dzigi un
konsekventi ievero un veicina $o noteikumu

Turpinat darbinieku profesionalo pilnveidi
par darbinieka lomu b&rnu aizsardzibas un

ievéroSanu, izprot savu lomu beérnu | vienlidzibas veicinaSana pirmssskola.
aizsardzibas un vienlidzibas veicinaSana
pirmssskola.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
izverteti, atjaunoti un ieviesti (1pasi skaidroti
jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodroSinatu
to aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Ieksgjas kartibas noteikumi 1paSi jaskaidro
jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodroSinatu
to aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu, ievéro tos, var
nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti.

Regulars preventivs darbs ar izglitojamajiem
par noteikumu ieve€roSanas nozimigumu
drosas vides nodrosinasana.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas
problému un vardarbibas gadijumus risina,

Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu




iesaistot visas nepiecieSamas puses, lai
izprastu situaciju un noveérstu $adu situaciju
atkartoSanos.

upuri, gan ar varmaku. Izglitibas iestades
vadiba fiziskas droS§ibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot lielako
dalu puses (tostarp vecakus), lai izprastu
situaciju un novérstu Sadu situaciju
atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina darbinieki,
bet izglitojamie to parzina nepilnigi.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to =zina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo dro§ibu izglitibas vidé, ka

nirgasanas, apcelSana un tml.

Izglitibas iestadé veicinat saskanotu un
vienotu izglitojamo, pedagogu, darbinieku un
vecaku izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu izglitibas vidg.

93% izglitojamie, pec vecaku aptaujas datiem,
un 95% darbinieki izglitibas iestade jiitas
emocionali drosi.

Izglitibas iestade turpinat parraudzit, izvertet
esoso kartibu un pielagot to, lai veicinatu ar1
turpmaku emocionalo drosibu.

Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojosu
darbu, palidzot apgiit izglitojamiem un
personalam emocionalas drosibas jautajumus
- cienpilna komunikacija un nevardarbiba,
tam papildus pieveérSot uzmanibu.

Turpinat veikt izglitojosu darbu, lai palidzetu
apgit  izglitojamiem un  personalam
emocionalas  dro§ibas  jautajumus, ka
cienpilna komunikacija un nevardarbiba.

Izglitibas iestadé valda stipra un vienota
kopienas sajiita, vienotas vertibas un augstas
gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi gan
izglitojamajiem, gan darbiniekiem.

Stiprinat iestades

labizjitu.

izglitibas kopienas

Izglitibas iestade riipgjas, lai neviens ne
izglitojamais, ne personals netiek
diskriminéts, apcelts.

Turpinat rupéties, lai ne personals,
izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts.

ne

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

98%pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodros$inatajiem resursiem.

Turpinat pilnveidot un saudzigi uzturét

materialtehnisko resursus.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi
tos izmantot macibu un audzinaSanas procesa, ka
ar1 pirmsskolas jomas vajadzibas.

Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi
ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatem.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira
un nodroSindjums, pe&c pieprasijuma tas ir
pieejams visiem pedagogiem.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar
IKT janodroSina pietickams tehniskais atbalsts.

P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas
macibu procesa, nosakot, kadus macibu meérkus
§is tehnologijas palidzés sasniegt (piemé&ram,
attistit digitalas un citas prasmes), ielakoties ta ir
atseviSku pedagogu iniciativa.

Nodrosinat, lai digitalo tehnologiju integracija
macibu  procesa ir  izglitibas  iestade
visparpienemta prakse.




Izglitibas iestade riipgjas par datu droSibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir attalinato macibu Tstenosanai
nepiecie$amais  nodro§inajums  (tehnologijas,
ELIIS tieSsaistes sistéma u.tml.).

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts | Nodrosinat izglitibas iestadeé  pieejamo
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un | materialtehnisko resursu un iekartu izmantosanas
efektivitate. efektivitati, atbilstosi nepiecieSamibai
papildinasanu un uzturéSanu.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan
5-6 gadigie izglitojamie macibu nodarbibu laika
un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas
iestade pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestade veicina efektivu resursu un
iekartojumu izmantoSanu.

Izglitibas iestade riip&jas lai macibu procesa tiek | Nodrosinat temperatiiras samazinaSanas iesp&ju
nodros$inata atbilstosa gaisa kvalitate, | telpas karstaja vasaras perioda.

apgaismojums, temperatiira, tiek noversti troksni
u.c.).

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada
velmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturties un
macities taja.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas | Atjaunot ara augu audz@Sanas kastes, kas
(tai skaita plasa sporta zale, miizikas telpa, smilSu | nepiecieSamas pétnieciskajai darbibai.

un sajitu telpas, plass ara rotalu laukums, divas
ara klases meza, dabaszinibu centrs — ozanzerija
pétnieciskajai darbibai, u.tml.), tas veicina
macisanos, ir daudzveidigas un pielagojamas
dazadam izglitibas iestades darbiniecku un
izglitojamo vajadzibam. Macibu telpam ir
daudzfunkcionals pielietojums (piem&ram, iesp&ja
apvienot un atdalit blakus eso$as macibu telpas,
brivi parvietot mobilas mebeles, u.tml.).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Cetru pedagogu grupa piedalijas LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
istenota  projekta “PriekSizpéte vienota b€rnu agrinas attistibas vajadzibu
novertéjuma metodisko instrumentu komplekta izstrades” darba grupa un profesionalas
pilnveides programma “Bérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts —
BAASIK”, sadarbiba ar izglitojama vecakiem un gimenes arstiem veicot izglitojamo ar MG
un MT diagnostiku un izv€loties atbilstosus instumentus bérna atbalstam.

4.2. Atbalsta komandas (logopéds, izglitibas psihologs) daliba Valsts izglitibas satura centra
ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” projekta “Skola katram bérnam”, kas
veltita praks€m un sistémam, ar kuru palidzibu maciSanas procesa pilnvertigi var ieklaut
katru bernu.

4.3. Uzsakta daliba paSvaldiba istenotaja programma “STOP 4-7” radita, lai sekmétu
visaptveroSas prevencijas sistémas izveidi un stiprinasanu b€rnu veseligai attistibai,
izaugsmei un pasrealizaciju kavéjosu risku agrinai noveérsanai.



4.4. Uzsakta daliba Ekoskolu programma, kas ir viens no visaptveroSakajiem un aridzan
popularakajiem vides izglitibas modeliem pasaul€. Programma veicina izglitojamo izpratni
par vidi, saistot to ar daudziem macibu priekSmetiem, nostiprina caurviju prasmes, veido
attieksmi un vértibas, interesi un lidz ar to arT v€lmi rikoties, pie tam procesa ieklaujot ne
tikai skolas dzive iesaistitos, bet arT apkart€jo sabiedribu, tad€jadi veicinot kop&jo vides
apzinas attistibu. Ka apliecinajums pirma gada veiksmigai darbibai, sanemts Eko skolas
sertifikats.

4.5. Pateicoties iestades pedagogu un izglitojamo vecaku iniciativai un ieguldijumam, tika
izveidota iedzivotaju grupa “Meés, Petnickiem!”, kas Adazu novada pasvaldibas finanséta
konkursa “Sabiedriba ar dvéseli 2022” rezultata realizja projeku “Dabaszinibu centrs
— oranZerija “4 gadalaiki” , kura rezultata ir tapusi jauna, izzino$a un pé&tnieciska vide
iestades un pasvaldibas b&rniem.

4.6. Daliba ES programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus+
aktivitatém "eTwinning" starptautiskaja pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
projekta "Ara pedagogija un projektu metode pirmsskolas izglitibas iestades".
Sadarbiba ar Latvijas, Igaunijas, Austrijas, Danijas, Lietuvas un Polijas pedagogiem tiek
izstradati metodiskie materiadi Ara pedagogijas ievieSanai iestade.

4.7. Projekta SAM 9.2.4.2. “Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas veicinasanai un
slimibu profilaksei Adazu novada pasvaldibas Carnikavas pagasta” Nr.9.2.4.2/16/1/046
letvaros tika nodrosinatas 30 vingroSanas nodarbibas 3 -7 gadus veciem izglitojamajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Valsts izglitibas satura centru par “Personas datu apstrades un macisanas platformas
skolo.lv pakalpojums ESF projekts Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura” pasakuma ,,Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura aprobacija un
ievieSana” maciSanas platformas skolo.lv izmantosanu, kuru veido Moodle un Microsoft
Teams sistamu kopums.

5.2. Par bérnudarzu tieSsaistes sisttmas Eliis izmantosanu. Eliis ir pedagogu darba
instruments un sadarbibas riks starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1.Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa butiskakas veértibas — gimene, darbs,
daba, dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu,
ka arl tikumu - centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba,
méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance izkopSanu integréta
macibu procesa dienas garuma un iestades organiz€tajos pasakumos un
projektos;

6.1.2. Sekmét caurviju prasmju — pilsoniska lidzdaliba, sadarbiba, pasvadita maciSanas
attistibu daudzveidigi organizéta macibu vidé telpas un ara, ikdiena un svétku
reizes;

6.1.3.NodroSinat pilsoniskas audzinaSanas un Iidzdalibas sekmé&Sanu, sadarbiba ar
vecakiem (vai likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadé nodarbinato
personu mijattiecibas.

6.2. Audzinasanas plana, kas izveidots ar meérki - Katra izglitojama tikumiska, ricibspgjiga,
atbildiga personiba, ar izpratni par visparpienemtam socialas kultiiras vértibam sabiedriba,



ieintereséts kulturvesturiskas pieredzes izzinaSana un iepazisana, piederigs un lojals Latvijas
valstij, Tstenosana tika Tstenotas sekojosas aktivitates:

6.2.1. literaro darbu izmantoS$ana pedagogiskaja procesa, akcentgjot latviesu valodas
nozimibu;

6.2.2. gadskartu svetku, atceres un valsts svétku dienu svinésana;

6.2.3. dramatizacijas, iestudjumi tikumu izpratnes un vertibu veidosana (pedagogi
bérniem, bérni bérniem)

6.2.4. grupas un rotalu laukumu, 8damzales noteikumu izstrade un ievérosana;

6.2.5. maciSanas nozimiguma izpratnes veidoSana (sadarbiba ar skolu, macibu
ekskursijas, tematiskas dienas u.c.);

6.2.6. vecaku, izglitojama un pedagogu sadarbibas un Iidzdalibas aktualiz€Sana,
cienpilnas izturéSanas atbalstiSana, etikas normu ieveérosana;

6.2.7. izglitojamo savstarp&jo attiecibu kultiiras apgiiSana, risinajumi uzvedibas un
emociju izpausmju kontrol€ un vadiba;

6.2.8.situativas spélés apgiit riipes un atbildibu par citiem, empatijas veidoSana
piedaloties dazados projektos un labdaribas akcijas;

6.2.9.regularas sarunas un instruktazas drosibas jautajumos atbilstoS$i ménesu tematam,
aktualitatém, ka ar1 veseliga dzivesveida aktualizéSana ikdiena;

6.2.10.praktiskas aktivitates dabas kopSana, aizsargasana un pilnveidosSana, brivdabas
pedagogijas ideju realizéSana, akcent&jot apkartéjas dabas vides iespgjas,
izglitojamo attistibas sekmé&Sana.

5. Citi sasniegumi

5.1. Ka aplievinajums iestades darbinieku vienotam un radoSam darbam, 1. vieta Adazu
novada pasvaldibas rikotaja konkursa Ziemassvétku noform&ums 2021", Kategorija
"Kultiiras, sporta un izglitibas iestades".

5.2. Analizgjot iestades pamatdarbibu, tiek secinats, ka izglitibas iestades izglitojamo augstus
sniegumus ikdienas macibas nodroSina, ja izglitibas iestade ir sekmigi ievies lietpratiba
balstito macibu saturu, regulari izverte ta istenosanas efektivitati, sistémiski apkopo un
dalas ar savu pieredzi. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
1ezim&m, ta ievieSana notiek kvalitativi. Ka svarigs nodroSinajums ir iestades emocionali
un fiziski drosa vide.

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) Antra Krasta



