LEMUMS

Adazu novada
2015.gada 24.februart Nr. 48
Par vienotas izglitibas sistémas attistibas iesp€ju izvertéjumu

Adazu novada pasvaldiba tuvakaja laika kliis aktuala apmacibu vides pieejamiba skoleniem.
Minéta jautdjuma risinaSanai novada dome 2014.-2020.gada planosanas perioda laika vélas
piedalities Eiropas Savienibas fondu atbalstitajos projektu konkursos izglitibas joma. Nemot
vera nacionala Itmena planosanas dokumentos min€tos nosacijumus, ka investiciju projekti
izglitibas joma tiks verteti konteksta ar skolénu demografiju, vispargjas izglitibas iestazu
piepildijumu, pasvaldibu attistibas specializaciju, ka ar1 izglitibas iestazu tikla efektivitati, kur
svariga loma ir pa$valdibu sadarbibai, Adazu novada dome vélas izpétit iesp&jamo sadarbibas
modeli ar Carnikavas novada domi, lai optimali izmantotu pedagogiskos un infrastruktiiras
resursus un nodrosinatu piekluvi kvalitativai izglitibai Adazu un Carnikavas novados.

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu, kas nosaka, ka
pasvaldibas autonoma funkcija ir gadat par iedzivotaju izglitibu (iedzivotajiem noteikto
tiestbu nodro§inasanu ar pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas iegiiSana) un
95.pantu, Valsts parvaldes iekartas likuma 54.panta 5.punktu, Adazu novada attistibas
programmas (2011.-2017.) mérkiem 3.1.,,Pieejama kvalitativa izglitiba Adazu novada” un
4.2., Attistita sadarbiba ar citam pasvaldibam, iestadém un organizacijam”, un uzdevumiem
3.1.1.,,EsoSo izglitibas iestazu un to materialtehniskas bazes attistiba”, 3.1.2.,,Atbalsts jaunu
izglitibas iestazu infrastruktiiras izveidei”, 3.1.6.,Izglitibas iestazu €ku tehniska stavokla
uzlaboSana”, 4.2.1.,,.Sekmét sadarbibu ar citam pasvaldibam, pasvaldibas un valsts iestadem”,
Adazu novada domes 2014.gada 28.oktobra léemumu Nr.229 ,Par Adazu vidusskolas
ilgtermina attistibu”, saskana ar Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020.gada planoSanas
perioda specifiskajiem atbalsta mérkiem 4.2.2.,,Atbilstosi pasvaldibas integrétajam attistibas
programmam sekmét energoefektivitates paaugstinaSanu un AER izmantoSanu paSvaldibu
ekas” un 8.1.2.,Uzlabot izglitojamo vajadzibam atbilstoSas un kvalitativas vispargjas
izglitibas pakalpojumu pieejamibu regionala un valsts limeni, koncentr&jot resursus un
pilnveidojot iestazu macibu vidi paSvaldibas”, ka art nemot veéra, ka jautajums 17.02.2015.
tika izskatits un atbalstits Finandu komitejas séde, Adazu novada dome

NOLEMJ:

1. Pasiitit pétijumu ,,Vienotas izglitibas sistémas attistibas iesp&jas Adazu un Carnikavas
novados”.

2. Apstiprinat pétijuma ,Vienotas izglitibas sistémas attistibas iesp&jas Adazu un
Carnikavas novados” darba uzdevumu (1.pielikums).

3. Juridiskajai un iepirkuma dalai viena ménesa laika no §1 [émuma pienemsanas Sagatavot
sadarbibas liguma projektu starp Adazu un Carnikavas novada domi pétijjuma ,,Vienotas
1zglitibas sist€mas attistibas iesp&jas Adazu un Carnikavas novados” veikSanai.

4. Pasvaldibas finanséjumu 50 % apméra no pétijuma veikSanai nepiecieSamajam kopé&jam
izmaksam nodro$inat no Attistibas un investiciju dalas budzeta Iidzekliem.



5. Pilnvarot domes priek$sédetaju noslégt sadarbibas Iigumu ar Carnikavas novada domi par
kopiga pétijuma veikSanu.

6. Atbildigais par lémuma izpildi — projektu vaditaja I.Pérkone.

7. Atbildigais par lémuma izpildes kontroli — domes priek$sédétaja pirmais vietnieks
P.Balzans.

Pielikuma - Iepirkuma ,Vienotas izglitibas sistémas attistibas iespgjas Adazu un
Carnikavas novados” darba uzdevums - uz 4 Ip.

Domes prieksseédéetajs M.Sprindzuks



1.Pielikums

Pétijuma ,,Vienotas izglitibas sistémas attistibas iespéjas AdaZu un
Carnikavas novados” darba uzdevums

Pétijuma meérkis — izstradat un pamatot vienotas izglitibas sistémas attistibas modela
darbibu Adazu un Carnikavas novados

Satura raditajs

levads
Kopsavilkums
1. Esosas situacijas raksturojums
1.1. Izglitibas sistemu regul&josa normativa baze pasvaldibam
1.2. Vispargjs izglitibas iestazu raksturojums Latvija un Rigas regiona (visparizglitojo$o
skolu tiklu parklajums, sniegtie pakalpojumi, skolénu skaits)
1.3. Vispargja informacija par Adazu novadu
1.3.1. Novada visparigs raksturojums
1.3.2. Demografiskas situacijas raksturojums novada (esos$a situacija un prognozes)
1.3.3. Novada esosas izglitibas iestades (gan paSvaldibas, gan privatas)
1.3.4. Pasvaldibas finansu situacija, pasvaldibas kapacitate
1.4. Vispargja informacija par Carnikavas novadu
1.4.1. Novada visparigs raksturojums
1.4.2. Demografiskas situacijas raksturojums novada (esos$a situacija un prognozes)
1.4.3. Novada esosas izglitibas iestades (gan paSvaldibas, gan privatas)
1.4.4. PaSvaldibas finanSu situacija, paSvaldibas kapacitate
2. Esosas izglitibas sistemas raksturojums pasvaldibas
2.1. Izglitibas sistémas raksturojums Adazu novada
2.1.1. Izglitibas iestazu darbibas institucionalais modelis
2.1.2. Esosas izglitibas infrastruktiiras novert&jums (pasreizgjais / vélamais)
2.1.3. Izglitibas iestazu sniegto pakalpojumu novertgjums
2.1.4. Izglitibas iestazu personala noveértejums (pasreizgjais / vélamais)
2.1.5. Izglitibas mérkgrupas raksturojums (skaits, zinaSanu novertgjums)
2.2. Izglitibas sisteémas raksturojums Carnikavas novada
2.2.1. lIzglitibas iestazu darbibas institucionalais modelis
2.2.2. Esosas izglitibas infrastruktiiras novert&jums (pasreizgjais / vélamais)
2.2.3. lzglitibas iestazu sniegto pakalpojumu novertgjums
2.2.4. lzglitibas iestazu personala novertejums (pasreizgjais / vélamais)
2.2.5. lIzglitibas mérkgrupas raksturojums (skaits, zinaSanu novertgjums)

3. Vienotas izglitibas sistémas attistibas modela Adazu un Carnikavas novados
investiciju un finansu plani

3.1. Vienotas izglitibas sisteémas attistibas modela apraksts

3.1.1. Piedavata vienotas izglitibas sist€mas attistibas modela visparigs raksturojums
un alternativas
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3.1.2.

3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.

Piedavatas macibu priekSmetu vai kursu programmas katra no izglitibas
iestadém

Piedavatie izglitibas iestazu pakalpojumi

NepiecieSamais personals katra no izglitibas iestadem

Kartiba, kada izglitibas iestades finans€jamas no pasvaldibu budzeta
NepiecieSamas izmainas transporta pakalpojumu nodroSinasana

3.2. Pien€mumi un priek$nosacijumi:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

Makroekonomiskie pienémumi

Darba tirgus pieprasijums (kadas izglitibas / kvalifikacijas darbinieki ir
nepiecieSamas darba tirgl)

Adazu un Carnikavas vispargjas izglitibas iestazu audzeéknu turpmakas
izglitibas plani — perspektivas

Citi vienotas izglitibas sist€mas attistibas modela specifiskie pienémumi
PlanoSanas priekSnosacijumi un pien€mumi

3.3. Investiciju plans

3.4. Finan$u analize

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.

Finansé$anas avoti
Finansiala analize
Jutiguma analize

3.5. Sociali ekonomiska analize

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

Ekonomiskie ieguvumi

Nekvalificgjamie ekonomiskie ieguvumi un izdevumi
Socialie ieguvumi

Investiciju ekonomiska analize

3.6. NepiecieSamas izglitibas infrastruktiiras tehniski ekonomiskais novertejums

Vienotas izglitibas sistémas attistibas modela ievieSanas plans, riski un nepiecieSamas
institucionalas izmainas

4.1. lepirkumi vienotas izglitibas sist€mas attistibas modela ievieSanai

4.2. Vienotas izglitibas sisteémas attistibas modela ievieSanas laika grafiks

4.3. TpaSumtiesibas uz iesaistito nekustamo IpaSumu

4.4. Potencialo sadarbibas partneru identific€Sana

4.5. Galvenie riski, problémas

4.6. Butiskakie institucionalie pasakumi

4.7. Ricibas planu izstrade

4.7.1.

4.7.2.
4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

Ricibas plans esoSo izglitibas iestazu reorganizacijai / jaunu izglitibas iestazu
dibinasanai un darbibas uzsakSanai

Ricibas plans jaunu izglitibas programmu (satura) izstradei un ievieSanai
Ricibas plans esoSo izglitibas pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai / jaunu
pakalpojumu izveidoSanai

Ricibas plans izglitibas iestazu personala attistibai (triikstoSo specialistu
piesaistei, esosa personala kvalifikacijas paaugstinasanai u.tml.)

Ricibas plans nepiecieSamas izglitibas infrastruktiras nodro$inaSanai /
uzturéSanai, pasi atzim&jot Eiropas Savienibas un cita arg§ja finans€juma
piesaistes iesp€jas



Nobeigums
Izmantotie informacijas avoti
Pielikumi

Kvalifikacijas prasibas pretendentam:

1. Pretendents normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba ir registréts Komercregistra vai
lidzvértiga registra arvalstis.

2. Pretendenta gada vidgjais finansu apgrozijums pedgjo 3 (tris) gadu laika ir vismaz 3 (tris)
reizes lielaks par pretendenta piedavato kop&jo ligumcenu (bez PVN) attiecigaja
iepirkuma. Uzpnémumam, kas dibinats velak, gada vidgjais finansu apgrozijums par
nostradato laika periodu ir vismaz 3 (tris) reizes lielaks par pretendenta piedavato
ligumcenu (bez PVN) attiecigaja iepirkuma.

3. lIeprieksgjo tris gadu laika pretendentam ir pozitiva pieredze vismaz 2 (divu) tehniski
ekonomisko pé&tijumu izstrade izglitibas joma, par ko ir sniegtas pozitivas pasititaju
atsauksmes.

4. Pretendentam darbu veikSanai ir pieejami $adi specialisti (viena persona var darboties ne
vairak ka 2 specialistu lomas):

4.1. Vadosais eksperts, kura profesionala kvalifikacija atbilst vienlaikus visam S$im
prasibam:

e Magistra grads socialas zinatnés

e pédejo 3 (tris) gadu laika lidz piedavajuma iesniegSanai ir pieredze tehniski
ekonomisko pamatojumu izstrade

e ir pieredze projektu vadiba un projektu un/vai ekspertu komandas vadiba

e teicama izpratne par attistibas planosanu pasvaldiba izglitibas joma, politikas Iémumu
pienemsSana paSvaldiba un valstt

4.2. Eksperts demografijas un statistikas joma, kura profesionala kvalifikacija atbilst
vienlaikus visam §Tm prasibam:

o Augstaka izglitiba sociologija

e pédgjo 3 (tris) gadu laika lidz piedavajuma iesniegSanai ir pieredze statistikas datu
apkoposana, analiz€ un prognozé demografijas joma

4.3. Izglitibas jomas specialists, kura profesionala kvalifikacija atbilst vienlaikus visam
$1m prasibam:

e Augstaka izglitiba izglitiba vai pedagogija
e pédejo 3 (tris) gadu laika lidz piedavajuma iesniegSanai ir pieredze izglitibas satura
izstrades joma

e pédejo 3 (tr1s) gadu laika lidz piedavajuma iesniegSanai ir pieredze izglitibas parvaldes
organizé$anas joma

e teicama izpratne par izglitibas sist€émas attistibas planoSanu paSvaldiba

4.4. Tehniskais eksperts, kura profesionala kvalifikacija atbilst vienlaikus visam S$Tm
prasibam:

e Augstaka izglitiba biivnieciba vai inZenierzinatnés



e pédgjo 3 (tris) gadu laika lidz piedavajuma iesniegSanai ir pieredze tehniski
ekonomisko pamatojumu izstrad€ un/vai ievieSana izglitibas joma

4.5. FinanSu specialists — ekonomists, kura profesionala kvalifikacija atbilst vienlaikus
visam $Tm prasibam:

o Augstaka izglitiba ekonomika

e pedgjo 3 (tris) gadu laika Iidz piedavajuma iesniegSanai ir pieredze tehniski
ekonomisko pamatojumu izstrade izglitibas joma

4.6. Komunikacijas specialists, kura profesionala kvalifikacija atbilst vienlaikus visam
§Tm prasibam:

e Augstaka izglitiba sabiedrisko attiecibu vai komunikaciju joma
e pédgjo 3 (tris) gadu laika Iidz piedavajuma iesniegSanai ir pieredze ieks$€jas un argjas
komunikacijas planosana un vadiba pasvaldiba, vélams izglitibas joma



