LEMUMS
Adazu novada

2015.gada 25. marta Nr.72
Par izmainam AdaZu Kultiiras centra struktiira un amatu saraksta

Adazu novada dome (turpmak — dome) ir konstatjusi, ka Adazu Kultiiras centrs (turpmak —
AKC) nespgj nodrosinat ta nolikuma noteikto uzdevumu izpildi sakara ar darbinieku
nepietickamibu un lielo darba noslodzi. AKC vaditaja, divas kultiras menedzeres un divi
tehniskie darbinieki, strada ikdiena, brivdienas un svétku dienas.
AKC piecu gadu darbibas laika veicamo uzdevumu skaits ir butiski palielinajies, savukart
kultiiras dzives noriSu skaits ir palielingjies pat vairakas reizes, aptverot novada kultiiras nozares
administrativo vadibu, amatiermakslas jomas uzturéSanu, V@estures un makslas galerijas
administréSanu, telpu nomnieku sarikojumu apkalpoSanu, pasakumu gan telpas, gan brivdaba
rikosanu, finansu piesaistes projektu sagatavosanu un izpildes vadibu, marketinga pasakumus,
pasakumu un ikdienas darbibas tehnisko un saimniecisko nodro$inasanu, informacijas uzturéSanu
socialo tiklu un mediju vide, sadarbibu ar producentiem, uzn€mumiem Uutt.
Lai uzlabotu AKC noteikto funkciju un uzdevumu izpildi ar atbilsto$u organizatorisko struktiiru,
ir nepiecieSams izveidot divas jaunas amata vietas, nosakot tam darbu izpildi, kas saistita ar
kultiras projektu un pasakumu koordinéSanu, un skatuves tehnisko administréSanu, nosakot
stundu atlidzibas kartibu. Paredzama ietekme uz pasvaldibas budzetu orientgjosi ir 19,000 EUR
2015.gada.
Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, likuma ,,Valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums 2.panta pirmas dalas
14.punktu un sesto dalu, Ministru kabineta 2013.gada 29 janvara noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu”, Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogs”, Adazu novada domes 2013.gada 23.jiilija saisto$o noteikumu Nr.19
,,Adazu novada paSvaldibas nolikums” 27.punktu, Adazu Kultiiras centra nolikuma 1.1. un
1.4.punktu, ka ar to, ka jautajums tika izskatits un atbalstits Izglitibas, kultiiras un sporta
jautajumu komitejas 04.03.2015. s&dé un Finandu komitejas 17.03.2015. séde, Adazu novada
dome

NOLEMJ:

1. Ar2015.gada 1.aprili apstiprinat Adazu Kultiras centra struktiira $adus jaunus amatus:

1.1. ,Projekta koordinators” (profesijas kods 2422 02), amatu grupa - 32. Projekta vadiba,
saimes apakSgrupa — |, ménesalgu grupa — 8. (maksimala ménesalga 874,- EUR);

1.2. ,Skatuves tehniskais administrators” (profesijas kods 5151 18), amatu grupa - 13.
Fiziskais un kvalificétais darbs, saimes apaks$grupa — VI, ménesalgu grupa — 8.
(maksimala méneSalga 874,- EUR).

2. Noteikt amatu vienibam darba samaksu:
2.1. ,,Projekta koordinators”— 787 EUR ménesT;


http://www.adazi.lv/page/291#izglitibas_k
http://www.adazi.lv/page/291#izglitibas_k

2.2. ,.Skatuves tehniskais administrators” - 4,68 EUR stunda, saskana ar Adazu novada
domes 27.01.2015. 1émumu Nr.26 ,Par paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
méneSalgam 2015.gada”.

3. Leémuma izpildes kontroli uzdot domes izpilddirektoram.
4. Lemums stajas speka ar 2015.gada 1.aprili.
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