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NOLIKUMS
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2024. gada 29. februart Nr. 3

AdaZu novada pasvaldibas JaunieSu domes nolikums

Izdots saskana ar Jaunatnes likuma 5. panta
otrdas dalas 5. punktu un Pasvaldibu likuma
4. panta pirmds dalas 8. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Sis nolikums nosaka Adazu novada pagvaldibas Jaunie$u domes (turpmak - Jaunie$u dome)
meérkus, uzdevumus, tiesibas, organizatorisko struktiru un darba organizaciju.

2. Jaunie$u dome ir Adazu novada pasvaldibas domes izveidota institiicija, ar merki veicinat
Adazu novada jauniesu Iidzdalibu vinu dzives kvalitates uzlabosana, sadarbibu, pieredzes
apmainu, iniciativu izpildi un jaunieSu izaugsmi viet€ja socialaja, politiskaja un kultiiras
joma.

3. JaunieSu dome darbojas saskana ar So nolikumu un citiem spéka eso$ajiem normativajiem
aktiem.

4. JaunieSu domes darbibu atbalsta un koordin€ pasvaldibas darbinieks - jaunatnes lietu
specialists, t.sk. nodroSina Jauniesu domes public€jamas informacijas izvietoSanu un
aktualizéSanu pasvaldibas timeklvietné www.adazunovads.lv.

5. Jaunie$u domes darbibu parrauga domes Izglitibas, kultiiras, sporta un sociala komiteja.

6. JaunieSu domes darbiba tiek finanséta no pasvaldibas budzeta lidzekliem, kas tiek ieklauti
Centralas parvaldes Izglitibas un jaunatnes nodalas kart€ja gada budzeta tame.

7. Finans€jums JaunieSu domes darbibas nodroSinasanai un iniciativam var tikt piesaistits,
iesaistoties projektu konkursos.

8. Jauniesu domes priekslikumiem ir konsultativs raksturs, un tos var iesniegt Jaunatnes lietu
konsultativajai komisijai, pasvaldibas domes Izglitibas, kulttras, sporta un socialajai
komitejai, iestadém un nodibinajumiem.

II. JaunieSu domes uzdevumi un tiesibas

9. Jaunie$u domei ir $adi uzdevumi:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.1. informét jauniesu par aktualitatém darba ar jaunatni Adazu novada;
9.2. motivét jaunieSus bt aktiviem un iesaistities JaunieSu domes darba;

9.3. izvertet jaunieSu intereSu un vajadzibu priekSlikumus un ierosinat to izskatiSanu
Jaunatnes lietu konsultativaja komisija;

9.4. piedalities paSvaldibas darba ar jaunatni organiz&tajas aktivitates, projektos,
pasakumos un programmas, ka arT organizet pasakumus jaunieSiem;

9.5. piedalities jaunieSu intereSu, vajadzibu un vélmju noskaidroSana, izpete un analizg;
9.6. veicinat sadarbibu ar pasvaldibas iestadém jaunieSu intereSu jautajumos;

9.7. veicinat sadarbibu starp paSvaldibu, skolénu pasparvaldém, citam jaunieSu domém,
nevalstiskajam organizacijam, ka ari istenot kopigus projektus;

9.8. reizi gada izskatit Attistibas planu darbam ar jaunatni un sniegt priekslikumus ta
aktualizéSanai.

Jaunie$u domei ir Sadas tiesibas:
10.1. iesniegt priekSlikumus JaunieSu domes darbibas pilnveidoSanai;
10.2. piedalities Jauniesu domei piekritigu jautajumu izskatiSana;

10.3. pieprasit un sanemt no jaunatnes lietu specialista informaciju un dokumentus
Jauniesu domes atbildibas jautajumos;

10.4. izmantot pasvaldibas telpas pasvaldibas noteikta kartiba.
III. JaunieSu domes organizatoriska struktiira un darba kartiba

JaunieSu domes sastava brivpratigi uz iesnieguma pamata, darbojas vismaz § jaunieSi
vecuma no 13 Iidz 25 gadiem, kuri Adazu novada administrativaja teritorija macas, dzivo
vai pavada savu brivo laiku un domg jabiit iesp&ami parstavetiem jaunieSiem no dazadam
izglitibas iestadém un novada pagastiem.

Pretendentu atlases procesu un pieteikSanas kartibu nosaka Izglitibas un jaunatnes nodalas
vaditajs, publicgjot attiecigu pazinojumu pasvaldibas sazinas kanalos.

Iesniegumus izverte Centralas parvaldes Izglitibas un jaunatnes nodala, un Jauniesu domes
sastavu ar rikojumu apstiprina Izglitibas un jaunatnes nodalas vaditajs.

JaunieSu dome atklati balsojot, no sava vidus ievele priekSseédetaju, vina vietnieku un
protokol&taju.

JaunieSu domes prickssedétajs:

15.1. plano un organize JaunieSu domes darbu, sasauc un vada sédes;

15.2. sagatavo un apstiprina sézu darba kartibu;

15.3. paraksta s€zu protokolus un citus JaunieSu domes sagatavotus dokumentus;

15.4. ir Jauniesu domes kontaktpersona sadarbiba ar citam institicijam, iestadeém,
organizacijam, neformalajam grupam;

15.5. ne retak, ka reizi gada sniedz parskatu pasvaldibas domes Izglitibas, kultiiras, sporta
un socialajai komitejai par JauniesSu domes darbibu;

15.6. parstav JaunieSu domes viedokli.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

JaunieSu domes priek$sédetaja vietnieks pilda Jauniesu domes priek$seédetaja pienakumus
vina prombiitnes laika.

Protokolétajs:

17.1. ne velak ka 5 dienas pirms s@des, JaunieSu domes priekssédeétaja uzdevuma
elektroniski nosiita sedes dalibniekiem pazinojumu par s€des norises laiku, vietu un
darba kartibu;

17.2. nodrosina s€Zu norises protokol&sanu,
17.3. iekarto protokolu mapi sézu protokolu glabasanai;
17.4. noformé darba planu gadam un gada pasakumu parskatu;

17.5. parrauga Jauniesu domes sastavu (loceklus un vinu atbilstibu §im nolikumam), ka art
ierosina izmainas JaunieSu domes sastava.

JaunieSu domes locekli:

18.1. informe JaunieSu domi par personigo, savas parstavetas iestades vai organizacijas
jauniesu neformalas grupas viedokli JauniesSu domes s€dg€ izskatamaja jautajuma;

18.2. informé savas parstavétas iestades pasparvaldi vai kolegialo institiiciju, ka arT citus
jauniesus par JaunieSu domes aktualitatém darba ar jaunatni;

18.3. piedalas JaunieSu domes un savas parstavétas iestades vai organizacijas jaunieSu
aktivitates;
18.4. atbild par Jauniesu domes uztic€to pienakumu godpratigu izpildi.

JaunieSu domes loceklu darbosanas JaunieSu domé nedrikst traucét vai ietekmét izglitibas
iestades vai darba apmekl&jumu, ja ieprieks tas nav saskanots ar jaunatnes lietu specialistu
un attiecigajam iestadém.

JaunieSu domes sédes notiek ne retak ka 10 reizes gada. S&des ir atklatas, iznemot
jautajumos, kuru izpausana ir aizliegta ar likumu.

Séde var notikt, ja taja piedalas vismaz puse no Jauniesu domes locekliem. JaunieSu dome
lémumus pienem atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas
vienadi, iz8kiro$a ir JaunieSu domes priekSsédétaja balss.

JaunieSu domes prieksseédetajs var sasaukt JaunieSu domes arkartas seédi vismaz dienu
ieprieks, ja to ierosina ne mazak ka Cetri JaunieSu domes locekli.

JaunieSu domes sézu protokolus paraksta seédes vaditajs un protokolétajs. Protokola
ieraksta:

23.1. kad sedi atklaj un sledz;

23.2. seédes darba kartibu;

23.3. sedes vaditaja un protokol&taja vardu un uzvardu;

23.4. sede piedalijusos un klat neesoso JaunieSu domes loceklu vardu un uzvardu,
23.5. uzaicinato personu vardu, uzvardu un organizaciju, ko tie parstav;

23.6. priekslikumus un sédes vaditaja rikojumus;

23.7. pienemtos lémumus, noradot, noradot katra Jauniesu domes locekla balsojum “par”,
“pret” vai “atturas”.



24. Ja JaunieSu domes s€d€ piedalas citas personas, vinu rakstveida sniegto informaciju
pievieno sédes protokolam, bet mutiski izteikto viedokli ieprotokolg.

25. JaunieSu domes prickSsédetajs paraksta seédes protokolu desmit darba dienu laika péc
s€des. Protokol&tajs elektroniski nostita protokolu visiem Jauniesu domes locekliem un
Jaunatnes lietu specialistam, kur§ to ievieto pasvaldibas dokumentu vadibas sist€mas
attiecigaja nomenklatiiras lieta.

26. Ja kads no JaunieSu domes locekliem v&las partraukt dalibu Jauniesu dome, vins rakstiski
inform€ JaunieSu domes priekSseédétaju un jaunatnes lietu specialistu.

27. Ar Izglitibas un jaunatnes nodalas vaditaja rikojumu Jaunie$u domes locekli var izslegt no
domes sastava, ja vin$ neievero JaunieSu domes ieks$gjas kartibas noteikumus.

(Grozits ar Adazu novada pasvaldibas 27.12.2024. nolikumu Nr. 26)

Pasvaldibas domes priekssedetaja K. Mikelsone

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



