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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas -
lestade

2. Pieejamais atbalsta personals 4 Atbalsta komanda pilna sastava- 2
izglitibas iestade logopédi, 1 specialais pedagogs un 1

psihologs
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — sabiedribai atvérta miisdieniga, inovativa iestade, ar profesionali

kompetentiem pedagogiem, kura caur drosu, attistosu vidi un aktivitatém tiek veidota
izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai dzives skolai.

2.2. Izglitibas iestades vertibas - drosiba, ciena, atbildiba, sadarbiba.
2.3. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisdieniga, droSa, attistoSa un labvéliga vide
laimigam b&rnam, gimenei un darbiniekiem.
2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:
Prioritate Sasniedzamie Datu avoti un metodes Norade par uzdevumu

rezultati kvantitativi
un kvalitativi

(aptauja, macibu
stundu vérosana,
diskusija, dokumentu
analize u.c.)

izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

IKT (informacijas un
komunikaciju
tehnologijas)
pielietoSanas
pilnveide macibu
procesa.

Pamatots ar Adazu
novada izglitibas
ekosistémas attistibas
stratégijas
2023.-2027. gadam
ricibas virzieniem
A8.4.2.1.

Al6.1.1.1.

Al6.1.2.1.

Pamatots ar izglitibas
iestades attistibas
plana uzdevumu 2.1.1.

1. 70% pedagogu
loti labi izmanto
digitalas
tehnologijas;

2. 60 % verotajas
nodarbibas
pedagogu brivi
pielieto iestade
pieejamos digitalos
rikus;

3. 80% pedagogu
profesionalas
darbibas prioritates
novertejums
nezemaks ka “B”;
4. IKT tiks
atkartoti izvirzita
ka prioritate lidz

Dokumentu analize:

* Nodarbibu vérosanas
kriterijs nr. 4.4;

* [zvirzito aktivitasu
izpilde atbilstosi
darba planam.
Pedagogu
profesionalas darbibas
novertéjuma
apkopojums un
analize.

Dalgji sasniegts - 45%
noveérotajas nodarbibas
pedagogi loti labi izmanto
digitalas tehnologijas,
90% aktivitates izpilditas
atbilsto$i Darba planam,
tacu apkopojot pedagogu
viedoklus un zinasanas
profesionalas darbibas
noveértéjuma laika,
jasecina, ka prioritate
jaturpina arT nakamaja
macibu gada.




Prioritate

Sasniedzamie

rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Datu avoti un metodes
(aptauja, macibu
stundu vérosana,

diskusija, dokumentu

analize u.c.)

Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta
sniegsana
izglitojamajiem.

90% pedagogu
sasniegs loti labas
prasmes digitalo
riku izmantoSana
ikdienas darba.

Labas uzvedibas
pamatprincipu un
socialo normu
pilnveidoSana (galda
kultara, edienu
gatavoSana, galda
klaSanas etikete, un
tml.)

Pamatots ar Adazu
novada izglitibas
ekosistemas attistibas
stratégijas 2023.-
2027. gadam ricibas
virzieniem A16.1.1.1.
Pamatots ar izglitibas
iestades attistibas
plana uzdevumu 2.3.1.
Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas

1 Izglitibas iestade
ir vienota kartiba
istenojot galda
kulttiru ikdiena.
Visiem
darbiniekiem ir
vienots mérkis un
izvirziti
sasniedzamie
rezultati prioritates
1stenoSana.

Dokumentu analize:

e Planoto aktivitasu
izpilde atbilstosi

darba planam;

° Pedagogu
profesionalas darbibas
novertéjuma
apkopojums un
analize.

Sasniegts - planotas
aktivitates izpilditas
100%, ka art
profesionalas darbibas
novertéjuma analizes
rezultati liecina, ka
prioritatei izvirzitie
sasniedzamie rezultati ir
sasniegti.

programmas
istenosSand.
Lasttprasmes 100% pedagogu ir | Dokumentu analize: Sasniegts - planotas
veicinasana planojusi un e pedagogi planoto un | aktivitates izpilditas
Pamatots ar AdaZu | veiku$i ikménesa paveikto atspogulo 100%, ka ar1
novada izglitibas | aktivitates ELIIS - Dienasgramata | profesionalas darbibas
ekosistemas attistibas | izglitojamo ierakstos. novertéjuma analizes
stratégijas 2023.- | lasttprasmes e Planoto aktivitasu rezultati liecina, ka
2027. gadam ricibas | veicinasanai. izpilde atbilstosi prioritatei izvirzitie

virzieniem 416.1.1.1.

darba planam;
e Pedagogu

sasniedzamie rezultati ir
sasniegti.




Prioritate

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Datu avoti un metodes
(aptauja, macibu
stundu vérosana,

diskusija, dokumentu

analize u.c.)

Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Pamatots ar izglitibas
iestades attistibas
plana uzdevumu 2.3.1.
Izglitibas iestades

profesionalas darbibas
novertéjuma
apkopojums un
analize.

Sis prioritates aktivitates
tiks izvirzitas ar1 turpmak,
jo Lasitprasmes
veicinaSana joprojam ir

aktuala, tacu ne ka
prioritate.

pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
istenosana.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada:

Datu avoti un metodes
(aptauja, mdcibu stundu
veroSana, diskusija, dokumentu
analize u.c.)

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate

Dokumentu analize:

Nodarbibu vérosanas

kritérijs nr. 4.4

izvirzito aktivitasu

izpilde atbilstosi Darba planam
Pedagogu profesionalas

darbibas noveértéjuma

apkopojums un analize.

1. 80% pedagogu loti labi
izmanto digitalas
tehnologijas;

2. 70 % verotajas nodarbibas
pedagogu brivi pielieto
iestadé pieejamos digitalos
rikus;

3. 90% pedagogu
profesionalas darbibas
prioritates novertéjums ne
zemaks ka “B”’;

IKT (informacijas un
komunikaciju tehnologijas)
pielietoSanas pilnveide macibu
procesa

Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistémas attistibas
stratégijas2023.-2027. gadam
ricibas virzieniem
A8.4.2.1.A16.1.1.1.A16.1.2.1.
Pamatots ar izglitibas iestddes
attistibas plana uzdevumu 2.1.1.
Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta sniegsana
izglitojamajiem

3. Elementu izvértéjums

3.1. Ikgadgja elementa 2.1. “MaciSana un maciSanas” izvertejums



Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/]
verosana, diskusija, oti labi
dokumentu analize u.c.)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sisteéma Dokumentu analize, Loti labi
datu ieguvei par maciSanas un macisanas rotalnodarbibu vérosana,
kvalitati un tas pilnveidei. diskusija

Rezultati/Secinajumi

Ir izstradata gan rotalnodarbibu vérosanas veidlapa, gan kolégu vérosanas veidlapa. Gada Darba
plana ik meénesi ietvertas kvalitati veicinoSas aktivitates, ka arT ir skaidrs nodarbibu véroSanas un

pieredzes apmainas modelis.

74 % pedagogi reizi ceturksni vai biezak véro citu kolégu nodarbibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati skaidri krit€riji un notiek regularas
diskusijas ar pedagogiem par kvalitates
pilnveidi.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvert&jums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi
vérosana, diskusija, / loti labi
dokumentu analize)

2.1.6. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba. Dokumentu analize, vecaku Labi
un pedagogu aptauja

Rezultati/Secinajumi

Veértesanas kartiba ir skaidra, saprotama. VertéSanas kartiba ir ieklauta riciba individuala atbalsta

sniegSana.

77% vecaku un 96 % pedagogu izprot macibu sasniegumu vértésanas kartibu iestade.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams veikt grozijumus izstradatajos
vertéSanas noteikumos - precizet par ikmeénesa
verteSanu ELIIS un izglitojama veértésanu, ja apgst
pirmsskolas programmu gimeng.

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, mactbu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, loti labi

dokumentu analize)

2.1.7. Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglttojamajiem.

Dokumentu analize, vecaku | Loti labi
un pedagogu aptauja

Rezultati/Secinajumi




Iestade ir sistematiska un loti labi stradajosa sisteéma individualam atbalstam izglitojamajiem.

79 % pedagogu un 75 % vecaku pozitivi verte atbalsta komandas darbu individualiz&ta atbalsta
sniegSana.

Individualizéta atbalsta sniegSana tiek fikséta ELIIS - individualajos planos, sadala Atsauksmes par
b&rnu un Atbalsta komandas protokolos. Macibu gada beigas Atbalsta komanda izveérte gada laika
paveikto un fiks€ to protokola.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta komandai un skolotdjiem ir skaidra
riciba individualiz€ta atbalsta sniegSana.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvértéjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, loti labi
dokumentu analize)

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot Aptauja, dokumentu analize Japilnveido
izglitibas ieguvi gimeng.
Rezultati/Secinajumi

94 % vecaku norada, ka nav izmantojusi pirmsskolas metodisko atbalstu izglitibas ieguvei gimeng.
PII “Mezavgji” nav izglitojamie, kuri Tsteno izglitibas ieguvi gimeng.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Jasniedz izsmelosa informacija gan vecakiem,
gan pedagogiem par iesp&ju un nodroSinasanas
procesu izglitibas ieguvei gimeng.

Izstradat Ricibas planu/ dokumentu par izglitibas
ieguvi gimeng, ja bérns ir KPII “Mezavéji”

izglitojamais.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
véerosana, diskusija, loti labi
dokumentu analize)

2.1.10. Izglitibas procesa isteno$ana Aptauja, diskusija Labi
pirmsskolas izglitibas iestade vai pirmsskolas
izglitibas programma.

Rezultati/Secinajumi

88% pedagogu piekrit, ka pirmsskola ir pilniba ieviesusi kompetences balstito macibu saturu.
100% pedagogiem ir skaidras jomas un prasmes, kas bérniem jaapgust macibu gada laika.

50 % pedagogu plano dienas aktivitates kopa ar otru grupas pedagogu un/vai pedagoga paligu.




PII “Mezavgji” uznéma sava un citu novadu kolégus un dalijas pieredz€ seminaros “Muzikali
ritmiskas kustibas un apzinatibas metodes ka paligs rotaldarbiba ” un “Veseliba un fiziskas
aktivitates” Tstenosana kompetencu pieeja balstita izglitibas procesa pirmsskolas izglitibas iestade”,
ka arT devas uz Rigas PII “Blazmina”, lai dalitos pieredze par IKT seminara “Digitalo riku

pielietoSana pirmsskola”.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizetas vairakas pieredzes apmainas
aktivitates gan iestad€, gan arpus tas.

Pedagogiem nepiecieSams metodisks atbalsts
macibu procesa planoSana kopa ar bérniem (norada

46 % pedagogu).

3.2. Ikgad€jo mainigo elementu izvertejums

3.2.1. Elementa 2.3. “Izglitibas programmu isteno$ana” izvertgjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes | Kopvértéjums
(aptauja,  macibu  stundu | Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas VIIS sistémas analize Labi

stenoto izglitibas programmu ievadiSana un
aktualiz€Sana VIIS.

Rezultati/Secinajumi

Tiek regulari aktualizeta un ievietota informacija VIIS

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mutiska  vienoSanas (vaditaja, vaditajas
vietniece, lietvede) par VIIS sadalu atbildibu.

Pedagogiem ir skaidra riciba gadijumos, ja
izglitojamajiem ir neattaisnoti kav&jumi, tacu ir
nepiecieSams izstradat ieksejos noteikumos.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes | Kopveértgjums
(aptauja, mdcibu  stundu | Japilnveido/labi
verosana, diskusija, / loti labi
dokumentu analize)

2.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Aptauja, dokumentu analize Loti labi

programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums.

Rezultati/Secinajumi

Pirmsskola isteno pirmsskolas izglitibas programmu péc MK noteikumos nr. 716 (izglitibas

programmas kods 0101 11 11) parauga.




89% vecaku un 93% pedagogu norada, ka pirmsskola steno misdienigu, aktualu un pieprasitu

izglitibas programmu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Realiz€jot programmas, tiek nemtas veéra
aktualitates  izglittba un  izglitojamo
vajadzibas, tada veida nodroSinot aktualitati un
miusdienigumu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes | Kopvertéjums
(aptauja, macibu  stundu | Japilnveido/labi/
verosana, diskusija, | loti labi
dokumentu analize)

2.3.3. Izglitibas programmas Tsteno$ana Aptauja, diskusija, | Loti labi

iesaistito izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem.

dokumentu analize

Rezultati/Secinajumi

82% vecaku un 100% pedagogu ir skaidri pirmsskolas izglitibas programmas mérki un sasniedzamie

rezultati.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Katra profesionalas darbibas noveértéSanas
saruna vadibai ar darbinieku, tiek izverteti

sasniedzamie  rezultatti un  izvirziti
iespgjamie meérki nakamajam macibu
gadam.

e Katra macibu gada sakuma vecaku sapulces
vadiba izskaidro gada mérkus un ka tie tiks
istenoti

Rezultativais raditajs Datu avoti un  metodes | Kopvért&jums
(aptauja,  mdcibu  stundu | Japilnveido/labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Aptauja Loti labi
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana.

Rezultati/Secinajumi

96 % pedagogu norada, ka ir noderiga sadarbiba ar citiem iestades kolégiem vienotas pieejas
istenoSana. Pedagogi norada, ka visnoderigaka ir bijusi sadarbiba ar miizikas un sporta skolotajiem,

specialo pedagogu un metodiki.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Notiek regularas diskusijas par vienotu pieeju
un izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanu.

Rezultativais raditajs

Datu avoti un  metodes | Kopvertgjums
(aptauja,  macibu  stundu | Japilnveido/labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi

analize)

2.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu.

Aptauja, aprakstosa informacija | Loti labi

Rezultati/Secinajumi

94 % vecaku un 100 % pedagogu norada, ka pirmsskola rikotie pasakumi ir pardomati un papildina

ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.

Katram Tstenotajam pasakumam ir mérkis pilnveidot vai veicinat kadu no gada sasniedzamajiem
rezultatiem, pieveérst uzmanibu kadai no aktualitatém novada/ valsti vai nostiprinat Latvisko

dziveszinu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasakumu planoSana iesaistas visi pedagogi,
veicot izlozi par pasakumiem, kuri jaorganize
vai javada.

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértéjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitibas
programmu.

Aptauja, dokumentu analize Labi

Rezultati/Secinajumi

85 % vecaku un 96 % pedagogu norada, ka ir apmierinati ar darba organizaciju pirmsskola.
Pirmsskolas darba organizacija iesaistas lielaka dala mérkgrupu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e lkgadgjo dienas rezZimu pedagogi veido
kopa (ar1 mizikas, sporta un atbalsta
komandas  pedagogi), nemot  véra
izglitojamo vecumposmu, 1pasas
vajadzibas un izvirzitos gada sasniedzamos
rezultatus.

e Dienas reZima organizé€Sana un notikumu
verteéSana vairak iesaistit izglitojamos (pilnveidot
bérna lidzdalibu lémumu pienemsana).




o [estades padomé tiek izrunati Edurio
aptaujas  rezultati (taja  skaita arl
lerosinajumi  par darba organizacijas
izmainam) un iesp&ju robezas, nemti vera.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértéjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.7. 1zglitibas iestades darbiba, istenojot Aptauja Labi
specialas izglitibas programmu.

Rezultati/Secinajumi

12 vecaki noradijusi, ka vinu beérns apgiist specialas izglitibas programmu. No tiem 92 % noradijusi,
ka pozitivi verte sadarbibu specialas programmas nodro$inasana.

54 % pedagogi ir noradijusi, ka 2024./2025.m.g, ir bijusi iesaistiti specialas izglitibas programmas
istenoSana.

Kopuma iestade isteno 1 vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu un 3 specialas izglitibas
programmas (Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
(01015511), Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem (01015811), Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (01015911)).

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Specialo programmu nodroS§inasanas iesaistas | Japilnveido pedagogu zinaSanas un prasmes
vairakas  meérkgrupas (vadiba, atbalsta | istenojot katru specialo programmu, nemot véra
komanda, grupu skolotaji, vecaki, | izglitojamo individualas vajadzibas.
nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinatas | Jalicenceé  Specialas  pirmsskolas  izglitibas
individualas miuzikas, sporta un peldét | programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
apmacibas nodarbibas). traucgjumiem (01015611).

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértgjums
mdcibu  stundu  véroSana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.12. Izglitibas iestades stenotas izglitibas | Dokumentu analize Japilnveido
programmas efektivitate un kvalitate.

Rezultati/Secinajumi

Specialas izglitibas programmas tiek licencetas nemot véra izglitojamo specialas vajadzibas.
Jasecina, ka kopuma istenotas specialas programmas tiek realizétas labi- ir skaidra ikviena darbinieka
uzdevumi un pienesums katra izglitojama zinasanu un prasmju attistiSana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Kopa ar dibinataju jaizverte sasniedzamos rezultatus
uz piedavato izglitibas programmu konteksta ar
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skolu tikla efektivitati (vai ir nepiecieSams katra
novada pirmsskola vairakas specialas programmas,
jaizskata iesp&ja veidot noteiktu specialo programmu
piedavajumu konkrétas pirmsskolas).

3.2.2. Elementa 1.1. “Kompetences un sasniegumi” izvertéjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu | Kopvertéjums
stundu vérosana, diskusija, dokumentu | Japilnveido/labi/
analize) loti labi

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma | Aptauja, dokumentu analize Labi

izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticésanai.

Rezultati/Secinajumi:

Pedagogi izmanto novéro$anu, bérnu darbu analizi, mérktiecigas sarunas ar b&rniem, macibu
situacijas un rotalas; Tiek izmantoti ar1 digitali riki un materiali no valsts izstradatam platformam
(pieméram, Skola 2030 materialiem), ka arT iestades izstradatus tematiskus uzdevumus.

lestade tiek attistita prakse maciSanas mérku formuléSana un atgriezeniskas saites sniegSana bérnu
vecumam atbilstosa forma.

Diagnostikas rezultati tick izmantoti pedagogiska procesa planosanai, individualo pieeju izstradei
un sadarbibas stiprinasanai ar vecakiem.Rezultati tiek apspriesti sanaksmés, lai vienotos par kopigu
ricibas plana attistibas stratégijam b&rnu atbalstam.

Vecaki tiek regulari informéti par beérnu attistibu individualas sarunas, klatienes tikSanas reizes.
Izglitibas iestade ir izveidota sistematiska un bérnu attistibai atbilstosa diagnosticg€Sanas kartiba. Ta
nodroS$ina iesp&ju meérktiecigi planot un pielagot macibu procesu, sekmét katra bérna kompetencu
attisttbu un veicinat sadarbibu ar vecakiem. Sistema ir pilnveidojama, paplaSinot formativas
verteésanas pieejas, uzlabojot dokumentéSanas rikus un nodrosinot vienotu izpratni par diagnostikas
mérkiem visa pedagogu kolektiva.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Pedagogu laba izpratne par | e Vienotas izpratnes padzilinasana par formativo veértésanu un
macibu meérkiem atbilstosi tas pielietoSanu prakse.
b&rnu vecumposmiem; Lielaka dala pedagogu apzinas izglitibas un audzinaSanas
Sistematiska  pieeja  beérnu darba vienotibu, ieteicams vél mérktiecigak attistit prasmes,
sasniegumu diagnosticéSanai. diagnosticeét bérnu sasniegumus ikdienas macibu procesa,
Pedagogu profesionalas izmantojot formativas vertéSanas principus (pieméram, bérnu
kompetences. pasveért€juma veicinasana, atgriezeniskas saites sniegSana).
Sadarbiba un atgriezeniska DiagnosticéSanas riku un dokument€sanas kartibas pilnveide
saite. Turpinat izvertet, cik vienotas un efektivas ir paslaik lietotas

bérnu noveroSanas, pierakstu un sasniegumu apkopoSanas
formas. Jaaktualizeé vérté€sanas kartiba.

Sistemiskaka datu analizes un izmantoSanas prakse.
Attistit pedagogu prasmes analiz€t b&rnu attistibas datus
salidzino$i (piem&ram, gada sakuma un gada beigas griezuma
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posma) un izmantot Sos secinajumus grupas un individualo
macibu mérku izvirzisanai.

Sadarbibas stiprinasana ar vecakiem b@rnu attistibas
izvertéSanal ai veicinatu vienotu izpratni un atbalstu bérniem
gimeng, ieteicams: piedavat vecakiem vienkarSotus,
saprotamus parskatus vai atskaites par sasniegumiem un
iesaistit vecakus ka sadarbibas partnerus mérku izvirzisana.
Pedagogu profesionalas pilnveides turpinasana par bérnu
attistibas diagnostikulai nostiprinatu vienotu pieeju,
ieteicams organizet iek§€jus seminarus, pieredzes apmainu
starp iestades pedagogu grupam un biezak organizet dalibu
kursos par kompetenc¢u pieeju bérnu vertésana, attistibas
Iimenu un indikatoru lietoSanu ikdienas prakse.

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopveértgjums
macibu stundu véroSana, diskusija, | Japilnveido/labi/
dokumentu analize) loti labi

1.1.10. Izglitibas iestades audzinasanas
darba prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Macibu un rotalu procesu vérosana,
individualas konsultacijas, Edurio
aptaujas vecakiem un pedagogiem,
dokumentu analize.

Labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem.
Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas mérkgrupas, sasniedzamie rezultati
tiek izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju, kuru izglitibas iestade ieglist no dazadiem avotiem
par izglitojamo personibas iezimém: anekté$ana, novérojumi, grupu pedagogu atspogulojums ELIIS.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Prioritates ir b@ma  attistibu
veicinoSas: sevis apzinasanas un
pozitiva pasveértéjuma pilnveidoSana.

e Sadarbibas prasmju veicinaSana
1zglitibas procesa un arpus ta.

e Turpinat pilnveidot datu apkopoSanas un analizes
procesu, lai uzlabotu rezultatu izvirzisanu.
e Attistit bému Ilidzdalibas formas audzinasanas

prioritasu planosana.
e NodroSinat regularu prioritaSu

izvertéSanu un

aktualiz€Sanu  atbilsto§i  situacijam un  bérnu

vajadzibam.

e Veicinat cieSaku sadarbibu ar vecakiem audzina$anas

darba planosana un 1stenosana.
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Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértejums
macibu stundu verosana, diskusija, | Japilnveido/labi/

dokumentu analize) loti labi
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas | Pedagogu anketa, rotalnodarbibu | Labi
darba izveértésanas kvalitate. vérosana, pedagogu diskusijas,

darba plana analize.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izvert€jums, kurs§ atspogulo sasniegto
atbilstosi planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinaSanas pilnveidei.

Ir izveidojusies pedagogu izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa sastavdalu.

Visi iegiitie secinajumi tiek nemti véra, pilnveidojot izglitibas iestades turpmako darbibu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Pedagogi apzinas audzinasanu ka | e Pilnveidot pedagogisko kolektivu prasmés analiz&t
integrétu izglitibas procesa sastavdalu. datus un izdarit pamatotus secinajumus.

e Notick kolektiva refleksija par | e Izstradat vienotu un strukturétu formu audzinaSanas
audzinasanas darba kvalitati. izvertéjumam visas grupas.

e |r saredzama saikne starp izvert€§jumu | e Sistematiskak sasaistit izvert€juma iegiitos datus ar
un uzlabojumiem praksge. iestades attistibas planu.

e Veicinat labas prakses apmainu starp grupam par
veiksmigiem audzinaSanas risinajumiem.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértéjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.1.13. Izglitibas iestades un izglitibas | e Iestades iek$€jie dokumenti | Labi

programmas kvalitates mérku defin€sana. (attistibas  plans, darba

1.1.14. lIzglitibas iestades un izglitibas plans, u.c.).

programmas kvalitates mérku sasniegSana. e Pedagogu un vecaku aptauju
rezultati.

e Nov€rojumi macibu un
rotalnodarbibu laika.

Rezultati/Secinajumi

Noteiktie kvalitates meérki tiek Tstenoti atbilstoSi planotajam grafikam. Pedagogi ievie§ macibu procesa
dazadas metodes un individualu pieeju bérniem. Bérnu attistibas dati uzrada pozitivu dinamiku.
Vecaki lielakoties ir apmierinati ar izglitibas kvalitati un sadarbibu ar pedagogu. Pedagogi aktivi
piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.

Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas
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e Sistematiska beérnu attistibas rezultatu
analize un pielagota pieeja.
e Sadarbiba ar vecakiem un iesaiste izglitibas | ® Pilnveidot datu analizes izmantoSanu izglitibas

procesa. kvalitates novertésana.
e Kyvalitativa iek$€ja sadarbiba un regularas | ® NodroSinat regularu pedagogu profesionalo
pedagogu sanaksmes. pilnveidi atbilstosi iestades attistibas prioritateém.

Meérktieciga macibu vides pilnveide.

3.2.3. Elementa 1.2. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izveért&jums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu | Kopveértejums
stundu véroSana, diskusija, dokumentu | Japilnveido/labi/
analize) loti labi

1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar | Edurio pedagogu aptauja. Loti labi

izglitojamiem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi.

Rezultati/Secinajumi
75% pedagogu uzskata, ka pirmsskolas sistéma atbalsta sniegSanai bérniem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi un prasmju Itmenis

. Tas nozime, ka atbalsta sist€éma ir vismaz pietickami efektiva, lai palidz&tu beérniem ar zemiem
macibu sasniegumiem.
. Sisttma kopuma darbojas, bet nav uztverta ka pilniba stabila vai vienlidz efektiva visas
situacijas.
. Pedagogiem ir vajadzigs lielaks metodiskais un profesionalais atbalsts, lai parliecinosi istenotu
ieklaujoSo pieeju prakse.
Rezultati atklaja potencialu tieksmei uz uzlabojumiem, 1pasi:

- individuala atbalsta sniegSana bérniem ar zemiem sasniegumiem;

- atbalsta personala pieejamiba;

- trukturéta sisttma STAP 1stenoSanai iestade.

EDURIO pedagogu aptaujas rezultati uz jautajumu: “Kada veida Jis sadarbojaties ar vecakiem, kuru
bérniem ir zemi macibu sasniegumi un prasmju limenis?
75% - atbildgja, ka aicina bérnu vecakus uz atseviSkam sarunam pirmsskola;
54% - sniedza regularu atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem (vecaku dienas, ikménesa sarunas
u.c. veidos);
38% - liekot atzimes, vértéjumus, sasniedzamos rezultatus ELIIS sistéma;
17% - 1si informé&ja klatieng, satiekot bérna vecakus no rita vai pecpusdiena;
8% - informgja papildus rakstiski vai telefona zvana.
Tas liecina, ka pedagogi apzinas vecaku iesaistes nozimi, un lielaka dala no tiem regulari
sadarbojas ar gimeném bérnu atbalsta jautajumos.
Komunikacija tiek organizéta, izmantojot dazadus kanalus — klatiené, rakstiski, neformali.
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Dala pedagogu norada, ka vecaku iesaiste notiek neregulari vai p&c vecaku iniciativas, kas savukart
liecina par komunikacijas barjeram, nepietickamu informéSanu un/vai vecaku motivacijas
trikumu un vajadzibu uzlabot iestades stratégiju gimenes iesaistei.

Analizéjot EDURIO pedagogu aptaujas rezultatus uz jautajumu: “Domajot par darbu ar bérniem,

kuriem ir zemi macibu sasniegumi un prasmju Itmenis, cik rezultativa ir sadarbiba ar vecakiem?”

8% - rezultativa;

58% - drizak rezultativa;

25% - vidgji rezultativa;

73% - pozitivas atbildes.
»  Aptaujas rezultati liecina, ka sadarbiba ar vecakiem, kuru bérniem ir zemi macibu sasniegumi,
tiek vertéta parsvara ka "drizak rezultativa" vai "vidgji rezultativa". Tikai neliels pedagogu skaits
to uzskata par pilniba efektivu. Tas norada uz sadarbibas bazi, tomér ar1 uz nepiecieSamibu to
padzilinat un mérktiecigak organizgt.
»  Turpinat stiprinat strukturtu sadarbibas pieeju, veicinat vecaku lidzdalibu atbalsta pasakumu
planosana un pilnveidot inform&sanas un iesaistes metodes.

Analiz&jot EDURIO pedagogu aptaujas rezultatus uz jautajumu: “Vai Jis zinat iemeslus bérnu macibu
partraukSanai Jusu grupina?”
25% - ja, vienmer;
25% - lielakoties;
50% - tadu gadijumu lidz §im grupa nav bijis
73% - pozitivas atbildes.
Pozitivas atbildes 100%.
» Aptaujas rezultati liecina, ka izglitibas iestadé ir nodroSinata caurspidiga un atbildiga
komunikacija par bérnu macibu partraukSanu.
Vecaku aptaujas rezultati uz jautajumu: “Cik regulari Jiis sekojat Iidzi sava bérna sasniegumiem un
prasmju Iimenim ELIIS, vecaku dienas, sarunas par bérna ikdiena gaitam?”
74% - ka vienmer vai gandriz vienmeér (3-5 reizes nedela);
18% - biezi (reizi nedéla);
9% - reti (1-3 reizi nedéla);
Pozitivas atbildes 91%.
* Aptaujas rezultati liecina, ka vecaki aktivi izmanto piedavatas sazinas iesp€jas, kas norada, ka
izveletie riki (ELIIS, sarunas, vecaku dienas) ir vecakiem saprotami un pieejami.
* lestades komunikacijas kultiira ir atvérta un veicina sadarbibu.

Analizgjot vecaku aptaujas rezultati uz jautagjumu: “Vai $T macibu gada laika Jasu b&rnam/-iem
pirmsskola ir bijusi zemi macibu sasniegumi un/vai prasmju limenis (pieméram, vertgjums “Sacis
apgit (S)”, skolotaja mutiski noradijusi uz nepietickamam zinaSanam vai prasmém)?”
15% - ja;
69 - n¢;
11% - pirmsskola man nav informgjusi.
Pozitivas atbildes-82%.
* Aptaujas rezultati liecina par bérnu visparéji labu attistibas un zinasanu limeni un efektivu
pedagogisko darbu, kas nodro$ina nepiecieSamo progresu.
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« Sie dati liecina, ka vecaki ir informéti par bérna attistibas Ipatnibam. Pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti par bérna vajadzibam. Vecakiem ir iesp€ja iesaistities atbalsta nodroSinasana.

*  Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala bérnu saskaras ar veiksmigu macibu progresu
un vecaki to apstiprina.

e Vecaku aptaujas dati liecina (59 % pozitivas atbildes), ka vecaki izjit to, ka izglitibas iestades
nodroSinatais atbalsts ir palidz&jis bérna zinasanu un prasmju uzlaboSana. Tas apliecina, ka
atbalsta sistéma — sadarbiba ar grupas skolotajiem, specialistiem — darbojas un tiek novertéta.

Izglitibas iestade nodrosina efektivu un vecakiem pieejamu sist€mu, lai sekotu bérnu attistibai. Lielaka
dala vecaku apzinas savu bérnu attistibas Iimeni un jiitas pietickami informéti par to. Vecaki ir motivéti
un ieintereséti sadarboties, kas biitiski veicina bérna macibu progresu un emocionalo labsajitu. lestade
ir izveidojusies uzticibas pilna un caurspidiga sadarbiba ar gimeném. Iestadé kopuma ir labvéliga
macibu vide, kurd bérnu sasniegumu ltmenis atbilst vecumposmam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Regulara beérnu  attistibas | ¢ NepiecieSsams pilnveidot iestades sadarbibas strateégiju ar
Itmena izvertéSana un gimeném, ka ari stiprinat multidisc iplinaru pieeju b&rna
savlaiciga atbalsta sniegSana. izaugsmes atbalstam.
e Strukturét sadarbibu, izstradajot atbalsta planus kopa ar
vecakiem.

e Veicinat vecaku izpratni par vinu lomu bérna attistiba.

e Nodrosinat vienotu pieeju informacijas sniegSanai vecakiem
par b&rna attistibas grutibam.

e Pilnveidot komunikacijas pieejas, lai vecaki justos ka
lidzvertigi partneri izglitibas procesa.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértgjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.2.2. lIzglitibas iestades riciba, izvertgjot | Individualas sarunas ar | Labi
absolventu wun/vai vinu vecaku sniegto | vecakiem, skolotaju
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas | noveérojumi un diskusijas.

procesa pilnveidei.

Rezultati/Secinajumi

Lielaka dala vecaku pozitivi verte iestades sniegto izglitibas kvalitati, 1pasi izcelot drosu vidi, beérnu
individualo izaugsmi un pedagogu ieinteresétibu.

Atseviskos gadijumos, mainot iestadi vai izglitibas posmu, vecaki velas vairak informacijas par bérna
gatavibu nakamajam izglitibas posmam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Aktiva un atvérta komunikacija ar bérnu | e Strukturét un sistematizét vecaku atgriezeniskas
vecakiem. saites apkopoSanas un analizes procesu.
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e Vecaku viedoklis tiek respektets
integréts izglitibas planoSana.

e Elastiga pieeja iestades darba pilnveide,
balstoties uz atgriezenisko saiti.

un

e Izstradat strukturétaku parejas dokumentaciju
bérniem, kas uzsak skolas gaitas vai maina
iestadi, lai informacija par bérna attistibu biitu
vienkarsi saprotama un noderiga nakamajam

pedagogam.

e Veidot sadarbibu ar sakumskolam, lai sekotu
bérnu adaptacijai péc pirmsskolas beigSanas.

e Turpinat veidot cieSaku saikni ar absolventu
gimeném, lai gitu ilgtermina atgriezenisko saiti.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértgjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi.

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli | Dokumentu analize VIIS Loti labi

izglitibas  iestades mainai un macibu

partraukSanai (dzivesvietas maina, velme

mainit izglitibas iestadi, cits).

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestadé nav novérojama sist€miska izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada
laika p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos gados, bet eksiste atseviski gadijumi izglitibas iestazu
mainai dazadu objektivu iemeslu dé] (piem@ram, sakara ar dzivesvietas mainu u.tml.). P&c VIIS
datiem, 2024/2025. macibu gada 5 izglitojamie, kuri partrauca macibas pirmsskola bija sakara ar

dzivesvietas mainu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé valda drosa un pozitiva vide, kas veicina
bérnu un gimenu lojalitati.

3.2.4. Elementa 1.3. “Vienlidziba un ieklau$ana” izvértgjums
Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértéjums
mdcibu  stundu  véroSana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Pedagogu un vecaku Edurio | Loti labi

programmas IstenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba.

aptauja.

Rezultati/Secinajumi
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100% pedagogu un 93% vecaku piekrit apgalvojumam, pirmsskola visiem bérniem ir vienlidzigas
izaugsmes un attistibas iesp&jas. Aptaujas rezultati norada uz spécigu ieks$¢jo parliecibu un vienotu
izpratni par to, ka visiem bérniem neatkarigi no vinu sp&jam vai vajadzibam tiek nodrosinatas iesp&jas
attistities.

lestadé doming pozitiva atticksme pret dazadibu un vairums, gan pedagogu (67%), gan vecaku (59%)
nav saskarusies ar diskriminaciju, ksenofobiju vai cita veida neiecietibu.

o Sie rezultati norada, ka iestadé valda kopuma droda un iecietiga vide, tadu pastav riski,
analiz€jot datus padzilinatak, apméram treSdala pedagogu un aptuveni 15% vecaku ir
saskarusies ar atseviskiem $adas veida attieksmes gadijumiem vai noveérojumiem.

e Tas liecina, ka, neraugoties uz pozitivo vidi, pastav nepiecieSamiba turpinat darbu pie
vienlidzigas atticksmes stiprinaSanas un izpratnes veicinasanas, 1pasi attieciba uz netieSu vai
nemanamu neiecietibu, kas var ietekmét bernu emocionalo un socialo drosibu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Pedagogu profesionala kompetence un
attiecksme pret ieklauSanu ir pozitiva un
atbalstosa.

e FElastiga macibu vide un pielagota pieeja
bérnu individualajam vajadzibam.

e Laba sadarbiba ar atbalsta personalu un
argjiem specialistiem.

Vecaku iesaiste un atvérta komunikacija par
bérna vajadzibam un attistibu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértéjums
mdcibu  stundu  véroSana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sistéma | Dokumentu analize, L abi
icklaujosas macibu vides nodro§inasanai un | rotalnodarbibu veérojumi.
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai.

Rezultati/Secinajumi

Iestadé darbojas skaidra sistéma priek§ bérniem ar dazadam vajadzibam ieklausanai macibu procesa.
Visiem bérniem tiek nodroSinata lidzdaliba izglitibas procesa, pielagojot metodes un vidi.

Tiek ieveérota vienlidziga attiecksme, neatkarigi no bérna sp&jam, valodas, tautibas vai sociala statusa.
Pedagogi apzinas un praktizé icklaujosas pedagogiskas pieejas ikdienas darba.

Vienlidzibas un cienpilnas attieksmes kultiira ir iestades vertiba, kas atspogulojas ikdienas darba.

Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas
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e Izstradati un praks€ ieviesti atbalsta
mehanismi  bérniem  ar  specialam
vajadzibam,;

e Pedagogu ieinteresétiba un kompetence
darba ar dazadiem bérniem;

e Pozitiva un atbalstoSa psihologiska vide
bérniem;

e Aktiva sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
personalu,;

e Vertibu balstita iestades kultira — ciena,
sadarbiba, ieklauSana.

e Pilnveidot ieklauSanas sist€émas izverte€Sanas
krit€rijus un to pielietoSanu prakse.

e Turpinat pedagogu izglitosanu par jaunakajam
ieklaujosas izglitibas metodem;

e Izstradat vienotu pieeju sadarbibai ar vecakiem
prieks§ bérniem ar specialam vajadzibam.

e Veicinat kolektiva ieklaujoSas attieksmes un
vienlidzibas vertibu padzilinatu izpratni visos
Iimenos.

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvértgjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.4. lIzglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.

Diskusija, dokumentu analize. Loti labi

Rezultati/Secinajumi

Iestadé nodrosinata individuala pieeja katram bérnam, neatkarigi no gimenes sociala statusa vai citiem
apstakliem. Pedagogi pielago macibu procesu un vidi bérnu spg&jam, vajadzibam un iesp&jam.
Atbalsts tiek nodro$inats ar1 be€rniem no sociala riska grupam. Bérni ar valodas barjeram vai ierobezotu
pieredzi tiek ieklauti grupas darbiba bez diskriminacijas. Vecakiem pieejams emocionals un
informativs atbalsts, Tpasi griitajos dzives posmos.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e [estade nodrosSina vienlidzigu attieksmi un
iesp&jas visiem b&rniem.

e Darbojas starpinstitucionala sadarbiba
atbalsta sniegS§8ana bérniem no nelabveligas
vides.

e Pedagogu augsta empatija un profesionala
rictba darba ar sociali neaizsargatam
gimenem.

e Pielagota macibu vide un materiali
dazadam beérniem vajadzibam..

e Flastiga pieeja macibu procesam, kas
balstita uz bérna individualo attistibu.

4.  Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1.  Projekta 1sa anotacija un rezultati.




Projekta nosaukums

IstenoSanas ilgums

Isa anotacija

Rezultats

Konkursa Sabiedriba ar

dveseli projekts
“Bérnibas saulainais
solins”

2024./2025.

macibu | Izgatavoti
saliekamie,

solini

daudzfunkcionalie

Projekts veiksmigi
istenots 2025.gada
vasara

4.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi.

Sadarbibas institiicija Liguma numurs Termins Nepieciesamibas
pamatojums
Vadibas sistémas ELIIS | jyR 2024-08/804 | 24 ménesi Sazina ar
lictosana likumiskajiem
SIA “Edukas Latvija” parstavjiem un
darbiniekiem

Timekla programmas
EDURIO izmanto$anu

JUR 2024-10/107

Lidz 27.10.2025.

Datu analize

Apmacibas programma
“Dzimbas drosibas solu
programma’

Socialais uznémums
Centrs Dardedze SIA

03/2022

2022- | 3 gadi

Izglitot ~ pirmsskolas
vecuma bernus par
drosajam attiecibas un
sniegt vecakiem
parliecibu, prasmes un
zinasanas, lai macitu

un demonstrétu
bérniem droSas
attiecibas.

5.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegums/pasakums Dalibnieki un to skaits Rezultats

Skolotajas sanéma | 2 skolotajas Oficialas  atzinibas  no
pateicibas  rakstus  par novada limena, kas
labiem sasniegumiem apliecina, ka skolotajas
Adazu novada organizetaja parzina misdienigas

konkursa
kompetencu

“Digitalo
pielietoSana

tehnologijas un spgj tas
veiksmigi integrét izglitiba,
ka ari nostiprina pedagogu
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5.2.

macibu procesa vispargjas
izglitibas iestades”

profesionalo reputaciju un
iestades telu.

Bérnu un jaunieSu | 16 izglitojamie Tas liecina par
zim&umu konkursa “Mans iedvesmojosu un radosu
sapnu novads-Adazi” miisu vidi iestade, loti augstu
audzekni san@ma: vecuma bérnu radoSuma un
grupa 4-6 gadi: 1, 2 un 3 maksliniecisko sp&ju

vietu; vecuma grupa 7-9
gadi: 1, 2 un 3 vietu

Iimeni, ka ar1 kvalitativu

Audzékna Kates daliba
zim&juma konkursa “Udens
Miisu pasaulé”.

Darba nosaukums “Udens
mati”. Zirijas vertgjums:
izcils darbs.

1 izglitojamais

pedagogu darbu un atbalstu.
Sis sasniegums apliecina
audz€knes radosas spgjas
un iestades mérktiecigo
darbu vizualas makslas un
izteiksmes veicinasSana, ka
ari pedagogu atbalstoSo un
iedvesmojoso lomu bérnu
radoSuma attistiba.

Organizétas, licencétas un | Izsniegti 43 profesionalas | Minétajas profesionalas
istenotas 2 profesionalas | pilnveides dokumenti pilnveides programmas
pilnveides  programmas: piedalijas pedagogi no
“Muzikali ritmiskas Adazu, Ropazu, Ogres
kustibas un apzinatibas novada un Rigas.

metodes ka paligs

rotaldarbiba”

(Kursu apjoms: 5 stundas)

un “Macibu  jomas

“Vesellbba un  fiziskas

aktivitates” istenoSana

kompetencu pieeja balstita
izglitibas procesa
pirmsskolas izglitibas
iestade” (Kursu apjoms 4

stundas)

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

e Pamatojoties uz ikdienas noverojumiem, pedagogu veiktajiem formativas veérteéSanas
pierakstiem un macibu procesa dokumentaciju, secinats, ka izglitojamo macibu sasniegumi
atbilst pirmsskolas vecumposmam noteiktajam attistibas jomam un izvirzitajiem mérkiem.

e Bérni aktivi iesaistas macibu darbibas, demonstr&jot interesi, zinatkari un vélmi sadarboties ar
pieaugusajiem un vienaudziem. Lielaka dala bernu veiksmigi attista valodas prasmes, socialas
iemanas, pasapkalpoSanas sp&jas un pamatzinasanas dazadas jomas.

Stipras puses:
e Beérni demonstré progresu visas attistibas jomas — 1ipaSi valodas, kustibu un sociali
emocionalaja joma.
e Macibu vide ir piemérota, rosino$a un drosa, kas veicina bérnu patstavibu un radoSumu.
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e Pedagogi regulari pielago izglitibas saturu bérnu sp&jam, interesém un attistibas [imenim.
e Tiek istenota individualizéta pieeja, 1pasi, stradajot ar bérniem ar dazadam attistibas
vajadzibam.

Uzlabojamas jomas:
e Jastiprina bernu paSvaditas maciSanas prasmes, veicinot sp&u planot, izvirzit mérkus un
novertet savus sasniegumus.
e Japilnveido sistematiska macibu sasniegumu analizes izvert€jums un atgriezeniska saite..

5.3. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (p&c iestades
ve€lmeém).

Samazinat maksimali pielaujamo bérnu skaitu grupas, 1pasi kuras integréti bérni ar specialam
vajadzibam. Liels bérnu skaits (Iidz 24 b&rniem viena grupa) butiski apgritina individualas pieejas
nodro$inasanu un ietekm& macibu kvalitati un bérnu labsajiitu.

Palielinat atbalsta personala pieejamibu. NepiecieSams papildu finans€jums pedagogu paligu un
asistentu amata vietam. Sobrid izglitibas iestadé triikst atbilsto$a skaita atbalsta personala, kas kave
iesp&ju pilnvertigi stradat ar berniem ar dazadam attistibas vajadzibam un nodroSinat ieklaujosu
izglitibu prakse.

Valsts un paSvaldibu limeni javeicina ilgtermina atbalsta mehanismi ieklaujoSai izglitibai,
pieméram: elastigaki kritériji asistenta pieSkirSanai bérniem ar mérktiecigu atbalstu.
Papildu resursi pedagogu profesionalajai pilnveidei par darbu ieklaujosa vide.

Jaizverte un jauzlabo normativais reguléjums attieciba uz atbalsta nodroSinajumu pirmsskolas
izglittbas posma, lai tas biitu pielagots realajam vajadzibam — gan iestazu kapacitatei, gan b&rnu
attistibas iespgjam.

Turpinat veidot cieSu sadarbibu ar pasvaldibu un vecakiem, lai kopigi risinatu problémas saistiba
ar resursu trukumu, telpu piemérotibu un personala nodroSinajumu.

Izstradat vienotus ieteikumus un metodiku par grupu sastava veidoSanu, ja tajas ieklauti bérni ar
dazada veida attistibas trauc€jumiem.

Secinajums: izglitibas iestade apzinas ieklaujosas izglitibas nozimi un iesp&jas, tomér tas praktiska
IstenoSana ir nopietni apgriitinata personala trikuma del, lielo grupu un nepietiekama finansiala

atbalsta del. lestades vaditdja un padome aicina nozaru politikas veidotajus parskatit esoSos
nosacijumus un veidot sist€émiskus atbalsta mehanismus pirmsskolu vajadzibam.

5.3.1. Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
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Parskatit maksimali pielaujamo bérnu skaitu pirmsskolas izglitibas grupas, Ipasi, ja grupa macas bérni
ar specialam vajadzibam.

Lielas grupas (24 bérni), kuras integréti bérni ar attistibas trauc€jumiem, butiski apgriitinas
individualizeta pieeja un tiek kavéta gan So b&érnu, gan paréjas grupas bérnu izglitibas kvalitate, un
emocionala labklajiba.

leteikums: noteikt mazaku maksimali pielaujamo bérnu skaitu grupas ar integrétiem b&rniem ar
specialam izglitibas vajadzibam.

Nodrosinat stabilu finansgjumu pedagogu asistentu un paligu amata vietam pirmsskolas izglitibas
iestades.
leteikums: ieviest vienotu un skaidru mehanismu, kada pedagogi var sanemt atbalstu — asistenta vai

papildspeka veida — visa macibu gada garuma.

Kopsavilkums: izglitibas iestades vaditajas ieskata nepiecieSama sistémiska valsts limena pieeja
ieklaujosas izglitibas atbalstam pirmsskolas izglitibas iestad€s, 1pasi tajas, kur integréti bérni ar
01015511, 01015611., 01015811 un 01015911. koda programmam. Efektivai ieklaujosai izglitibai
jabit balstitai ne tikai uz ideju, bet arT uz praktisku, finansialu un personala atbalstu.

5.3.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Sanemt parskatamu informaciju digitali.
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