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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésa | skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
kods (ja atskiras no nas 2024./2025. 2024./2025.
juridiskas datums m. g. m. g.
adreses) (01.09.2024.) (31.05.2025.)

Pirma iela 26a,
Vispargjas pirmsskolas Adazi, Adazu
izglitibas programma 01011111 novads, LV - V-642 14.08.2018 369 366
2164
Specialas pirmsskolas Pirma icla 26a,
izglitibas programma Adazi, Adazu 3
izglitojamajiem ar 01015611 novads, LV - V_6606 06.01.2023 2
jauktiem attistibas 2164
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas Pirma icla 26a,
izglitibas programma Adazi, Adazu
Lo .. 01015511 V_8931 10.12.2024 - 6
izglitojamajiem ar valodas novads, LV -
traucgjumiem 2164

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamajiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadeé 2024./2025. macibu gada):

1.2.1. dzivesvietas maina — 5

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi — 4

1.2.3. cits iemesls — 1
Cetru izglitojamo vélme mainit izglitibas iestadi ir saistita ar neveiksmigu adaptacijas periodu.
Viens izglitojamais, kas nebija sasniedzis obligato apmacibas vecumu, nevar€ja apmeklet iestadi
gimenes apstaklu del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas 1 - specialais
iestade pedagogs
1-logopéds
1 -pirmsskolas
skolotajs



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68142&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68142&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75392&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

iestade

2. Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas

2 logopédi
1 psihologs
1 medicinas masa

Izmantojot iek$&jos resursus, logopedi
sp&ja nodrosinat visu izglitojamo
diagnostiku. Savukart, atbalsts tika
primari nodro$inata sagatavosanas
vecuma berniem un tiem, kuriem
pedagogiski mediciniska komisija bija
noteikusi logopéda atbalstu. Speciala
pedagoga nodarbibas tika
nodroSinatas tikai tiem
izglitojamajiem, kuriem bija
pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumi, izmantojot iestades iek$€jos
resursus.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — musdieniga, sabiedribai atv@rta inovativa iestade ar profesionali

kompetentiem pedagogiem, kur drosa, berncentréta un majiga vide veidojas izglitojama

personiba.
2.2.

apkartgja pasaulé, aug par sava novada un valsts patriotu.

2.3.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kur§ sekmigi sp&j orientéties

Izglitibas iestades vertibas patstaviga mijiedarbiba un ikdienas sazina — patstaviga mijiedarbiba

un ikdienas sazina: gimene, gimeniskums un cienpilnas attiecibas ka pamats cilvéka izaugsmei.

24.

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie Datu avoti un Norade par uzdevumu izpildi
rezultati kvantitativi metodes (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
un kvalitativi (aptauja, sasniegts) un komentars
macibu stundu
verosana,
diskusija,
dokumentu
analize u.c.)
Pamatots ar Adazu Kvalitativi: Aptauja, Daléji sasniegts
novada izglitibas Administracijas fokusgrupas
ekosist€mas attistibas komanda (vaditajs, diskusija 2024./2025. macibu gada tika
strat€gijas (2023-2027) | vaditaja vietnieks, papildinata administracijas

RV — 13 “Efektiva
administrativa darba
organizacija un procesu
efektivitate” A16.1.1.1.
Al6.1.1.7.C16.1.1.3.
Un RV -9 “Pedagogu
un administracijas
kvalifikacijas

metodikis, vecaka
lietvede, lietvede-
uzskaitvede) katram
iesaistitajam ir
skaidri saprotami
savi pienakumi un
atbildibas.

komanda, izveidojot jaunu amatu —
metodikis. Metodikes, vaditajas un
vinas vietnieces amatos notika
darbinieku maina. Precizeti amata
pienakumi un precizétas atbildibas

jomas, nodroSinot  strukturétu
macibu  procesa  organiz€Sanu.
Panakta  laiciga  informacijas
apmaina. Visam iesaistitajam




Prioritate Sasniedzamie Datu avoti un Norade par uzdevumu izpildi
rezultati kvantitativi metodes (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
un kvalitativi (aptauja, sasniegts) un komentars
mdcibu stundu
verosana,
diskusija,
dokumentu
analize u.c.)
paaugstinasana” pusém izveidojusies izpratne, kads
A16.1.1.4. ir  administracijas  atbildibas

Pamatots ar APII
“Strautins$” pedagogiska
darba plana prioritati
Nr. 1

“Vadibas profesionalas
darbibas pilnveide,
vienota un mérktieciga
izglitibas procesa
nodros$inasanai iestade”.

sadalfjums. Japilnveido zinasanas
un prasmes dokumentu
sagatavosanas un aprites kartiba.

Administracijas Dokumentu

komanda veic gada analize Sasniegts

plana paredzamo

uzdevumu izpildi,

reizi nedela

izvertgjot padarito un

saplanojot nakamos

uzdevumus

nakamajam

periodam.

Veikta izp&te Dokumentu Daleji sasniegts

iestades analize

dokumentacija, Aktualizeti iestades darbibu

veikta nepiecieSamo reglamentg€josie normativie

normativo aktu dokumenti, preciz€ti amatu

atjaunoSana vai apraksti, aktiva lidzdaliba

izstrade, atbilstoSas pedagogu darbu samaksas

dokumentacijas noteikumos un veértésanas veidnu

nodroSinaSanai. izstrade. Veikti grozijumi iestades
nolikuma. Izveidots iestades
attistibas plans 2025.-2027. gadam,
kas nodots apstiprinasanai.
Valsts arhiva apstiprinata
dokumentu klasifikacijas shéma,
ko nepiecieSams sinhronizet ar
dokumentu aprites sisteému.
Japilnveido inventara uzskaites
sistémas pilnveidosana (precizét
informaciju par davinajumiem)

Ir izstradata aptauja, | Pedagogu

kura iestades aptauja Sasniegts

darbinieki sniedz




Prioritate Sasniedzamie Datu avoti un Norade par uzdevumu izpildi
rezultati kvantitativi metodes (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
un kvalitativi (aptauja, sasniegts) un komentars
mdcibu stundu
vérosana,
diskusija,
dokumentu
analize u.c.)

savus ieteikumus 2024./2025.
iestades darbibas m.g.
uzlabos§anai. Dati (25.jautajums)
izmantoti iestades
darba planoSanas
dokumentos.
Darbinieki, Uzdevumu Sasniegts
iepazistoties ar izpildes analize
iestades izvirzitajam | (Metodikes Katra méneSa beigas tiek apkopoti
prioritatém, tiek apkopota dati, par uzdevumu izpildi.
informéti par informacija) Pedagogu inform&sana par
preciziem veicamajiem uzdevumiem tiek
uzdevumiem, kurus veikta meérktiecigi, regulari
macibu gada laika organiz€jot sapulces, kuras tiek
nepiecieSams izpildit sniegts gan skaidrojums par
kopiga mérka uzdevuma nepiecieSamibu, izpildes
sasniegSanai. terminiem, nepiecieSamibas

gadijuma, sniedzot atbalstu

uzdevuma veikSanai.
Kvantitativi: Pedagogu Sasniegts
90% darbinieku ir aptauja 93% pedagogiem ir skaidrs, ko no
vienota izpratne par | 2024./2025. pedagoga sagaida, lai sasniegtu
iestade izvirzitajam | m.g 1zvirzitos mérkus.
gada prioritattm un | (17. Jaut.)
veicamo uzdevumu
nepiecieSamibu.
90% pedagogu ELIIS dati Sasniegts
macibu procesu Pedagogu Katras ned€las/méneSa beigas tiek
organizgjusas ta, lai | aptauja apkopoti ELIIS dienasgramatu dati
tiktu izpilditi 2024./2025. par macibu procesa organizésanu.
prioritatés noteiktie | m.g. Pedagogu aptauja liecina, ka 97%
uzdevumi. (12. jaut.) pedagogu ir skaidras jomas un

Datu analize

prasmes, kas b€rniem ir jaapgist
macibu gada laika.




Prioritate

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Datu avoti un
metodes
(aptauja,

macibu stundu
verosana,
diskusija,

dokumentu
analize u.c.)

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

60% vecaku ir

Vecaku aptauja

Sasniegts

zinama un 2024./2025. Vecaku aptaujas dati liecina, ka
saprotama izglititbas | m.g. 83% ir zindma un saprotama
iestades macibu (19. Jaut.) izglitibas iestades macibu pieeja.
pieeja.
60% vecaku zina Aptauja Daléji sasniegts
iestades izvirzitas Iestades padomes sanaksmé vecaki
prioritates attiecigaja tiek informé&ti par prioritatém un
macibu gada un ir attistibas planiem. Jaizveido
informéti par sist€ma, lai nodrosinatu
iestades attistibas informacijas pieejamibu lielakai
planiem. vecaku auditorijai.
Pamatots ar Adazu Kvalitativi: Nodarbibu Sasniegts
novada izglitibas N verojumu Pedagogu aptauja liecina, ka 80%
ekosistemas attistibas Pedagogi kopigi

stratégijas (2023-2027)
RV - 7 “Kvalitativas
izglitibas nodroSinasana
7 Al6.1.1.1.

Un RV-2 “Diferencéta
pieeja izglitojamajiem
un izglitibas procesam”
A8.4.2.1.

C8.4.2.1.

Al6.1.1.1

Un RV — 6 “Ieklaujosa
un pieejama izglitiba
novada” A16.1.1.1.

Pamatots ar APII
“Strautin$” pedagogiska
darba plana prioritati
Nr. 2

"Pedagogu sadarbibas
pilnveidosana vienota
macibu satura
istenoSanai pirmsskolas
izglitibas iestade” .

plano izglitibas
satura apguvi, 1steno
macibu nodarbibas
dienas garuma, ka
prioritati izvirzot
caurviju prasmes-
pasSvadita maciSanas-
pilnveidosanu un
lasttprasmes
veicinasanu beérniem.

analize, ELIIS
dati

Pedagogu
aptauja
2024./2025.
m.g.

(13. jautajums)

skolotaju macibu procesu plano
kopa ar otru skolotaju un skolotaju
paligu. 5% plano kopa ar metodiki,
15% planoSanu veic individuali,
kopa ar bérniem.

Pedagogi,
sadarbojoties ar
atbalsta komandu,
nodroSina atbalstu
bérniem, kuriem
nepiecieSama
individuala pieeja
macibu procesa.

Atbalsta
komandas dati

Sasniegts
Ir izstradata sistéma ka pedagogs,
sadarbojoties ar atbalsta komandu,

nodroSina macibu procesa
individualo pieeju. Atbalsta
sniegSanu  apgriitina atbalsta
personala trikums — specialais

pedagogs, treSais logopéds.

Kvantitativi: Pedagogu Sasniegts
. . aptauja
9£%dpedf.g°gler_rt‘)_“ 2024./2025. | 97% pedagogu ir skaidras jomas un
lS) 2111 ras l_et?ga“ a m.g prasmes, kuras beérniem ir jaapgust
alstita macibu (12.jautajums). | macibu gada laika.




Prioritate

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Datu avoti un
metodes
(aptauja,

macibu stundu
verosana,
diskusija,

dokumentu
analize u.c.)

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

satura iezimes, tas
tiek realiz&ts
ikdienas darba.

90% pedagogu kopa
ar atbalsta komandas
specialistiem
sagatavo individualo
izglitibas planu, kas
tiek Tstenots
sadarbiba ar
vecakiem un
periodiski izverte
sasniegumus.

Atbalsta
komandas dati

Sasniegts

Visiem  bérniem, Kkuriem ir
pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumi un, kuriem iestades
atbalsta  komandas  specialisti
noteikusi atbalsta nepiecieSamibu,
ir izstradati individualie izglitibas
plani, péc kuriem tiek nodroSinata
individualas macibu  pieejas
istenoSana.

2.5. Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Datu avoti un metodes (aptauja,
mdcibu stundu verosana,
diskusija, dokumentu analize
u.c.)

Pamatots ar Adazu novada

izglitibas ekosistemas

attistibas stratégijas (2023-

2027) ricibas virzienu

RV-2 “Diferencéta pieeja
izglitojamajiem un izglitibas

procesam” A16.1.1.1.

Pamatots ar APII “Strautins”
pedagogiska darba plana
2025./2026.macibu gadam”

prioritati Nr. 1
“Diferencéta pieeja

izglitojamajiem un izglitibas

procesam

Kwvalitativi:

veicinasanai.

Vecaki iesaistas pasakumos
izglitojama patstavibas un
individualas izaugsmes

Aptauja, dokumentu analize

Kvantitativi: Istenoti 4 pasakumi
daba kopa ar izglitojamo
vecakiem, prakse€ apgiistot
alternativas macisanas metodes,
kuras var izmantot gimeng.

Dokumentu analize




Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistémas
attistibas stratégijas (2023-
2027) ricibas virzienu

RV -6 “Ieklaujosa un
pieejama izglitiba novada”
A8.1.2.2.

C8.1.2.3.

Al6.1.1.1.

Pamatots ar APII “Strautins”
pedagogiska darba plana
2025./2026.macibu gadam”
prioritati

Nr. 2

’Ieklaujosa un pieejama
izglitiba iestade”

Kvalitativi:

Izstradats  didaktiskais  materials
berniem, kuriem latvieSu valoda nav
dzimta valoda. Materials tiek
pielagots  meéneSa  t€mai  un
sasniedzamajiem rezultatiem. Vecaki
iesaistds macibu procesa, izmantojot
metodiska  materiala uzdevumus
majas.

Grupas, kuras ir izglitojamie ar
specialajam  vajadzibam, macibu
procesa tiek nodrosinatas
nepiecieSamas piktogrammas.

Logopedi  organiz€  izglitojosu
nodarbibu grupa, aktualizgjot
vingrindjumus beérna runas attistibai.
Pedagogs Sos uzdevumus integré
rotalnodarbibas.

Kvantitativi:

Reizi pusgada tiek organizgtas
individualas sarunas ar vecakiem par
b&rnu vertgjumiem.

90% vecaku pozitivi noverte
vecaku un pedagogu sadarbibu
individualizéta atbalsta sniegSana
bérniem.

90% pedagogu diferencé/pielago
aktivitasu materialu/saturu
rotalnodarbibas

Aptauja, dokumentu analize,
fokusgrupas diskusija

Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosisteémas
attistibas strat€gijas (2023-
2027) ricibas virzienu

RV — 12 “Fiziski un
emocionali droSa un
parraudzita vide” C9.1.1.3.
Al12.222

Pamatots ar APII “Strautins”
pedagogiska darba plana

Izglitibas iestade izglitojamajos,
vecakos un darbiniekos attista
specigu piederibas sajiitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa.

Kvalitativi:

Katra grupa izveidoti sensorie
centri vai sensoras kastes.
Sagatavots projekts sensoras
telpas izveidoSanai iestade.

Aptauja, dokumentu analize




2025./2026.macibu gadam”
prioritati

Nr. 3

“Fiziski un emocionali
droSa un parraudzita
vide”

Kvantitativi: 90% vecaku un
pedagogu atzist, ka pirmsskolas
izglitibas iestade tiek nodroSinata
fiziski un emocionali drosa vide.

Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistémas
attistibas stratégijas (2023-
2027) ricibas virzienu

RV — 1 “Kvalitativas
izglitibas nodroSinasana
novada” A16.1.1.1

Pamatots ar APII “Strauting”
pedagogiska darba plana
2025./2026.macibu gadam”
prioritati Nr. 4

“Kvalitativas izglitibas
nodrosinasana iestade”

Kwvalitativi:

Izveidotas macibu jomu metodikas
darba grupas, kuras skolotajas
izstrada materialus un plano macibu
pasakumus tematu apguvei.

Izveidotas macibu materialu kastes
dabaszinibu un tehnologiju jomam,
pEtniecibas procesu veicinasanai.

Kvantitativi:

90% pedagogu macibu procesa
isteno sasniedzamo rezultatu,
izmantoto dazadas macibu nodarbibu
struktiiras, dazadas macibu metodes,
metodiskos pan€mienus un jégpilnus
uzdevumus.

90% pedagogu un izglitojamo viens
otram sniedz dazada veida
atgriezeniskas saitesi.

Aptauja, dokumentu analize

3. Elementu izvértéjums

3.1. Ikgad@ja elementa 2.1. “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopveértgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize u.c.)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma Nodarbibu vérosana, ELIIS Labi

datu ieguvei par maciSanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveidei.

vecaku aptauja

dokumentu analize, pedagogu,

Rezultati/Secinajumi

MaciSanas un maciSanas process tiek izvertets atbilstoSi izglitibas iestades izstradatajai “Macibu
sasniegumu vertéSanas kartibai”.




Kvalitates rezultativo raditaju analizei tiek izmantota “Rotalnodarbibas novérosanas veidlapa”.
Informacija tiek apkopota un pedagogi tiek informéti par vérojumu rezultatiem, ka art
nepiecieSamajiem pasakumiem macibu procesa kvalitates uzlabosanai.

2024./2025. macibu gada tika verotas visu pedagogu nodarbibas.

90% pedagogu atzist, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no_pirmsskolas vadibas (iestades
vaditajas, metodikes, vaditajas vietnieces) pec nodarbibu/aktivitasu vérosanas palidz pilnveidot darbu.
70% - pedagogu atzist, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem pedagogiem péc
nodarbibu/aktivitasu verosanas palidz pilnveidot darbu.

20% no pedagogiem ir piedalijusas kolégu organiz&to rotalnodarbibu vérosana.

Macibu gada laika organizetas pieredzes apmainas aktivitates iestade un arpus tas.

25% no pedagogiem véroja rotalnodarbibas citas Adazu novada eso$ajas pirmsskolas izglitibas
iestades: AVS pirmsskolas grupa, PPII “Pasaku valstiba”, PPII “Austras skola” un PPII “Patnis”.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat kolégu vadito rotalnodarbibu véroSanas
Ir izstradata rotalnodarbibu  v€roSanas | veidlapu.

veidlapa. Gada darba plana ik ménesi ieklautas | Veicinat pedagogu v€lmi savstarpgji vérot

kvalitati veicinoSas aktivitates- savstarp&ja | rotalnodarbibas iestad€ un arpus tas.

pieredzes apmaina dazadu tematu un macibu
jomu ietvaros, savstarp€ja nodarbibu vérosana,
pedagogu profesionala pilnveide. Pedagogiem
ir skaidrs pieredzes apmainas modelis.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. | ELIIS vértéSanas kartes Labi
analize, aptaujas dati

Rezultati/Secinajumi

Ievérojot “Adazu pirmsskolas izglitibas iestades “Strauting” izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu”, izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti regulari un ar rezultatiem
iepazistinati vecaki divas reizes gada. Kartiba ir saprotama lielakajai dalai vecaku ( 49% izprot
pilniba, 34% drizak izprot) un lielaka dala atzist, ka ir iepazistinati ar bérna vertejumu ( 76%). 60% skolotaju
ir saprotama izglitojamo vert€sanas kartiba, bet 37% ta ir drizak skaidra.

86% vecaku atzist, ka seko Iidzi sava bérna sasniegumiem un prasmju Iimenim ELIIS, veic sarunas
par bérna ikdienas gaitam.

Izglitibas iestades vadibai nav bijusi nepiecieSamiba risinat problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas
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Vecakiem un pedagogiem kopuma ir vienota | Lai sasniegtu labakus rezultatus Saja kritérija,

izpratne par vertéSanas kartibu un | nepiecieSama pedagogu profesionala pilnveide

sasniedzamajiem rezultatiem. individualu sarunu organizésana un vadiSana.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta un/vai | Atbalsta komandas dati, Labi

personaliz&ta atbalsta sniegSana vecaku un pedagogu aptauja

izglitojamiem.

Rezultati/Secinajumi

100% visiem b&rniem ir izstradati individualie izglitibas plani, kuriem to paredz specialas izglitibas
programmas. Individualas sarunas, vecaki tiek informéti par abu puSu iesaisti un nepiecieSamo
atbalstu, kas bernam tiks sniegts iestade un nepiecieSamibas gadijuma nepiecieSams sniegt arpus tas.

87% vecaku pozitivi noverte sadarbibu ar pirmsskolu, specialas izglitibas programmas nodrosinasana.
Vecaki, kuri izmantojusi atbalsta komandas pakalpojumus, augstu novérté specialistu darbu un
individualo sadarbibu (logop@ds, specialais pedagogs, psihologs, medmasa) individualiz&ta atbalsta
sniegSanai bérniem.

75% vecaku pozitivi noverte vecaku un pedagogu sadarbibu individualizéta atbalsta sniegSana
bérniem.

Ja be&rnam nepieciesams individuals atbalsts, pedagogi:

53% lauj bernam stradat sava tempa;

50% apzinajis, kuriem b&rniem nepiecieSams papildu atbalsts;

43% ir informéts un pielietoju atbalsta pasakumus, kurus ir pieskiris kads no specialistiem;

43% diferencé/pielago aktivitasu materialu/saturu;

37% parliecinas, ka nodarbibu/aktivitasu laika pamanu/uzrunaju katru bérnu;

37% ar bérna vecakiem organize individualas sarunas par bérna izaugsmi/attistibu;

30% nodrosina dazadas metodes uzdevumu veikSanai (zZiméSana, t€loSana, dejosSana utt.);

27% strada péc individualas programmas.

27% grupinas vidi pielago ta, lai risks, ka bérni tiks parstimul@ti vai viniem tiks noversta uzmaniba,
buitu mazaks;

23% nodroSina, ka bérns nepiecieSamo informaciju ieglist ne vien vizuali, bet arT audiali vai taktila
veida;

20% nodro$ina bérnus ar atgadném, iesp&ju tas lietot.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un istenojot ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, nodroSinot vienlidzigu attiecksmi un nepielaujot diskrimingjoSus apstaklus. Sadarbibu ar
atbalsta personalu lielaka dala pedagogu verte pozitivi (37% uzskata, ka ta ir bijusi rezultativa, 33%-
drizak rezultativa)

Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.
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Iestade ir 5 skolotaju paligu vakances, kuras tiek izmantotas ka paligi- asistenti 5 izglitojamajiem,
kuriem npiecieSams individuals atbalsts, lai nodroSinatu bérnu fizisko un emocionalo drosibu, ka art
veiktu individualiz&€tu macibu procesu atbilstosi bérna sp&jam.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradats vienots un strukturéts algoritms ka
sadarboties atbalsta komandai ar vecakiem un
pedagogiem, lai nodroSinatu individualu
atbalstu b&rniem.

Nodrosinat optimalu specialistu  komandu —
specialais pedagogs, psihologs.

Pilnveidot skolotaju un skolotaju paligu prasmes
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamajiem.
Organizet atbalsta komandas un pedagogu pieredzes
apmainu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot Vecaku aptauja Loti labi

izglitibas ieguvi gimeng.

Rezultati/Secinajumi

Lai arT iestade 2024. /2025. macibu gada nebija izglitojamo, kuriem noteikta izglitibas ieguve
gimeng, vecaku aptauja vecaki, atzist, ka ir izmantojusi pirmsskolas metodisko atbalstu izglitibas
ieguvei gimené. 93% vecaku, kuru bérniem ir bijis nepiecieSams atbalsts, noverté pozitivi
pirmsskolas sniegto metodisko atbalstu izglitibas ieguvei gimeng. Aptauja parada vecaku

ieinteresétibu metodiska atbalsta pieejamibai.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma izglitibas
ieguvei gimené un pieejams metodiskais
atbalsts vecakiem un/vai izglitojamiem.

Pilnveidot sadarbibas modeli, kas paaugstinatu
vecaku iesaistes motivaciju, atgriezeniskas saites
sniegSanu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopveértgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.10. Izglitibas procesa istenoSana Pedagogu un vecaku aptauja Labi

pirmsskolas izglitibas iestade vai pirmsskolas

izglitibas programma.

Rezultati/Secinajumi

27% pedagogu uzskata, ka iestade ir ieviesusi kompetences balstitu macibu saturu, bet 47% uzskata,

ka tas ir drizak iesviests.

Pedagogiem ir izpratne par kompetences balstita macibu satura iezimém. 60% skolotaju ir pilnigi
skaidras jomas un prasmes, kas izglitojamajiem jaapgiist gada laika, bet 37% ir drizak skaidrs.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, Isteno macibu rotalnodarbibas dienas garuma. 80%
pedagogu macibu procesu plano kopa ar otru pedagogu un skolotaju paligu. 5% plano kopa ar
metodiki, 15% planoSanu veic individuali, kopa ar bérniem.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Motivéeti un ieintereséti pedagogi.

Papildinat metodisko bazi ar inovativiem
materialiem, balstoties STEM macibu joma.
Organizet labas prakses pieredzes apmainu, dazadas
macibu jomas, lai pilnveidotu =zinasanas par
nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém katra
joma.

Nodrosinat 100% skolotaju iesaisti kopigu macibu
planu veidoSana, paaugstinot procentu, kas norada,
ka planoSanas procesa tiek iesaistiti bérni (aptaujas
dati).

3.2. Ikgad&jo mainigo elementu izvertjums

3.2.1. Elementa 2.3. “Izglitibas programmu IstenoSana” izvert€jums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertgjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

_2.3.1. IngﬁE)rils iestades infomécija_svpar s | vy1s dati Loti labi

istenoto izglitibas programmu ievadiSana un ’

aktualizé$ana VIIS.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi $adas informacijas pieejamibu VIIS:
e izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas iestades darbibu

un izglitibas programmas 1stenoSanu;

e informacija par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu un apstiprinato macibu

planu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, K_OP Veﬂ§Jums .
_ i Japilnveido/labi/
macibu  stundu  vérosana, loti labi
diskusija, dokumentu analize) ot 1abl
2.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Dokumentu analize Loti labi

programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade 1steno musdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu.
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79% pedagogi atzist, ka pirmsskola Tsteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu.
84% vecaki atzist, ka pirmsskola Tsteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu.
Dokumentu analize parada, ka izglitibas iestade 1steno:

e vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111);

e specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem (programmas kods — 01015611);

e specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas traucgumiem
(programmas kods — 01015511

e Dzimbas 11 solu drosibas programmu

Izglitibas iestade regulari, atbilstosi izglitojamo aktualajam vajadzibam, aktualiz€ vai izstrada jaunu
izglitibas programmu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSamo programmu nodrosinajums. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, identificgjot un
nodrosinot aktualo programmu TstenoSanas
nepiecieSamibu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums

macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vecaku un pedagogu aptauja Labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestadé iesaistitajiem (pieméram, administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

93% pedagogi atzist, ka balstoties uz pirmsskola izvirzitajiem izglitibas mérkiem, ir skaidrs kas un ka
ir jadara, lai palidzetu Sos mérkus sasniegt.

83% vecaki atzist, ka izprot pirmsskolas izglitibas programmas mérkus un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestade katru gadu izverté izglitibas satura apguves kvalitati. Individualaja parrunas ar
pedagogiem tiek izveért€ts macibu gads, pedagoga personigie sasniegumi un attistibas vajadzibas,
izvertéti bérnu sasniegumi un sadarbiba ar vecakiem, kolegiem, atbalsta komandu un administraciju.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas grupu sastava, mekleti atbalsta pasakumi, kas palidz
pedagogam uzlabot macibu procesa kvalitati.

Pedgjo tris gadu laika izglitibas programmas izvirzito sasniedzamo rezultatu IstenoSana bijusi
veiksmiga:

2023.gada veikta pedagogu un vecaku aptauja, salidzinot ar 2025. gadu uzlabojuSies vairaki raditaji,
kas norada izaugsmi rezultativa raditaja izpilde:

2023. gada 53% skolotaju uzskata, ka sadarbiba ar atbalsta personalu ir bijusi veiksmiga, bet
2025.gada 70% pozitivu atbilZzu.
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2023.gada 41% skolotaju pielago aktivitaSu un materialu saturu, bet 2025.gada to dara 43%
respondentu.

2023.gada izglitojamo individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade notika dal&ji, bet
2025.gada visiem izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams, tie tika izveidoti.

2024.gada 45% vecaku sekoja lidzi bérna macibu sasniegumiem ELIIS, 2025.gada to dara 86%
vecaku

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skaidri  defin€ti  sasniedzamie rezultati | Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi aktivitaSu
nakamajam periodam. un materialu pielagosanas sp&u uzlaboSanai,
diferenc€jot macibu procesu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana.

Rotalnodarbibu veroSana, | Loti labi
pedagogu aptauja, ELIIS dati

Rezultati/Secinajumi

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenosana, nodro$inot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, nodroSinot caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas
iestade definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.

100% pedagogi atzist, ka sadarbiba ar citiem kolégiem (skolotaji, metodiki, vadiba u.c.) ir noderiga,
lai 1stenotu vienotu pieeju.

50% pedagogu loti biezi vai drizak biezi sadarbojas ar citiem pedagogiem programmas mérku
sasniegSana, 40% to dara vid&ji biezi, bet 10 % reti. Sie dati liecina, ka ir jauzlabo pedagogu
savstarp&ja sadarbiba

Lielaka dala pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas TstenoSana, uzticas saviem
kolegiem, sp€j minét piem&rus savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
Istenojamais macibu saturs ieklaujas kop€ja izglitibas programmas mérku sasniegSana. 77% pedagogu
uzskata, ka ikvienam pedagogam ir iesp€ja piedavat savas idejas pasakumiem un piedalities to
organiz&Sana, bet 23% uzskata, ka drizak ja, §1 iesp€ja tiek dota.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamajiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi
pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

79% vecaku atzinu$i, ka bérnam ir izveidojusies izpratne par attiecksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un uzticibu Latvijai, 10% vecaku uzskata, ka dalgji.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vienota izpratne par sadarbibas | Meklét risinajumus un motivaciju sadarbibas
nepiecieSamibu un nozimi mérku sasniegSanai. | uzlaboSanai pedagogu vidu.
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Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertgjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto

.. Pedagogu un vecaku aptauja Labi
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, 808 ' i play
nodrosinot izglitibas programmas mérku Fokusgrupu diskusijas
sasniegSanu.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade ir izvert&jusi darba plana ieklauto pasakumu efektivitati. Pedagogiskas padomes
sédes, individualajas grupu sarunas tiek izverteti darba planotie uzdevumi, vienojoties par talakam
darbibam un jauniem uzdevumiem, nodrosinot iesakto darbu p&ctecibu.

Izglitibas iestad€ organizeétie macibu un arpusnodarbibu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

90% pedagogu atzimé, ka pirmsskola rikotie pasakumi (piem&ram, koncerti, ekskursijas, sporta diena
u.c.) ir pardomati un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

93% vecaki pozitivi verteé pirmsskola rikotos pasakumus (koncerti, ekskursijas, konkursi, sporta
dienas utt.), tie palidz be@rnam/-iem iegiit jaunas zinasanas un prasmes.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais pasakums (piemeram, koncerts,
ekskursija, konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta merkis. Izglitibas iestadé atbildiba par macibu vai
arpusstundu pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas §o pasakumu
planosana un Tstenosana.

23% pedagogu sakrit izpratne ar kolégiem par pasakumu lietderibu un mérki, bet 47% uzskata, ka
drizak sakrit. Rezultati liecina par nepiecieSamibu aicinat uz diskusiju un skaidrot par pasakumu
lietderibu un mérki, radot apstaklus, kuros pedagogi pasi izv€las un plano pasakumus.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidojies darbinieku kodols, kur$ aktivi | Piesaistit péc iesp&jas lielaku pedagogu skaitu
iesaistas iestddes pasakumu planoSana un | pasakumu organiz€Sanas grupas, lai sasniegtu
realizés$na. vienotaku izpratni par pasakumu nozimigumu.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, istenojot izglitibas
programmu.

Diskusija, datu analize Loti labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamajiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam. Pedagogiem ir apmaksatas sagatavoSanas stundas, kuras veikt sagatavoSanas darbus. Par
izglitojamo laicigu ieraSanos iestade atbild vecaki, iesp€jas ierasties laicigi ir visiem, tomér ne visiem
izdodas veiksmigi saplanot savu laiku, lai o nodroSinatu.




77% skolotaju un 87% vecaku kopuma ir apmierinati ar darba organizaciju iestade.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmigi saplanoti darba uzdevumi macibu | Diskusijas ar visam iesaistitajam pusém par
procesa organizacijai gadam. nepiecieSamajiem uzlabojumiem- ieteikumu
uzklausi$ana un to realizacija.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macitbu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot VIS dati,

N iestades Atbalsta | Japilnveido
specialas izglitibas programmu.

komandas dati.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade iev@ro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
istenoSana un piedava daudzpusigas attistibas iesp€jas izglitojamiem:

e vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111);

e specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem (programmas kods — 01015611);

e specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc€umiem
(programmas kods — 01015511);

e Dzimbas 11 solu drosibas programmu

Ir dalgji pieejams nepiecieSamais atbalsta personals..

2024./2025.macibu gada bija aizpilditas tikai 2 no 3 logopeédu vakancém, nebija aizpildita speciala
pedagoga vakance. Logopéda atbalsts tika sniegts nepietickama apjoma. Valodas attistibas
diagnostika tika veikta visiem bérniem, bet logopéda nodarbibas nodroSinatas prioritara karta-
vispirms sagatavo$anas vecuma bé€rniem un bérniem, kuriem pedagogiski mediciniska komisija
noteikusi logopéda atbalstu. Kopuma atbalsts bija nepiecieSams 160 izglitojamajiem vecuma no 3-
7gadiem. Atbalsts iestadé tika sniegts 66 b&€rniem vecuma no 5-7 gadiem. Logopédes nosiitija
informativu vestuli visiem vecakiem, kuru bérniem nepiecieSams logopéds, ka ar1 aicinaja vecakus
pieteikties uz individualam konsultacijam, lai sniegtu padomus, kadus vingrinajumus veikt majas un
nepiecieSamibas gadijuma, iesakot apmeklet logopedu arpus iestades.

Speciala pedagoga nodarbibas tika sniegtas izglitojamajiem, kuriem pedagogiski mediciniska
komisija noteikusi §adu nepiecieSamibu, izmantojot pedagogu iek$gjos resursus. Atbalsts tika sniegts
11bérniem. Uz pedagogiski medicinisko komisiju 2024./2025. gada tika nosititi 12 izglitojamie.

19 izglitojamajiem tika izstradats un sekmigi istenots individualais izglitibas programmas apguves
plans, kas regulari tika izvertéts, precizéts un aktualizéts. Sos planus Istenoja 43% pedagogi, kuri savu
pieredzi vél pilnveido, 15% pedagogu ir dalijjusas pieredzé ar citam izglitibas iestadém. Planu
istenoSana piedalijas vecaki, lielaka dala gadijumu (75%) sadarbiba ir bijusi veiksmiga.

Dzimbas 11 solu droSibas programmu apmekl&a 57 izglitojamie un 16 skolotajas. Programmas
1stenoSana Iidzi darbojas ari izglitojamo vecaki, pilnveidojot savas zinaSanas b&rnu droSibas joma.
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Pedagogiem tiek nodroSinata nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide, sniedzot
mérktiecigu metodisko atbalstu un organizgjot izglitojoSus seminarus. Profesionalo pilnveidi
nepiecieSams turpinat, ko norada skolotaju aptauja, kura ka galvenas t€mas tiek noraditas “Atbalsta
sniegSana izglitojamajiem ar UDHS”, “Ka sniegt atbalstu bérniem ar uzvedibas griitibam?”, “Bérnu
ieklausana izglitibas iestade, kuriem ir autisma iezimes”.

4 pedagogi piedalijas programma “Stop 4-7”, iegiitas zinasanas izmantojot praksé grupa.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un skaidri saprotama atbalsta sistéma | Turpinat skolotaju profesionalo pilnveidi, sadarbibas
visam iesaistitajam pusém. veicinaSanu ar atbalsta komandu. NodroSinat
papildus logopéda slodzi, lai nodrosinatu logop&da
atbalstu visiem 5-6 gadus veciem bé&rniem.
Nokomplektet atbalsta komandu, aizpildot visas
vakances.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

2.3.12. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Labi
programmas efektivitate un kvalitate.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavato izglitibas programmu konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot véra esoso / potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programma, pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju nodrosinat
optimalu noslodzi pedagogiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir kopigi izstradati attisttbas merki un ricibas | Stradat pie jaunu pedagogu piesaistes un esoSo
plani  atbilsto§i  paSvaldibas  attistibas | specialistu noturéSanas, Tpasi trukstosajas jomas.
planoSanas dokumentiem.

3.2.2. Elementa 1.1. “Kompetences un sasniegumi” izvert€jums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopveértgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Dokumentu analize Labi

macibu sasniegumu diagnosticéSanai.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestad€ ir vienota “Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”. kas nosaka vienotu pieeju
izglitojamo macibu sasniegumu vérteésanai.

ST kartiba ir saisto$a pedagogiem un izglitojamiem pirmsskold un ir ka informativs dokuments
izglitojamo vecakiem.
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Veértesanas kartibas meérkis ir uzlabot macisanos un macisanu, ievérojot bérna vajadzibas, intereses,

sp&jas un pieredzi, sekmét attistibu.

60% skolotaju izprot un 37% drizak izprot So kartibu, 13% ta ir dalgji skaidra.
49% vecaku vert€Sanas kartiba ir skaidra, bet 34% ir drizak skaidra. Dati norada, ka nepiecieSams

turpinat vecaku izglitoSanu $aja jautajuma.

Sadarbiba ar sakumskolu tiek organizétas sapulces toposo skolénu vecakiem, inform€jot par
nepiecieSamajam zinasanam un prasmém parejot uz pirmos klasi. Sakumskolas un pirmsskolas
pedagogi organizé€ domnicas, kuras tiek identificéti galvenie “klupSanas akmeni” bérnu prasmés un
zinasanas, mekl&ti risinajumi, lai p&c iesp&jas labak sagatavotu katru izglitojamo parejai pirmaja klase.
Lielaka dala izglitojamo (80% ) sasniedz nepiecieSamas prasibas atbilstosi katra pirmsskolas
izglitibas posma izvirzitajiem izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem attiecigaja macibu joma.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota vienota veérté$anas sistéma.

Sasniegt [tmeni, kad 100% vecaku un pedagogu ir
skaidra vertéSanas kartiba.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopveértgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.10. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Dokumentu, datu analize Loti labi

prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu

noteikSana tris gadiem.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade ir “Audzinasanas plans”, kura noteikti audzinaSanas darba prioritarie uzdevumi tris
gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus, nemot véra izglitojamiem raksturigas personibas iezimes

un 1stenoto izglitibas programmu specifiku.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana notiek, balstoties uz datiem un informaciju, kuru
izglitibas iestade ieglist no pedagogu, vecaku anekteSanas un noveérojumiem grupas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izverteti ieprieks€jo 3 gadu audzinaSanas
plana uzdevumi un, balstoties uz vérojumiem,
vecaku un skolotaju ieteikumiem

[zvirzit aktualus audzinasanas darba uzdevumus
nakamajiem 3 gadiem (2026./2027. macibu gada)

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopveértgjums
(aptauja, mdcibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Dokumentu, datu analize Loti labi

izverteéSanas kvalitate.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts audzinaSanas darba izvert€jums, kurs atspogulo sasniegto
atbilsto$i planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei.
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Ir izveidojusies pedagogu izpratne par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu, to parada
pedagogu diskusija metodiskaja sapulcg, kura iegttie secinajumi tiek nemti véra, pilnveidojot
izglitibas iestades turpmako darbibu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot vienotu izpratni par audzinaSanas
Skaidri noteikti audzinaSanas uzdevumi uzdevumiem, nostiprinat skolotaju v€lmi iesaistities

jaunu, aktualu uzdevumu noteikSana

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.13. Izglitibas iestades un izglitibas Dokumentu analize Labi

programmas kvalitates mérku definéSana.
1.1.14. Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku sasniegSana.

Rezultati/Secinajumi

2025. gada tiek izstradats “Adazu pirmsskolas izglitibas iestades “Strautin$” attistibas plans 2025-
2027. gadam. Tas ir iestades galvenais vid€ja termina attistibas planoSanas dokuments, kas izstradats
sasaisté ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, Adazu novada Attistibas
programmu 2021.-2027. gadam un nosaka prioritates, ricibas virzienus, uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus divu gadu periodam. Plana mérkis ir sekmét vienotu macibu un audzinasanas procesu, kura
izglitojamais macas iedzilinoties, veido vertibas balstitus ieradumus, sanem atbalstoSu un attistosu
atgriezenisko saiti par sasniegto rezultatu, ko nodroSina sadarbiba un savstarpgja ciena balstitas
attiecibas: pirmsskolas darbinieki — izglitojamie — izglitojamo likumiskie parstaviji.

Izglitibas iestades pamatdarbibas mérkis, pamatuzdevumi, izglitibas programma un procesa
organizacija ir noteikta APII 2021. gada 29. septembra nolikuma Nr. 8 “Adazu pirmsskolas
izglitibas iestades “Strautins” nolikums”.

Attistibas plana izpildes uzraudzibu un kontroli veic izglitibas iestades vaditaja, detalizetu izvertgjumu
noradot ikgadg€ja Pasnovertéjuma zinojuma.

Veicot izglitibas iestades detalizetu attistibas plana izvert€jumu, var secinat, ka definétie rezultati un
meérki, parsvara tiek sasniegti 75% apmera

Izglitibas iestade un izglitojamie sasniedz defin€tos sasniedzamos rezultatus/izglitibas kvalitates
meérkus optimala apmera.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Kvalitates mérki atspogulo gan izglitojamo Turpinat mérktiecigu darbu, arvien uzlabojot
sasniegumus, gan macibu procesa kvalitati, rezultatu, sasniedzot arvien vairak pozitivu

pedagogu profesionalo pilnveidi un iestades vertgjumu.
darba organizaciju
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3.2.3. Elementa 1.2. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izvért&jums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar Vecaku un pedagogu aptauja, | Labi

izglitojamiem, kam ir zemi macibu ELIIS dati

sasniegumi.

Rezultati/Secinajumi

Iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodros$inatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogs, izglitojamais,
vecaki, atbalsta personals).

Pedagogi norada ka sadarbojas ar vecakiem, kuru bérniem ir zemi macibu sasniegumi un prasmju
Itmenis:

60% 1si inform&ju klatieng, satiekot bérna vecakus no rita vai pecpusdiena;

47% aicina vecakus uz atseviSku sarunu pirmsskola;

37% aizpilda vertgjumus, sasniedzamos rezultatus Eliis;

30% sniedz regularu atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem (vecaku dienas, ikmenesa sarunas
u.c. veidos).

Izglitibas iestade ir 3 izglitojamie, kuriem nepiecieSams pagarinats pirmsskolas izglitibas
programmas apguves laiks. Tas saistits ar gimenes socialo stavokli vai izglitojama individualajam
vajadzibam- sp&jam apgut pirmsskolas izglitibas programmu. Nav sisteémiska rakstura, tas
neatkartojas katru gadu. Izglitibas iestade veic preventivu darbu, lai novérstu iesp&jamibu atkartot
macibu gadu- péc iesp€jas laicigak identific€ nepiecieSamibu sniegt bérnam individualu atbalstu,
iesaistot atbalsta komandu un vecakus, mekléti risinajumi sekmju uzlaboSanai.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Arvien lielaks pedagogu skaits, kuri izprot Nodrosinat, ka pilnigi visas grupas tiek veikti
laiciga atbalsta sniegSanas nepiecieSamibu un | prevencijas pasakumi, novérSot iesp&jamibu
ievero iestades izveidoto sisteému izglitojamo | izglitojamam pagarinat pirmsskolas izglitibas

atbalstam. programmas apguves laiku.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopverteéjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
vérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Aptauja Labi

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto

informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas

procesa pilnveidei.

Rezultati/Secinajumi
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Iestade nav izveidota kartiba, ka izvértét absolventu vecaku sniegto informaciju par nepieciesamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei. Savu viedokli par uzlabojumiem un vértéjumu vecaki sniedz
ikgad€ja aptauja par iestades darbibu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidot aptauju, vai ieklaut lielaja aptauja
jautajumus absolventu vecakiem, lai sanemtu
nepiecieSamo informaciju izglitibas procesa

pilnveidei.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi.
analize)

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli VIIS dati, dokumentu analize | Labi

izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai (dzivesvietas maina, vélme

mainit izglitibas iestadi, cits).

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestadé nav noverojama sistémiska izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada
laika p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos gados, bet eksisté atseviski gadijumi izglitibas iestades
mainai dazadu objektivu iemeslu d€l. Dzivesvietas maina — 5 izglitojamie, vélme mainit iestadi, kas
saistita ar bérna neveiksmigu adaptacijas procesu grupa un/vai vecaku un skolotdju savstarpg€jo
komunikaciju- 4 izglitojamie. Gimenes apstaklu d&] iestadi mainija viens izglitojamais.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Noverst situacijas, kad vecaki maina iestadi
nepietiekamas komunikacijas vai bérna adaptéSanas
gritibu dél.

1.1.1.  Elementa 1.3. “Vienlidziba un ieklauSana” izvertgjums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertgjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas IstenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba.

Aptaujas dati Loti labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestad€ visiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. 48% pedagogu pilnigi
piekrit, un 45% drizak piekrit apgalvojumam, ka iestade visiem b&rniem ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespgjas.

Vecaku aptaujas dati liecina, ka 50% pilnigi piekrit, 37% drizak piekrit un 9% dalgji piekrit Sim
apgalvojumam.
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Izglitibas iestade 1steno mérktiecigas darbibas vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem atseviSkas grupas, kur tas ir nepiecieSams.

Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgad€ja paSvertésana apliecina, ka izglitibas iestade reti
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Vecaku aptauja 60% norada, ka bérns nav saskaries ar diskriminaciju, ksenofobiju vai cita veida
neiecietibu. 22% vecaku ir griti atbildet uz So jautajumu, 14% atzinusi, ka ja, bet reti un 4%atznusi,
ka biezi.

Pedagogu aptauja uz 59% respondentu nav saskarusies ar diskriminaciju vai cita veidu neiecietibu,
17% atzinusi, ka loti reti, 10%, ka drizak reti. 7% atziméjusi atbildi “vid&ji”, bet 3%, ka “drizak biezi”
un 3%, ka “loti biezi”.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa izglitibas iestadé nepiecieSams  veikt
meérktiecigas un sist€miskas darbibas vienotas
izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Motivéta un uz sadarbibu vérsta atbalsta
komanda.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai.

Vecaku un pedagogu aptauja, | Loti labi
dokumentu analize (protokoli).

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru,
ko paliecina vecaku un pedagogu dati par vienlidzibu un ieklauSanu- 85% pedagogu un 83% vecaku
sniegusi pozitivu vertéjumu Saja raditaja.

Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai

emocionali apcelts vai aizskarts. To nosaka “Adazu pirmsskolas izglitibas iestades “Strautin$” iek§gjie
kartibas notetkumi”.

Personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato ricibas planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadfjumus. Situaciju nav daudz, bet darbinieki nekav€joties risina problému, nepiecieSamibas
gadijuma versas pie atbildigajiem, lai informetu par notikuSo. Problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodroS§ina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbiniekiem ir zinams un saprotams ricibas | [zvertét ricibas plana efektivitati, apkopojot
plans. informaciju par situacijam.

23



Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertgjums
macibu  stundu  vérosana, | Japilnveido/labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.4. Izglitibas iestades izveidota sistema Aptauja. Datu analize. Labi

katra izglitojama izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no socialekonomiskajiem

apstakliem u.c. aspektiem.

Rezultati/Secinajumi

Izglitojama izaugsme un atbalsts izglitojamajiem tiek nodroSinata neskatoties uz vina dzimumu,
dzivesvieta, ienakumu limeni gimeng, etnisko piederibu, dzimto valodu, vecaku izglitibu vai kadu citu
iemeslu. Katram ir dota iesp€&ja macities atbilstosi savam spg€jam, ka to paredz MK “ Noteikumi par
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”
NepiecieSamibas gadijuma notiek starpinstitucionala sadarbiba ar Socialo dienestu vai Barintiesu,
biedribam vai nevalstiskam organizacijam un mekl&ts atbalsts gimenei un bérnam.

Izglitibas iestade tiek uzkrati dati un informacija, lai veiktu nepiecieSamo izvert€jumu. Dati ir pilnigi
un tie apliecina katra izglitojama izaugsmi (izglitojamo veérté€Sanas kartes).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.

4.1.  Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Projekta Istenosanas | Isa anotacija Rezultats
nosaukums ilgums
ledzivotaju 202..5' fg_zda Iestade_skdarbmwku Projekta rezultata, bérniem tika uzsiti jauni
iniciativu maija 1z un veeaku _._ | terpi - svarki, Sorti, vestes, kaklauti, taurini,
2025. gada sadarbibas rezultata . . .
atbalsta ) . . matu lentes, dazada dziesmu, rotalu un deju
septembrim. | tika realizéts o P e
konkurss . ~ atribiitika - lakatini, Salles, lentes, karodzini.
“Qali T tehnisko Iidzeklu “m 1 . . . o
Sabiedriba Jicanai g dazadiem pirmsskola svinamiem svétkiem,
ar dveseli radisanal lai beérniem butu iespgja izkopt svetku
» 1zglitojosam, e L _ . .
2025 _ tradicijas, iepazistoties ar svétku simboliem.
projekts kulttiras, sporta un
“Strauting socialajam norisem
iedvesmo 2” projekts.
Merkis - radit
bérniem estetisku
svetku, macibu
vidi, iepazistinot ar
svetku tradicijam,
veicinot piederibas
sajiitu.
ledZivotai 2025. gada ~ . . e L
edzivotaju . Iid Iestades darbinieku | Projekta rezultata tika izveidotas grupu
iniciativu maja - 1% yn vecaku nosaukumu zimes, koku nosaukumu zimés,
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atbalsta 2025. gada | sadarbibas rezultata | koku atpaziSanas trafareti, un atseviski vides
konkurss septembrim. | tika realiz€ts objekti — ara tafeles.
“Sabiedriba tehnisko lidzeklu
ar dveseli radiSanai
2025~ izglitojosam,
projekts kultiiras, sporta un
“Macies daba socialajam noris€m
— saredzi, projekts.
sa'd_ztl.r’fh, Merkis - radit
Sajutl . iestades beérniem un
darbiniekiem,
viesiem atbilstosu,
interesantu,
1zzinoSu, saistoSu
macibu vidi, .Radit
b&rniem
interesantas,
jégpilnas aktivitates
svaiga gaisa,
1zzinot miisu
iestades koku
daudzveidibu,
papildinat koku
nosaukumus ar
1zZinoSo
informaciju.
N 2025. gada | lestades darbinieku
ledzivotaju . - _ . . . .
o maija  [idz | un vecaku Projekta rezultata tika wuzlikts gumijas
niclativu _ o = - -
atbalsta 2025. gada | sadarbibas rezultata | segums grupas rotalu laukuma, ka art
septembrim. | tika realiz€ts vides | uzstadita velo novietne.
konkurss o
“Sabiediiba labiekartosanas
ar dveseli p r(_)Jel_ds.
o Merkis — rotalu
2025”projekts lauke ’
‘99 lapSéni”. au‘ ur{la 5
labiekartosana.
Nord Pluss Projekta piedalijas _ .. .
. Jojerta p ) Sadarbojoties kolégiem no Lietuvas un
projekts divas iestades .. : : o
" — Latvijas projekta ietvaros tika izstradata
,,Padéti skolotajas, kuras LY
) =t K Aay metodiska gramata:
tévams — parstaveja Adazu
adeti PII *’Strautin$’” un . .
pa e 2024, gada | . . .. https://www.ugdykim.lt/produktas/padekite-
vaikui®, . piedalijas .
. maijs - 2024. . tevams-padeti/
Lietuva, metodiskas . L A
‘s gada - .+ _ | Pieredzes apmaina tika uzpemti Lietuvas
Latvija. . gramatas veidosana .. I S ’ o
novembris e kolegi dazadas Adazu novada izglitibas
Nosleguma un nosléguma
konference
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“Helping the
family in a
different
way” Lietuva.

konference Lietuva,
prezentgjot iestadi.

iestades. legtta pieredze, viesojoties dazadas
Lietuvas izglitibas iestades.

4.2.  Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

Sadarbibas institiicija Liguma numurs Termins NepiecieSamibas

pamatojums
SIA “Edukas “Latvija” JUR2024-08/804 24menesi Elelft_romskés

izglitibas
informacijas
sist€émas
nodro$inajums

EDURIO LTD filidle JUR2024-10/1017 Lidz 2925. gada 27. Datu analize

Latviia oktobrim

atvija

SIA “Lielvards”

JUR2024-08/815

decembrim

Lidz 2025.gada 31.

Macibu vadibas
platforma “Soma”

Apmacibas programma
"Dzimbas dro$ibas solu
programma" Socialais
uznémums Centrs
Dardedze SIA

JUR2024-01/109

janvarim

Lidz 2026. gada

Izglitot
pirmsskolas
vecuma bérnus par
drosibu attiecibas
un sniegt vecakiem
parliecibu, prasmes
un zinasanas, lai

macitu un
demonstrétu
bérniem drosas
attiecibas.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegums/pasakums

Dalibnieki un to skaits

Rezultats

Profesionalas pilnveides
seminars “Pedagogu
pieredzes prasmju
pielagoSanas jauniem
izaicinajumiem un

Adazu novada PII, Ogres
PII, Ulbrokas PII pedagogi
—45.

Guta savstarpgja pieredzes
apmaina, giitas zinaSanas
izmantojot macibu procesa.
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misdienigam macibu
procesam pirmsskola”

Labas prakses darbnica
“Metodes lasttprasmes
veicinaSanai un apguvei”

Pieredzes apmaina Liepajas
kolégiem.

Pieredzes apmaina Liepajas
PII “Pasacina”

Pieredzes apmaina Kuldigas
PII “Bitite”

Konkursa “Sabiedriba ar
dvéseli 20247, 1. vieta
kategorija: “Tehnisko
lidzeklu radisana
izglitojosam, kultiras, sporta
un socialajam norisem”

- Biedriba “DARI RADI
KOSI” projekts **Strauting
iedvesmo”’

’Ziemassvetku noform&juma
konkuss 2024’ 3. vieta
kategorija “Kultiras, sporta
un izglitibas iestade” Adazu
pirmsskolas izglitibas iestade
“Strautins”.

Adazu pirmsskolas izglitibas
iestade “Strautins”.
parstavegja iestadi un
piedalijas Aggregare
zimeéSanas konkursa ’Mulca
rudens darza”’

Adazu novada PII un PPII
pedagogi — 12

Vaditaji, vietnieki,
metodiki- delegacija 25
cilveéku sastava

Pedagogi — 5, vaditaja

Pedagogi — 19

6 APII ¢’Strautin$’’ iestades
darbinieki, 2 vecaki.

Iestades kolektivs

5.”’Marttes’’ grupas
audzekni

’Aitinu”’ un “’Lacenu’
grupas audzekni

Gtta savstarp&ja pieredzes
un materialu apmaina,
zinaSanu izmantoSanai
macibu procesa.

Pieredzes apmaina vadibas
limeni, darba un macibu
procesa organizacija
iestade.

Pieredze sporta aktivitasu
IstenoSanai iestade, intereSu
izglitibas  iesp&jas  un
izaicinajumi.

Pieredzes apmaina macibu
procesa organizeésana,
dalijamies  pieredz€ ar
procesa organizéSanu jaukta
vecuma grupas.

Projekta rezultata, tika
izgatavoti daudzveidigi
lielformata vides objektu
svetku dekori un
noform&juma elementi, lai
bérniem biitu iesp&ja izkopt
svetku tradicijas,
iepazistoties ar svétku
simboliem.

Estétiski noforméta ara un
iekstelpu vide.

Diplomi par piedaliSanos.

Diplomi par piedaliSanos.
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Adazu pirmsskolas izglitibas
iestade “Strautins”
parstaveja iestadi un
piedalijas Venden 2025. gada
zim&jumu konkursa ¢’Udens
misu pasaule’’ (3. un
8.grupa).

5.2.  Secinajumi par izglitibas procesu iestade.

Edurio vecaku un pedagogu aptauja rada, ka moduli “MaciSana un maciSanas” iestade
sanémusi 85% pozitivu vecaku un 81% pozitivu skolotaju vértejumu. Moduli “izglitibas programmu
istenoSana” gan vecaku gan pedagogu aptauja ir 84% pozitivu verte§jumu. Moduli “vienlidziba un
ieklausana” vecaku aptauja 83% , bet pedagogu- 85% pozitivu vertejumu. Var secinat, ka kopuma gan
vecakiem, gan pedagogiem ir vienota izpratne un vert€jums par izglitibas procesu iestade.

Salidzinajuma ar ieprieks$€jo gadu, esam uzlabojusi raditajus individuala atbalsta sniegSanai
bérniem, uzlabojusies vecaku izpratne par veért€Sanas kartibu iestadg, ka ar1 dubultojies vecaku skaits,
kas seko lidzi bérna sasniegumiem ELIIS.

Izglitibas iestadé visiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. 48% pedagogu
pilnigi piekrit, un 45% drizak piekrit apgalvojumam, ka iestadé visiem b&rniem ir vienlidzigas
izaugsmes un attistibas iesp&jas. Vecaku aptaujas dati liecina, ka 50% pilnigi piekrit, 37% drizak
piekrit un 9% dalgji piekrit Sim apgalvojumam.

Turpmakas attistibas nepiecieSamiba- palielinat logopeda un speciala pedagoga slodzi, jo
esosas slodzes nesp€j nodrosinat atbalstu visiem izglitojamajiem, kas sasniegusi 5 gadu vecumu,
nemaz nerunajot par jaunaka vecuma berniem. Iestadé nepiecieSams izveidot sensoro telpu (telpa ir
atrasta, bet prasa parbiivi- ieeju no iekSpuses). Lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu bérniem, kuri
ilgstoSi nevar uzturéties lielas grupas. Uz 2025. gada 1. septembri iestade ir 6 izglitojamie, kuriem
noteikta speciala izglitibas programma ar jauktiem attistibas trauc€jumiem, 5 izglitojamajiem- ar
valodas trauc€jumi, bet vienam izglitojamajam noteikta speciala izglitibas programma ar garigas
attistibas trauc€jumiem. Vienam no viniem VDEAVK noteikta invaliditaite un asistenta
nepiecieSamiba. leprieksgjo telpu, ko izveidojam, lieto logopéds (beidzot ir aizpilditas visas logopédu
vakances un mums nebija atbilstoSa kabineta).

Turpinas lieliska sadarbiba ar vecakiem projektu TstenoSana iestades labiekartoSanas un vizuala téla
uzlaboSanai.

Salidzinajuma ar aptaujas datiem paSvaldibas Itmeni, var redzét, ka modult “MaciSana un
macisanas” vecaku aptauja misu iestadei ir +1% pozitivu vert€§jumu, bet pedagogu aptauja ir par 8%
mazak pozitivu atbilzu. Moduli “Vienlidziba un ieklausana” vecaku aptauja sanemti par 3% un
pedagogu aptauja- par 4% mazak pozitivu atbilZzu. Modult “Vienlidziba un ieklauSana” salidzinajuma
ar verte§jumu pasvaldibas Itmeni, vecaku aptauja sanemts par 3% mazak, bet pedagogu aptauja- par
4% mazak pozitivu vértéjumu. Sie dati norada, ka iestadé jaturpina mérktiecigs darbs pie zemakajiem
raditajiem, nodroSinot arvien labakus rezultatus.

Turpmakai izaugsmei nepiecieSams uzlabot esoSos raditajus, sasniedzot 90% atzimi.
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5.3. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei.

Iestade divus gadus netiek apstiprinati Iidzekli rotalu laukumu labiekartosanai, lai to varétu izdarit

pietickama apjoma. Biitu vélams, ka jauna budZzeta planoSana sadala “investicijas”, ir iesp&ja paredzet

abas pozicijas - lielus remontdarbus, bez kuriem iestade nevar funkcionét, ka arT rotallaukumu

atjaunosSana, kas saistita gan ar b&rnu drosibu, gan iestades telu kopuma.

Meklét kompleksu risinajumu iestades celu infrastruktiiras uzlabosanai- planot Ziedu ielas parbivi,

parcelot s€tas dalu, ir iesp&jams izveidot stavvietas gar So ielu un dalu apmeklétaju pliismas var

novirzit pa izeju no Ziedu ielas puses. Ka arT nepiecieSams izveidot stavlaukumu darbinieku

automasinam pie STs ieejas.

2026.gada budzeta ieplanot sadalas, kas ietver sagatavoSanas , izp€tes un planosanas darbus iestades

iekstelpu pakapeniskai renovacijai.

5.3.1. Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Turpinat iesakto darbu pie atbalsta sniegSanas skolotajiem (planotas supervizijas, profesionalas

pilnveides kursi), ka art domat par labakajiem risinajumiem, kas novada nodrosinatu efektigi un

kvalitativi Tstenot specialas programmas, veidojot vienotu sist€mu, kas ir skaidri saprotama visam

iesaistitajam pusém.

5.3.2. lzglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Uzlabot rotalu laukumu kvalitati- rotalu laukumu elementi daudzviet ir novecojusi, ka arT to skaits

pie katras grupas ir dazads, kas rada nevienlidzigas iesp&jas b&rniem pavadit laiku svaiga gaisa.

Uzlabot ielu un gaj&ju celu infrastruktiiru pie iestades un tas tuvuma (Pirma iela, Ziedu iela).

Nodrosinat velosipédu novietoSanas stativus pie visiem vartiem.

Uzlabot apgaismojumu iestades teritorija, tai skaita grupu nojumés un rotalu laukumos.
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