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Stratégija lietotie termini

Apripe majas — pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras
objektivu apstaklu d&l nevar sevi apripét.

Bezdarbnieks — Latvija darba spgjigs Latvijas pilsonis vai arvalstnieks (bezvalstnieks), kas
sanémis patstavigas uzturéSanas atlauju vai kuram pas€ ir ledzivotaju registra atzime ar
personas kodu, ir darbsp&jas vecuma un nestrada, mekle darbu, ir registr&jies Nodarbinatibas
valsts dienesta péc dzivesvietas un vismaz reizi meénesi griezas $aja dienesta.

Darbspéjigs vecums — personas dzives posms no 15 gadu vecuma lidz valsts vecuma
pensijas pieskirSanai nepiecieSamajam vecumam.

Deinstitucionalizacija — ir pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir
ierobeZotas sp&jas sevi apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimeniska
vide.

Demografiska slodze — raditajs, kas raksturo bérnu un pensijas vecuma iedzivotaju attiecibu
pret darbspgjas vecuma iedzivotajiem.

Dienas apriipes centrs — institiicija, kas dienas laika nodroSina socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
iesp&jas personam ar gariga rakstura trauc€umiem, invalidiem, b&rniem no tricigam
gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka ari personam, kuras
sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju (turpmak — pensijas
vecuma personam).

Dzives kvalitate — personas, gimenes, personu grupas, sabiedribas labklajibas raditajs, kas
ietver fizisko un garigo veselibu, brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu, saikni ar sabiedribu,
tiesibas patstavigi pienemt lémumus un tos realiz€t, ka ar1 materialo nodroS§inajumu.

Funkcionalais traucéjums — slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai
gariga rakstura trauc€jums, kas ierobezo personas sp€jas stradat, apriip€t sevi un apgritina
personas ieklausanos sabiedriba.

Gariga rakstura traucéjums — psihiska saslimSana un garigas attistibas trauc&ums, kas
ierobeZo personas sp€jas stradat un apripét sevi, ka arT apgriitina tas ieklausanos sabiedriba.

Grupu maja (dzivoklis) — atseviSks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem nodro$ina individualu atbalstu socialo problému risinasana.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija — sociala institlicija, kas
nodro$ina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla del nesp& sevi apripét, ka ari
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem majokli, pilnu apriipi un socialo
rehabilitaciju.

Klients — persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu.
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Krizes centrs — sociala institiicija, kura tiek sniegta slaiciga psihologiska un cita veida
palidziba krizes situacija nonakusam personam.

Naktspatversme — sociala institcija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes
situacija nonaku$am personam nodroSina naktsmitni, vakarinas un personiskas higi€nas
iespéejas.

Persona ar invaliditati — persona, kurai Invaliditates likuma paredzetaja kartiba ir noteikta
invaliditate.

Pamatvajadzibas — &diens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.

Pabalsts garantéta minimala ienakumu Iimena nodroSinasanai — naudas un mantiskais
pabalsts vai naudas vai mantiskais pabalsts, ko pieskir gimeném vai atseviski dzivojo$am
personam, kuras objektivu apstaklu dél negist pietickamus ienakumus un kuras atzitas par
tricigam. Sis pabalsts nodro§ina katram gimenes loceklim garantéto minimalo iendkumu
limeni.

Psihosociala palidziba — sociala darba virziens, kura noliiks ir palidzét individam un
gimenei risinat starppersonu un socialas vides problémas, sniedzot psihologisku un socialu
atbalstu.

Socialais dienests — pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un
sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

Sociala darba specialists — persona, kurai ir Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma noteikta izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala
apripétaja, sociala rehabilitétadja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos
pienakumus.

Sociala palidziba — naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materialo
resursu noveértéSanu personam (gimeném), kuram trokst Iidzeklu pamatvajadzibu
apmierinasanai.

Socialais darbs — profesionala darbiba, lai palidz&tu personam, gimeném, personu grupam
un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali funkcionét, ka ari radit Sai
funkcionéSanai labveligus apstaklus;

Socialas apriipes pakalpojums — pasakumu kopums, kas versts uz to personu
pamatvajadzibu apmierinaSanu, kuram ir objektivas griitibas apriipet sevi vecuma vai
funkcionalo trauc€jumu del, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstosas
socialas apriipes institlicijas.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta — pakalpojumi, kas ir pieejami
dzivesvieta (individuals socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu pakalpojumi, krizes
centru, dienas apripes centru u.c. pakalpojumi).
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Socialas rehabilitacijas pakalpojums — pasakumu kopums, kas veérsts uz socialas
funkcion€S$anas sp&ju atjaunosanu vai uzlabosanu, lai nodrosinatu sociala statusa atgiiSanu un
ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institlicija vai dzivesvieta vai socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicija.

Sociala riska gimene — gimene, kura netiek nodroSinata bérna attistibai labvéliga vide, taja
skaita emocionalas vajadzibas, ka arT netiek apmierinatas bérna pamatvajadzibas. Ta ir
gimene, kura kads no socialajiem riskiem, piem&ram, vardarbiba, atkaribas problémas,
devianta, antisociala uzvediba, nelabvéligi bérna audzinasanas apstakli, bérna izglitibas un
veselibas pameSana novarta.

Sociala ieklauSanas — process, kura mérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajam personam nodroSinat iespgjas, pakalpojumus un resursus, kuri nepiecieSami, lai
pilnvertigi piedalitos sabiedribas ekonomiskaja, socialaja un kultiiras dzive, ka ar1 lielakas
lidzdalibas iesp&jas Iemumu pienemsana un pieejamibu personas pamattiesibam.

Socialie pakalpojumi — socialaja darba, socialo darbinieku un citu lidzeétajprofesiju
specialistu darbibas, lai palidzétu klientam klut patstavigakam, noverst atkaribu, stiprinat
gimenes attiecibas un atjaunot invalidu, gimenu, grupu un kopienu socialo funkcion&sanu.
Socialais pakalpojums ir psihosociala apriipes, rehabilitacijas, ka arT naudas izmaksa un
mantiski pabalsti, kas atbilsts personas vajadzibam, dod iesp&u paSpalidzibai un veicina
personas iestasanos sabiedriskaja dzive.

Supervizijas — darbibas veids, funkciju kopums. Supervizijas mérkis ir aizsargat klienta
intereses un nodro$inat socialo pakalpojumu kvalitati. Supervizors ir zinama méra atbildigs
par klienta labklajibu, par to, lai supervizéjamas personas darbs biitu apmierino$s un lai tas
atbilstu profesionalas &tikas normam.

Stratégija lietotie saisinajumi

CSP- centrala statistikas parvalde

DI- deinstitucionalizacija

ES- Eiropas Savieniba

GMI- Garantétais minimalais ienakums

LR- Latvijas Republika

MK- Ministru kabinets

NVA- Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO- nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums, religiskas organizacijas)
SVID- ir stratégijas planosanas instruments, kas lauj noteikt Sociala dienesta stipras puses,
vajas puses, iesp€jas un draudus.

VDEAVK- valsts darbasp&ju ekspertizes arstu valsts komisija

VSAA- Valsts socialas apdros§inasanas agentiira
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levads

Adazu novada Sociala dienesta attistibas stratégiju 2016.-2022.gadam (turpmak —
attistibas stratégija) izstradaja Adazu novada Socialais dienests (turpmak — Socialais dienests).
Attistibas stratégija ir vid€ja termina planosanas dokuments, kas izstradats ieverojot Rigas
planosanas regiona socialo pakalpojumu attistibas programmu un Adazu novada attistibas
programmu 2016.-2022. Attistibas strat€gija raksturo esoSo situaciju socialas palidzibas un
pakalpojumu joma Adazu novada, nosaka socialas sfeéras attistibas prioritates, ricibas
virzienus, uzdevumus, ka ari to Tstenotajus. Attistibas strat€gijas mérkis ir uzlabot Sociala
dienesta darbibas un planosanas procesu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas jautajumos.

Attistibas strategija sastav no $adam dalam:
e Valsts politika socialas palidzibas un pakalpojumu joma — analiz&ti socialo jomu

regul€josie normativie dokumenti;

e Adazu novada demografiskas situacijas raksturojums un ietekme uz socialas jomas
attistibu novada;

e Adazu novada socialas jomas raksturojums;

e Socialas palidzibas un pakalpojumu nodro$inasana Adazu pa$valdiba — informacija
par paSvaldibas 1stenotajam aktivitateém socialo funkciju nodrosinasanai;

e Iedzivotaju viedoklu analize par socidlo palidzibu un pakalpojumiem Adazu novada;

e Socialas jomas SVID analize — informacija par socialas jomas stiprajam un vajajam
pusém, ka ar1 iesp&jam un draudiem;

e Socialas jomas attistibas uzdevumu un pasakumu plans 2016.-2022.gadam;

e Stratégijas uzraudziba un monitorings — informacija par aktivitatém un terminiem, ka

planots parbaudit socialas jomas stratégijas Tstenosanu, sasniegtos rezultatus.
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1 Valsts politika socialas palidzibas un pakalpojumu joma

Latvija nozimigakie ar socialo politiku saistitie normativie akti un planoSanas dokumenti:
Likums ,,Par pasvaldibam” — nosaka, ka viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam ir
nodroSinat iedzivotajiem socialo palidzibu (socialo apripi) (sociala palidziba
maznodro§inatam gimeném un sociali mazaizsargatam personam, veco lauzu nodro§inasana
ar vietam pansionatos, bareniem un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu nodroSinasana ar
vietam macibu un audzinasanas iestades, naktsmitnes bezpajumtniekiem u.c.).

Likums ,,Par socialo droSibu” — nosaka socialas droSibas sistémas veidoSanas un darbibas
principus, personu galvenas socialas tiesibas un pienakumus, to realiz€Sanas
pamatnosacijumus, ka ari reglamenté socialo pakalpojumu veidus, to skaita socialo un
audzinasanas palidzibu, sekmgjot socialo taisnigumu un socidlo drosibu. Likuma mérkis ir
nodros$inat, lai socialie pakalpojumi tiktu sniegti savlaicigi un institiicijas, kas atbildigas par
pakalpojumu sniegSanu, butu viegli pieejamas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums — nosaka socialo pakalpojumu, t.i.,
sociala darba, socialas apripes, profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, un socialas
palidzibas sniegSanas un sanemsanas principus; to personu loku, kuram ir tiesibas sanemt $os
pakalpojumus un palidzibu; socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu samaksas un finans€$anas principus, ka arT nosaka pasvaldibu un
valsts kompetences robezas.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums — uzdevums ir noteikt bérna tiesibas un to aizsardzibu,
nemot véra, ka b&rnam, ka fiziski un intelektuali nenobriedusai personai, vajadziga 1pasa
aizsardziba un gadiba. Sis likums regulé ari pamatnosacTjumus, saskana ar kuriem
kontrolgjama b&rna uzvediba un nosakama vina atbildiba. Tas reglamenté vecaku un citu
fizisko un juridisko personu, ka ari valsts un pasvaldibas tiesibas, pienakumus un atbildibu
par bérna tiesibu nodroSinasanu, ka arT nosaka bérna tiesibu aizsardzibas sisttmu un tas
darbibas tiesiskos principus.

Invaliditates likums — nosaka kartibu, kada veicama prognoz€jamas invaliditates un
invaliditates ekspertize, ka ari invaliditates riska un invaliditates seku mazinasanai
nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Likuma merkis ir noverst vai mazinat invaliditates risku
personam ar prognoz€jamu invaliditati un mazinat invaliditates sekas personam ar invaliditati.
Saskana ar LR Labklajibas ministrijas publicéto informaciju socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas attistibas joma izstradatas Sadas pamatnostadnes, koncepcijas un citi normativie
akti:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam paredz samazinat bezdarba limeni,
lidz ar to samazinot socialo nevienlidzibu, riipgjoties par cilvékdroSibu. Nodoklu sloga
samazinasana nodarbinatajiem ar zemiem ienakumiem radis ricibsp&ju iedzivotajiem, kuri,
stradajot atalgotu darbu, tomér nesp€j nodroSinat savas pamatvajadzibas. Veidot stabilaku
sadarbibu starp valsti un pasvaldibam, lai rastu atbalstu gimen&m ar krizes situacijas, lai bérni
augtu stabila un emocionali drosa vidé. Bez vecaku gadibas palikuSajiem berniem tiek
nodrosinata ieklauSana uzticamas un atbildigas gimené&s. B&rni un jaunieSi ar specialam
vajadzibam piedalas izglitibas sistéma kopa ar saviem vienaudziem. Socialas atstumtibas
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riskam paklauto iedzivotaju un bezdarbnieku konkur€tsp&jas un piekluves darba tirgum
veicinasana, nodroSinot aktualu motivacijas, prasmju uzlabosanas un kompetencu celSanas,
izglitibas un sociala atbalsta (t.sk. pagaidu darba iespé&jas) pakalpojumu pieejamibu. Socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu daudzveidosana.

Latvijas Republikas valdibas un Eiropas Komisijas Kopé&jais socialas ieklauSanas
memorands (pienemts un apstiprinats ar 17.06.2004. likumu ,,Par Kop&jo socialas
iecklausanas memorandu” ) paredz nabadzibas un socialas atstumtibas jautajumu risinasanu un
mazinasanu.

Koncepcija ,,Vienadas iesp&jas visiem”, kas ietver arT stenoSanas planu — mérkis ir radit
vienlidzigas iesp€jas un noveérst SkérSlus personu ar invaliditati neatkarigai dzivei, veicinot
socialo rehabilitaciju, darbsp€ju atjaunosanu, izglitibas iegiSanu un iesaistiSanos darba tirgd,
iezimet pamatnostadnes, lai raditu vienlidzigas iesp&jas visiem sabiedribas locekliem veikt to
lomu, kas ir normala atkariba no vecuma, dzimuma, socialajiem un kultiiras faktoriem katram
individam.

Ministru kabineta noteikumi Nr.313 Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta mé&rka "Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un berniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" stenosanas
noteikumi. Noteikumi nosaka kartibu, kada isteno pasakumu "Deinstitucionalizacija".
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2 Esosas situacijas raksturojums un analize

2.1 Adazu novada raksturojums

Adazu novads atrodas ekonomiski un geografiski loti izdeviga vieta — Rigas
planosanas regiona teritorija, Latvijas centralaja dala, 25 km attaluma uz ziemeliem no Rigas
pilsétas.

Attéls 1 Adazu novads (datu avots: Adazu novada Attistibas programma 2016-2022)

Rigas O
Juras — saulkrasti ngatne
ficis ojay Sigulda
Carnikavi O O
‘ OI Eukalns
‘angazi
JURMALA, @ éarkaine k’)l\,‘lé!pds
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@ @) O: arde
Baldone

Tagadgjas robezas Adazu novada teritorija ieguva 1992.gada, sakoties administrativi
teritorialajai reformai, kad Adazu ciems partapa par pagastu, un no ta teritorijas tika atseviski
izdaliti Carnikavas un Garkalnes pagasti. Administrativi teritorialas reformas rezultata
2006.gada Adazu pagasts partapa par Adazu novadu.

Adazu novads robeZojas ar Garkalnes, Carnikavas, Saulkrastu, S&jas un In¢ukalna
novadiem. Novada kopgja teritorija — 162,9 km2 un taja 2016.gada 1.janvari bija deklaréti
10897 iedzivotaji (66,89 cilv./m2). Apméram 48 % Adazu novada teritorijas aiznem meZi.
Teritorija ir liels skaits tGdenstilpnu, no kuriem lielakie ir Lielais un Mazais Baltezers,
Dunezers, Lilastes ezers, Kadagas ezers, Lieluikas un Mazuikas ezers, Ataru ezers u.c.
mazaki, ka arT teritorijai cauri tek Gauja.

Galvena satiksme novada teritorija notiek pa autocelu Al (Riga (Baltezers) —
Igaunijas robeza (AinaZi)), kas ir nozimigs starptautiska autocela VIA Baltica (E67) posms.
Novads atrodas Piejliras zemien€, kas nosaka teritorijas reljefu un dabas apstaklus. Teritorija
izplatitas pecledus laikmeta kapas, ka arT daudzi t.s., laglinu ezeri. Dazas novada reljefa
Tpatnibas ir radijusi Gauja, kas sava lejtecé tek pa smilSainu grunti un, Iidz ar to, biezi
likumojot veido attekas un vecupes. Adazu novadu veido 12 ciemi, no kuriem 5 lielakie ir
Adazi, Kadaga, Baltezers, Garkalne un Alderi. Novada administrativais un galvenais attistibas
centrs ir Adazu ciems, kas noteikts ka Pierigas viet€jais apdzivojuma centrs un attistas ar
mazpilsetas iezimeém.
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Attéls 2 Adazu novada ciemi (datu avots: Adazu novada Attistibas programma 2016-2022)

SKULTE TALLINA

APZIMEJUMI:
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Novada teritorijas izmantoSanu var iedalit tris veidu teritorijas: ciemu (blivi apdzivoto
vietu) teritorijas, kur zemes izmantoSanas veidi galvenokart ir saistiti ar apbuvi, teritorijas
arpus ciemiem, kur galvenie zemes izmantoSanas veidi ir atklato telpu izbiives teritorijas
(meza parki, Udens baseini utt.), ka ar1 militaro apmacibu teritorijas.

Lielu Adazu novada teritoriju aiznem Adazu poligons. Kops§ 1999.gada 6652 hektaru
un 150 &kas Adazu novada eso$ds poligona teritorijas atrodas Aizsardzibas ministrijas
valdijuma un tiek izmantota valsts aizsardzibas vajadzibam. Min&taja teritorija izvietota viena
no lielakajam militarajam bazém Baltija ar 4 vienibam: 3. Regionala nodrosinajuma centru,
sauszemes speku 2. kajnieku bataljonu un Nespragu$as municijas neitralizacijas skolu.
Latvijas Nacionalie brunotie speki turpmako gadu laika plano ieveérojami paplasinat savu
darbibu. Adazu novada apdzivojuma struktiiras pamatu veido Gaujas upe un daudzie ezeri, ka
ar1 autocel§ Al (Riga (Baltezers) — Igaunijas robeZa (Ainazi)), kas Skérso novadu ziemelu —
dienvidu virziena. Apdzivotas vietas pamata izvietojusas novada centralaja un dienvidu dala.
Adazu novada ir labi attistita pakalpojumu infrastruktiira un pietickami daudz apbiivei
piemérotu gruntsgabalu.
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2.2 Adazu novada demografiskas situacijas raksturojums

Adazu novada teritorija 2016.gada 1.janvari bija deklaréti 10897 iedzivotaji.
Iedzivotaju skaitam kops 2002.gada ir tendence palielinaties (ped&jo 10 gadu laika vid€ji par
3,1 % gada). Adazu novads ir viena no visstraujak augoSajam teritorijam iedzivotaju skaita
zina Latvija. P&c Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem, kops 2005.gada, Adazu novada
iedzivotaju skaits ir palielinajies par 26%, kamér Latvija kopuma tas ir samazinajies par 12%
(Riga — par 10%). Ka liecina prognozes, Adazu novada, Iidzigi ka citos Pierigas novados
iedzivotaju skaitam biis tendence palielinaties. Paredzets, ka no 2011.gada Iidz 2020.gadam
Adazu novada iedzivotaju skaits palielinasies robezas no 16% lidz 24%, t.i., tas varétu biit no
11637 Iidz 12440 iedzivotajiem. Tiek prognozéts, ka uz 2022.gada sakumu Adazu novada
varétu bt deklaréti aptuveni 12300 iedzivotaji.

Attels 3 Deklareto iedzivotaju skaits AdaZu novada 2002.-2016. gadam un prognozes Iidz
2022. gadam (datu avots: Adazu novada dome)
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57% Adazu novada teritorija deklarcto iedzivotaju dzivo Adazu ciema. Otra vairak apdzivota
teritorija ir Kadagas ciems, kur uzturas gandriz 1/5 dala visu iedzivotaju.

Tabula 1 Ad_aiu novada deklareto iedzivotaju skaits, uz gada sakumu
(datu avots: Adazu novada dome)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Adazi 5484 | 5649 | 5633 | 5786 | 5949 | 6125 | 6264
Kadaga | 1988 | 2011 | 2040 | 2039 | 2056 | 2082 | 2087
Baltezers | 672 681 692 692 697 794 838
Garkalne | 447 449 457 460 476 489 514
Staprini | 422 447 452 449 461 463 495
Alderi 220 223 233 238 256 257 280
Atari o1 95 109 109 105 108 116
Birznieki | 86 83 87 87 84 81 88
Tlkene 64 67 62 64 61 67 68
Ani 35 37 57 57 69 71 65
Divezeri | 46 48 46 44 44 48 46
Eimuri 40 40 37 36 36 42 36
Kopa: | 9595 | 9830 | 9905 | 10061 | 10294 | 10627 | 10897

11



AdaZu novada Sociala dienesta attistibas strategija 2016-2022

Adazu novada teritorija 72% iedzivotdji ir latviesi, tomer parstavéts ir ari plass citu
tautibu loks: krievi, baltkrievi, ukraini, poli, lietuviesi, vaciesi, armeéni, ebreji, tatari, igauni,
agulie$i, libieSi u.c., tadgjadi radot izaicinajumu pilnigai novada iedzivotaju iesaistiSanai
pilnvertiga sabiedriskaja dzive.

Attels 4 AdaZu novada teritorija deklaréto iedzivotaju tautibas uz 01.01.2016. (datu
avots: Adazu novada domes Iedzivotaju uzskaites dienests)

® pav zinams; 2% = citi; 4%

= ukraini; 2%

baltkrievi; 2% \‘

Dabiskais pieaugums ir viens no faktoriem, kas nosaka iedzivotaju skaita izmainas.
Péc CSP datiem, Adazu novada ilgsto$i veérojams augstaks dabiskais pieaugums neka pargja
valstl. Kop§ 2003.gada Adazu novada tas ir bijis pozitivs, kas nozime, ka Adazu novada
dzimus$o skaits ir lielaks neka miruso skaits (valstt tas lidz 2014.gadam saglabajies negativs).
Pé&c CSP datiem, dzimu$o skaits uz 1000 iedzivotajiem Adazu novada, laika posma no 1996.
lidz 2014.gadam bija vidgji 10,85 jaundzimusie gada. JaundzimusSo skaits kops 2003.gada ir
augstaks neka vidgji Latvija. 2014.gada jaundzimuSo skaits uz 1000 iedzivotajiem Adazu
novada bija 15,63, savukart Latvija — 10,87 (Riga — 11,68). No 1996. Iidz 2014.gadam
dzimuSo skaits gada Adazu novada ir palielinajies par 220%, kas skaidrojams ar iedzivotaju
velmi parcelties uz dzivi Pieriga. Vidgjais dzimuso skaita pieauguma temps savukart $aja
perioda Adazu novada bija +6,7%, kas ir augstakais raditajs, salidzinot ar kaiminu
pasvaldibam (+5%), ka arT Rigas (+2%) un Latvijas raditajiem (+0,5%).

Attéls 5 DzimuSo un miruso iedzivotaju skaits Adazu novada (datu avots: Adazu novada
domes Iedzivotaju uzskaites dienests)
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Demografiska slodze ir raditajs, kas uzrada, cik iedzivotaju ir darbsp&jas vecuma (15-64),
salidzinot ar tiem, kuru vecums ir virs (64+) un zem darbsp&jas vecuma (0-15) uz 1000
iedzivotajiem. Augsta demografiska slodze nozimé zemu darbsp&jas vecuma iedzivotaju
patsvaru. Péc CSP datiem, 2015.gada demografiskas slodzes Iimenis Adazu novada bija 581,
kas ir par 16% augstaks neka 2011.gada. Latvija demografiska slodze 2015.gada bija liclaka —
613, kas ir 10% kapums kops 2011.gada. Augsts demografiskas slodzes Iimenis nenozime, ka
teritorija dzivo daudz pensijas vecuma cilvéku, un nav pozitiva vecuma struktiira. Viss atkarigs no
ta, kura grupa veido lielako dalu no demografiskas slodzes limena — virs vai zem darbspgjas
vecuma esoSie iedzivotaji. Pec CSP datiem, 2015.gada Adazu novada bija vérojama par 109
vienibam augstaka demografiska slodze zem darbspg&jas vecuma, kas norada uz augstu 0-15 gadus
vecu iedzivotaju Ipatsvaru, ka ar1 Sis raditajs ir palielinajies par 28% kop$ 2011.gada. Latvija
vidgji §1 starpiba ir negativa (-129).

Attéls 6 Iedzivotaju skaits Ildz un virs darbspéjas vecuma Adazu novada 2011.-2015. (datu
avots: CSP)
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Tabula 2 Galvenie bezdarba raditaji Latvija, Pierigas regiona un AdaZu novada (datu
avots: Adazu novada Attistibas programma 2016-2022)

Bezdarbnieku skaits Bezdarba Iimenis
™ < Lo [Te] ™ < [Te] [Te]
— — — — — — — —
Q Q Q Q Q& | & Q Q
— — — N — — i N
o o o — o o o —
— — — — — — — —
o o o (ep] (ep] (ep] [ep] [ep]
Adazu novads 230 200 214 203 35 (30 |33 3,1
Pierigas regions 130796 12 516 | 10819 59 |53 | 4,7
Riga 210890 18 731 | 160331 15841 53 (4,6 |40 4,0
Latvija 107 488 | 96 762 | 86 246 81780 83 |76 |69 6,6

Adazu novada vidgjais bezdarba Iimenis (bezdarbnieku skaits darbasp&jas vecuma
iedzivotaju kopskaitd) ir bijis ievérojami zemaks neka valsti, Riga vai Pierigas regiona vidgji,
turklat katru gadu tas arvien samazinas. Galvenie bezdarba raditaji uz 2013., 2014. un
2015.gada janvara beigam, ka arT uz 31.12.2015. Adazu novada, Pierigas regiona un Latvija
kopa apkopoti 2.tabula.
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Attels 7 Bezdarbnieku sadalijums pa vecuma grupam AdaZu novada, uz 31.12.2015.
(datu avots: Adazu novada Attistibas programma 2016-2022)
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Ka liecina Nodarbinatibas valsts agentiiras apkopota informacija, uz 31.01.2015. 57%
bezdarbnieku Adazu novada ir sievietes. (51%) no bezdarbnieku ir vecuma no 25-39 gadiem,
39% bezdarbnieku bija ar augstako izglitibu, 26% - ar profesionalo izglitibu, 22% - ar
vispargjo vidéjo un 13% - ar pamatizglitibu. Adazi ir izteikts Pierigas novads, un
nodarbinatibas situacija novada korel€ ar situaciju visa Rigas regiona. Ari ieprieksgjos gados
Adazu novada bezdarba raditajs bija uz pusi mazaks neka Pierigas regiona vai valsti kopa.
Adazos, 1idzigi ka pargjos Pierigas novados ir augstakais nodarbinatibas ITmenis valstT (virs
40%).

Tabula 3 Pirmreiz€jo un atkartoto personu ar invaliditati kopgjais skaits un iedalijjums
péc funkcionaliem traucéjumiem Adazu novada 2015. gada (datu avots: VDEAVK)

funkcionalie traucejumi

Invaliditates redzes | dzirdes | kustibu | psihiskie citas

grupa saslimSanas | Kopa

1.grupa 7 0 5 7 59 78

2. grupa 9 0 33 37 135 214

3. grupa 6 4 49 1 118 178

Bérni invalidi 4 3 4 10 18 39
506

P&c 3 tabulas informacijas redzams, ka no 10 897 AdaZu novada iedzivotajiem 506 ir
personas ar invaliditati, no tam 467 ir pilngadigas personas un 39 bérni ar invaliditati, tas ir
4% no kopgja iedzivotaju skaita.

_ Tabula 4 Pensiju un valsts socialo pabalstu sanémgju skaits 2015. gada decembri
Adazu novada (datu avots: VSAA)

Nosaukums Sanéméju skaits
Vecuma pensija 1470
Invaliditates pensija 198
Pabalsts invalidam, kuram nepiecieSama kopSana 44
Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts invalidam kops 42
bérnibas
Piemaksa par bérnu invalidu pie gimenes valsts pabalsta 39
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Nosaukums Sanéméju skaits
Beérna invalida kop$anas pabalsts 15
Valsts atbalsts ar celiakiju slimiem bérniem, kuriem nav 18
noteikta invaliditate
Valsts socialais pabalsts CAES invalidam vai gimenei 12
Pabalsts par asistenta izmanto$anu personam ar | grupas 7
redzes invaliditati

Secinajums: Novada ir v€rojams pastavigs iedzivotaju skaita pieaugums, pieaugosi
dzimstibas raditaji. Palielinas p&c darbspgjas vecuma iedzivotaji, kas veido esoSo un
potencialo pieprasijumu péc socialajiem pakalpojumiem nakotné. ledzivotaju struktiiras izpete
ir svariga, planojot socialos pakalpojumus novada. Ta parada, ka liela dala socialo
pakalpojumu bis nepiecieSami veco cilvéku apriipei, lai nodroSinatu iesp&jami augstaku
dzives kvalitati senioriem miiza nogalg, ka ar1 biitu nepiecieSami atbalsta pasakumi personam
ar invaliditati un gimeném, kuras aug bérni ar invaliditati.
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3 AdaZu novada socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

raksturojums

3.1 Sociala dienesta darbibas raksturojums

Adazu novada domes Socialais dienests ir Adazu pasvaldibas izveidota iestade, kas

2009.gada

8.aprili ir registréta Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas socialo

pakalpojumu sniedz&ju registra Nr.384, ka socialo pakalpojumu sniedz&js. Socialais dienests

ir Adazu

paSvaldibas izveidota iestade, kas organizé socialo darbu, sniedz socialos

pakalpojumus un ir atbildiga par socialas palidzibas sniegSanu visos Adazu novada ciemos
Adazu novada teritorija. lestade darbojas uz Adazu novada domes 23.02.2010. apstiprinata
Adazu novada domes Sociala dienesta nolikuma pamata. Atkariba no pasvaldiba dzivojoso
iedzivotaju skaita, pamatojoties uz LR sp&ka esoSajiem normativajiem aktiem un Sociala
dienesta darba apjomu, Adazu novada dome nosaka dienesta struktiiru un darbinieku skaitu.

Sociala dienesta galvenie uzdevumi:

Personals.

Veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

sniegt socialos pakalpojumus, vai organizét to sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras ir bérna
attistibai nelabvéligi apstakli, audZzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé kadu no
gimenes locekliem, personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

novéertét klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus (motivacija, nepieciesamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.);

noteikt klienta ltdzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem uzdevumiem;

sniegt socialo palidzibu;

administrét pasvaldibas budZeta lidzek|us, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegsanai;

novértét sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati;

veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas,
mérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un piedalities pasvaldibas
attistibas planu izstrade;

informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.

Socialaja dienesta strada 7 darbinieki (6 sociala darba specialisti un 1 apkopgja),
sievietes. 6 darbiniekiem ir augstaka izglitiba un 1 — vidgja speciala.
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Attels 8 Sociala dienesta struktiirshema
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3.2 Socialas palidzibas un pakalpojumu raksturojums Adazu novada

Adazu novada kop&jam izmaksam socialajai aizsardzibai, kas ietver sociala dienesta
budzetu, izdevumus Adazu barintiesas darbibas nodro$inaSanai, mérkdotacijas asistenta
pakalpojumu nodrosinasanai un bezdarbnieku stipendijas, ir tendence saglabaties 3-4%
apméra no domes kopgjiem budZeta izdevumiem.

Tabula 5 Sociala aizsardziba procentos pret kopéjiem pamatbudZeta izdevumiem Adazu
novada

Gadi Izdevumi kopa Socialas aizsardzibas Socialas aizsardzibas
EUR izdevumi EUR izdevumi %

2016 16 756 240 537695 3.05

2015 14 314 025 518435 3.24

2014 12 884 230 489667 3.69

2013 11 845894 400795 3.24

Avots: Adazu novada dome

Sniegtie socialie pakalpojumi un sociala palidziba ir cieSi saistita ar cilveéka
pamatvajadzibu apmierinaSanu, kuras noteiktas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma. Veidojot socialas palidzibas un pakalpojumu sistému pasvaldiba, galvenais uzdevums
ir nodro$inat tadus socialos pabalstus un pakalpojumus, kas palidz apmierinat iedzivotaju
pamatvajadzibas, &diens, apgerbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba, vajadziba p&c
drosibas, piederibas un citas socialas vajadzibas. Socialie darbinieki sniedz sociala darba
pakalpojumu, kas ietver informacijas, psihosociala atbalsta sniegSanu, klienta situacijas
izvertéSanu, nepiecieSama sociala pakalpojuma vai palidzibas pieSkirSanu, ka arT individuala
rehabilitacijas plana izstradasanu un realizaciju personai vai gimenei.
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Tabula 6 Sociala dienesta mérkauditorijas un personu skaita salidzinajums

Mérkauditorija Skaits Skaits
2014.gada | 2015.gada

Tricigie iedzivotaji 135 101
MaznodroSinatie iedzivotaji 225 199
Testeto un netesteto pabalstu, pakalpojumu sanémusas personas 808 756
I grupas invalidi 45 75
I grupas invalidi 70 105
Bérni — invalidi 27 37
Beérni — bareni 13 7

Daudzbérnu gimenes ar 4 un vairak bérniem 9 11
Politiski represétie 57 54
Cernobilas avarijas seku likvidésanas dalibnieki 13 13

6.tabula apkopotaja informacija par Sociala dienesta mérka grupam un skaitu redzams,
ka triicigo un maznodro$inato iedzivotaju skaits samazinas, bet ir personu ar invaliditati
pieaugums, kas saistits ar asistenta pakalpojuma administréSanu paSvaldiba un jauniem
pasvaldibas pabalstu veidiem.

Adazu pasvaldibas iedzivotajiem socidlie pabalsti tiek pieskirti atbilstosi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumam, Ministru kabineta noteikumiem un Adazu
novada domes saistoSiem noteikumiem. PaSvaldibas iedzivotajiem tiek pieskirti gan testeti
pabalsti (izveért€jot personas ienakumus un materidlo stavokli), gan netesteti pabalsti
(konkretas dzives situacijas, neizvertejot personas ienakumus un materialo stavokli).

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka, ka paSvaldibam no sava
budZeta janodroSina iedzivotajiem: pabalsts garantéta minimala ienakumu ITmena
nodrosinasanai (turpmak — GMI pabalsts), dzivokla pabalsts un vienreizéjs pabalsts
arkartas situacija stihiskas nelaimes gadijuma (pabalstus reglamenté pasvaldibas saisto$ajos
noteikumos). Socialas palidzibas pieprasitaju materialo resursu — ienakumu un TpaSumu
izvertéSana, lémuma pienemsSana par majsaimniecibas vai atseviski dzivojoSas personas
atbilstibu triicigas un maznodro§inatas gimenes (personas) statusam tiek organizéta ka
atseviSsks administrativais process, Socialajam dienestam pienemot atsevisku lémumu.

GMI pabalsts kops 2012.gada ir nemainigs 49,80 euro personai ménesi, atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 913 no 18.12.2012. ,,Noteikumi par garantéto minimalo
ienakumu Itmeni”. AdaZu pasvaldiba saistosajos noteikumos nav noteikusi piemaksu pie GMI
pabalsta.
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Dzivokla pabalsta apmérs no 2013.gada lidz 2015.gadam ir nemainigs. Atbilstosi
saistosiem noteikumiem Nr.2 “Saistosie noteikumi par socialas palidzibas pieskirSanas kartibu
Adazu novada” (turpmak — Saisto$ie noteikumi Nr.2). pabalstu komunalo maksajumu
segSanai vai malkas iegadei 341,49 euro gada sanéma triicigas gimenes (personas) un 256,12
euro gada sanéma maznodroSinati 1. un 2. grupas invalidi, maznodro§inatas gimenes ar
bérniem, maznodros§inati vientuli pensionari, maznodro§inati pensionari, kuru gimen& nav
darbspgjigu personu.

Vienreiz€jais pabalsts arkartas situacija (stihisku nelaimju) situacija ar SaistoSiem
noteikumiem Nr.2 ir noteikts lidz 711.44 euro personai. Pabalsts tiek pieskirts ar domes
lémumu. 2013.gada pabalstu ugunsgréka gadijuma sanéma 5 personas kopuma 3500,00 Ls
apméra, 2014.gada ugunsgréka gadijuma sanéma 1 persona 711,44 euro apméra un 2015.gada
Sads pabalsts netika pieskirts.

Tabula 7 Dzivokla un GMI pabalstam izlietotie lidzekli un sanéméju skaits 2014. — 2015.
gada.

Dzivokla pabalsts GMI pabalsts
2013.gads | 2014.gads | 2015.gads 2013.gads | 2014.gads | 2015.gads
Izlietotie Iidzekli 42601 42615 34671 10363 7706 3856
(EUR)
gimenes 143 147 122 34 27 18
personas 284 278 211 48 35 22
no bérni 68 54 40 8 4 3
tam: pilngadigas 101 75 51 30 22 18
darbspgjigas
personas
pilngadigas 49 44 31 4 4 1
personas ar
invaliditati
pensijas vecuma 66 105 89 6 5 0
personas

Dzivokla pabalsts tiek pieskirts uz vienu majsaimniecibu vienu reizi gada. 2015.gada
dzivokla pabalstu atbilstosi Triicigas gimenes statusam ir sanémusas 60 personas un atbilstosi
MaznodroSinatas gimenes statusam sanémusas 151 personas. Ka liecina 5 tabula atspogulotie
skaitli dzivokla pabalsta izmaksas 2015. gada ir samazinajusas, kas izskaidrojams ar triicigas
un maznodro§inatas personas (gimenes) skaita samazinasanos.

GMI pabalsta saneémegji galvenokart ir pilngadigas, atseviski dzivojoSas personas,
bezdarbnieki pirms pensijas vecuma un ilgstoSie bezdarbnieki ar atkaribas problemam.

Socialas palidzibas pieprasitaju materialo resursu - ienakumu un IpasSumu izveértéSana,
lémuma pienemsSana par majsaimniecibas vai atseviski dzivojoSas personas atbilstibu triicigas
un maznodro§inatas gimenes (personas) statusam tiek organizéta ka atsevisks administrativais
process, Socialajam dienestam pienemot atsevisku [émumu.

Triuicigas gimenes (personas) statuss tiek noteikts atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 299 no 30.03.2010. ,,Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojosas
personas atziSanu par triicigu” gimeném (personam), kuru vid&jie ienakumi katram gimenes
loceklim meénesi pédjo triju méneSu laika neparsniedz 128,06 euro un neparsniedz
materialajiem resursiem noteiktos ierobeZojumu.
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Maznodro§inatas gimenes (personas) statuss atbilsto$i SaistoSiem noteikumiem
Nr.2 no 2015.gada tiek pieskirts, ja ienakumi uz vienu gimenes locekli neparsniedz 250.00
euro ménesi un neparsniedz materialajiem resursiem noteiktos ierobezojumus.

Attéls 9 Triicigo un Maznodrosinato iedzivotaju skaita dinamika 2011. — 2015. gada.
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Atspogulota informacija 9.att€la apliecina, ka triicigo un maznodroSinato iedzivotaju
skaitam ir tendence samazinaties, kas ir izskaidrojams ar sociali ekonomiskas situacijas
uzlaboSanos valsti, ka arT ar stingrakiem nosacijumiem triicigas un maznodroSinatas personas
statusa noteikSanai.

Attels 10 Testéto pabalstu un pakalpojumu sanémeéju skaita salidzinajums péc gimenes
sastava 2013-2015
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un vienavai vairakas nav nevienas pilngadigas un ir viena vai vairakas un nav nevienas
pilngadigas darbsp&jigas darbspé&jigas personas pilngadigas darbspgjigas pilngadigas darbspéjigas
personas personas personas

W2013. gada ®2014. gads 2015. gads

10.attela ir atspogulota informacija par sociala dienesta klientiem péc gimenes sastava,
kuri ir sanémusi testétos pabalstus, tas ir, izveértjot gimenes ienakumus. No tabulas redzams,
ka lielaka dala klienti ir pensijas vecuma personas un personas ar invaliditati, kuru vienigie
ienakumi ir vecuma un invaliditates pensijas. Katru gadu samazinas gimenu ar bérniem skaits,
jo valstl samazinas bezdarbs, un uzlabojoties ekonomiskajai situacijai, palielinas darba algas.
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Papildus valsts noteiktajiem socialo pabalstu veidiem pasvaldiba ir tiesiga izmaksat ari
citus pabalstus gimenes (personas) pamatvajadzibu apmierinasanai (veselibas apriipes
pakalpojumu apmaksai, obligatajai izglitibai, u.c.), ja ir apmierinats pamatots pasvaldibas
iedzivotaju pieprasijums p&c pabalsta garantétd minimala ienakumu ItTmena nodrosinaSanai un
dzivokla pabalsta.

Adazu novada domes 23.02.2010. saistoSie noteikumi Nr.2 ,,SaistoSie noteikumi par
socialas palidzibas pieSkirSanas kartibu Adazu novada” nosaka pabalstu veidus, kuri tiek
pieskirti, ja gimenei (personai) ir pieskirts triicigas vai maznodro$inatas gimenes (personas)
statuss. Tie ir: pabalsts par medicinas pakalpojumiem (arstéSanas slimnica, zalu iegade, zobu
protezé$anas apmaksa, endoprotezé$anas apmaksa, atkaribas arst&joSu programmu apmaksa),
pabalsts skolas piederumu iegadei, pabalsts €dinasanai (skola un pirmsskolas izglitibas
iestade), pabalsts transporta pakalpojumu izmantoSanai (personam ar invaliditati,
mazkustigam personam ar parvieto$anas gritibam), pabalsts dokumentu atjaunos$anai un
€dinasanas pabalsts tuberkulozes slimniekiem.

Socialais dienests pieskir arT citus socialos pabalstus un pakalpojumus, pamatojoties uz

sekojosiem Adazu paSvaldiba izstradatiem saistoSiem noteikumiem:

» Adazu novada domes 23.02.2010. saisto$ie noteikumi Nr.4 ,,SaistoSie noteikumi par
Adazu pasvaldibas pabalstu personas apbediSanai”;

» Adazu novada domes 23.02.2010. saistoie noteikumi Nr.3 ,,Saistosie noteikumi par
Adazu paSvaldibas materialo atbalstu apriipes vai kopSanas pakalpojuma
nodroSinasanai”, 2015.gada tika papildinati ar pieSkirSanas kartibu, kada materialu
atbalstu apriipes vai kopSanas pabalsta sanemsSanai var sanemt b&rna ar invaliditati
vecaki;

» Adazu novada domes 24.05.2011. saistoSie noteikumi Nr.18 ,,Saisto$ie noteikumi par
socialo pakalpojumu pieskirSanas karttbu Adazu novada”, nosaka dienas apriipes
centra, psihologa, logop@da, montessori pegadoga, reitterapijas, smilSu terapijas un
gimenes asistenta pakalpojuma pieskirSanas kartibu;

» Adazu novada domes 27.12.2011. saistoSie noteikumi Nr.37 ,,Saistosie noteikumi par
Adazu novada pasvaldibas vienreiz&ju pabalstu gimenei sakara ar bérna piedzimsanu”;

» Adazu novada domes 26.02.2013. saistoSie noteikumi Nr.6 ,,SaistoSie noteikumi par
vienreiz€ju pabalstu politiski represétajam personam”;

» Adazu novada domes 25.03.2014. saistosie noteikumi Nr.7 ,,Par brauksanas maksas
atvieglojumiem sabiedriskaja transporta”;

* Adazu novada domes 13.02.2015. saisto$ie noteikumi Nr.11/2015 “Par paSvaldibas
palidzibu barenim un bez vecaku gadibas palikuSajam b&rmam péc pilngadibas
sasniegSanas”;

» Adazu novada domes 30.06.2015. saistoSie noteikumi Nr.30/2015 Adazu novada
domes SaistoSie noteikumi Nr.30 ,Par Adazu novada paSvaldibas pabalstiem
iedzivotajiem bez materiala stavokla izvertéSanas™, nosaka vienreizEja pabalsta
pieskirSanas kartibu bérnam ar invaliditati, bérnam, kurs$ slimo ar celiakiju un personai
ar nieru mazsp&ju, ka arl vienreiz€ja pabalsta pieSkirSanas karttbu b&rnam ar
invaliditati par uzturéSanos vasaras nometné.

Socialais dienests analizé, kadi socialie pakalpojumi un pabalstu veidi bitu
nepiecieSami paSvaldibas iedzivotajiem un informé paSvaldibu par nepiecieSamibu papildinat
socialo pabalstu un pakalpojumu klastu ar mérki uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati.
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Tabula 8 Sociala dienesta organizétie socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumi

un sanémuso personu skaits 2013. — 2015.gada.

Pakalpojuma nosaukums 2013. gads | 2014. gads 2015. gads
IlgstoSas socialas apriipes un socialas 4 per. 10 per. 13 per.
rehabilitacijas  pakalpojuma  pieskirSana
institiicija par pilnu vai dal&ju pasvaldibas
finans€jumu
Patversmes pakalpojuma pieskir§ana 3 per. 2 per. 1 per.
Krizes centra pakalpojuma pieskirSana 4 bérniem 2 bérniem 0
Dienas centra pakalpojuma pieskirSana 0 1 per. 1 per.
Psihologa pakalpojuma pieskirSana 13 gim. 13 gim. 4 gim.
Gimenes asistenta pakalpojuma pieskirSana 1 gim.
( speka no 2015. gada)

Valsts finanséta ilgstoSas socialas apripes 1 per. 2 per. 0
pakalpojuma pieskirSana

Valsts finanséta socialas rehabilitacijas 8 per. 11. per. S per.
pakalpojuma pieskirSana

Valsts finanséta asistenta pakalpojuma 31 per. 79 per. 60 per.
pieskirSana - administréSana

Pasvaldiba nodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemS$anu socialas apriipes un rehabilitacijas institiicijas, ka ar1 sniedz materialu atbalstu
apripes vai kopsanas pakalpojuma sanems$anai un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsSanai. Socialie pakalpojumi tiek nodroSinati atbilstoSi personas vajadzibam,
pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas vajadzibu un resursu novert§jumu.

Materials atbalsts pensijas vecuma personas vai personas ar invaliditati un bérna ar
invaliditati apriipes vai kopSanas pakalpojuma nodrosSinaSanai tiek pieskirts pamatojoties uz
sociala darba specialista aizpilditu personas funkcionalo un socialo sp&ju novertéjuma karti
apripes vai kopSanas pakalpojuma sanemsSanai, kura tiek noteikts personai nepiecieSamais
apripes ltmenis atbilsto$i personas paSapripes sp&jam un aktivitatém. Materialais atbalsts
sniedz iesp€ju personai norékinaties par sanemtajiem pakalpojumiem, ka ar1 turpinat dzivi
ierastaja vide. 2014.gada materials atbalsts apriipes pakalpojuma nodroSinasanai tika pieskirts
31 personai, 2015.gada 22 personam, no tam 2 bérniem ar invaliditati.

2014.gada tika ieviests Logopéda, montessori pegadoga, reitterapijas un smilSu terapijas
pakalpojums bérniem ar invaliditati un bérniem ar pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu, jo Adazu novada specidlistu starpinstitucionalajas sanaksmés tika apspriests
jautajums par to, ka skolas pirmajas klasés nonak arvien vairak bérnu ar maciSanas gratibam
un logopédiskam problémam. Pirmsskolas iestades logopeédi ir loti noslogoti un nespgj
palidzét smagakos gadijumos, kuros nepiecieSama vairaku specialistu sadarbiba. Apzinot
konkréto meérkgrupu tika secinats, ka nepietiek ar esoSajiem pabalstiem un apmaksatiem
pakalpojumiem un bija ierosinajumi ieviest paSvaldibas apmaksatus papildus pabalstus un
pakalpojumus, kas biitu nepiecieSami gimeném, kuras aug bérni ar ipa$am vajadzibam.
Logopéda, montessori pegadoga, reitterapijas un smilSu terapijas pakalpojuma apmaksa

22




AdaZu novada Sociala dienesta attistibas strategija 2016-2022

2014.gada tika organizeta 12 b&rniem, 2015.gada — 23 bérniem. Pakalpojuma sanéméju skaits
ar katru gadu pieaug, un pakalpojuma sanemsana uzlabojusi bérnu veselibas stavokli, veicinot
vinu attistibu un spgjas.

2015.gada tika ieviests gimenes asistenta pakalpojums. To pieskir, pamatojoties uz Adazu
novada domes Sociala dienesta l@mumu un saskana ar individuali izstradatu socialas
rehabilitacijas planu. Lidz 14 stundam ned€la gimenes asistenta pakalpojumu var sanemt
jaunie$i, kuriem p&c arpus gimenes apriipes beigSanas nav pietickamu prasmju un iemanu
patstavigas dzives uzsakSanai, gimenes, kuram nav pietickamu prasmju un iemanu b&rnu
audzinasana un aprip€, ka arl personas, kuras nespg€ parvarét ipasas dzives griitibas un
nepiecie$ams atjaunot socialas funkcioné$anas prasmes. Adazu novada paSvaldiba gimenes
asistenta pakalpojumu apmaksa 100% apméra, bet ne vairak ka 14 stundas nedé€la Adazu
novada deklarétajam personam.
Tabula 9 Socialas palidzibas pabalstiem, pakalpojumiem un cita veida socialajai
palidzibai izlietoto Iidzeklu salidzinajums 2013. — 2015.gads.

Pabalstu un pakalpojumu veidi 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Pabalsts apriipes un kopSanas pakalpojuma nodrosinasanai 42387 41002 36382
Samaksa par pakalpojumiem ilgstoSas sociala apriipes 14748 21924 2258
Samaksa par pakalpojumiem citas pasvaldibas ilgstoSas 0 0 33190
socialas apriipes institlicija

Samaksa par pirktajiem socialajiem pakalpojumiem 822 673 3264
(patversme, dienas centrs)

Dzivokla pabalsts nauda 27234 26209 18867
Dzivokla pabalsts natira 15367 16406 15804
Garantéta minimala ienakuma pabalsta maksajumi nauda 10363 7706 3856
Pabalsts veselibas apriipei nauda ( medicinas pakalpojumiem) 3243 2937 1596
Pabalsts veselibas apriipei natiira 0 95 114
Pabalsti eédinasanai natiira ( €dinasana skolas, PII, 3685 3490 3729
tuberkuloses slimniekiem)

Pabalsts €dinasanai nauda 1259 1813 998
Socialas garantijas bareniem nauda 4303 3189 3567
Socialas garantijas bareniem nattira 475
Pagvaldibas vienreizgjs pabalsts arkartas situacija nauda 653 1628 1522
(apbediSanas pabalsts)

Pasvaldibas vienreizgjs pabalsts arkartas situacija nattira 4980 711 0
(stihiska nelaime)

Par€ja sociala palidziba nauda ( skolas piedrumi, transporta 4058 4781 470
kompensacija, u.c)

Pargja sociala palidziba nauda ( logop&éds, montessori, smilsu 6082 6119 3808
terapija, psihologs)

Dzimsanas pabalsts 13446 16477 16776
Apbedisanas pabalsts 0 0 3700
Pabalsts represétajiem 4269 4055 3842
Vienreizgjs pabalsts (b&rniem invalidiem, b&rniem, kuri slimo 0 0 2150
ar celiakiju, hemodialize)

Transporta kompensacija 0 0 5470
Atbalsta pasakumi un kompensacijas 151 833 568
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Pabalstu un pakalpojumu veidi 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Maksajumi iedzivotajiem natiira (BraukSanas maksas 0 1029 664
atvieglojumi pensionariem)

Pabalstu un pakalpojumu veidi 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Atbalsta centrs 1900 1423 2341
Atbalsts senioru sabiedriskajam aktivitatem 3557 4269 6600
Senioru sveikSana apalas jubilejas 0 3273 3007
Labdaribas akcija 5834 7114 5821

KOPA 168341 177156 180839

9. tabula attélots socialas palidzibas pabalstiem, pakalpojumiem un cita veida
socialajai palidzibai izlietoto lidzeklu salidzinajums 2013.-2015.gada. Ka redzams, izlietotie
lidzekli ar katru gadu pieaug. Vislielakais budzeta izlietojums tris gadu laika ir nemainigs —
dzivokla pabalsta nodrosinasanai, materiala atbalsta apriipes un kopSanas pakalpojuma
nodro$inasanai un pirktajiem ilgstosas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumiem.

Attels 11 Sociala dienesta iek§€ja un aréja starpinstitucionala sadarbiba

Latvijas Labklajibas NVO
sarkanais krusts ministrija

Valsts socialas
apdro$inasanas
agentiira

ADAZU NOVADA DOMES
Nodarbinatibas o SOCIALAIS DIENESTS

valsts agentiira /
' ﬁ

Socialo

Klientu socialas problémas tiek risinatas dazadu institiiciju un specialistu sadarbiba ar
meérki veicinat sociali mazaizsargato grupu sp&jas patstavigi sociali funkcionét un raipéties par
savas dzives kvalitati, palielinot to nodarbinatibu un integraciju sabiedriba. ledzivotaju
problémsituaciju  risinasana  socialajam  dienestam ir  izveidojusies  veiksmiga
starpinstitucionala sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadem.

Sociala dienesta 2003.gada tika izveidots Atbalsta centrs. Sobrid Atbalsta centra
darbojas Adazu pensionaru biedriba, Adazu pensionaru padome, jaunie$i ar Ipasam
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vajadzibam un riska gimenu bérni, Adazu politiski represéto personu klubs, rokdarbu klubs
"Adaznieces" u.c. interesenti. Tiek organizétas briva laika pavadisanas iespejas un
izglitosanas iesp&jas radoSo nodarbibu, intereSu grupu, tematisku pasakumu un individualu
konsultaciju veida. Vidgji diena centru apmeklé Iidz 20 cilvékiem. Loti pieprasiti ir
bezmaksas pakalpojumi - iesp&ja nomazgaties dusa un izmazgat velu automatiskaja velas
masina. Atbalsta centra apmeklétaji labprat laiku pavada lasot periodiku, tiek abonéti 12
preses izdevumi, regulari tiek izmantots dators ar interneta pieslégumu. Atbalsta centra tiek
organiz&tas atbalsta grupas bérnu ar invaliditati, daudzb&rnu gimenu vecakiem un vecakiem,
kuri saskaras ar bernu audzinasanas gratibam. Atbalsta grupas palidz vecakiem sniegt izpratni
par to, ka veidot veiksmigu sadarbibu ar saviem b&rniem, izmainit atseviSkus priekSstatus par
dzivi un par savu lomu taja, atklat jaunus mijiedarbibas veidus ar apkartgjo pasauli, dzilak
izprast savas jiitas Un atrast atbilsto$ako risinajuma variantu.

Atbalsta centra ir izveidots humanas palidzibas punkts, kur tiek ziedotas un izsniegtas
noderigas lietas — apgérbi, apavi, trauki, bérnu preces, sadzives tehnika ar darza izaudzétie
augli un darzeni, sagatavotie ievarijumi un konservejumi.

Par tradiciju 20 gadu garuma ir kluvusi Sociala dienesta rikota Ziemassvétku
labdaribas akcija. Akcijas ietvaros tiek sartipétas 200 svétku partikas pacinas, kuras
Ziemassvetku vecitis nodod triicigam un maznodro$inatam gimeném ar bérniem, personam ar
pirmas grupas invaliditati, b€rniem ar invaliditati, aizbildnieciba esoSiem b@rniem,
daudzbérnu gimeném ar Cetriem un vairak bérniem un vientuliem pensionariem. Akcijas
atbalstitaji ir vairaki Adazu un Latvijas uznémumi un privatpersonas, ka ari Adazu izglitibas
iestazu bérni, vecaki un skolotdji. Akcija noslédzas ar Ziemassvétku egliti bérniem ar
invaliditati, bérniem, kuri slimo ar celiakiju, aizbildnieciba esoSiem bérniem, tricigo un
maznodroS§inato, riska gimenu bérniem, atbalsta centra jaunieSiem ar ipasam vajadzibam un
daudzbérnu gimeném ar Cetriem un vairak bérniem.

Raksturojot Adazu novada Sociala dienesta darbibu var secinat, ka pa$valdiba sniegtie
pabalsti ir pietickami un daudzveidigi bet socialie pakalpojumi nav attistiti, pakalpojumus
nesniedz art NVO, tie tick pirkti ka arpakalpojums no citam paSvaldibam. Adazi ir strauji
augo$a pasvaldiba gan ekonomiskaja, gan iedzivotaju zina. Adazos tiek nodroSinata novada
iedzivotaju labklajiba — ir pieejami dazadi izglitibas, veselibas pakalpojumi, nodro$inatas
darbavietas, drosa un labiekartota dzives vide, iesp€a kvalitativi atpiisties. Straujas
ekonomiskas attistibas dé] vairak tiek domats par bérnudarziem, skolam un celu infrastruktiru
un ir drauds, ka socialie pakalpojumi attistas lénak finanSu trikuma d€]. Ikdienas darba
saskaroties ar dazadam socialam situacijam secinam, ka sociala situacija paSvaldiba ir
labvéliga un socialas problémas -bezdarbs, vardarbiba gimengs, noziedziba, alkoholisms, ir
mazakas, ka citviet Latvija. Tadeé] pakalpojumu attistiba japlano personam ar Ipasam
vajadzibam un pensionariem, kuru skaits ar katru gadu palielinas.

Sociala dienesta galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinoSie faktori

Kavégjosie faktori:

= paSreiz€ja socialas palidzibas sisttma nerada socialas palidzibas sanéméjiem
motivaciju aktivi iesaistities savas materialas situacijas uzlaboSana un legala
nodarbinatiba. Sociala darba specialistiem ir griitibas motivet klientus iesaistities savu
problému risinasana;

= pasvaldiba nav izveidots tads socialo pakalpojumu veids ka dienas centri dazadam
mérka grupam. Dienas centra pakalpojumi sniegtu iesp&u sanemt p&c iespgjas
pilnigdku un vajadzibam atbilstosaku atbalstu problému risinaSana b&rniem un
jaunieSiem no riska gimeném un vinu gimenes locekliem, bérniem un jaunieSiem ar

25



AdaZu novada Sociala dienesta attistibas strategija 2016-2022

funkcionaliem trauc€jumiem un vinu gimenes locekliem, ka ari personam ar psihiskam
saslim$anam DI procesa ietvaros.

Veicinoss faktors:

socialie darbinieki papildina savas profesionalas zinaSanas, apmekleé profesionalas
pilnveides kursus, pieredzes apmainas seminarus, profesionalas efektivitates
paaugstinaSanai piedalas supervizijas, tadejadi stiprinot sociala darbinieka
profesionalo lomu,

daudzveidigi socialas palidzibas pabalstu veidi, pietickams Iidzeklu apjoms to
nodros$inasanai;

no pasvaldibas vadibas un deputatu puses ir atbalsts socialo problému risinasana.
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4.Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistémas izvertéjums

4.1 Adazu novada iedzivotaju viedoklu analize

Lai noskaidrotu iedzivotaju viedokli par Sociala dienesta darbibu, aktualitatém
pabalstu un pakalpojumu joma, 2015.gada otraja pusé tika veikta Adazu novada iedzivotaju
un Sociala dienesta klientu anketé$ana. Anketas tika ievietotas Adazu novada majas lapa un
izplatitas Socialaja dienesta. Kopuma tika aizpilditas 77 aptaujas anketas. Anket€Sana
piedalijas 31 respondents vecuma no 21 lidz 40 gadiem, 21 respondents vecuma no 40 lidz 61
gadiem, 22 pensijas vecuma respondenti un 2 respondenti vecuma lidz 20 gadiem. Ka
redzams, aptauja piedalijusies dazadu vecumu iedzivotaji iznemot jaunieSus, kuriem nav
interese par socialajiem jautajumiem. 68 no respondentiem dzivo gimengs, 18 gimengs ir
personas ar invaliditati, 5 gimeng@s ir pensijas vecuma personas un 25 gimengs ir viens vai
vairaki nepilngadigi bérni un 9 ir atseviski dzivojosas personas, 20 respondenti ir noradijusi,
ka dzivo kopa ar dzivesbiedru/ draugu vai gimeng ir vairakas pilngadigas personas.

Attels 12 Atbildes uz jautajumu ,,Cik biezi Jus apmekléjat Socialo dienestu?”
(Avots: iedzivotaju aptauja,

katru menesi |
reizi seSos ménesos [ NNNNGEGEEEE :
reizi tris ménesos || G ¢
neesmu apmekIzjis | -
cits | N

0 5 10 15 20 25 30
2015.)
12.attels norada, ka 44 respondenti Socialo dienestu apmeklé regulari, 10 respondenti
apmeklé reizi gada, 16 respondenti Socialo dienestu nav apmeklgjusi, 7 respondenti
izvelgjusies citu variantu (reti, péc nepiecieSamibas, 2 reizes lugta palidziba, apmeklgja, kad
bija bezdarbnieka statuss, neapmekIg, jo neredz jegu).
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Attels 13 Atbildes uz jautajumu ,, Kadus jautajumus Jus risinat Socialaja dienesta? ”
(Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)

socialo pabalstu jautajurnus | 7
triicigas vai maznodrosinatas 5
gimenes statusa pieskirsana
informacis sepentan: |
i s I 1
rehabilitacijas jautajumus
humanas palidzibas sanemsana || RN 13

priekslikumu iesniegSanu dazadiem nepiecieSamiem B
uzlabojumiem

izzinu sanemsanu [ ¢
cits [N 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Uz 13. attéla noradito jautajumu respondenti vargja atziméet vairakus atbilzu variantus.
P&c atbildem redzams, ka visvairak respondentu Socialaja dienesta risina socialo pabalstu
jautajumus un triicigas vai maznodro$inatas gimenes statusa pieskirSanu, ka ar informacijas
sanem$anu. 7 respondenti nav griezusies Socialaja dienesta.

Attels 14 Atbildes uz jautajumu ,,Cik liela meéra esat apmierinats/a ar sanemtajiem
socialajiem pakalpojumiem?’’ (Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)

loti apmierinats | !
apmierinats | 0>
drizak apmierinats ||| T ©
drizak neapmierinats [ 3
pilniba neapmierinats (||| A A S
neesmu izmantojis ||| | T 4
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Ka redzams 14. attela, lielaka dala (52 respondenti) ir apmierinati ar sanemtajiem
socialajiem pakalpojumiem, 11 respondenti ir neapmierinati, 14 respondenti nav izmantojusi
socialos pakalpojumus.

Attéls 15 Atbildes uz jautajumu ,,Vai uzskatat, ka Sociala dienesta sniegto pabalstu un
pakalpojumu Klasts ir pietieko$s?’’ (Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)

38

Nezinu visus pabalstu un pakalpojumu 24
veidus 23

5 10 15 20 25 30 35 40

o

m Vai SD sniegto pakalpojumu klasts ir apmierinoss

m Vai SD sniegto pabalstu klasts ir apmierinoss

Ka redzams 15, attéla, puse respondentu uzskata, ka sniegto pabalstu un pakalpojumu

klasts ir pietickoss, otra puse respondentu nav apmierinati vai noradija, ka nezina Visus
socialos pabalstus un pakalpojumus.

Attels 16 Atbildes uz jautajumu ,,Kur Jus iegiistat informaciju par Sociala dienesta
pakalpojumiem?’’ (Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)
Socialaja dienests | ;7
Domes majaslapz [ AN 19
Laikraksta "Adazu Vestis' | N NNEEEEEIE 1
Nav bijusi vajadziba [N 9

0 5 10 15 20 25 30 33 40

Uz 16. attela noradito jautajumu respondenti vargja atzimét vairakus atbilZzu variantus.
Péc atbildém redzams, ka visvairak respondentu informaciju par pakalpojumiem iegust
Socialaja dienesta, bet ir redzams, ka informacija tiek mekl&ta un iegiita arT citos informacijas

avotos. Tikai 9 respondenti atzimgja, ka nav bijusi vajadziba meklét informaciju par
pakalpojumiem.
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Attels 17 Atbildes uz jautajumu ,,Vai apmeklétaju pienemsSanas laiki Socialaja dienesta
Jiis apmierina?’’ (Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)

= I, <!
Ne 4
Nezinu pienemsanas laikus - 9

cis Jj 3

o

10

N
o

30 40 50 60 70

17. attela redzams, ka 61 respondents ir apmierinats ar Sociala dienesta pienemsanas
laikiem, 4 respondenti nav apmierinati, 9 respondenti nezina apmekl&taju pienemsanas laikus
un 3 respondenti ir atzZim&jusi citu variantu, noradot, ka abas apmekl&taju pienemsanas dienas
Socialajam dienestam biitu jastrada lidz 18.00.

Attéls 18 Atbildes uz jautdjumu ,,Ka Adazu novada sanemtie socialie pakalpojumi ir
ietekmé&jusi Jus?’’ (Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)

ir atbalstTjusi mani un veicinajusi manu I 5

problému risinasanu

e I

pakalpojumiem un zinu, kur mek|I&t. .
socidlie pakalpojumi nav sp&usi mani I
ietekmét un palidzét
esmu kluvis aktivaks, zinu savas tiesibas A
un iespé&jas
esmu kluvis atvértaks un veicu
lidzdarbibas pienakumus
cits [N 7

0 5 10 15 20 25 30

Uz 18. attela redzamo jautajumu lielaka dala respondentu atbildgja, ka Socialaja
dienesta sanemtie pakalpojumi ir atbalstijusi un palidz&jusi atrisinat problému, sanémusi
informaciju un zina, kur veérsties péc palidzibas. 14 respondentiem Socialais dienests nav
sp&jis palidz&ét un atrisinat problému, 7 respondenti atzim&ja citu variantu ( neko neesmu
sanémusi, slikti, darbinieki nevarga palidzet, socialie pakalpojumi domati tikai
izredz&tajiem).
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Attels 19 Atbildes uz jautajumu ,,Lidzu, novértéjiet cik liela méra tabula noraditie
kritériji Jums ir nozimigi, sanemot socialo palidzibu un socialos pakalpojumus?”’
(Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)

Mana lidzdarbiba situdcijas uzlabosana _.’a_ 52
Materialais labums b 63
Pakalpojuma savlaiciga, afra sanemsana ke O 67
Konfidencialitates nodrodinasana  jukem 2 69
Iespéja but uzklausitam un sagemt atbalsty b 67
. g ' - )
Telpu iekartojums, Erums | ——— 3
Telpu atbilstiba klientiem ar invaliditati [ N 44
Sniegto pakalpojumu daudzveidiba  pem 10 63
Uzlabojumi mana dzivé % 59
Darbinieku pieejamiba un elastigums h 60
Darbinieku attieksme b 68

Darbinieku profesionalifate, zinasanas 10 66
Pakalpojuma sniegsanas (darba, pienemsanas) laiks | —— 0T 43
Atrasands vieta “ 33
Informacija par pakalpojumiem _ 64
0 20 40 60 80

Nenozimigi ®Dalgji nozimigi W Nozimigi

Uz 19. att€la redzamo jautajumu lielaka dala respondentu atbildgja, ka gandriz visi
kriteriji ir vienadi svarigi, mazak svarigi kritériji ir: telpu iekartojums, &rtums un telpu
atbilstiba klientiem ar invaliditati. Acimredzot respondenti atbildot uz jautajumu savu
viedokli izteica vadoties péc esoSajam Sociala dienesta telpam, kuras ir pirmaja stava, ar
atsevisSkiem klientu pienemsanas kabinetiem un piemerotas klientiem ar invaliditati.
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Attels 20 Atbildes uz jautajumu ,,L.idzu, novértejiet, kurus socialos pakalpojumus Jis
sanemat vai kuri nepiecieSami Juisu gimenei *’ (Avots: iedzivotaju aptauja, 2015.)

Specializétais transports ke, 14 62
Zupas vittuves -1, 65
Bému pieskatiSanas pakalpojumi m—_13 62
Specializtas darbnicas .16 50
Atbalsta grupas  ieebem— 10 55
Grupu dzivokli e 12 65
Logopads, montesori pedagogs, smiliu terapija .13 54
Naks patversie w4 7
Socidlie dzivok]i — 17 56
Tehniskie paliglidzekli Fmsem0 6
Atelpas briza” pakalpojumi b— )| 55
Dienas cenfri lielakajos novada ciemos mstmmm—_4. 19
Dienas centrs pilngadigdm persondm ar fpasm vajadzibim .16 56
Dienas centrs jaunieSiem ar fpasim vajadzibam - e 13 59
Dienas centrs bérniem ar ipa&m vajadzivim - M. 6
Jaunie3u dienas centrs mimm—" 10 54
Tuista pakalpojumi st 12 64
Vecu cilveku, invalidu pieskatianas pakalpojumi ek i 64
Higiénas centrs (velas mazgasana, dusa) syl 57
Gimenes asistents  mumm— 12 6
Atbalsts persondm pac ieslodzijuma w83 %4
Novértgums valsts kopsanas pabalsta pieskirianai i} 64
Sociala rehabilitacija cilveku tirdzniecibas upuriem w2 7%
Sociald rehabilitacija no psihoaktvam vielam pieaugusajiem feshd 7
Socila rehabilitacija no psihoaktivam vielim bémiem wl.3 7%
Socialas rehabiliticijas pakalpojumi  ie—_l 46
Asistenta pakalpojumi  —.46

Psihologa konsultacijas Fﬂ_ 49

Drosibaspoga fekem..? 69
Apripe mafis - pabalsts ebmmm— 10 54
Apriipe mafis - pakalpojums - mbm—_1 5 61
Tlostoka sociala apriipe w12 65
Socidlais darbs ar bareniem fmmbm.5 7

Socilie pabalsn *—7-932
Socialais dars 2 e 35

0 10 20 30 40 50 60 70 80

W Tieksanemts W Irnepieciesams W Nav nepieciesams

Uz 20. attéla redzamo jautajumu lielaka dala respondentu atbildéja, ka visvairak ir
nepiecieSami psihologa pakalpojumi, rehabilitacijas pakalpojumi, dienas centra pakalpojumi
lielakajos novada ciemos un socialie pabalsti. Gandriz puse no respondentiem par nozimigu
uzskata vecu, slimu un vientulu cilvéku apriipi majas. Sis situdcijas problematika sakrit ar
vispargjo situaciju valsti, vecu un vientulu cilvéku apriip€. Par nozimigu atzita iesp&ja sanemt

32



AdaZu novada Sociala dienesta attistibas strategija 2016-2022

atbalsta grupas pakalpojumus, logopéda, montesori pedagoga un smilSu terapijas
pakalpojumus. Vismazak nepiecieSams socialais darbs ar bareniem, sociala rehabilitacija no
psihoaktivam vielam, sociala rehabilitacija cilvéku tirdzniecibas upuriem un nakts patversme.

Visa apkopota informacija lauj secinat, ka, vairakums respondentu ir devusi pozitivu
vert§jumu Socialajam dienestam, esoSajam un planotajam aktivitatém, kas parada iedzivotaju
v€lmi péc vispusigiem socialajiem pakalpojumiem. Tomér janem véra, ka aptauja piedalijas
loti neliels respondentu skaits, jo nebija jitama iedzivotaju ieinteresétiba izteikt savu viedokli
par socialajiem jautajumiem.

4.2 Ekspertu viedoklis par Sociala dienesta darbibas perspektivu

Adazu novada attisttbas programmas izstrades laika posmam no 2016. lidz
2022.gadam ietvaros tika organizéta Veselibas apriipes un socialo jautajumu darba grupa, lai
novértétu socialos pakalpojumus Adazu novada, noskaidrotu viedokli par pakalpojumu
attistibas iesp&€jam un resursiem, kurus var izmantot pakalpojumu sniegSana un kadi ir Skersli,
kas kave socialo pakalpojumu attistibu. P&tijuma gaita tika organiz&tas vairakas tikSanas ar
ekspertiem, kas darbojas socialo jautajumu sféra vai ir atbildigi par tas attistibu. Darba grupa
piedalijas Sociala dienesta darbinieki, domes deputati un pieaicinatie eksperti.

Lai izvertetu esoSo situaciju un identificétu problémas, kuras risinat, tika uzklausiti
visi darba grupas locekli, ka ari izvertétas atbildes, kuras iedzivotaji sniegusi, atbildot uz
Adazu novada domes 2015.gada organizétas iedzivotaju aptaujas anketas jautajumiem.

Socialaja darba svarigakais ir cilvéks un visa Sociala dienesta darbiba ir v&rsta uz
palidzibas sniegS8anu sabiedribas dalai, kura nonakusi griitibas, tap&c svarigs ir jautajums vai —
Klienti ir apmierinati ar sociala dienesta piedavatajiem pakalpojumiem un to kvalitati. Socialo
pakalpojumu meérkis ir sniegt nepiecieSamo atbalstu, lai péc iesp&jas vairak mazinatu fizisko
trauc€jumu raditos ierobezojumus personai un mazinatu to negativo ietekmi uz personas sp&ju
apripét sevi, uzturéties sava dzivesvieta, apkart€jas vides pieejamibu, integracijas iesp&jam
sabiedriba un darba tirgii. Sis mérkis ir sasniedzams, nodrosinot kvalitativus tehniskos
paliglidzeklus, pielagojot majokli, sniedzot apriipes majas pakalpojumu, ka arT pilnvertigas
socializacijas iespgjas. Diemzel pakalpojumi personam ar fiziska rakstura trauc€jumiem
Adazu novada nav nodroSinati nepiecieSamaja apjoma. Socialais dienests iedzivotajiem
nodroSina tikai sociala darba pakalpojumu, psihologa pakalpojumu, dienas centru un ilgstoSas
socialas apriipes pakalpojums p&c nepiecieSamibas tiek pirkts no citu pasvaldibu, valsts vai
nevalstiskajam organizacijam. Sobrid, palielinoties iedzivotaju daudzumam, redzama
tendence pieaugt ari bérnu un personu ar invaliditati skaitam, tadél nepiecieSams veicinat
dazadu socialo pakalpojumu attistibu uz vietas pasvaldiba, lai klienti to sanemtu iesp&jami
tuvak savai dzives vietai, saglabajot iesp&ju palikt ierastaja vidé un gimené. NepiecieSams
turpinat pilnveidot vides un infrastruktiiras pieejamibu cilvékiem ar funkcionaliem
trauc&jumiem sabiedriskas vietas un personu dzivesvietas.

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.313 16.06.2015. Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma
"Deinstitucionalizacija" pasvaldibam ar 2016.gadu jaisteno deinstitucionalizacijas process. DI
ir sabiedriba balstiti, p&ctecigi un klienta individualajam vajadzibam atbilstosi socialie
pakalpojumi, ka ari efektiva socialo pakalpojumu parvaldiba, kurus nakamajos seSos gados
planots attistit. Sociala dienesta strat€giskais plans javeido, nemot véra DI procesa TstenoSanu
pasvaldiba.
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4.3 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas darbibas izvértéjums (SVID analize)

Pamatojoties uz veikto esoSas situacijas analizi, iedzivotaju anketéSanu un ekspertu viedokli, ir sagatavota SVID analize, kas kalpo par pamatu

stratégija noteiktajam socialaja joma galvenajam vajadzibam, problémam un stratégiskas programmas izveidei.

Tabula 10 SVID analize
Joma Stipras puses Vajas puses Tespéjas Draudi
Sociilie Pagvaldiba ir izveidots klientu lespgjas  paplasinat  klientu | Nelstenot socialos projektus
akalpoiumi apkalpoSanas centrs, nodrosinot apkalpoSanas centru, papildus | finanSu trikuma dgl, ja nav
P P ,J_ _ iedzivotajiem pasvaldibas un valsts _ sanemot valsts sniegtos | valsts lidzfinansgjuma.
un sociala sniegto pakalpojumu centralizaciju. pakalpojumus.
palidziba

Socialais dienests ir registréts ka
socialo pakalpojumu sniedzgjs un

atbilst noteiktajam minimalajam
prasibam. Ir nodroSinata
materialtehniska  baze  socialo

pakalpojumu sniegSanai.

Novada netiek nodroSinats
pietickams socialo pakalpojumu
klasts (apripes majas pakalpojumi,
grupu dzivokli, krizes dzivokli

dienas centri dazadam klientu
grupam).
Nepilnibas socialo jomu

regul&josos normativajos aktos.
Dalai klientu zema motivacija
uzlabot savu situdciju, iesaistities

Kvalitativu alternativo socialo
pakalpojumu attistiSana
dazadam sociala riska grupam
(apriipes majas pakalpojumi,
grupu dzivokli, dienas centri
dazadam  klientu  grupam,
darbnicas u.c.). Mingtos
pakalpojumus veidot uz vietas
novada vai pirkt ka pakalpojumu

Deinstitucionalizacija,
paSvaldibas nesp€ja nodroSinat
klienta individualajam
vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus.

Klientu zema motivacija mainit
savu  situaciju, nevéeleSanas
sadarboties savu socialo
problému risinasana.

Pasvaldiba strauja ekonomiska

socialas rehabilitacijas | no tuvakajam pasvaldibam. attistiba, tadeél jadoma par
pakalpojumu sanemsana. bérnudarziem, skolam, citu
Nav specializ&ta transporta infrastruktiiru un ir drauds, ka
iedzivotaju ar pasam socialas ~ problémas  netiek
vajadzibam transportésanai. pietieckami novertetas.
Ir nodrosinata infrastrukttra socialo | Socialo pakalpojumu attistiSanai | Veikt remontu atbilstosi klientu | Piem&rotu telpu trikums —
pakalpojumu sniegSanai. nav atbilstoSu telpu. ar kustibu traucgjumiem | drauds neistenot pakalpojumu

vajadzibam, paplasinot durvis un
uzstadot atbilstoSu aprikojumu.

attistibu un izveidi.

SD higiénas telpas platiba liedz
iertkot miisdienigu aprikojumu
klientiem ar kustibu
traucgjumiem.




AdaZu novada Sociala dienesta attistibas stratégija 2016-2022

Joma Stipras puses Vajas puses Iesp€jas Draudi
Socialaja dienesta ir profesionali | Nav pietieckams socialo darbinieku | Iedzivotaju motiveésana
izglitoti socialie darbinieki. Notiek | skaits, atbilstosi likuma prastbam. brivpratiga darba veik$anai. Sociala darba specialistu
regularas apmacibas kvalifikacijas | Socialaja dienesta picaug Attistit iedzivotaju paspalidzibas | profesionala izdegsana,
paaugstinaSanai un supervizijas — | deleg€to pienakumu apjoms, un atbalsta grupu pakalpojumus. | motivacijas trukums.
profesionalas kompetences | rodas  specialistu  parslogotiba | Iesp&ja pirkt arpakalpojumus no | Sociala darba specialistu
paaugstinasanai un profesionalas | (profesionalas izdegSanas sindroma | citiem pakalpojumu sniedzgjiem | trukums.
izdegSanas profilaksei. iespgjas). socialo pakalpojumu
Sociala dienesta darbinieku aktivs nodro§inasanai.
darbs, v€lme un prasme stradat Iespé&ja pakapeniski
atbilsto$i sociala darba specialistu nodroSinat  atbilstoSu  sociala
kvalitates krit€rijiem. darba specialistu skaitu.
Laba sadarbiba un izpratne no Papildus finans€juma piesaiste | Finansu lidzeklu trikums
paSvaldibas puses finans€juma socialo pakalpojumu | pasvaldibas  budZeta  esoSo
nodroS$inasanai. uzlabosanai un jaunu | socialo pabalstu un jaunu
Daudzveidigi socialas palidzibas pakalpojumu attistiSanai (Privata | pakalpojumu nodrosinasanai.

pabalstu veidi, pietiekams Iidzeklu
apjoms to nodro§inasanai.

Jaunu pabalstu ievieSana atbilstosi
iedzivotaju vajadzibam un
pasSvaldibas budZeta iesp&jam.

partneriba, ES struktiirfondi,
ziedotaji, NVO un sadarbiba ar
blakus pasvaldibam).

Darbojas Dienas atbalsta centrs
veciem laudim un cilvekiem ar
invaliditati, jaunieSiem ar Tpasam

vajadzibam un citam intereSu
grupam.
Dienas atbalsta centra darbojas

higiénas centrs, kurd ir pieejama
dusa un automatiska velas masina.

Higiénas centra aprikojums ir
nolietojies un nav  pielagots
klientiem ar kustibu traucgjumiem.

Laba starpinstitucionala sadarbiba
ar citam valsts un paSvaldibas
institiicijam,  nevalstiskam  un
privatam organizacijam.

Laba sadarbibas tikla veidoSana
starp dazada veida socialo
pakalpojumu sniedzgjiem, NVO.

Nepietickama un vaja NVO

sektora darbiba novada.
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Joma Stipras puses Vajas puses Iesp€jas Draudi
Novada  iedzivotaju  regulara
informéSana  par socialajiem
pakalpojumiem un palidzibu ar
pasvaldibas avizes, majaslapas un
informacijas bukletu starpniecibu.
Vienlidzigu Pasvaldiba ir podr(.)ﬁnﬁt.s atbqlsts _ Nepieti.ekams. pasvaldibas
iespeju politika personu  ar 1nya11d1te‘1t1 socialo Izveidot atbalsta-paé'paHQZT.bas' ﬁngnséjuma pleaug.umsnbudZeFﬁ.
vajadzibu nodro$inasana. grupas personam ar invaliditati | Klientu zema motivacija mainit
(personas ar . un vinu gimenes locekliem. savu  situaciju, nevéeleSanas
invaliditati) Sociala rehabilitétaja | sadarboties savu socialo
piesaistiSana socialo prasmju | problému risinasana.
attistibai. Pakalpojumu lielo izmaksu del ir

draudi pakalpojumu neieviest.

Arvien vairak ir pielagota vide un
infrastruktiira cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam jaunajos projektos.

Nav pilniga infrastruktiiras un vides
pieejamiba cilvékiem ar IpaSam
vajadzibam atseviskas iestades un
gajeju cela posmos.

Nav izveidoti dienas centri
personam ar invaliditati.
Nav izveidotas specializ&tas
darbnicas personam ar
invaliditati.

Nav izveidoti grupu dzivokli
personam ar invaliditati.

Pielagot pieejamu infrastruktiiru
un vidi personam ar
funkcionaliem traucgjumiem
piesaistot ekspertus.

Izveidot daudzfunkcionalu
dienas centru un specializetas
darbnicas, kura tiktu sniegti
pakalpojumi  personam  ar
invaliditati.

Izveidot grupu dzivoklus un
atbalsta pakalpojumus personam
ar gariga rakstura trauc€jumiem,
nodro$inot individualu atbalstu
socialo problému risinasana,
saglabajot neatkarigas dzives
Iespgjas.

Ierikot pacelajus (liftus,
nobrauktuves, eskalatorus)
publiski  pieejamas  vietas,
personu dzivesvietas.

Nodrosinat sabiedriska

Piemérotu telpu trikums —drauds
neistenot pakalpojumu attistibu
un izveidi.
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Joma

Stipras puses

Vajas puses

Iespé€jas

Draudi

transporta pieejamibu neatkarigi
no personas funkcionalo
trauc€jumu veida.

Socialaja dienesta tiek organizeti
socialas  ieklauSanas  pasakumi
jauniesiem ar invaliditati.

Nav NVO, biedribas, kas

izstrada projektus un realizé
socialos pakalpojumus

personam ar invaliditati.

Nav izveidoti atbalsta pakalpojumi

personam ar gariga
rakstura traucgumiem, nodroSinot
individualu atbalstu socialo

problému risinasana, saglabajot
neatkarigas dzives iespgjas.
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5 Stratégiska dala

5.1 Sociala dienesta attistibas prioritates Adazu novada no 2016. lidz
2022.gadam

Adazu novada Attistibas programma 2016.-2022.gadam noteikta vidgja termina
prioritate, ricibas virziens, uzdevumi socialas palidzibas un pakalpojumu joma attéloti 21.
attela.

21 attels AdaZu novada Attistibas programma 2016. — 2022.gadam noteikta vidéja
termina prioritate, ricibas virziens un uzdevumi socialas palidzibas un pakalpojumu
joma.

VTP 5: Apmierinats novada
iedzivotajs
!

RV5.2: Socialie pakalpojumi un
sociala palidziba

U5.2.1: Paaugstinat esoso socidlo
pakalpojumu kvalitati un sekmét
pieejamibuvisa teritorija

U5.2.2 Nodrosinat jaunus un alternativus
socidlos pakalpojumus

U5.2.3.Sekmét socialo palidzibu un
socialos pakalpojumus iedzivotaju
pamatvajadzibu nodrosinasanai

U5.2.4. Pielagot novada vidi un
infrastruktaru personam ar
funkcionaliem trauc&jumiem

Vidgja termina prioritate ,,Apmierinats novada iedzivotajs” socialas sferas joma ir
versta uz kvalitativu, profesionalu un iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu
nodrog§inasanu Adazu novada, sniedzot iedzivotdjiem atbalstu un radot piederibas sajiitu
vietai, kura dzivo, lai ikviena persona, varétu dzivot neatkarigi, pilnvertigi piedaloties visas
dzives jomas.

5.2.Sociala dienesta attistibas uzdevumu un pasakumu plans AdaZu novada
2016. Iidz 2022.gadam

Adazu novada attistibas programmas 2016.-2022.gadam mérkos un uzdevumos ir
definéts meérkis socialas jomas attistibai — apmierinats novada iedzivotajs. Socialo
pakalpojumu un palidzibas jomas stratégijas TstenoSana planota, nosakot vienu ricibas
virzienu un 4 uzdevumus:

e U5.2.1: Paaugstinat esoSo socialo pakalpojumu kvalitati un sekmét pieejamibu visa
teritorija,;
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e U5.2.2: NodroSinat jaunus un alternativus socialos pakalpojumus;

e U5.23: Sekmét socialo palidzibu un socialos pakalpojumus iedzivotaju
pamatvajadzibu nodro$inasanai,

e US5.2.4: Pielagot novada vidi un infrastruktiru personam ar funkcionaliem
traucgjumiem.

Ricibas virziena uzdevums paaugstinat eso$o socialo pakalpojumu kvalitati un sekmét

pieejamibu visa teritorija, ietver sekojoSus pasakumus:

e Multifunkcionala sociala centra izveidi b&rniem un pilngadigdm personam ar
funkcionaliem un garigiem trauc€jumiem ar specializétam darbnicam, higi€nas
centru, gimenes atbalsta centru, specializ&ta transporta iegadi

e Grupu dzivoklu izveidi personam ar invaliditati péc DI;

e Kopienas centru izveidi novada lielakajos ciemos;

Apriipes majas pakalpojuma apjoma palielinasanu;

Projekta ,,Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un
b&rniem” TstenoSana

Ricibas virziena mérkis ir nodro$inat individualu atbalstu personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem, pilnveidojot klientu socialas un funkcionalas prasmes, integraciju sabiedriba un
personas iesp&jas dzivot patstavigi, sanemot pakalpojumus tuvak dzivesvietai.

Ricibas virziena uzdevums nodrosinat jaunus un alternativus socialos pakalpojumus
ietver:

e Atbalsta sniegSanu dazadam iedzivotaju grupam

Ricibas virziena mérkis ir nodro$inat kvalitativu un profesionalu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas pieejamibu personam, gimeném un personu grupam, mazinat socialas
problémas, attistot paSas personas resursus, ka ar1 iesaistot atbalsta sist€mas, sniegt materialu
atbalstu krizes situacija nonakusam personam/gimeném, lai apmierinatu to pamatvajadzibas.

Ricibas virziena uzdevums sekmét socialo palidzibu un socialos pakalpojumus
iedzivotaju pamatvajadzibu nodroSinasanai ietver:

¢ Pilnveidot Sociala dienesta socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sisteému;

e Sociala dienesta telpu labiekartoSana vides pieejamibas nodroSinasanai personam ar

funkcionaliem traucgjumiem.

Ricibas virziena meérkis ir nodroSinat socialo palidzibu un pakalpojumus atbilstosi
iedzivotaju vajadzibam, nodroSinat savlaicigu un saprotamu informacijas pieejamibu un
socialas infrastruktiiras pieejamibu.

Ricibas virziena uzdevums pielagot novada vidi un infrastruktiiru personam ar
funkcionaliem traucéjumiem ietver:

e Infrastruktiiras un vides pielagoSana personam ar funkcionaliem traucg€umiem

publiski pieejamas vietas;

e Vides pielagosana personam ar funkcionaliem trauc€jumiem (gaj&ju celini);

e Infrastruktiras un vides pielagoSana personam ar funkcionaliem traucgumiem

dzivesvietas (pandusi, uzbrauktuves, pac€laji un citi paliglidzekli);

e Sabiedriska transporta un pieturvietu pielagoSana personam ar funkcionaliem

trauc€jumiem.

Ricibas virziena mérkis ir nodrosinat novada publiski pieejamo vietu (skolas, poliklinikas,
aptiekas u.c.), vides pielagosanu personam, neatkarigi no funkcionaliem trauc&jumiem
(redzes, dzirdes, kustibu, gariga rakstura u.c.), ka arT vecaka gadagajuma cilvékiem, personam
ar maziem bé€rniem, lai ikviena persona varétu dzivot neatkarigi, pilnveértigi piedaloties visas
dzives jomas.
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Tabula 11 Sociala dienesta attistibas uzdevumu un pasakumu plans AdaZu novada Attistibas programmas 2016.-2022.gadam ietvaros

Izpildes
. _ . o Atbildigie p_ . . Finansu resursi vai _ .
Uzdevumi (U)* Pasakumi, aktivitates . termins vai . Iznakuma rezultativie raditaji
izpildrtaji . avoti
periods
VTP3: Sakartoti ipaSumi pasvaldibas funkciju nodrosinasanai, sakartota un pievilciga vide
u3.1.7: Veikt jaunu | 3.1.7.1. Darba grupas noorganizéSana | AID, Kultiras | 2015.-2016. | Pa$valdibas finans§jums | Noorganizgtas darba grupas sanaksmes
pasvaldibas eku izbavi jaunieSu centra izveidei centrs, jaunieSu centra izveidei.
Izglitibas
iestades,
Socialais
dienests
3.1.7.2. Darba grupas noorganizéSana Socialais 2016.-2017. | Pasvaldibas finans€jums | Noorganizétas darba grupas sanaksmes
multifunkcionala sociala centra izveidei dienests, AID multifunkcionala sociala centra
izveidei.
3.1.7.3. Koncepcijas izstrade Socialais 2016.-2017. | Pasvaldibas finansgjums | Izstradata koncepcija multifunkcionala
multifunkcionala sociala centra ierikoSanai dienests, AID sociala centra izveidei.
3.1.7.7. Briva laika centra pieaugusajiem Socialais 2016.-2020. | Pasvaldibas finansgjums | Izstradats projekts briva laika centra
izveides projekta izstrade dienests pieaugusajiem izveidei. lesp&jams,
Gaujas iela 16.
3.1.7.8. Briva laika centra pieaugusSajiem SID 2017.-2021. | Pasvaldibas finansg§jums | lzveidots briva laika centrs

izveide

picaugusajiem.
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S Izpildes . ..
Uzdevumi (U)* Pasakumi, aktivitates éﬂfllcll%lf ternF:in§ vai Finansu res_u retvat Iznakuma rezultativie raditaji
izpilditaji N avotl
periods

3.1.7.9. Multifunkcionala sociala centra, Socialais 2019.-2022. | Pasvaldibas finansg€jums | Izveidota multifunkcionala sociala
kura ietilpst: 1) dienas centrs bérniem ar | dienests, SID ES fondu finansgjums | Céntra &ka berniem un pilngadigam
ipasam vajadzibam, 2) dienas centrs personam ar dazadiem funkcionaliem
pilngadigam personam ar funkcionaliem un un garigiem traucgjumiem.
garigas  attistibas  trauc€jumiem,  3)
specializgta darbnica pilngadigam
personam ar funkcionaliem un garigas
attistibas trauc€jumiem, 4) higiénas centrs,
5) gimenes atbalsta centrs, €kas izveide

VTPS5: Apmierinats novada iedzivotajs

US5.2.1: Paaugstinat eso$o | 5.2.1.1. Dienas centra izveide b&rniem ar Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums |Izveidots dienas centrs berniem ar

socialo pakalpojumu | Tpa$am vajadzibam dienests Citi finansgjuma avoti | 1Pasam vajadzibam.

kvalitati un sekmét

pieejamibu  visa novada

teritorija
5.2.1.2. Dienas centra izveide pilngadigam Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums |Izveidots dienas centrs personam ar
personam ar funkcionaliem un garigas dienests Citi finans&juma avoti funkcionaliem un garigas attistibas
attTstibas traucg&jumiem trauc€jumiem.
5.2.1.3. Specializetas darbnicas izveide Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Nodarbinatibas un prasmju apguves
personam ar garigas attistibas dienests nodro$inasana personam ar garigas
trauc€jumiem péc deinstitucionalizacijas attistibas trauc€jumiem pec

deinstitucionalizacijas.

5.2.14. Higiénas centra izveide Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Izveidots Higi€nas centrs pilngadigam
multifunkcionalaja centra dienests personam ar dazadiem funkcionaliem,

garigiem traucg€jumiem un triicigiem,
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Izpildes
. _ ) e Atbildigie p‘ . . FinanS$u resursi vai _ e
Uzdevumi (U)* Pasakumi, aktivitates .. termins vai . Iznakuma rezultativie raditaji
izpilditaji . avotl
periods
maznodrosinatiem iedzivotajiem.
5.2.1.5. Gimenes atbalsta centra izveide Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finansgjums | Izveidots gimenes atbalsta centrs
dienests bérniem un pilngadigam personam ar
dazadiem funkcionaliem, garigiem
trauc€jumiem un vinu gimenes
locekliem.
5.2.1.6. Specializ&ta transporta iegade Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | legadats specializ&tais
dienests Citi finansgjuma avoti transportlidzeklis. Specializéta
transporta nodro§inasana bérniem un
pilngadigam personam ar dazadiem
funkcionaliem un garigiem
traucgjumiem.
5.2.1.7. Grupu dzivoklu izveide personam Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Dzivesvietas nodrosinasana personam
ar invaliditati pec deinstitucionalizacijas dienests ar garigas attistibas traucgjumiem péc
deinstitucionalizacijas.
5.2.1.8. Kopienas centru izveide novada Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Izveidots kopienas centrs dazadam
lielakajos ciemos dienests socialajam grupam.
5.2.19. Apripes majas pakalpojumu Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Paplasinata apriipes majas pakalpojuma
apjoma palielinasana dienests pieejamiba pasvaldibas iedzivotajiem.
Pakalpojumu sanems visi novada
iedzivotaji, kam tas bis vajadzigs (Iidz
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Izpildes
. Atbildigie Finansu resursi vai
Uzdevumi (U)* Pasakumi, aktivitates . ,l _l%l,_ termins vai ! " u vt Iznakuma rezultativie raditaji
izpilditaji N avotl
periods
50 pakalpojumu san@mgjiem, Sobrid to
sanem 30-35).
5.2.1.10. Projekta ,Deinstitucionalizacija Socialais 2015.-2023. | Pagvaldibas finanséjums | Istenots projekts ,,Deinstitucionalizacija
un socialie pakalpojumi personam ar dienests ES fondu finansgjums | U socialie pakalpojumi personam ar
invaliditati un berniem” Tsteno$ana invaliditati un b&rniem”.
U5.2.2: NodroSinat jaunus | 5.2.2.1. Atbalsts dazadam iedzivotaju Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Sniegts atbalsts dazadam iedzivotaju
un  alternativus  socialos | grupam dienests grupam pabalstu un pakalpojumu veida.
pakalpojumus
U5.2.3:  Sekmét socialo | 5.2.3.1. Sociala dienesta telpu Socialais 2016.-2022. | Pasvaldibas finansgjums | Pielagotas sociala dienesta telpas (2 tualetes
palidzibu  un  socialos | labiekartosana vides pieejamibas dienests un dusas telpa) personam ar funkcionaliem
pakalpojumus  iedzivotaju | nodro$inaSanai personam ar funkcionaliem R P 0
pamatvajadzibu trauc€jumiem
nodrosinasanai
U5.2.4: Pielagot novada vidi | 5.2.4.1. Infrastruktiiras pielagosana SID 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Infrastruktiiras pieejamiba personam ar
un infrastruktiru personam | personam ar funkcionaliem trauc€jumiem funkcionaliem trauc€jumiem publiski
ar funkcionaliem | publiski pieejamas vietas pieejamas vietas (skola, pasts,
trauc€jumiem poliklinika, aptieka). [zvietotas plaksnes
braila raksta.
5.2.42. Vides pielagosana personam ar SID 2016.-2022. | Pasvaldibas finansg€jums | Vides pieejamiba personam ar
funkcionaliem traucgjumiem (gaj&ju celini) funkcionaliem trauc€jumiem.
5.2.43. Infrastruktiras ~ un vides | SID, Socialais | 2016.-2022. | Pasvaldibas finans€jums | Infrastruktiiras un vides pieejamiba

pieejamibas nodroSinaSana personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem dzivesvietas

dienests

personam ar funkcionaliem
traucgjumiem personu dzivesvietas.
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Izpildes
. Atbildigie Finansu resursi vai
Uzdevumi (U)* Pasakumi, aktivitates L % termins vai . Iznakuma rezultativie raditaji
izpilditaji . avotl
periods
(pandusi, uzbrauktuves, pacelaji, citi
paliglidzekli)
5.2.44. Sabiedriska  transporta  un SID 2022.- Pasvaldibas finans€jums | Sabiedriska transporta un pieturvietu
pieturvietu pielagoSana personam  ar pielagosana personam ar funkcionaliem
funkcionaliem traucgjumiem trauc€jumiem.
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Tabula 12 Sociala dienesta attistibas stratégijas investiciju plans AdaZu novada Attistibas programmas 2016.-2022.gadam ietvaros

Indikafivis FinanSu resursi vai avoti, % Atbildigais par
ikativ . .
Proiekta nosaukums roickta — Projekta Projekta planotie darbibas projekta
Nr.p.k. ) (aktivitate) Prioritate ism:\ksas pagvaldibas| ES fondu | privatais 8 C'E" ievieSanas rezultati un to rezultativie istenoSanu
’ inansgjumal i aditaii .
EUR finans&jums|{finansgjums|finansgjums A laiks raditaji (sadarbibas
avoll partneri)

1. 3.1.7.7. Briva laika centra VTP3 25 000 100 2016.- | Izstradats projekts briva laika Socialais
pieaugusajiem izveides 2020. centra pieaugusajiem izveidei. dienests
projekta izstrade Iesp&jams, Gaujas icla 16.

2. 5.2.1.10. Projekta VTP5 X X 2015.- | Istenots projekts Socialais
,,Deinstitucionalizacija un 2023. ,Deinstitucionalizacija un dienests
socialie pakalpojumi socialie pakalpojumi personam ar
personam ar invaliditati un invaliditati un b&rniem”.
bérniem” TstenoSana

3. 5.2.1.3. Specializetas VTPS5 30 000 100 2016.- | Nodarbinatibas un prasmju Socialais
darbnicas izveide personam 2022. apguves nodro§inasana personam dienests
ar garigas attistibas ar garigas attistibas traucgjumiem
traucgjumiem péc péc deinstitucionalizacijas.
deinstitucionalizacijas

4, 5.2.1.4. Higiénas centra VTP5 12 000 100 2016.- | lzveidots Higi€nas centrs Socialais
izveide multifunkcionalaja 2022. |pilngadigam personam ar dienests
centra dazadiem funkcionaliem,

garigiem trauc€jumiem un
triicigiem, maznodroS§inatiem
iedzivotajiem.

5. 5.2.1.5. Gimenes atbalsta VTP5 15 000 100 2016 Izveidots gimenes atbalsta centrs Socialai

izveid " | berni ilngadigam coaan
centra 1zveide 2022. €rniem un pilng : g dienests
personam ar dazadiem
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Indikafivis FinanSu resursi vai avoti, % Atbildigais par
ikativ . .
Proiekta nosaukums roickta — Projekta Projekta planotie darbibas projekta
Nr.p.k. ) (aktivitate) Prioritate ism:\ksas pagvaldibas| ES fondu | privatais C'E" ievieSanas rezultati un to rezultativie istenoSanu
' = = <o [finansgjumaljaipq raditaji (sadarbibas
EUR finans€jums|finansgjums|finans&jums " J _
avotl partneri)
funkcionaliem, garigiem
trauc€jumiem un vinu gimenes
locekliem.
6. 5.2.1.6. Specializéta VTP5 30 000 X X | 2016.- |legadats specializetais Socialais
transporta iegade 2022. transportlidzeklis. Specializéta dienests
transporta nodrosinasana
bérniem un pilngadigam
personam ar dazadiem
funkcionaliem un garigiem
trauc€jumiem.

7. 5.2.1.7. Grupu dzivoklu VTP5 70 000 100 2016.- | Dzivesvietas nodroSinasana Socialais
izveide personam ar 2022. personam ar garigas attistibas dienests
invaliditati péc trauc€jumiem péc
deinstitucionalizacijas deinstitucionalizacijas.

8. 5.2.1.8. Kopienas centru VTP5 100 2016.- | lzveidots kopienas centrs Socialais
izveide novada lielakajos 2022. dazadam socialajam grupam. dienests
ciemos

9. 5.2.3.1. Sociala dienesta VTP5 15 000 100 2016.- | Pielagotas sociala dienesta telpas Socialais
telpu labiekartosana vides 2022. (2 tualetes un dusas telpa) dienests
pieejamibas nodrosinasanai personam ar funkcionaliem
personam ar funkcionaliem trauc&jumiem.
traucgjumiem

10. 5.2.4.3. Vides pieejamibas VTP5 75 000 100 2016.- | Infrastruktiiras un vides SID, Socialais
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Indikafivis FinanSu resursi vai avoti, % Atbildigais par
ikativ . .
Proiekta nosaukums roickta — Projekta Projekta planotie darbibas projekta
Nr.p.k. ) o Prioritate .p ) pagvaldibas| ES fondu | privatais citi ievieSanas rezultati un to rezultativie istenoSanu
(aktivitate) izmaksas, - ” " finansgjumal  |aiks aditaii darbib
EUR finansgjums|{finansgjums|finansgjums . raditaj (sadarbibas
avoll partneri)
nodro§inasana personam ar 2022. pieejamiba personam ar dienests
funkcionaliem traucgjumiem funkcionaliem traucgjumiem
dzivesvietas personu dzivesvietas.
11. 3.1.7.9. Multifunkcionala VTP3 2 000 000 20 80 2019.- |Izveidota multifunkcionala Socialais
sociala centra, kura ietilpst: 2022. sociala centra €ka bérniem un dienests, SID

1) dienas centrs bérniem ar
Tpasam vajadzibam, 2)
dienas centrs pilngadigam
personam ar funkcionaliem
un garigas attistibas
trauc€jumiem, 3)
specializ&ta darbnica
pilngadigam personam ar
funkcionaliem un garigas
attistibas traucgjumiem, 4)
higiénas centrs, 5) gimenes
atbalsta centrs, €kas izveide

pilngadigam personam ar
dazadiem funkcionaliem un
garigiem trauc€jumiem.
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5.3 Stratégijas uzraudziba un monitorings

Adazu novada Sociala dienesta attistibas stratégija 2016-2022 ir vidgja termina
planosanas dokuments, kas ir izstradats, balstoties uz Adazu novada Attistibas programmu
2016.-2022.gadam. Sociala dienesta attistibas stratégija ir noteikts Sociala dienesta attistibas
uzdevumu un pasakumu plans 7 gadu periodam.

Sociala dienesta attistibas stratégijas aktualizéSana var notikt ne biezak ka reizi tris

gados, bet nemainot Attistibas programma noteiktas prioritates un stratégiskos meérkus.
Sociala dienesta attistibas stratégijas aktualizacija var attiekties uz planotajiem pasakumiem —
pasakumu planu var aktualizét katru gadu, veicot Attistibas programmas Ricibas plana un
Investiciju plana aktualizaciju.
Istenojot projektus socialaja joma, tiek veikts nepartraukts situacijas un paveikto darbu
monitorings, atbilstosi noteiktajiem sakotn€jiem un rezultatu sasniegSanas raditajiem. Sociala
dienesta attistibas stratégija ir noteikti kvantitativie darbibas rezultati un to rezultativie
raditaji, kas dod iesp&ju izvertét strat€gijas ievieSanas progresu. Sociala dienesta attistibas
strat€gijas TstenoSanas rezultati tiks atspoguloti Attistibas programmas Tsteno$anas
uzraudzibas zinojumos — vienu reizi tris gados.

Par Sociala dienesta attistibas stratégijas uzraudzibu ir atbildiga Adazu novada Sociala
dienesta vaditaja. Vinas galvenais uzdevums ir vadit un koordinét uzraudzibas procesu,
identificgjot, vai Sociala dienesta attistibas stratégija definéto raditaju sasniegSana norit
atbilstosi planotajam. Uzraudzibas procesa tiek iesaistiti visi paSvaldibas specialisti, iestades
un struktiirvienibas, kas pasakumu plana noraditi ka atbildigie par aktivitasu izpildi vai
projektu Tstenosanu.

Sociala dienesta attistibas stratégijas uzraudzibas process paredz:
1. Informacijas sist€mas uzturésanu;
2. Informacijas sniegS8anu par Sociala dienesta attistibas stratégijas ievieSanu ikgadgja
Attistibas programmas uzraudzibas zinojuma izstradei;
3. Informacijas sniegS8anu par Sociala dienesta attistibas stratégijas ievieSanu Attistibas
programmas 3 gadu parskata zinojuma izstradei.

Tabula 13 Sociala dienesta attistibas stratégijas uzraudzibas indikatori

Uzraudzibas
Videja Uzraudzibas indikatora bazes
termina Uzraudzibas indikators indikatora Informacijas avots vertiba (uz
prioritate mérvieniba 2015.gada
beigam)
VTPS: Apmierinats novada iedzivotajs
MaznodroS$inatie iedzivotaji skaits Socialais dienests 199
Trucigie iedzivotaji skaits Socialais dienests 101
Cilveku ar Ipasam vajadzibam sociala | cilveku skaits | Socialais dienests 15
integracija Sociala dienesta
piedavatajas programmas
Socialas palidzibas un socialo % Iedzivotaju aptauja*
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Uzraudzibas
Videja Uzraudzibas indikatora bazes
termina Uzraudzibas indikators indikatora Informacijas avots vértiba (uz
prioritate meérvieniba 2015.gada
beigam)
pakalpojumu kvalitate
apmierina 17%
drizak apmierina 35%
drizak neapmierina 9%
neapmierina 4%
griiti pateikt / NA 36%

* ledzivotaju aptauja tiek veikta vienu reizi tris gados.

Nemot veéra informacijas sisttma pieejamo informaciju, sakot ar Sociala dienesta
attistibas stratégijas speka stasanas gadu, par Sociala dienesta attistibas strat€giju atbildigais
darbinieks sagatavos $adu informaciju ikgadéjam Attistibas programmas uzraudzibas
zinojumam:

e Sociala dienesta attistibas stratégijas uzraudzibas indikatoru vértibas gada beigas.

Attistibas programmas tris gadu parskata zinojuma izstradei par Sociala dienesta
attistibas stratégiju atbildigais darbinicks sagatavos $adu informaciju:
Veiktas darbibas mérku, uzdevumu un raditaju sasniegSanas virziena;

Konstatétas novirzes no planota un to skaidrojums;

Noteikto darbibas raditaju izpildes progress;
Secinajumus un ieteikumus darbibas uzlaboSanai ar mérki pilniba sasniegt izvirzitos

raditajus.

Perioda nosléguma tiek veikts situacijas novért€jums un analize strat€giskajai dalai un

gatavoti priekslikumi novada attistibas programmas izstradei nakamajam periodam
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