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2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi
par ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai

=

publiskas personas institiucija” 7.4. apaksSpunktu

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka Adazu novada paSvaldibas domes priek$sédéetaja, domes priek3sédétaja
vietnieku, deputatu, pasvaldibas citu vélétu amatpersonu un darbinieku (visi turpmak —
nodarbinatie) profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus, kas tiem jaievéro attieksmée
pret darbu, savstarp€ja saskarsmé un attiecibas ar citam personam, institicijam un sabiedribu.

Nolikuma mérkis ir noteikt nosacijumus nodarbinato &tiskai ricibai un uzvedibai, veidojot
godigu, atklatu un tiesisku darba vidi un pasvaldibas labu parvaldibu, ka ar1 vairojot uzticibu
starp paSvaldibu un sabiedribu kopuma.

Nolikums ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala un ir vienlidz saistoSs
nodarbinatajiem, neatkarigi no amata un darba attiecibu formas. Nolikums palidz veidot
etisku darba kultiiru, ka ar1 atbildibas, uzvedibas un vertibu standartus. Nolikuma ieklautie
principi palidz labak saprast, kada riciba no &tikas viedokla ir v€lama ikdiena un dazadas
sarezgitas situacijas. Nolikuma neminétos gadijumos nodarbinatic rikojas saskana ar
sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

Nolikums neattiecas uz Adazu novada barintiesu, kuras Etikas kodeksu pa$valdibas dome
apstiprina atseviski.

II. Etikas pamatprincipi

Nodarbinatie sava darbiba ievéro Sadus €tiskus pamatprincipus — tiesiskums, godpratiba,
objektivitate, atklatiba, atbildiba, sadarbiba un profesionalitate.

Ieveérojot tiesiskumu:

6.1. nodarbinata riciba un lémumi ir pamatoti ar normativajiem aktiem;
6.2. nodarbinata riciba un lémumi ir pardomati un pamatoti;

6.3. nodarbinatais sniedz patiesu informaciju jebkurai personai.

Ievérojot godpratibu:



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

nodarbinatais pilda savus pienakumus godigi, atklati un patstavigi, atturoties no
darbibas, kuras del vina godpratiba var tikt apSaubita;

nodarbinatais nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskam intereseém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu.
Nodarbinata riciba intereSu konflikta situaciju gadijumos ir noteikta ar€jos
normativajos aktos un pasvaldibas iestazu darba kartibas noteikumos;

nodarbinatais neizmanto amata priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai
personai, ka arT neizrada labv€libu un nerada nepamatotas privilégijas kadai personai
vai personu grupai;

nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu, lai Istenotu savas intereses ar amata vai
pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadéjadi gutu kadas priekSrocibas;

ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, papildu darbs, studijas, daliba
biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netrauc€tu amata pienakumu veiksanai;

nodarbinatais neizmanto iegiito konfidencialo informaciju savas vai citu personu
privatajas intereses;

nodarbinatais nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar amata
pienakumu pildiSanu. Darba viziSu laika pasniegti davinajumi ir pasvaldibas 1pasums,
ja tiem nav suvenitra raksturs;

saskana ar pasvaldiba noteikto kartibu nodarbinatais informé (ce]l trauksmi) par
iesp&jamiem noverotiem parkapumiem, ka ar1 cienpilni izturas pret nodarbinatajiem,
kas cel trauksmi;

nodarbinatais sniedz tikai patiesu informaciju, kas balstita uz faktiem, pieradijumiem
un liecibam,;

nodarbinatais atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgjs, vai nav savienojams ar
paSvaldibas vai konkrétas iestades darbibas mérkiem;

nolikuma 7.9. un 7.10. apakSpunkts neattiecas uz pasvaldibas domes deputatiem,
kuriem ir tiesibas brivi izteikties un paust savu personigo viedokli. Ja deputatu riciba
nav patiesas informacijas, tad savas uzstasanas un pazinojumos vini to norada ka savu
pienémumu;

publiski pauzot atskirigu nostaju kada pasvaldibai piekritiga jautajuma, nodarbinatais
neparprotami noskir personisko viedokli no pasvaldibas oficiala viedokla.

Ievérojot objektivitati:

8.1.

8.2.

8.3.

nodarbinatais pilda savus pienakumus brivi no atsevisku personu, personu grupu un
politisku partiju interes€m, bailém no kritikas, kadas sabiedribas dalas protestu
ietekmes, un nepielauj gimenes, politisko, finansu vai citu interesu ietekmi uz savu
ricibu vai lemumiem;

nodarbinatais pilda savus pienakumus bez aizspriedumiem, iev€rojot taisnigumu,
nevainiguma prezumpciju un personu vienlidzibu,

nodarbinatais izvairas no vardiem un runas, Zestiem vai citas darbibas pauzot vai
atbalstot uzskatus, kas ir diskrimingjo$i personas rases, dzimuma, religijas,
nacionalitates, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas, mantiska stavokla vai
sociala statusa del.

leveérojot atklatibu:

9.1.

nodarbinatais iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par pasvaldibas un vina parstavétas iestades darbu;



10.

1.

12.

9.2.

9.3.

nodarbinatais skaidro iecerétas darbibas, pienemto [émumu bitibu un ieguvumus no
tiem;

paSvaldibas oficialo viedokli plaSsazinas lidzekliem pauZ nodarbinatie, kuri sanémusi
paSvaldibas domes priekSsédetaja, domes priekSseédetaja vietnieku vai pasvaldibas
izpilddirektora pilnvarojumu.

Ieveérojot atbildibu:

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

nodarbinatais pilda savus pienakumus ripigi, apzinoties, ka ar savu darbibu vins
ietekm@ pasvaldibas darba kopigo rezultatu;

nodarbinatais pienem skaidrus un pamatotus lémumus, uznemas atbildibu par tiem un
atzist savas kliidas;

nodarbinatais atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

pildot savus pienakumus, nodarbinatais nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu,
produktivu un efektivu paSvaldibas darbibu;

nodarbinatais kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto izteikumus un
neatbalsta ricibu, ko var uztvert ka aicindjumu uz pretlikumigu ricibu vai emocionalas
agresijas vairosanu;

nodarbinatais izturas ar cienu pret pasSvaldibu un ir lepns par iesp&ju stradat tas iestade,
komisija vai darba grupa ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba pasvaldibai;

darba tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu esosSs nodarbinatais darba konfliktus vispirms
risina ar darba dev&ju normativajos aktos noteiktaja kartiba, neizmantojot socialas
sazinas vietnes;

nodarbinatais noskir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka ar1
padota un vaditaja attiecibas privatas dzives problému risinasanai. Nodarbinatais
neizmanto savtigos nolikos padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu
nekompetenci, kltidas vai pieredzes trikumu;

nodarbinatais sniedz informaciju savam tieSajam vaditajam, domes priek$sédetajam vai
Etikas komisijai par $1 nolikuma parkapumiem, ko izdarTjusi citi nodarbinatie, ka ar
gadijumiem, kad nodarbinatajam likts rikoties nelikumigi, ne€tiski vai veida, kas
saistits ar sliktu parvaldibu. PaSvaldibas dome un iestazu vaditaji atbild par to, lai
netiktu nodarits kait€jums nodarbinatajam, kur§ pamatoti un labticigi zino par $1
nolikuma parkapumiem.

Ievérojot sadarbibu:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

nodarbinatais savus pienakumus veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas
ietver saliedetibu un saskanotu ricibu;

nodarbinatais veido ciena un kolegialitate balstitas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem
un organizacijam un nenoniecina citu nodarbinato darbu;

nodarbinatais ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam organizacijam, veicina
savstarp€ju komunikaciju un informacijas apmainu;

nodarbinatais nepartrauc zinotaju vai runatdju, netraucé citus s€zu vai sanaksmju
dalibniekus ar skalu un neétisku uzvedibu.

Ievérojot profesionalitati:

12.1.

12.2.

nodarbinatais izmanto un attista darbam nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinaSanas, parnem nozares labo praksi un pieredzi, ka art popularize to, 1pasi to personu
vidi, kuram tas visvairak nepiecieSams;

nodarbinatais strada efektivi, izvirzito meérki un kvalitativu rezultatu sasniedz ar
iesp&jami maziem resursiem,;
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13.

14.

15.

12.3.
12.4.

12.5.
12.6.

nodarbinatais ir atverts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantosana;

nodarbinatais prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito puSu, nozaru un pasvaldibas kopgjas
intereses, panakot iesp&jami lielu labumu pasvaldibai un sabiedribai;

nodarbinatais sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievéroSanu;

nodarbinatais veido sadarbiba, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam, ka arf tiecas uz iedzivotaju izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmée ar
pasvaldibu biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu.

I11. Nodarbinato riciba attiecibas ar lobétajiem

Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un
sistematiski komunic€ ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét 1émumu pienemsanas
procesu noteiktu privatpersonu interesu Istenosanai.

Nodarbinatajam ir pienakums:

14.1.

14.2.

14.3.

inform&t augstakstavosu amatpersonu (tieSo vaditdaju) par notikuSajam sarunam un
konsultacijam ar lob&taju saistiba ar tadu jautajumu, par ko nodarbinatais ir atbildigs
sagatavot vai pienemt l€émumu, ka arT p&c pieprasijuma darit zinamu priekslikuma
saturu. Informaciju nodarbinatais norada ar1 sanaksmes protokola, ja tads tiek gatavots,
normativa akta projekta anotacija vai iepirkuma dokumentacija, sniedzot sadus datus
par lobétaju:

14.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas (ko lob&tajs parstav) nosaukumu;

14.1.2. konkréta l@muma sagatavoSanas process, saistiba ar ko lob&Sana ir notikusi
(norada jomu, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

14.1.3. kada veida notika sazina ar lob&taju (tikSanas, sarakste, konsultativa padome,
darba grupa vai cits veids);

14.1.4. ja lemums var skart nodarbinata vai vina gimenes loceklu ekonomiskas
intereses, ligt augstakstavoSai amatpersonai (tieSajam vaditajam) vai
institiicijai sevi atstatit no turpmakas dalibas [émuma pienemsana;

nodros$inat, ka visiem lobé&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar Iemuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepieciesamo informaciju;

izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra, kads labums no to pienemsanas ir pasvaldibai, un vai tas nav
saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam lémuma pienemsanas
procesa.

Nodarbinatajam ir aizliegts:

15.1.

15.2.

nodros$inat 1pasas priekSrocibas kadam no lobétajiem, ja vien to ipasi neparedz tiesibu
akts vai ligums, salidzinot ar citdm ieinteres€tajam pusém, tai skaitd, vienu no
lob&tajiem 1pasi inform&jot par vinu interes€joso jautajumu loku, nodrosinot piekluvi
lémuma pienéméjiem vai citus labumus;

pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arl transporta,
izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;



16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

15.3. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodro$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobé&taja
interes€s eso$o Iémumu pienemsanu;

15.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodroSinat lob&tajam piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu pienemto lémumu;

15.5. lagt lobétajiem, vai organizacijam, kas algo lobetaju, materiali atbalstit nodarbinata
darba institiiciju tas rikotos pasakumus, vai ar nodarbinata saistito organizaciju;

15.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam
valsts vai paSvaldibu institticija.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana
Pagvaldibas dome izveido Etikas komisiju un apstiprina tas nolikumu.

Etikas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt siidzibu ta nodarbinata
tieSajam vaditajam, kura padotais ir parkapis €tikas normu, bet par paSvaldibas domes
deputatu — domes priekSseédeétajam, ja parkapums noticis publiska vidé (darba sanaksmes vai
seédes laika, ka ar1 paSvaldibas rikota publiskaja pasakuma). Ja tieSais vaditajs raduSos
problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin$ verSas pie domes priek$sedetaja ar
ligumu nodot jautajuma izskati$anu Etikas komisijai.

Iesnieguma par §1 nolikuma parkapumu norada:
18.1. iesniedz€ja vardu, uzvardu, dzivesvietas adresi un talruna numuru;

18.2. nodarbinata, par kuru tiek sniegta stidziba, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma biitibu,
pieradijumus, kas apliecina parkapumu un citu ar So parkapumu saistitu informaciju.

Iesniegumu par §1 nolikuma parkapumu ta sanemsSanas bridi Centralas parvaldes
Administrativa nodala registré pasvaldibas dokumentu parvaldibas sistéma un vienas darba
dienas laika nodod attiecigi Etikas komisijas priekSsédetajam vai domes priekSsédetajam.

Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par nodarbinato (iznemot deputatus)
pielautajiem 1 nolikuma parkapumiem.

Par sanemto iesniegumu vai siidzibu piecu darba dienu laika Etikas komisija informé
nodarbinato, par kuru sapemts iesniegums, vina tieSo vaditaju, ka ari vienlaikus no
nodarbinata (iznemot deputatus) rakstiski pieprasa paskaidrojumu, kas rakstveida
iesniedzams Etikas komisijai tris darba dienu laika. Sanemta iesnieguma par nolikuma
parkapumu kopiju piecu darba dienu laika nosiita deputatam, par kuru sanemts iesniegums.
Deputats ir tiesigs iesniegt paskaidrojumu domei par iesnieguma miné&tajiem apstakliem.

Iesnieguma izskatiSana, [émuma pienemsSana un rakstiskas atbildes sniegSana iesniedz&jam
tiek nodroSinata trisdesmit darba dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas.

Jautajumu par deputata ricibas atbilstibu §im nolikumam izskata atklata kart€ja domes sede,
iznemot gadijumus, ja atbilstoSi normativo aktu prasibam, jautajums izskatams slégta sede.
Dome ar divu tresdalu balsu vairakumu var nolemt par slégtas sédes rikoSanu ari, ja to
ierosina kads no deputatiem.

Konstatgjot deputata Saja nolikuma noteikto &tikas normu parkapumu, dome var pienemt
vienu no §adiem motiveétiem lémumiem:

24.1. izteikt deputatam mutvardu bridinajumu, kas tiek atziméts domes s€des protokola;

24.2. izteikt deputatam rakstveida bridinajumu, public€jot to pasvaldibas informativaja
izdevuma “Adazu Novada Vestis™.

Etikas komisija, izskatot iesniegumu un veicot parrunas ar situacija iesaistitajam pusém,
izverte parkapumu atbilstoSi $aja nolikuma noteiktajam un sniedz rakstveida atzinumu
paSvaldibas domes priekssedetajam.



26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un nodarbinatajam, par kuru iesniegts iesniegums, ir
tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona nevar piedalities Etikas
komisijas s€de€, vina rakstiski iesniedz komisijai savu viedokli par konkréto jautajumu pirms
komisijas s€des un paskaidro neieraSanas iemeslu.

Nodarbinata, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot
paskaidrojumus, vai neattaisnota neieraSanas uz Etikas komisijas sédi, tiek uzskatita par
€tikas normu parkapumu.

Etikas komisija neizskata lietu par §1 nolikuma parkapumu, ja nodarbinatais saistiba ar
parkapumu jau ir saukts pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

Ja nodarbinato riciba ir pretruna §1 nolikuma normam un taja ir disciplinara parkapuma
pazimes, jautajumu vispirms izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana
Etikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda nepiem&rosanai.

V. Nosleguma jautajumi
Nolikums stajas speka 2025. gada 1. janvari.

Nolikums ir nodarbinato darba tiesisko attiecibu neatnemama sastavdala. Nodarbinatie tiek
iepazistinati ar So nolikumu elektroniski (vai pret parakstu iestades personala vadibas
strukttirvieniba). Uzsakot darba tiesiskas attiecibas ar pasvaldibu, nodarbinatie parakstas par
iepazisanos ar $o nolikumu.

Nolikumu public€ pasvaldibas timek]vietné www.adazunovads.lv.

Nolikuma parskatiSsanu un aktualiz€Ssanu nodroSina Centralas parvaldes Personala nodala ne
retak, ka reizi gada, ieklaujot attiecigo noradi timeklvietn€ publicétaja nolikuma.

Ar nolikuma speka stasanos speku zaudé Adazu novada pasvaldibas domes 2022. gada 25.
aprila nolikums Nr. 15 “AdaZzu novada pasvaldibas Etikas kodekss”.

Pasvaldibas domes priekSsédetaja K. Mikelsone

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKU PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU



