ADAZU NOVADA PASVALDIBA
Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV-2164, talr. 25151340, 25151341, e-pasts dome@adazunovads.lv
APSTIPRINATS
ar Adazu novada pasvaldibas domes

2025. gada 29. maija s€des Iémumu
(protokols Nr. 12 § 50)

NOLIKUMS

Adazos, Adazu novada

2025. gada 29. maija Nr. 20

Atklata konkursa nolikums pasvaldibas izglitibas iestades “Carnikavas
pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstin$”” vaditaja amata pretendentu
atlasei

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma

20. panta piekto dalu un Ministru kabineta
19.08.2014. noteikumu Nr. 496 ,,Kartiba un
vertesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditdju
amatu pretendentu atlasei” 4.1. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada Adazu novada pagvaldiba organizé atklatu konkursu

amatam “Pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs” (kods péc klasifikatora 1345 03)
Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestade “Riekstins” (turpmak — CPII).

2. Konkursa mérkis ir izv€leties atbilstoSako amata pretendentu.

3. Konkursa uzdevums ir izvertét amata pretendentu profesionalo kompetenci, atbilstibu
amatam un motivaciju, ka arT sniegt atzinumu pasvaldibas domei par atbilstosu labako
pretendentu.

I1. Konkursa organizacija
4. Konkursa komisiju 5 cilvéku sastava izveido ar pasvaldibas domes lémumu.

Komisija Saja nolikuma noteiktaja kartiba veic pretendentu un vinu pieteikumu
izvertéSanu, ka ar1 nosaka interviju norises laiku un vietu.

6. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vismaz 3 komisijas locekli.

7. Komisijas sédes protokolé Centralas parvaldes Personala nodala. Komisija paraksta tas
sézu protokolus. Komisijas darbiba tiek uzskatita par izbeigtu péc protokola parakstiSanas
par izv€leto atbilstoSako labako pretendentu.



10.

11.

12.

13.

III. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkura pilngadiga persona, kura iesniegusi pieteikumu kopa ar
visiem $aja nolikuma noteiktajiem dokumentiem.

Pieteikumus var iesniegt pa pastu (Adazu novada pasvaldiba, Gaujas iela 33A, Adazi,
Adazu novads, LV-2164, ar noradi “Konkursam uz CPII vaditaja amatu”) vai personigi
(Adazu novada Valsts un paSvaldibas vienotaja klientu apkalpo$anas centra, Gaujas iela
33A, Adazi, Adazu novads) vai Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas pagasts, Adazu
novads, darba dienas darba laika, vai nosiitot elektroniski, parakstitu ar drosu elektronisko
parakstu uz e-pasta adresi vakance(@adazunovads.lv Iidz 2025. gada 29. junija plkst.
23.59.

Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

10.1. Dzives un darba gaitu apraksts (CV, ieteicams Europass forma), noradot darba
periodus, izglitibas Iimeni, darba pienakumus, valodas prasmes, autovaditaja
kategoriju, ka arT prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;

10.2. motivacijas veéstule;

10.3. datorraksta sagatavota eseja ,,Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstins”
attistibas vizija (ne vairak ka divas A4 lappuses);

10.4. amata prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas dokumentu kopijas;
10.5. ieteikumu véstules (ja ir);

10.6. apliecinajums par atbilstibu Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumu Nr.
496 "Kartiba un veértéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un paSvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei" 5.punkta prasibam (1. pielikums);

10.7. citi dokumenti, ko pretendents uzskata par nepiecieSamu.

Iesniedzot pieteikumu, pretendents apliecina, ka ir iepazinies ar So nolikumu un piekrit ta
noteikumiem un savu personas datu apstradei tikai konkursa mérka ietvaros.

Konkursa otras kartas intervijas diena pretendents uzrada Komisijai dokumentu originalus,
kas apliecina pretendenta atbilstibu konkursa nolikumam.

IV. Prasibas pretendentam
Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

13.1. izglitibas atbilstiba Izglitibas likuma un Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra
noteikumos Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”, ka ar1 2011. gada 10. maija noteikumos Nr. 354 , Noteikumi par pedagogu
profesiju un amatu sarakstu” noteiktajam prasibam;

13.2. trTs gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas vadibas darba, kas iegita pedg€jo
piecu gadu laika (izglitibas iestades vaditajs vai izglitibas iestades vaditaja vietnieks
izglitibas joma metodiskaja darba, kura amata pienakumos ietilpa izglitibas iestades
organizatoriska un macibu darba planoSana, organizéSana, metodiskais atbalsts).
Pieredze pirmsskolas izglitibas iestades vadibas darba tiks uzskatita par prieksSrocibu;

13.3. praktiskas zinaSanas ieklaujo$as un specialas izglitibas procesa istenoSana, t.sk.
atbalsta nodroSinasana, tiks uzskatita par prieksrocibu;

13.4. pieredze Valsts izglitibas satura centra (VISC) ESF projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” (Skola 2030) ievieSanas procesa pirmsskola. Pieredze pirmsskolas
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14.

15.

16.

17.

1zglitibas pedagogu apmacibas un metodisko materialu izstrades jauna macibu satura
ieviesanas procesam tiks uzskatita par priekSrocibu;

13.5. valsts valodas prasmes augstakaja Iiment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un FEiropas Savienibas vismaz vienas oficialas valodas prasmes profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

13.6. vispargjas izglitibas iestades darbibu reglamentgjoso normativo aktu parzinasana;

13.7. prasme darbam ar datorprogrammam (MS Office), t.sk. prasme stradat dokumentu un
darbpliismu vadibas sisteéma (v€lams NamejsCity), Valsts izglitibas informacijas
sisttma (VIIS), par priekSrocibu tiks uzskatita prasme stradat elektroniskaja
pasvaldibas  dokumentu vadibas sisttma VISVARIS un ELIIS
tieSsaistes sisteéma;

13.8. prasme sagatavot un noformét lietvedibas dokumentus;

13.9. zinaSanas izglitibas iestades budzeta planosana un izpildé, parvaldes darba
organiz&Sanas metodika, izglitibas satura un attistibas jautajumos;

13.10. prasme izteikt un pamatot viedokli, patstavigi pienemt 1émumus, stradat komanda,
ka arT paaugstinatas intensitates un stresa apstaklos;

13.11. lieliskas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes latviesu valoda;

13.12. nevainojama reputacija, kas nozimé, ka nav iemesla pamatotam Saubam par
personas nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo.

Galvenie amata pienakumi:
14.1. nodrosinat CPII noteikto funkciju izpildi;

14.2. nodrosinat CPII darbibu reglamentgjoSo normativo aktu, ka ar pasvaldibas [emumu,
rikojumu un ieteikumu izpildi;

14.3. sagatavot CPII budZeta tames projektu, planot un kontrolét pieskirto Iidzeklu
racionalu izmantoSanu;

14.4. vadit CPII un darbinieku darbu saskana ar izglitibas jomu reglament&jo$o normativo
aktu prasibam, nodroSinat CPIl ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, pasverteéjumu un pasanalizi;

14.5. produktivi sadarboties ar pasvaldibas iestadém un struktiirvienibam;
14.6. nodrosinat CPII macibu procesa atbilstibu normativo aktu prasibam;

14.7. nodro$inat iestades lietojuma nodota nekustama IpaSuma un mantas lietderigu
izmantoSanu un saglabasanu;

14.8. piedalities ar CPII darbibu un tas uzlaboSanu saistitu projektu realizacija;
14.9. organiz&t CPII €kas un artelpas atbilstosu lietoSanu.
V. Pieteikumu izskati§ana, vertéSanas Kriteriji, léemuma pienemsana

Komisija veic vertéSanu divas kartas, nosakot papildu kartas vai pagarinot konkursa
terminu nepiecieSamibas gadijuma.

Pirmaja karta 5 darba dienu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam komisija
izverte pieteikumus, ka ar1 iesniegto dokumentu atbilstibu §im nolikumam (2.pielikums).

Otraja karta (intervija) klatien€ piedalas pretendenti, kurus komisija atzina par atbilstoSiem
pirmaja karta. Protokol€tajs ar e-pasta starpniecibu pazino pretendentiem intervijas norises
laiku un vietu. Intervijas laika komisija uzdod jautajumus un vérté atbildes par pretendentu
izglitibu, darba pieredzi, motivaciju, amata prasmém, sp&ju publiski uzstaties, sniegt
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

kompetentas atbildes amata jomas jautajumos, izpratni par amata pienakumiem, to izpildes
organizaciju, iestades darba vadiSanu un CPII attistibas virzieniem. Pretendentus vérte
saskana ar krit€rijiem (3.pielikums). Katram pretendentam aprékina kritériju vid&jo punktu
skaitu, ko veido Komisijas loceklu veikta individuala noveértejuma vid&ja punktu summa.

Tresaja karta, ja tada biis nepiecieSama, piedalas pretendenti, kuri otraja karta ieguva
augstakos noveértgjumus. Pretendentus verte saskana ar kriterijiem (4.pielikums). Komisija
uz vietas uzdod pretendentiem vienlaikus izpildit vienu rakstveida praktisko uzdevumu
amata atbildibas jautajumos, kura rezultatu tie individuali prezente Komisijai un atbild uz
jautajumiem. Katram pretendentam aprékina krit€riju vidéjo punktu skaitu, ko veido
Komisijas loceklu individuali veikta noveért€juma videja punktu summa.

Komisija pienem l€émumus sédg, atklati balsojot. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso
vairak neka puse no Komisijas locekliem. Ja balsis dalas lidzigi, Komisija riko atlases
papildu kartu vienadu punktu skaitu ieguvuSiem pretendentiem, uzdodot jautajumus amata
atbildibas jomas. VértéSana notiek $aja punkta noteiktaja kartiba.

Lémumu par konkursa uzvarétaju pienem bez pretendentu klatbiitnes, pamatojoties uz
pedgja karta iegiita individuala vertéjuma lielako punktu summu.
VI. Nosléguma jautajumi

Par konkursa rezultatiem pazino katram pedgja karta intervétajam pretendentam rakstveida
e-pasta 5 darba dienu laika péc komisijas s€des.

Savu piekriSanu uzsakt amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida
iesnieguma e-pasta 3 darba dienu laika péc tam, kad sanémis informaciju par konkursa
rezultatiem.

Personala nodala sagatavo un iesniedz pasvaldibas domei [émuma projektu par konkursa
uzvaretaja iecelSanu amata. Pozitiva 1émuma gadijuma pretendents tiek pienemts darba,
noslédzot darba ligumu ar parbaudes terminu.

Ja konkursa uzvarétajs atsakas ienemt amatu, vai domes lémums nav pienemts, komisija
var pienemt [émumu par nakama p&dgeja karta interveta pretendenta ar lielako iegtito punktu
summu izvirziSanu apstiprinaSanai amata, vai ari paSvaldiba var izsludinat atkartotu
konkursu.

Informaciju par konkursu publicé pasSvaldibas timeklvietné www.adazunovads.lv,
Nodarbinatibas valsts agenttiras timeklvietné www.nva.gov.lv, e-klasg€, vakancu portala
www.cv.lv un sociala tikla Facebook pasvaldibas vietng.

Netiek verteti pieteikumi, kas sanemti péc $aja nolikuma noteikta termina vai nesatur visu
nolikuma noteikto informaciju.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Pieteikumi ir speka 4 meéneSus no konkursa izsludinasanas dienas (deriguma termins). Saja
laika Komisija nodroSina pieteikumu droSu glabasanu. Konkursa gaita iegiitas zinas par
pretendentiem ir konfidencialas. Pieteikumi p&c to glabaSanas termina beigam tiek
iznicinati.

Konkursa dokumentiem tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Pasvaldibas domes prieksseédéetaja K. Mikelsone

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU



1. pielikums
Adazu novada pasvaldibas
29.05.2025. nolikumam Nr. 20

APLIECINAJUMS

Es personas kods

vards, uzvards

apzinos, ka Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma normas attiecas uz visam
personam, kuras strada iestad€, kura uzturas bérni, un apliecinu, ka neesmu sodita par So normu

parkapumiem.

2025. gada

(paraksts)



2. pielikums
Adazu novada pasvaldibas
29.05.2025. nolikumam Nr. 20

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERILJI 1. KARTA

Pretendenta vards un uzvards:

Maksimalais
Kriteriji punktu
skaits

1. Izglitiba (profesionalais vai akadémiskais magistra grads vadibas zinatng,
izglitibas zinatnés vai pedagogija (3 punkti), cita augstaka izglitiba (iznemot 1sa
cikla profesionalo augstako izglitibu) un pedagogiska izglitiba vismaz 72
stundu apjoma (2 punkti) vai cita augstaka izglitiba izglitiba (iznemot 1sa cikla 3
profesionalo augstako izglitibu) un Sobrid iegiist pedagogisko izglitibu vai
apgiist profesionalas kompetences programmu pedagogija vismaz 72 stundu
apjoma (1 punkts))

2. Pieredze izglitibas iestades vai lidzigas profila iestades vadibas darba
vismaz 3 gadi (vaditaja amata — 3 punkti, vaditaja vietnieka amata — 2 punkti, 3
cita vadosa amata — 1 punkts)

3. Pieredze pedagoga darba (3 gadi — 1 punkts, Iidz 5 gadi — 2 punkti, vairak
neka 5 gadi - 3 punkti)

4. Pieredze VISC istenota ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” ievieSanas procesa (eksperts pirmsskolas izglitibas pedagogu
apmaciba un metodisko materialu izstrade — 3 punkti, ievieSanas procesa vadiba 3
pirmsskola — 2 punkti, ievieSanas procesa istenoSana pirmsskolas grupa — 1
punkts)

5. Praktiskas zinaSanas ieklaujo$as un specialas izglittbas procesa
istenoSana (procesa istenoSanas eksperts — 3 punkti, procesa istenoSanas vadiba 3
pirmsskola — 2 punkti, procesa istenoSana pirmsskolas grupa — 1 punkts)

Kopgja maksimala punktu summa: 15




3. pielikums
Adazu novada pasvaldibas
29.05.2025. nolikumam Nr. 20

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERILJI 2. KARTA

Pretendenta vards un uzvards:

Kriteriji Maksimalais
punktu
skaits
1. Argumenteta eseja ,,CPII “Riekstins” attistibas vizija” un atbildes uz 10

jautajumiem (vértésanas kriteriji tiks izstradati atseviski un lietosanai tikai
Komisijai)

2. Izpratne par tieSajiem amata pienakumiem 6
3. Spéja sniegt kompetentas atbildes amata jomas jautajumos 6
4. Spéja publiski uzstaties 3
5. Valsts valodas zinasanas 3
6. Motivacija 3
7. Eiropas Savienibas vismaz vienas oficialas valodas prasmes 2

Kopéja maksimala punktu summa: 33

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atsifréjums)



4. pielikums
Adazu novada pasvaldibas
29.05.2025. nolikumam Nr. 20

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI 3. KARTAI

Pretendenta vards un uzvards:

Kriteriji Maksimalais
punktu
skaits
1. Praktiskais uzdevums (vértésanas kritériji tiks izstradati atseviski un 10

lietosanai tikai Komisijai)
2. Speja sniegt kompetentas atbildes praktiska uzdevuma jautajumos
3. Speja sniegt kompetentas atbildes amata kompetences jautajumos

4. Speja publiski uzstaties
Kopéja maksimala punktu summa: 22

Piezimes izvertéSanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atsifréjums)



