LEMUMS

Adazu novada
2017.gada 23.maija Nr.109
Par Multifunkcionala dienas apriipes centra darba grupas izveidi

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam" 15.panta pirmas dalas 7.punktu, 21.panta pirmas
dalas 24.punktu, ka arT to, ka jautajums tika izskatits un atbalstits domes Socialo jautajumu
komiteja 02.05.2017., Adazu novada dome (turpmak — dome)

NOLEMJ:

1. Izveidot darba grupu $ada sastava situacijas apzinaSanai un priekSlikumu sagatavosanai
par domes Multifunkcionala dienas apriipes centra izveidi personam ar garigas attistibas
traucgjumiem:

1.1. darba grupas vaditaja - leva ROZE, Sociala dienesta vaditaja;

1.2. darba grupas locekli:
1.2.1. Péeteris PULTRAKS, Socialas komitejas vaditajs, deputats;
1.2.2. Inita HENILANE, Attistibas un investiciju dalas vaditaja;
1.2.3. Kerola DAVIDSONE, deputate;
1.2.4. Guna KOZLOVSKA, socialais darbinieks;
1.2.5. Zinaida JOHANSONE, socialais darbinieks;
1.2.6. Inta DICE, pasvaldibas iedzivotaja.

Apstiprinat darba grupas nolikumu (pielikuma).

3. Darba grupai lidz 01.11.2017. iesniegt domei koncepcijas projektu par Multifunkcionala
dienas apriipes centra izveidi.
4. Darba grupas loceklu darbs papildu netiek apmaksats.

Domes priekSsedetajs M.SprindZuks



Pielikums
Adazu novada domes
23.05.2017. lemumam Nr.109

Multifunkcionala dienas apriipes centra darba grupas nolikums

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Domes) izveidotas Multifunkcionala

dienas apriipes centra darba grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus
un darba organizaciju.

DG ir neatkariga institiicija, tas l@mumiem ir rekomend€joss raksturs. DG 1€mumus,
priekslikumus, sagatavotas rekomendacijas vai atzinumus Dome, tas iestades, institiicijas
un kapitalsabiedribas var izmantot attiecigu lemumu pienemsana.

DG darbojas, ieverojot Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu
aktus, Domes saistoSos noteikumus un lémumus, citus Latvijas Republika speka esoSos
normativos aktus un $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un sava darbiba ievéro labas
parvaldibas principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu darba grupas uzdevumu un pienakumu
izpildi, ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

I1. Darba grupas meérkis, uzdevumi un tiesibas

DG merkis ir situacijas apzinasana un priekSlikumu sagatavosana par Multifunkcionala
dienas apripes centra izveido$anu un nepiecieSamo pakalpojumu sniegSanu personam ar
garigas attistibas traucg€jumiem.

DG ir $adi uzdevumi:

7.1. izstradat Multifunkcionala dienas apriipes centra personam ar garigas attistibas
traucgjumiem  koncepciju, t.sk., priekSlikumus par atraSanas  vietu,
nepiecieSamajiem socialajiem pakalpojumiem;

7.2. risinat darba gaita radusos jautajumus;

7.3. Domes noteikta termina un kartiba sniegt Domei zinojumu par DG rezultatiem.

I11. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir $adas tiesibas un pienakumi:

8.1. sanemt visu DG darbibai nepiecieS§amo informaciju no Domes struktrvienibam, iestadeém,
komercsabiedribam, ka arT valsts institiicijam;

8.2. parstavet DG atbilstosi tas kompetencei attiecibas ar valsts institticijam, fiziskam un
juridiskajam personam;

8.3. vadit DG darbu, parraudzit uzdevumu izpildi;

8.4. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

8.5. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, nodroSinat séde
izskatamo materialu savlaicigu izsniegSanu DG locekliem un jautajuma izskatiSana
lesaistitam institlicijam vai amatpersonam, vadit s€des un dot saistoSus noradijumus
DG locekliem;

8.6. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai DG s&dgs, ja tas atbilst DG mé&rkim un
uzdevumiem;

8.7. atbildét par DG darba organizaciju un vadiSanu, pienemto [émumu noforme&sanu un
1zstitiSanu;



10.
11.
12.
13.

14.
15.

8.8. parstavét DG viedokli Domes s€dés, Domes komiteju, komisiju un citu DG s&dgs;

8.9. organizét DG iesniegto iesniegumu, stdzibu, priekSlikumu izskafiSanu un atbilzu
sagatavoSanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

8.10. sniegt atskaiti Domei par DG darbu;

8.11. nodrosinat DG darba dokumentu iekartosanu atseviska lieta un tas nodoSanu Domes
Kancelejai.

IV. Darba grupas darba organizacija

DG pienem léemumus, klatesoSajiem DG locekliem savstarp€ji vienojoties vai ar balsu
vairakumu.

DG parzina situaciju, kas ir saistita ar DG mérki un uzdevumu.
DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.
DG Iémumus un citus dokumentus sagatavo un paraksta DG vaditajs.

DG darba nepiecieSamibas gadijuma var pieaicinat specialistus, kuriem I€mumu
pienemsSana nav balsstiesibu.

Par sédes sasaukSanu japazino vismaz 2 dienas pirms s€des.

Ja DG loceklis attaisnojoSu iemeslu dé€l nevar ierasties uz sédi, tad vins savlaicigi informe
par to DG vaditaju.

Domes prieksseédéetajs M.Sprindzuks



