LEMUMS

Adazu novada

2017.gada 25.jilija Nr.153

Par darba grupas izveidi

Nemot vera, ka:

1)

2)

3)

4)

5)

Adazu novada dome (turpmak — Dome) 16.08.2005. pienéma lémumu Nr.85 “Par
Adazu-Centra poldera, Laveru poldera un Eimuru-Mangalu poldera parnemsanu
pasvaldibas Tpasuma un apsaimniekoSana”;

Dome 24.01.2006. pienéma lémumu Nr.4 “Par papildindjumiem Adazu pagasta
padomes 2005.gada 16.augusta lemuma Nr.85 “Par Adazu-Centra poldera, Laveru
poldera un Eimuru-Mangalu poldera parpemSanu pasvaldibas ipasuma un
apsaimnieko$ana” papildinot lémumu ar punktu, kura nolemj piekrist parnemt Adazu
pagasta padomes IpaSuma bez atlidzibas un apsaimniekoSana no LR Zemkopibas
ministrijas Adazu-Centra, Laveru un Eimuru-Mangalu polderu hidrotehniskas biives
(t.sk. suknu stacijas, dambis, krajbaseins), kas atrodas AdaZzu pagasta teritorija;

2007.gada veikts pasttijums un Domé sanemts sertificéta specialista Jana Jurkela
izstradats “Melioracijas un tidens novadiSanas sist€mas attistibas pasakumu komplekss
2007-2017”  (turpmak - Pasakumu komplekss), kura noraditas vé&lamas
apsaimniekoSanas un biivniecibas darbibas, lai nodroSinatu melioracijas sistemu
elementu korektu darbibu. Pasakumu kompleksa uzskaititas aktivitates ir dal&ji
izpilditas.

2017.gada budzeta nav paredzgeti papildus lidzekli polderu apsaimniekoSanas plana
izstradei;

Likuma “Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 2.punkts nosaka, ka pasvaldibas

autonoma funkcija ir gadat par savas administrativas teritorijas labiekartoSanu un
sanitaro tiribu, t.sk. pretplidu pasakumiem, un

lai nodrosinatu planveidigu un korektu polderu apsaimniekoSanu, nepiecieSams sagatavot
darbibas planu turpmakai polderu apsaimnickoSanai, pamatojoties uz likuma ,Par
pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 24.punktu, 61.panta treSo dalu, Domes 2017.gada
20.jiinija saisto$o noteikumu Nr. 22 ,,Adazu novada pasvaldibas nolikums” 20.punktu, ka ari
to, ka jautajums 11.07.2017. tika izskatits un atbalstits Attistibas komiteja, Adazu novada

dome

NOLEMJ:

1. lzveidot darba grupu Adazu novada polderu apsaimniekoS$anas plana izstradasanai, §ada
sastava.
1.1. darba grupas vaditajs — Marite Sketika, hidromelioracijas inZenieris;
1.2. darba grupas locekli:

1.2.1. Janis Til¢iks, InZenierkomunikacija tiklu galvenais specialists;
1.2.2. Silvis Grinbergs, teritoriju planotajs-arhitekts;

1.2.3. Iveta Grivina, telpiskas attistibas planotaja;

1.2.4. Volli Kukk, nekustama 1pasuma specialists;

1.2.5. Gunta Dundure, projektu vaditaja;



1.2.6. Valérijs Bulans, deputats;
1.2.7. Gundars Bojars, deputats.

Apstiprinat darba grupas nolikumu (pielikuma).

3. Darba grupai Iidz 10.10.2017. iesniegt Domei Adazu novada polderu apsaimniekoSanas
plana projektu.

4. Darba grupas loceklu darbs netiek papildu apmaksats.

Domes prieksseédéetajs M.Sprindzuks



Pielikums

AdaZu novada domes
25.07.2017. [emumam Nr.153

Darba grupas nolikums

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Domes) izveidotas darba grupas
(turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju.

DG ir ar atseviSku Domes lémumu izveidota neatkariga institlicija, tas l€émumiem ir
rekomendgjoss raksturs. DG sagatavoto projektu Dome var izmantot attieciga lémumu
pienemsana.

DG padota Domei un darbojas, ievérojot Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta
izdotos tiesibu aktus, Domes saistoSos noteikumus un I[émumus, citus Latvijas Republika
speka esosos normativos aktus un o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un sava darbiba ievéro labas
parvaldibas principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu darba grupas uzdevumu un pienakumu
izpildi, ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

I1. Darba grupas izveido$anas mérkis, uzdevumi un tiesibas

DG izveidoSanas mérkis ir sagatavot Adazu novada polderu apsaimnieko$anas plana
projektu.

DG uzdevums ir izvertét eso$o poldera biivju stavokli, noteikt to apsaimniekoSanai
nepiecieSamas darbibas, ka ar1 izvertet plidu riskus un noteikt nepiecieSamas darbibas
plidu risku novérSanai. Noteikt darbibam iesp&jamo realizacijas periodu, nemto véra
pasvaldibas Attistibas strat€gijas, Attistibas plana 2016-2022 planotas aktivitates un
pasSvaldibas budzeta iespgjas.

III. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir $adas tiesibas un pienakumi:

8.1. sanemt visu DG darbibai nepiecieSsamo informaciju no Domes strukttirvienibam, iestadem,
komercsabiedribam, ka arT valsts institiicijam;

8.2. vadit DG darbu, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

8.3. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

8.4. sasaukt DG sédes, noteikt s€zu vietu, laiku un darba kartibu, nodro$inat sede
izskatamo materialu savlaicigu izsniegSanu/ izsttiSanu DG locekliem un jautajuma
izskatiSana iesaistitam institlicijam vai amatpersonam, vadit s€des un dot saistoSus
noradijumus DG locekliem;

8.5. pieaicinat kompetentus specialistus un ieinteresétas personas dalibai DG s&dgs, ja
tas atbilst DGs mérkim un uzdevumiem,;

8.6. parstavet DG viedokli Domes sédés, Domes komiteju, komisiju un citu DG sédgs;

8.7. organizét DG iesniegto iesniegumu, stdzibu, priekSlikumu izskafiSanu un atbilzu
sagatavoSanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

8.8. sniegt atskaiti Domei par DG darbu;

8.9. nodrosinat DG darba dokumentu iekartoSanu atseviska lieta un tas nodoSanu Domes
Kancelejai.



IV. Darba grupas darba organizacija

9. DG pienem lemumus séde klatesoSajiem DG locekliem savstarpgji vienojoties vai ar
balsu vairakumu.

10. DG parzina situaciju, kas ir saistita ar DG mérki un uzdevumu.
11. DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.
12. DG lémumus un citus dokumentus sagatavo un paraksta DG vaditajs.

13. DG darba nepiecieSsamibas gadijuma var pieaicinat specialistus, kuriem l€mumu
pienemsSana nav balsstiesibu.

14. Par sédes sasaukSanu japazino vismaz 2 dienas pirms s&des.

15. Ja DG loceklis attaisnojoSu iemeslu d€] nevar ierasties uz sédi, tad vins savlaicigi informe
par to DG vaditaju.

Domes priekssedéta;js M.SprindZzuks



