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Termini

Deinstitucionalizacija — pakalpojumu sist€éma, kas sniedz atbalstu personai, kurai ir
ierobezotas sp&jas sevi apriipét, lai ta spétu dzivot majas vai gimeniska vide.

Dienas apriipes centrs — pasvaldibas institiicija, kas dienas laika (normala darba laika)
primari nodros$ina socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu,
izglitoSanu un briva laika pavadiSanu personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, invalidiem,
bérniem no triicigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka
ar1 personam, kuras sanem Vvalsts vecuma pensiju (turpmak — pensijas vecuma personam).

Dzives kvalitate — personas un sabiedribas labklajibas raditajs par fizisko un garigo
veselibu, brivo laiku, darbu, materialo nodroSinajumu, saikni ar sabiedribu ka ari tiesibas
patstavigi pienemt un realizét [emumus.

Gariga rakstura traucéjums — psihiska saslim$ana un garigas attistibas traucéjums (t.sk.,
gariga rakstura trauc€juma rezultata izraisits fizisks trauc€jums), kas ierobezo personas sp&jas
stradat un aprupét sevi, ka ar1 apgritina ieklausanos sabiedriba.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija —institiicija, kas
nodro$ina majokli, pilnu apripi un socialo rehabilitaciju personai, kura vecuma vai veselibas
stavokla d&l nespgj sevi apriipét, ka ar1 bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem.

Persona ar invaliditati — persona, kurai normativajos aktos noteiktaja kartiba noteikta
invaliditate.

Psihosociala palidziba — sociala darba virziens, sniedzot psihologisku un socialu atbalstu
individam un gimenei risinat cilvéciskas saskarsmes un socialas vides problémas.

Socialais dienests — pasvaldibas iestade, kas organiz€ un sniedz socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus iedzivotajiem.

Sociala darba specialists — persona, kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala
darbinieka, sociala apriipétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora
profesionalos pienakumus un Kurai ir atbilstosa izglitiba.

Sociala palidziba — naudas vai mantiskais pabalsts personam to pamatvajadzibu
apmierinasanai, kas atkariga no pabalsta sanémgja materialo resursu novértésanas rezultatiem.

Socialais darbs — profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam
un sabiedribai veicinat sp&ju sociali funkcionét, ka art radit tam labveligus apstaklus;

Socialas apripes pakalpojums — pasakumu kopums personas dzivesvieta un ilgstoSas
socialas apriipes institlicijas tadu personas pamatvajadzibu apmierina$anai, kuram ir
objektivas griitibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo trauc€jumu del.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums — pasakumu kopums socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institicija vai personas dzivesvieta vai socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija socialas funkcion&sanas sp&ju atjaunosanai vai uzlabosanai.

Socialie pakalpojumi — darbibas, lai palidzetu pakalpojuma saneémégjam kliit patstavigakam,
noverst atkaribu, stiprinat gimenes attiecibas un atjaunot invalidu, gimenu, grupu un kopienu
socialo funkcionésanu. Pakalpojumi ietver psihosocialo apripi, rehabilitaciju, ka arT naudas
izmaksu un mantiskus pabalstus, kas atbilst personas vajadzibam, rada iesp&ju paspalidzibai
un veicina personas icklausanos sabiedriskaja dzive.
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Salsinajumi
CSP - centrala statistikas parvalde
DI - deinstitucionalizacija
ES - Eiropas Savieniba
GRT - gariga rakstura trauc&jumi
FRT - funkcionala rakstura traucgjumi
LR - Latvijas Republika
MK - Ministru kabinets
VDEAVK - valsts darbaspéju ekspertizes arstu valsts komisija
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Koncepcijas mérki un ricibas virzieni

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam pienemsana un ratifikacija ieziméja
pamatprincipu mainu izpratné par invaliditati no mediciniskas pieejas uz socialo. Par
invaliditates galveno iemeslu vairs netiek uzskatits veselibas stavoklis, bet sekas, kas radusas
individa funkcionalajiem traucgjumiem, mijiedarbojoties ar Sk&rSliem, ko radijusi sabiedriba.

Iespgja berniem izaugt gimeng, bet pieaugusajiem - dzivot kur un ar ko kopa vélas, piedalities
sabiedribas dziv€ un pienemt [émumus par savu dzivi, ir lietas, ko lielaka dala cilvéku uzskata
ar passaprotamam. Cilvékiem ar invaliditati $adas iesp&jas bieZi ir ierobezotas, un tiesi $adu
ierobezojumu novérsanu paredz ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam.

DI process, veidojot sabiedriba balstitos pakalpojumus, paraléli ar uzlabojumiem izglitibas,
veselibas apripes un nodarbinatibas pieejamiba, nodroSina Konvencija noteikto
pamatprincipu ieverosanu.

DIl ir veérsta uz neatkarigas dzives veicinaSanu un sabiedribas radito SkérSlu mazinaSanu
cilvéku ar invaliditati pasnoteikSanas, lidzdalibas un ieklauSanas iesp&jam, nodro§inot tiem
iesp&ju izveéleties savu dzivesveidu un dzivesvietu, piekluvi pakalpojumiem, ko izmanto
sabiedriba, un individualu atbalstu, ja nepieciesams.

Personam ar gariga rakstura trauc€jumiem ir nepiecieSami gan socialas apriipes, gan socialas
rehabilitacijas pakalpojumi. Socialas apriipes pakalpojumu sniegSanas merkis ir nodrosSinat
dzives kvalitates nepazeminasanos personai, kura funkcionalo traucgjumu d€] to nevar
nodro§inat pati saviem spekiem.

Sobrid valsts un pagvaldibas atbild par socialas apriipes pakalpojumu nodrosinasanu
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem - institliciju pakalpojumu nodroSinasana ir valsts
pienakums, bet sabiedriba balstitu pakalpojumu nodroSinaSana — pasvaldibas pienakums.

Lai attistitu sabiedriba balstitu pakalpojumu nodro$inasanu, Adazu novada dome un Rigas
planosanas regions 2016.gada 23.februari noslédza ligumu par 9.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem”
9.2.2.1. pasakuma  “Deinstitucionalizacija” (SAM 9221  pasakums) projekta
“Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un b@rniem”
(Projekts) TstenoSanu.

Projektu paredzéts istenot tiesa sinergija ar 9.3.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit
pakalpojumu infrastruktiru bérnu apriipei gimeniska vidé un personu ar invaliditati
neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1. pasakumu “Pakalpojumu infrastrukttiras
attistiba deinstitucionalizacijas planu istenoSanai” (SAM 9311 pasakums), kura meérkis ir

sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktiiras izveide un attistiba pasvaldibas.

Nemot véra Adazu novada pasvaldibas lemumu - Projekta ietvaros izveidot dienas apriipes
centru pieaugusajiem ar GRT, tika izstradata 1 Dienas apriipes centra koncepcija personam ar
gariga rakstura traucéjumiem (turpmak — Koncepcija).

Koncepcija izstradata saskana ar Adazu novada domes attistibas programmu 2016.-
2022.gadam un Adazu novada domes Sociala dienesta attistibas stratégiju (2016-2022).

Koncepcijas meérkis ir attistit kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu personam ar GRT.
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Koncepcijas meérkis atbilst Adazu novada attistibas programmas 2016.-2022. gadam 1.
stratégiskajam attistibas virzienam “Apmierinats novada iedzivotajs” un 4. strat€gisko
attistibas virzienam “Ilgtsp€jiga attistiba”.

Adazu novada attistibas programmas 2016.-2022.gadam mérkos un uzdevumos ir noteikts
meérkis socialas jomas attistibai — apmierinats novada iedzivotajs. Socialo pakalpojumu un
palidzibas jomas stratégijas istenoSanai ir noteikti 4 uzdevumi:

e US5.2.1: Paaugstinat esoSo socialo pakalpojumu kvalitati un sekmét pieejamibu;

e U5.2.2: Nodrosinat jaunus un alternativus socialos pakalpojumus;

e U5.23: Sekmét socialo palidzibu wun socialos pakalpojumus iedzivotaju

pamatvajadzibu nodro$inasanai;
e U5.2.4: Pielagot vidi un infrastrukttiru personam ar funkcionaliem traucg€jumiem.

U5.2.1: Paaugstinat esoSo socialo pakalpojumu kvalitati un sekmét pieejamibu meérkis ir
nodro$inat individualu atbalstu personam ar garigiem trauc€jumiem, pilnveidojot klientu
prasmes, integraciju sabiedriba un iesp&jas dzivot patstavigi, sanemot pakalpojumus tuvak
dzivesvietai. Uzdevums ietver §adus pasakumus:

e Multifunkcionala sociala centra izveidi b€rniem un pilngadigam personam ar
funkcionaliem un garigiem trauc&jumiem ar specializ€tam darbnicam, higiénas centru,
gimenes atbalsta centru, specializ&ta transporta iegadi;
grupu dzivoklu izveidi personam ar invaliditati péc DI;
kopienas centru izveidi novada lielakajos ciemos;
apripes majas pakalpojuma apjoma palielinaSanu;
projekta ,,Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un
bérniem” TstenoSana.

U5.2.2: Nodrosinat jaunus un alternativus socialos pakalpojumus meérkis ir nodroSinat
kvalitativu socialo pakalpojumu un palidzibas pieejamibu personam, gimeném un personu
grupam, mazinat socialas problémas, attistot pasas personas resursus, ka arT iesaistot atbalsta
sist€mas, sniegt materialu atbalstu krizes situacija, lai apmierinatu to pamatvajadzibas.

U5.2.3: Sekmét socialo palidzibu un socialos pakalpojumus iedzivotaju pamatvajadzibu
nodros§inasanai mérkis ir nodroSinat socialo palidzibu un pakalpojumus atbilsto$i iedzivotaju
vajadzibam, nodro$inat savlaicigu un saprotamu informacijas un socialas infrastruktiiras
pieejamibu. Uzdevums ietver §adus pasakumus:
e pilnveidot Sociala dienesta socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistému;
e labiekartot Sociala dienesta telpas pieejamibas nodroSinasanai personam ar
funkcionaliem traucgjumiem.

U5.2.4: Pielagot vidi un infrastruktiiru personam ar funkcionaliem traucéjumiem mérkis
ir nodroSinat novada publiski pieejamo vietu vides pielagoSanu personam, neatkarigi no
funkcionaliem trauc&umiem, ka ari vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar maziem
bérniem. Uzdevums ietver $adus pasakumus:

e infrastruktiiras un vides pielagosana publiski pieejamas vietas;

e infrastruktiras un vides pielagoSana personam ar funkcionaliem trauc€jumiem

dzivesvietas (pandusi, uzbrauktuves, pac€laji un citi paliglidzekli);
e sabiedriska transporta un pieturvietu pielagosana.
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1. Valsts politika socialo pakalpojumu joma
Latvija ir $adi nozimigi ar socialo politiku saistitic normativie akti:
Likums ,,Par pasvaldibam” nosaka, ka paSvaldibas funkcija ir nodroSinat iedzivotajiem
socialo palidzibu (socialo apriipi), socialo palidzibu maznodro$inatam gimeném un sociali
mazaizsargatam personam, veco lauZzu nodros§inasana ar vietam pansionatos, bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSo bérnu nodrosinasana ar vietam macibu iestades, u.c.).

Likums ,,Par socialo drosibu” nosaka socialas droSibas sistemas veidoSanas un darbibas
principus, personu galvenas socialas tiesibas un pienakumus, to realiz€Sanas
pamatnosacijumus, ka ar1 reglamenté socialo pakalpojumu veidus, t.sk., socialo un
audzinasanas palidzibu.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka socialo pakalpojumu, t.i.,
sociala darba, socialas apriupes, profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu un socialas
palidzibas principus, personas, kuram ir tiesibas sanemt pakalpojumus, to samaksas un
finans€Sanas principus, ka arT pasvaldibu un valsts kompetences robezas.

Invaliditates likums nosaka kartibu, kada veicama prognoz€jamas invaliditates un
invaliditates ekspertize, ka art invaliditates riska un seku mazinaSanai nepiecieSamos atbalsta
pasakumus.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam paredz samazinat bezdarba limeni,
t.sk., socialo nevienlidzibu. Nodoklu sloga samazinaSana nodarbinatajiem ar zemiem
ienakumiem radis ricibsp&ju iedzivotajiem, kuri stradajot atalgotu darbu tomér nespgj
nodro$inat savas pamatvajadzibas. Veidojot stabilaku sadarbibu starp valsti un pasvaldibam,
tiks rasts atbalsts gimeném krizes situacijas. Bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem tiks
nodro$inata ieklausana atbildigas gimenés. B&rni un jaunieS$i ar specialam vajadzibam
piedalisies izglitibas sisttma kopa ar vienaudziem. ParedzEta socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju konkurétsp€jas un piekluves darba tirgum veicinasana, ka ari Socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu daudzveidosana.

Latvijas Republikas valdibas un Eiropas Komisijas memorands (apstiprinats ar likumu
,Par Kopgjo socialas ieklausanas memorandu”) paredz nabadzibas un socialas atstumtibas
jautajumu risinaSanu un mazinasanu.

Koncepcija ,,Vienadas iespéjas visiem” paredz radit vienlidzigas iesp&jas un novérst
SkerSlus personu ar invaliditati neatkarigai dzivei, veicinot socialo rehabilitaciju, darbsp&ju
atjaunoSanu, izglitibas iegliSanu un iesaistiS8anos darba tirgl, iezim€t pamatnostadnes, lai
raditu vienlidzigas iesp&jas visiem sabiedribas locekliem veikt to lomu, kas ir normala
atkariba no vecuma, dzimuma, socialajiem un kulttiras faktoriem katram individam.

Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015.-2020.gadam ir apstiprinats ar
Labklajibas ministra 2015.gada rikojumu Nr.63

Ministru kabineta 2015.gada 16.junija noteikumi Nr.313 Darbibas programmas "Izaugsme
un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai
aprupei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&miem" 9.2.2.1.pasakuma
"Deinstitucionalizacija" TstenoSanas noteikumi. Noteikumi nosaka kartibu, kada isteno
pasakumu "Deinstitucionalizacija".

Ministru kabineta 2017.gada 13.janija noteikumi Nr.338 ”Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem”
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2. Deinstitucionalizacijas pamatprincipi

DI ir janoveér$ situacija, ka personai ir japarcelas uz dzivi ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institlicija (turpmak - institiicija), jo tai nav pieejams nepiecieSamais
atbalsts dzivesvieta (sabiedriba balstiti pakalpojumi).

Sabiedriba balstiti pakalpojumi ir pakalpojumi, kas personai (turpmak — Klients) sniedz
atbalstu funkcionalo trauc€jumu radito ierobezojumu parvaré$anai, dodot iesp&u dzivot
majas, ietverot preventivos pasakumus, lai noverstu institticiju pakalpojumu nepiecieSamibu.

DI procesa vadiSsanu regiona Iimeni nodroSina planos$anas regioni, organiz&jot pasvaldibu
sadarbibu socialo pakalpojumu plano$ana un sniegSana, lai tie batu pieejami Klientiem
neatkarigi no pasvaldibas.

Vispargjie pamatprincipi DI ievieSanas mehanisma stenoSanai:
e Visu darbibu rezultats veicina Klientu pasnoteikSanas, lidzdaliba un ieklauSana.
e Katram Klientam tiek veikts individualo vajadzibu novértéjums, t.sk., izvértgjot
socialas funkcion&$anas sp&jas un gimenes iesp&jas ripéties par bérnu vai atbalstit
pieauguso (uz personu centréta pieeja).

e Jaunu pakalpojumu nodrosinasana Klientam balstas uz individualo atbalsta planu, ko
izstrada specialisti sadarbiba ar Klientu un ta gimenes locekliem vai aprip&tajiem.

e Kontaktu un emocionalas piesaistes saglabasana ar gimenes locekliem ir prioritara,
nodrosinot apriipes pakalpojumu.

e DI novers jaunu Klientu nonaks$anu institicija, attistot preventivo darbu un
pakalpojumus pasSvaldiba.

DI pamatprincipi personam ar gariga rakstura traucgjumiem:

e Visas darbibas tick veiktas Klienta interesés un tas ir prioritaras par radinieku,
kaiminu, aizgadnu vai institiicijas darbinieku interesém.

e Neatkariga dzive ar iespgjam sanemt individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu
dzivesvieta ir labaka izvéle —apripe institlicija atstaj negativu iespaidu uz Klientu un
funkcionala traucgjuma veids un smaguma pakape pati par sevi nevar biit iemesls
sabiedriba balstito pakalpojumu iesp€ju izslégSanai.

e lespgja izveleties vElamo dzivesveidu, dzivesvietu, un ar ko kopa dzivot ir

passaprotama vértiba Klientiem.

e Specialisti izmanto dazadas metodes, lai noskaidrotu Klienta vélmes un vajadzibas,
t.sk., ja ta komunikacijas prasmes ir ierobezotas, un veicina Klienta piedalisanos
vietgjas sabiedribas dzive.
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3. Situacijas raksturojums AdaZzu novada

Adazu novada administrativaja teritorija 2017.gada 31.janvari bija deklaréti 11186 iedzivotaji.

Daudzus gadus péc kartas iedzivotaju skaitam ir tendence palielinaties un Adazu novads ir

viena no visstraujak augosajam teritorijam iedzivotaju skaita zina Latvija.

Tabula 1 Adazu novada deklaréto iedzivotaju skaits
(datu avots: Adazu novada dome)

2015
10 627

2016
10 897

2017
11186

Kopa:

Novada ir v€rojams pastavigs iedzivotaju skaita picaugums, picaugosSi dzimstibas raditaji.
Palielinas pieprasijums péc socialajiem pakalpojumiem nakotné. P&c 2 tabulas informacijas
redzams, ka no 11 186 Adazu novada iedzivotajiem 532 ir personas ar invaliditati, no tam 485
ir pilngadigas personas un 47 bérni ar invaliditati.

Tabula 2 Pirmreizéjo un atkartoto personu ar invaliditati kopé&jais skaits un
iedalijums péc funkcionaliem traucéjumiem Adazu novada 2016. gada
(datu avots: VDEAVK)
funkcionalie traucéjumi

Invg:lljlg?tes redzes | dzirdes | kustibu | psihiskie saslicrlrt1a§§1nas Kopa
1.grupa 5 0 3 11 61 80
2. grupa 9 0 31 35 153 228
3. grupa 3 3 48 1 122 177
Bérni invalidi 5 5 2 2 33 47
KOPA | 22 8 84 49 369 532

3.1. Sociala dienesta darbibas raksturojums

Socialais dienests ir pasvaldibas izveidota iestade, kas 2009.gada 8.aprili ir registréta Latvijas
Republikas Labklajibas ministrijas socialo pakalpojumu sniedz&ju registra Nr.384.

Socialais dienests organize socialo darbu, sniedz socialos pakalpojumus un atbild par socialas
palidzibas sniegSanu AdaZu novada ciemos.

lestade darbojas uz Adazu novada domes 25.10.2016. apstiprinata nolikuma pamata. Adazu
novada dome nosaka dienesta struktiiru un darbinieku skaitu.

Sociala dienesta galvenie uzdevumi:

= veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

» sniegt socialos pakalpojumus, organizét to sniegSanu gimeném ar b&rniem, kuras ir
bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras
aprupe kadu no gimenes locekliem, personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam,
personam ar gariga rakstura trauc€umiem un citdm personu grupam, kuram tas
nepieciesams;
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= noveértét klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus (motivacija,
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.);

» noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
uzdevumiem:;

= sniegt socialo palidzibu;

* administrét pasSvaldibas budZzeta Iidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai;

* novertet sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati;

= veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un
piedalities pasvaldibas attistibas planu izstradg;

» informé&t iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.

3.2. Socialas palidzibas un pakalpojumu raksturojums

Adazu novada kopgjam izmaksam socidlajai aizsardzibai (ietver sociala dienesta budzetu,
izdevumus Adazu barintiesas darbibas nodrosinasanai, mérkdotacijas asistenta pakalpojumu
nodros§inasanai un bezdarbnieku stipendijas) ir tendence saglabaties 3-4% apméra no domes
kopgjiem budzeta izdevumiem.

Sniegtie socialie pakalpojumi un sociala palidziba ir ciesi saistita ar cilvéka pamatvajadzibu
apmierinasanu.

Pasvaldiba socialas palidzibas un pakalpojumu sistémas galvenais uzdevums ir nodrosinat
tadus socialos pabalstus un pakalpojumus, kas palidz apmierinat iedzivotaju pamatvajadzibas
(ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba, vajadziba péc drosibas,
piederibas) un citas socialas vajadzibas.

Dienesta darbinieki sniedz sociala darba pakalpojumu, kas ietver informacijas, psihosociala
atbalsta sniegSanu, klienta situacijas izvertéSanu, nepiecieSama sociala pakalpojuma vai
palidzibas pieSkirSanu, ka ar1 individuala rehabilitacijas plana izstradasanu un realizaciju
personai vai gimenei. Socialie pakalpojumi tiek nodroSinati atbilstosi personas vajadzibam,
pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas vajadzibu un resursu novertgjumu.

Socialais dienests analiz€, kadi socialie pakalpojumi un pabalstu veidi biitu nepiecieSami
iedzivotajiem un inform& novada domi par nepiecieSamibu papildinat socialo pabalstu un
pakalpojumu klastu.

Klientu socialas problemas tiek risinatas dazadu institiiciju un specialistu sadarbiba ar meérki
veicinat sociali mazaizsargato grupu sp&jas patstavigi sociali funkcionét un riipéties par savas
dzives kvalitati, palielinot to nodarbinatibu un integraciju sabiedriba.

3.3. Socialo pakalpojumu un socialas palidziba izvértejums

Izstradajot Sociala dienesta attistibas stratégiju (2016-2022), 2015.gada tika veikta iedzivotaju
anketéSana. Kopuma tika aizpilditas 77 aptaujas anketas. Lielaka dala respondentu atbildgja,
ka visvairak ir nepiecieSami psihologa, rehabilitacijas, dienas centra pakalpojumi, socialie
pabalsti un apriipes majas pakalpojums. Par nozimigu atzita iesp&ja sanemt atbalsta grupas
pakalpojumus, logopéda, montesori pedagoga un smilSu terapijas pakalpojumus.
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Attels 1 Atbildes uz jautajumu, “Kurus socialos pakalpojumus Jis sanemat vai kuri
nepieciesami Jiisu gimenei?”
(datu avots: Socialais dienests)

Specializétais transports e 14 62
Zupas virtuves 10, 65
Bému pieskatiianas pakalpojumi e 13 62
Specializétas darbnicas S 16 59
Atbalsta grupas ede—_ 10 55
Grupu dzivokli =& 12 65
Logopéds, montesori pedagogs, smil$u terapija = 54
Nakts patversme mle4 73
Socialie dzivok]i 13 56
Tehniskie paliglidzekli FSmte...10 62
JAtelpas briza” pakalpojumi b 21 55
Dienas centri lielakajos novada ciemos S 34- 39
Dienas centrs pilngadigam personam ar fpa$am vajadzibam e 16 56
Dienas centrs jaunie$iem ar Ipasam vajadzibam s 13 59
Dienas cenfrs bérniem ar fpasam vajadzibam e 12 63
JaunieSu dienas centrs mdim—_10 54
Jurista pakalpojumi b 12 64
Vecu cilveku, invalidu pieskatiSanas pakalpojumi ek 12 64
Higignas cenfrs (velas mazgasana, dua) 0 11 57
Gimenes asistents =& 12 65
Atbalsts personam p&c ieslodzijuma =83 74
Novértsjums valsts kopsanas pabalsta pieskirsanai 14 64
Sociala rehabilitacija cilveku tirdzniecibas upuriem m0.2 75
Sociala rehabilitacija no psihoaktivam vielim pieaugusajiem kg 72
Sociala rehabilitacija no psihoaktivam vielim bémiem =83 74
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi et 2% 46
Asistenta pakalpojumi —]4 47
Psihologa konsultacijas s =2 49
Drostbaspoga s 69
Apripe majas - pabalsts i tm— 10 54
Apripe majas - pakalpojums e 15 61
Ilgstosa sociala apripe =8 12 65
Socialais darbs ar bareniem fmskm_5 71
Socidlie pabalst] ——0 32
Socidlais darbs E—TT— 25 35

0 10 20 30 40 50 60 70 80

mTiek sanemts W Irnepieciesams M Nav nepiecieSsams

Visa apkopotd informacija parada iedzivotaju v€lmi peéc daudzveidigiem socialajiem
pakalpojumiem, tacu aptauja piedalijas loti neliels respondentu skaits, jo nebija jltama
iedzivotaju ieinteres€tiba izteikt savu viedokli par socialajiem jautajumiem.

Socialo pakalpojumu meérkis ir sniegt nepiecieSamo atbalstu, lai p&c iesp&jas vairak mazinatu
fizisko un garigo trauc&jumu raditos ierobezojumus personai un mazinatu to negativo ietekmi
uz personas sp&ju apripét sevi, uzturéties sava dzivesvieta, apkartgjas vides pieejamibu,
integracijas iesp&jam sabiedriba un darba tirgd.

Mingtais mérkis ir sasniedzams nodrosinot dienas apriipes centra, apripes majas pakalpojuma
un citus pakalpojumus.

Diemzel pakalpojumi personam ar gariga rakstura trauc&jumiem Adazu novada nav
nodrosinati nepiecie§amaja apjoma. Sobrid Sociala dienesta Atbalsta centrs iesp&ju robezas
personam ar GRT piedava radosas nodarbibas divas reizes nedéla, kuras iesp&jams apgut
jaunas iemanas un socializ&ties, bet telpu trikuma dél nesp€j nodro$inat uzturésanos Atbalsta
centra visas dienas garuma.

Dienas centra un ilgstosas socialas apriipes pakalpojums tiek pirkts no citu pasvaldibu, valsts
vai nevalstiskajam organizacijam pé&c nepiecieSamibas. Palielinoties iedzivotaju skaitam
novada, pieaugt arT bernu un personu ar invaliditati skaits, tade] nepieciesams veicinat dazadu
socialo pakalpojumu attistibu uz vietas, novada, lai klienti to sanemtu iesp&jami tuvak savai
dzives vietai, ierastaja vidé un gimengé.
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4. Dienas apriipes centra organizatoriskais modelis

Socialais dienests no 01.11.2016. lidz 04.04.2017. organizgja personu ar gariga rakstura
traucgjumiem (turpmak - GRT) un bérnu ar funkcionala rakstura trauc€jumiem (turpmak -
FRT) izvertésanu.

Attels 2 NepiecieSamais atbalsts pilngadigam personam ar GRT AdaZu novada

pakalpojumu veidi
atelpas briza

atelpas briza pakalpojums
. " . pakalpojums; 6

aprupe majas,

apripe majas, kopSana 9
kopsSana; 6

grupu dzivoklis grupu dzivoklis ; 17

Dienas aprupes

| centrls; 23

0 5 10 15 20

Dienas aprupes centrs

Tika izvertétas 28 personas ar GRT un konstatéts, ka lielakajai dalai, t.i., 23 personam
nepiecieSams dienas apriipes centra pakalpojums, 17 personam - grupu dzivoklis, 6 personam
- apriipe majas un 6 - atelpas briza pakalpojums.

Nemot veéra personu ar GRT vajadzibas un paSvaldibas iesp&jas, DI vadibas grupa
11.09.2017. noléma ierosinat domei veikt dienas apriipes centra picaugusajiem ar GRT un
rehabilitacijas centra bérniem ar FRT izveidi DI Projekta ietvaros.

2017.gada 24.oktobri dome noléma piedalities Ministru kabineta 2016.dada 20.decembra
noteikumu Nr.871 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska
atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bérnu apriipei gimeniska vidé un personu
ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu
infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu TstenoSanai" pirmas un otras projektu
iesniegumu atlases kartas istenoSanas noteikumi” pasakuma otraja atlases karta ar projektu
“Pakalpojumu infrastruktiiras attisttba deinstitucionalizacijas planu TstenoSanai Adazu
novada" (turpmak - Projekts). Projekta kopg&jas prognozétas izmaksas ir 584 887 eiro (pieci
simti astondesmit Cetri tiksto$i astoni simti astondesmit septini eiro). Eiropas regionala
attistibas fonda atbalsta likme ir 85%, bet valsts budzeta un pasvaldibu finans€jums -15% no
kop€jam projekta attiecinamajam izmaksam.

Izvertgjot vairakas alternativas, tika atbalstits priekslikums veidot to viena eka 400 m? apjoma,
ar atseviskam ieejam un nepiecieSamo infrastruktiru un aprikojumu, buvéjot jaunu &ku uz
domei piederoSa zemes gabala Attekas iela 39, Adazi, Adazu novads, kas paredzéts veselibas
un socialajiem mérkiem, jo lielaka dala potencialo pakalpojumu sanéméju dzivo Adazu centra
un ar1 pargjiem, kuri dzivo attalakajos ciemos ir ertak noklit uz pakalpojuma sanemsSanas
vietu ar sabiedrisko transportu.
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Tabula 3. Informacija par pakalpojuma sanémeéju dzivesvietam
Nr. p.k Ciemi Pieaugusie Bérni ar FT Iedzivotaju skaits
ar GRT (01.06.2017.)
1. ALDERI 2 2 334
2. ATARI - - 117
3. BALTEZERS 2 1 866
4. BIRZNIEKI - 1 82
5. DIVEZERI - - 49
6. EIMURI - - 39
7. GARKALNE 2 1 500
8. |ILKENE - - 73
9. KADAGA 5 5 2139
10. | STAPRINI 2 - 492
11. | ADAZI 13 18 6 613
12. ANI - - 71
13. PODNIEKI 2 6
KOPA 28 34 11 378

Projektu planots 1stenot no 2018. lidz 2020.gadam.

Pakalpojumu izdevumus planots finansét no SAM 9221 pasakuma Iidzekliem divus gadus péc
Projekta pabeigSanas.

Dienas centra uzturéSanas izmaksas (administrésana, komunalie maksajumi, €kas uzturésana,
Dienas centra apmekl&taju €dinasana, u.tml.) un atalgojums kopa biis aptuveni 200 000 EUR
gada.

levietojot personas ar GRT ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestadgs,
izmaksas butu aptuveni 460 - 600 EUR ménesT par personu.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9.panta 1.punkts nosaka, ka pasvaldibai,
kuras teritorija ir deklaréta personas dzivesvieta, ir pienakums nodro§inat personai iesp&ju
sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. Minéta panta
7.punkts nosaka, ka pasvaldiba nodroSina nepiecieSamos socialas apriipes pakalpojumus
dzivesvieta personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuram péc patstavigas dzives iemanu
apguSanas socialas rehabilitacijas programmas ietvaros nav nepiecieSama pakalpojumu
sniegSana ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas.

Dienas centrs personam ar GRT ir institicija, kas dienas laika nodroSina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
iespéejas.

MK 2017.gada 13.junija noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”
XIX.nodala ir noteiktas $sadas prasibas Dienas apriipes centra pakalpojuma sniedz&jiem:

e Pakalpojuma sniegSana iesaista sociala darba specialistu, specialistu atbilstosi
nodarbibu specifikai un apriipétaju, ja klientiem nepiecieSams atbalsts apripe.

e Nodrosina Dienas apriipes centra pieejamibu klientiem pilnu darbdienu.
13
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NodroSina uzraudzibu un individualu atbalstu, palidzibu paSapripé atbilstosi
nepiecieSsamibai, sociala darba specialista konsultacijas atbilstoSi nepiecieSamibali,
kognitivo sp&ju uzturéSanu vai attistiSanu.

Organize:

o nhodarbinatibu veicinoSo prasmju attistiSanu nodarbibas (pieméram, svecu lieSana,
ausana, kokapstrade, StiSana, keramika);

o patstavigas funkcion€Sanas spgju attistiSanu (piem&ram, majturibas darbi,
kulinarijas nodarbibas, informacijas tehnologiju apguve);

o sikas motorikas attistiSanu (pieméram, rokdarbi, veidoSana, motoriku attistosas
speles);

o paSaprupes un patstavigas funkcionéSanas attistiSanu (€diena pagatavoSana, galda
klasana, majturibas darbi, informacijas un komunikacijas tehnologiju lietosana);

o makslas un makslinieciskas paSdarbibas sp€ju attistiSanu (piemé&ram, zimé&sana,
miuzika, dazadu makslas terapiju lietosana, teatra uzvedumu veidosana, gramatu
lasiSana, audioierakstu klausiSanas, kino);

o fiziskas aktivitates, briva laika un relaks€josas nodarbibas atbilstosi dienas
ritmam;

o citu prasmju attisttbu veicino$as nodarbibas atbilstosi klienta vecumam un
funkcionalajam stavoklim.

Organiz€ klientu inform&Sanas un izglitosanas pasakumus atbilstosi nepiecieSamibai
un specialistu konsultacijas (piem&ram, ergoterapeits, fizioterapeits, psihologs)
atbilstosi nepiecieSamibai un iesp&jam, sniedz atbalstu socialo problému risinasana
atbilstosi nepiecieSamibai.

NodroSina klientiem pastaigas svaiga gaisa.

Nodrosina klientiem &dinasanu vai iespgju &st lidzi panemto &dienu atbilstosi
ligumam, kas noslégts starp klientu un Dienas apripes centru, ja klients sanem

pakalpojumu vismaz Cetras stundas diena. Ja klients lieto uztura lidzi panemto &dienu,
pakalpojuma sniedzgjs nodrosSina €diena uzglabasanu ledusskapi.

Klients var lietot pasa pagatavotu &dienu, ja tas ir gatavots sadzives iemanu attistibas
veicinasanas pasakumu ietvaros.

Sniedz informaciju par dienas laika ar klientu notikuSajiem negadijumiem, izteiktam
klienta funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem bitiskiem notikumiem.

4.1. Dienas apriipes centra telpu funkcionalais apraksts

Nemot véra potencialo dienas centra primaro klientu skaitu, vajadzibas un paredzamas
aktivitates, kop€ja platiba Dienas centra €kai biitu 400 m2 (t.sk., €kas dala pieauguSajiem ar
GTR - 310 m2 un rehabilitacijas centram b&rniem ar FTR - 90 m2.

Tabula 4. Dienas apriupes centra telpu platibas aprekins
1. Nodarbibu telpa Nr. 1, ar virtuvi (ar izeju uz terasi (skat. 21.punktu)) 50 m2
Nodarbibu telpa Nr.2, ar izlietni (2. un 3. nodarbibu telpa var bt ar
2. - . 30 m2
bidamu starpsienu)
3. Nodarbibu telpa Nr.3, ar izlietni 20 m2
4. Kabinets Nr.1 15 m2
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5 Kabinets Nr.2 15 m2
6 Atpitas telpa Nr.1 (var bt bez loga, bet ar labu apgaismojumu) 8 m2
7. Atputas telpa Nr.2 (var bt bez loga, bet ar labu apgaismojumu) 8 m2
8 Noliktava Nr.1 - saimniecibas precém, apkopgjai (var biit bez loga) 3 m2
9. Noliktava Nr.2 - nodarbibam, inventaram (var bt bez loga) 3m2
10. Tualete Nr.1 (sieviesu) 3 m2
11. Tualete Nr.2 (viriesu) 3m2
12. Tualete Nr.3 (pie pasakumu un fizioterapijas zales) 3m2
13. Tualete Nr.4, invalidiem (pie pasakumu un fizioterapijas zales) 5m2
14. Dusa, ar priekstelpu 10 m2
15. Saimniecibas telpa (velasmasinai, velas Zavétajam) 4 m2
16. Garderobe, ar priekstelpu 15 m2
17. Pasakumu zale Nr.1, ar atsevisku ieeju 50 m2
18. Nisa vai paligtelpa aiz Pasakumu zales, ar virtuves zonu, izlietni 10 m2
19. Fizioterapijas un sporta zale 25 m2
20. Kabinets Nr.3 - fizioterapeitam 10 m2
21. | Terase ar nojumi, nodarbibam vasaras laika, pie nodarbibu telpas Nr.1 20 m2
Kopa: | 310 m2

Dienas apriipes centra telpu iekarto$ana planots izmantot Invalidu biedribas ,,Apeirons” un
vietnes www.videspieejamiba.lv ieteikumus un pielagot tas visparpienemtajiem standartiem
pieejamas vides un universala dizaina nodro$inasana.

Telpam jabit ar loti labu un mierigu apgaismojumu, un dazadus apgaismojuma kermenus
varetu atseviski no visiem ieslégt/izslégt péc nepiecieSamibas.

Planojumam jabut atvértam, majigam un funkcionalam. Japaredz zona, kur klients var€tu
uzturéties vienatng, tai pasa laika redz&t par€jos apmeklétajus. Minéto zonu nedrikst krasi

nodalit ar materialiem, un veiksmigi jaieklauj par€ja interjera. Galvenais uzsvars tiek likts uz
interjera planojuma funkcionalitati, komfortu un dro§ibu, nevis uz estetiskumu.

Ar telpu un to interjera palidzibu janotur klientu uzmaniba un jaievies draudziga vide.
Interjeram ir jabiit miermiligam. Svarigs ir majigums interjera, siltie toni un gaiSums.

Telpam jabut viegli uztveramam un papildinatam ar augiem un funkcionalam meébelém,
vienlaicigi - viegli parkartojamam (transform&jami galdi, nonemami paklaji, viegli
parvietojami krésli). Nav ieteicamas telpu interjera atSkiribas.

Japaredz atpiitas telpa apmekl&tajiem, kur viniem biitu iesp&ja skatities televizoru un atpisties

Mebelém ir jabit no izturiga materiala, értam, viegli transform&jamam un parvietojamam, atri
un viegli notiramam.
KoplietoSanas telpas nav ieteicami lieli skapji ar slédzamam durvim.

Japaredz slédzamas noliktavas telpas un atvértas plauktu sistémas koplietoSanas telpas
vieglakai parredzamibai.
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Telpas ir paredzéts veidot gaisas, viegli kombingjamas ar kokmaterialu apdari.
Paredzetais gridas materials ir linolejs, jo ir erti tirams, ka arT neslidoss.

Telpam jabut bez sliek$niem Argjo durvju sliekSna augstums nedrikst parsniegt 15 mm, lai
cilveks, kas parvietojas ar ratinkrésla palidzibu, varétu bez sarezgijumiem to parvarét.

Pietiekami plasas durvju ailas minimalais platums ir 1 m (ratinkrésliem, personas, kas pavada
var iet blakus, lielaku priekSmetu parvietosanai).

Interjera pamata - dabigu materialu izmantoSana, tiras linijas, neparspilétu meébelu
izmantoSana, gaiSas telpas un funkcionalas mébelu konstrukcijas.

Materiali - viegli kopjami, drosi un v€lams, ar gaiSumu un vieglumu.

Telpu vizualizacija — pielikuma.
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5. Pasvaldibas ieguvumi un riski izveidojot pakalpojumu Dienas

aprupes centru

5.1. leguvumi

Radits jauns socialais pakalpojums personam ar gariga rakstura traucgumiem,
papildinot socialo pakalpojumu klastu.

Tiek veicinata personu ar gariga rakstura traucéjumiem pasnoteikSanas un integracija.
Personam ar gariga rakstura trauc€jumiem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Tiek nodroSinats atbalsts gimeném, kurdas dzivo persona ar gariga rakstura
traucgjumiem.

Raditas jaunas darbavietas.

Pasvaldibas ,,labas prakses piemérs’’ nodroSina atpazistamibu, rada pozitivu publisko
telu.

Veicinata iedzivotaju piederibas sajiita Adazu novadam. Sabiedriba veidojas grupas
identitate, iedzivotaji lepojas ar piederibu Adazu novadam.

Vairojas vietgjas sabiedribas uzticiba pasvaldibai.

5.2.Riski

Mainiga un neliela klientu skaita gadijuma janodroSina sarezgits pakalpojuma
sniegSanas mehanisms, piesaistot kvalificetus specialistus mainigas slodzes un darba
apmaksas situacija. lespéjamais risinajums. Dazadot sniegto pakalpojumu klastu un
sniegt to citam mérka grupam.

Pakalpojuma kvalitate vai apjoms neapmierina klientu vai likumisko parstavi.
lespéjamais risinajums. Sniegt iespéju klientam vai likumiskajam parstavim mutiski un
rakstiski izteikt ierosinajumus darbibas uzlaboSanai vai izteikt sudzibas par
Pakalpojuma darbibu. Pakalpojuma sniedzéjam atbilstosi reagét uz ierosindjumiem
vai pamatotam sudzibam.

Klientam vietas mainas vai citu apstaklu dé] rodas agresijas pazimes. lespéjamais
risinajums. Izstradat persondala ricibas planu klientu agresivas uzvedibas gadijumos
un nodrosindt, ka viss iesaistitais personals ir iepazinies ar ricibas planu un isteno to
atbilstosi nepieciesamibai. Izstradat pakalpojuma iekséjas kartibas noteikumus.

Pakalpojumu sanem persona ar akiitam veselibas problemam. lespéjamais risinajums.
Personals pie pakalpojuma liguma noslégsanas precizé klientu veselibas stavokli
Nepieciesamiba gadijumd izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu

SaistoSo precu un pakalpojumu sadardzinaSanas.

lespéjamais risindjums. Regulari mainoties saistoSo precu un pakalpojumu cenam
parskatit pakalpojuma cenu.

Nelaimes gadijumi un force major gadijumi. lespejamais risinajums. Pie pakalpojuma
liguma noslégsanas precizé klienta kontaktpersonas, ar kuram var sazindties arkartas
situacija.

Adazu novada domes Sociala dienesta vaditaja leva Roze
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Pielikums

Dienas apriipes centra personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem koncepcijai

Dienas apriipes centra telpu vizualizacija
(izstradaja Aigars Lenis)
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