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1. Izglitibasiestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas
adrese

(ja atskiras
no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo
skaits

Nr.

LicencéSana
S

datums

uzsakot
2023./2024.
mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo
skaits
noslédzot
2023./2024.m
ac.g.(31.05.20
24.)

Visparégjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-5603

08.10.2012.

184

191

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar smagiem
garigas
attistibas
traucgjumiem
vai vairakiem
smagiem
attistibas
traucgjumiem

01015911

03.10.2022.

2.1. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibasiestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
2.2.1.
3.2.1.

dzivesvietas maina- 3 ;
velme mainit izglitibas iestadi- 2 (darba vietas maina);
cits iemesls- 1 (nav pamatots).

3.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k.

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie

2

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




izaicinajumi, pedagogu
mainibau.c.)

personals noslédzot 2023./2024.m.g.

1. Ilgstosa vakance izglitibas iestade | 1 Specialais
2023./2024. macibu gada (lidz| pedagogs
31.05.2024.)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 1 psihologs, 2 logopédi

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sabiedribai atvérta miisdieniga, inovativa iestade, ar profesionali
kompetentiem pedagogiem, kura caur drosu, attistoSu vidi un aktivitatém tiek veidota izglitojamo
personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai dzives skolai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, droSa, attistoSa un labveliga vide
laimigam bérnam, gimenei un darbiniekiem.

2.3. Izglitibas iestades vértibas - drosiba, ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Datu ieguves Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un metode (sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
kvalitativi (metode, sasniegts) un komentars
respondentu
skaits, periods)
1. Sabalanséta 1. Tiek 1.Digitalo Dalgji sasniegts-
un  nakotnes organizetas prasmju Pedagogiem  tika  sniegts
vajadzibam apmacibas novertésanas individuals atbalsts un
atbilstoSu digitalo riku veidlapa; metodiskie materiali par digitalo
prasmju lietosana 2.Digitalo riku | riku izmantoSanas iesp&jam,;
apguve- IKT atbilstoi izmantoSanas | NepiecieSams turpinat iesakto-
(informacijas parbaudes pilnveidot skolotaju zinasanas
pedagogu o AT
un _ atbilstosi Darba | un prasmes, iegadaties jaunus
komunikaciju prasmein lanam. digitalos  rikus organizgt
acl) % ped p g , g
tehnologijas) 7_0A) pedagogu apmacibas.
pielietoSanas tiek . Jaizstrada novertesanas kriteriji
pilnveide paaugstinats digitalo  prasmju  Iimenu
macibu digitalo noteik3anai
procesa prasmju
Iimenis
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2.Sabalanséta 1. Tiek iegadats | Dokumentu Sasniegts-
un nakotnes nepiecie$amais | (pedagogiskas | Tika sagadati visinepiecieSamie
vajadzibam inventars sédes piederumi un iekartas galda
atbilstosu prioritates protokols) un | klasanaiun &dienu gatavoSanai.
prasmju Istenosanai rékinu analize | Tika mérktiecigi organizéti
apguv?- Labas Skolotji plano Prl(irltates pasa_kuml, kPrps ietverti {galda
uzvedibas - pasakumu kultiiras un &dienu gatavoSanas
pamatprincipu un I_Steno parbaude aktivitates.
un socialo pas'akurfl‘uS (ieraksts Planots nakamaja macibu gada
normu ?tbllSt‘?Sl atspogulots ieviest vienotus galda kultiras
pilnveidoSana izglitojamo Metodika paradumus ikdiena.
(galda kultiira, Vecumposmam | dienassgramata
&dienu )
gatavoSana,
galda klasanas
etikete, un
tml.)
3. Izglitibas lestades Planota un | Sasniegts-
iestazu darbiniekiem ir | 1stenota izpilde | Tika Tstenoti dazadi pasakumi
funkcionala skaidri atbilstosiDarba | ara vidé reizi meénesi. 14
transformacija- brivdabas planam pedagogi ieguva prof.pilnv.
brivdab‘a's. pedagogijas Eliis ‘ dokume‘r‘lf[u par br'TVdal')as
pedagogijas ieguvumi Metodika pedagogiju. Japilnveido
ieklausana pielietojot to dienasgramata | brivdabas pedagogijas metodes
ikdiena _ . Dokumentu ikdienas darba.
regulari. -

analize

(prof.pilnv.

dokuments 8h

par brivdabas

pedagogiju)

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Datu ieguves metode
(Metode, respondenti,
periods)
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IKT (informacijas un 1. 70% pedagogu Dokumentu analize:

komunikaciju tehnologijas) Loti labi izmanto e Nodarbibu
pielietoSanas pilnveide macibu digitalas vérosanas
procesa o tehnologijas; kriterijsnr. 4.4
Pamatots ar A{Iaz_u novaa_’a . 2. 60 % verotajas e Izvirzito

zztgl zt tfl??s ekosistemas attistibas nodarbibis aktivitasu
stratégijas . o

2023 :gZJOZ 7. gadam ricibas pedagogu brivi izpilde
virziénieml;l_S 421 pielieto iestade atbilstosi
Al6.1.1.1. S pieejamos Darba planam
A16.1.2.1. digitalos rikus; e Pedagogu
Pamatots ar izglitibas iestades 3. 80% pedagogu profesionalas
attistibas plana uzdevumu ' rofesionalis darbibas
2.1.1. Izglitibas iestades g bib novértgéjuma
individualizéta un/vai arbt é_l.S apkopojums
personalizéta atbalsta prIO_I‘It'c_lFes un analize.
sniegSana izglitojamajiem novertejums ne

zemaks ka “B”’;

4. IKT tiks atkartoti
izvirzitaka
prioritate 11dz 90%
pedagogu sasniegs
loti labas prasmes
digitalo riku
izmantoSana
ikdienas darba.

Dokumentu analize:

Labas uzvedibas pamatprincipu 1. lIzglitibasiestade

un socialo normu
pilnveido$ana (galda kultira,
€dienu gatavoSana, galda
klasanas etikete, un tml.)
Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistemas attistibas
stratégijas 2023.-2027. gadam
ricibas virzieniem A16.1.1.1.
Pamatots ar izglitibas iestades

ir vienota kartiba
istenojot galda
kulttiru ikdiena.
Visiem
darbiniekiemir
vienots mérkis un
1Zvirziti
sasniedzamie

e Planoto aktivitasu
izpilde atbilstosi
darba planam;

e Pedagogu

profesionalas darbibas

novertéjuma
apkopojums un
analize.

attistibas plana uzdevumu re'zul?:ﬁti
2.3.1. Izglitibas iestades prioritates
pedagogu sadarbiba, istenosana,
nodrosinot vienotu pieeju
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izglitibas programmas
istenoSana

istenosanda

Lasitprasmes veicinasana
Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistemas attistibas
stratégijas 2023.-2027. gadam
ricibas virzieniem A16.1.1.1.
Pamatots ar izglitibas iestades

attistibas plana uzdevumu
2.3.1. Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas

1. 100% pedagogu ir
planojusi un
veikus$i ikmenesa
aktivitates
izglitojamo
lasitprasmes
veicina$anai.

Dokumentu analize:

e pedagogi planoto un
paveikto  atspogulo
ELIIS- Dienasgramata
ierakstos.

e Planoto aktivitasu
izpilde atbilstosi
darba planam;

e Pedagogu
profesionalas darbibas
novértgéjuma
apkopojums un
analize.

3. Kriterijuizvertéjums,ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas;

3.1. Ikgadgja kritérija2.1. “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Rezultativais raditajs Kopvertgjums Stipras puses Turpmakas attistibas
Japilnveido/ labi/ vajadzibas
loti labi

2.1.1. Izglitibas iestades
izveidota sist€ma datu
ieguvei par macisSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Loti labi

Ir izstradata
gan
rotalnodarbibu
verosanas
veidlapa, gan
kolegu
verosanas
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veidlapa. Gada
Darba plana ik
meénesi
letvertas
kvalitati
veicinosas
aktivitates, ka
ar1 ir skaidrs
pieredzes
apmainas
modelis.
2.1.6. Macibu sasniegumu | Labi NepiecieSams veikt
vertésanas kartiba grozijumus par
veértéSanas norisi (Eliis
sistema, ik meénesi)
2.1.7. Izglitibas iestades Loti labi lestade ir | Pilnvértigakam
individualizétaun/vai sistematiska un | atbalstam atbalsta
personalizeta atbalsta loti labi | komanda triikst
sniegSana izglitojamiem stradajosa Specialais pedagogs
sistéma
individualam
atbalstam
izglitojamajie
m.
2.1.9. Izglitibas iestades Labi Darbiniekiem | NepiecieSams izstradat
darbiba, nodrosinot un, ja | Ricibas planu/
izglitibas ieguvi gimené nepiecieSams, | dokumentu par izglitibas
likumiskajiem | ieguvi gimeng, ja bérns
parstavjiem ir KPII “Mezaveji”
tiek izglitojamais.
nodroSinata
informacija par
izglitibas
ieguvi gimené
un sniegts
nepiecieSamais
atbalsts.
2.1.10. Izglitibas procesa Labi NepiecieSams pilnveidot
1stenoSana pirmsskolas prasmi sniegt regularu
izglitibas iestadg vai atgriezenisko saiti
pirmsskolas izglitibas macibu laika un veicinat
programma izglitojamo reflekteSanu
par maciSanas procesu

3.2. Ikgad@jo mainigo krit&riju stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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3.2.1. Kriterija 2.2. “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativais raditajs Kopveértejums Stipras puses | Turpmakas
Japilnveido/ labi/ attistibas
loti labi vajadzibas
2.2.1. Pedagogiem Loti labi 100%
nepiecieSamas izglitibas un pedagogiem ir
profesionalas kvalifikacijas nepieciesama
atbilstiba normativajos aktos izglitiba
noteiktajam prasibam;
2.2.2. Pedagogiem Loti labi 100%
nepiecieSamas profesionalas pedagogiem ir
kompetences pilnveides nepiecieSama
atbilstiba normativajos aktos profesionalas
noteiktajam prasibam kompetences
pilnveide
2.2.3. Izglitibas iestades Labi Biezak organizét
1stenotas pedagogu profesionalas profesionalas
kompetences pilnveides pilnveides
efektivitate apmacibas
1zglitibas iestade.

Izglitibas iestades stipras puses
istenojot skolotaju profesionalo

pilnveidi (3 lidz 5 atbildes)

67% pedagogi uzskata, ka pirmsskola ir sistémaka
skolotaji macas viens no otra, savukart

46% pedagogi- pirmsskolas vadiba atvél laika un
finansialos resursus, lai skolotaji macitos un

42% pedagogi uzskata, ka ikgadgjais skolotaju
pasveértgjums ir Joti noderigs skolotaju profesionalajai
izaugsmei

Galvenas profesionalas
pilnveides vajadzibas (3 lidz 5
atbildes)

46% Bernu uzvediba, pozitivas vides nodroSinasana
46% IT riku un digitalo materialu izmanto$ana
42% Beérnu ar specialajam vajadzibam vai atbalsta
pasakumiem maciSana

3 biezakas lietas, ko skolotaji
velétos mainit pedagogu
profesionalaja pilnveidé

Apmaksata profesionala pilnveide ka darba diena,
apmaksati cela izdevumus;

Skolotaju paligiem obligatu profesionalo pilnveidi;
Pirmsskolas vadibai vadit nodarbibas radot piem&ru un

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

motivgjot skolotajus.
2.2.4. Pedagogu noslodze un Loti labi Ir izstradata
profesionalas kvalitates pedagogu
novertéSanas kartiba izglitibas profesionalas
iestade darbibas
8
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novértgjuma
veidlapa un ik
gadu
organiz€ta ta
izvertéSana
iesaistoties
vadibas
komandai un
pedagogam.
2.2.5. Pedagogu profesionalas Japilnveido Izstradat sist€ému
darbibas pilnveides sistema ka regularak
izglitibas iestade organizet
profesionalas
pilnveides
apmacibas
izglitibas iestade.

Kritérija4.1. “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs Kopveértgju | Stipras puses Turpmakas attistibas
ms vajadzibas
Japilnveido/
labi/ loti
labi
4.1.1 Izglitibas iestades | Labi PlanoSanas procesa | Veikt planoSanu
strat€giskas, ikgadgjas un tiek nemtas véra iesaistot un
ikdienas darba planoSanas valstinoteiktas lidzdarbojoties visam
sisttmaun efektivitate; prioritates, kas meérkgrupam.
atspogulojas
attistibas plana vai

attistibas stratégija,
ikgadgjo prioritasu
noteikSana un
izglitibas iestades
darba plana.
Attistibas planoSana
tiek izmantoti gan
kvantitativi, gan
kvalitativi indikatori,
kuri dod iesp&ju
izvertét paveikta
darba kvalitati,
planot pilnveides
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pasakumus, kuri

sekmigi tiek 1stenoti.

4.1.2. Izglitibas iestades Labi Japarliecinas, ka visas
vaditaja, izglitibas iestades meérkgrupas izprot
darba, izglitibas pasvertésanas procesa
programmas istenoSanas bitibu
paSvértésanas kvalitate un
efektivitate;
4.1.3. Personala parvaldibas | Labi Vadibas uzdevumu
efektivitate; veikSana jaiesaista citu

mérkgrupu parstavjus
4.1.4. Izglitibas iestades | Labi Regularak aktualizét un
vadibas komandas darba precizét kopa ar
efektivitate un sasaiste ar dibinatajuizvirzitos
izglitibas attistibas un/vai mérkus
nozares politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades | Labi NepiecieSams vairak
vaditaja  zinaSanas  un piesaistit finanSu
izpratne par finanSu un resursus no dazadiem
resursu efektivu parvaldibu; avotiem (vietgjie un

starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta
biedribau.tml.)

1.1.1. Kritérija 4.2. “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Rezultativais raditajs | Kopveértéjum | Stipras puses Turpmakas
S attistibas
Japilnveido/ vajadzibas
labi/ loti labi
4.2.1. Izglitibas | Labi Dokumenta analize-IKVVD
iestades vaditaja Vaditaja novertésana ir iegiits
zinasanas,  izpratne vertejums “loti labi”.
par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, 2023.-2024. m./g. nebija konstatéti
prasme izstradat un parkapumi normativajos aktos
atjaunot tiesibu aktus; ’
4.2.2. Izglitibas Labi Motivésana, atbalstiSana un
iestades vaditaja darbinieku parraudziba
zina§anas par
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SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU




lideribas stratégijam
un taktikam, prasme
pienemt lémumus un
uznemties atbildibu;
4.2.3. lzglitibas Labi Skaidra komunikacija par Vadibai sniegt
iestades vaditaja jaunumiem un parmainam detalizetu
komunikacija; informaciju
likumiskajiem
parstavjiem par
iestades attistibas
planiem katra
sanaksmé
4.2.4. lzglitibas Labi Tiek regulari sniegta atgriezeniska
iestades vaditaja saite par pedagogu darbu un ta
kompetence sniegt palidz profesionalaja izaugsmée
un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kultiru
izglitibas iestadg;
4.2.5. lIzglitibas Labi Vaditaja vardi un darbi kalpo par
iestades vaditaja pieméruiestades darbiniekiem
gtiskums;
4.2.6. Izglitibas Labi Pasakumi un aktivitates realizé Planosanas
iestades vaditaja balstoties uz planosanas dokumentos
izpratne par izglitibas dokumentiem ( Darba plans, Izvirzitas
attistibas, tostarp Attistibas plans) prioritates un
izglitibas kvalitates, sasniedzamie
un/vai nozares rezultati biitu
politikas mérkiem un izmerami.
sasniedzamajiem
rezultatiem;
1.1.2. Kritérija4.3. “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Rezultativais raditajs Kopvértéjum | Stipras puses Turpmakas
S attistibas
Japilnveido/ vajadzibas
labi/ loti labi
4.3.1. lIzglitibas iestades | Labi Vaditaja iesaistas Adazu
vaditaja sadarbibas kvalitate novada paSvaldibas
ar izglitibas iestades planoSanas dokumentu
dibinatajuun/vai pasvaldibu; pilnveide ( Izglitibas
stratégija, Ricibas plans,
Gada darba plans)
11
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4.3.2. lzglitibasiestades
vaditaja sadarbibas kvalitate
ar viet&jo kopienu un/vai
nozares organizacijam,;

Vaditajai un dibinatajam ir
vienota vizija par
nepiecieSamibu labiekartot
infrastruktiiru, nodrosinot ar

atbilstoSiem resursiem
izglitibas programmu
1stenoSanai.

lesaistities
starptautisko
projektu
realizacija,
nodrosinot
efektivuun
daudzveidigu
izglitibas
iestades pareju
uz macisanas
organizacijas
darbibas
pamatprincipie
m.

4.3.3. lIzglitibasiestades Labi Vaditaja pardomati ievie$

vaditajariciba, veidojot jaunas lietas (inovacijas,

izzinas un inovaciju uzlabojumus)

organizacijas kultiiru

izglitibas iestadg;

Vaditaja loma izglitibas Labi Komandas darba vaditajs,

iestade (3 biezak minétas) motivé, atbalsta, parrauga
darbiniekus (67%)
Informacijas apstradatajs,
uzsver svarigako un skaidri
nodod butiskako
darbiniekiem (46%)
Sarunu vaditajs, starpnieks,
uzklausa visas puses,
parliecina par [Emumiem
(38%)

4.3.4. lIzglitibasiestades Labi 71% pedagogu jut, ka ir

vaditajariciba savstarp€jas
pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestade;

noverteti sava darba

Izglitibas iestades galvenas
prioritates péc pedagogu
vertéjuma

Skolotaju anketeSanas rezultati norada, ka iestade trikst
speciala pedagoga un psihologa (speciala pedagoga vakance ,
psihologa ilgstosa prombiitne), lai biitu iesp&ja ar viniem
konsultéties neskaidros jautajumos, par bérna psihologisko un
emocionalo attistibu.
Atbalsts jaunam darbiniekam (mentors, pienakumu
skaidro$ana). Starpnieka pieejamiba konfliktsituacijas.

12
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Papildus auklites. Bérnu skaitu samazinasana grupas.

4.3.5. lIzglitibasiestades Labi Izglitibas iestades padomes | NodroSinat
vaditaja sadarbibas kvalitate vecaki norada, ka vecaku | sistematisku
ar izglitojamo vecakiem iesaiste izglitibas iestades | darbu ar
padomé ir efektiva un | likumiskajiem
j€gpilna, jo tiek piedavatas | parstavjiem.
dazadas izzinas aktivitates
un situaciju iesp&jamie
risinajumi.
4.3.6. Izglitibasiestades Japilnveido Veicinat
vaditaja riciba, nodrosinot lestades
izglitibas iestades padomes
padomes/konventaun lidzdalibuun
izglitojamo parstavibas iniciativu
institlcijas darbibu iestades
darbibas
uzlaboSana

4.  Informacijapar nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati;

4.1.  Projektaisa anotacijaun rezultati.
Projekta nosaukums IstenoSanas Isa anotacija Rezultats
ilgums
Konkursa Sabiedribaar | 2023./2024. | Papildinatas izglitibas iestades | p o)1
- . _ aktu zales skatuves praktiskas o
dveéseli projekts macibu gads .. - _ veiksmigi
"Barnib lainai funkcijas apvienojot tas ar | _ 004
B@rnibas saulainais estetisku noformajumu. 1stenots 2024.
logs" gada vasara
4.2. Informacijapar institlicijam, ar kuram nosl&gti sadarbibas ligumi
Sadarbibas institlicija Liguma numurs | Termins NepiecieSamibas
pamatojums
Vadibas sisteémas ELIIS Nr.JUR 2024- 01.02.2024. Iidz Sazina ar
lietoSana 02/149 31.07.2024. likumiskajiem
SIA "Edukas Latvija"
13
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parstavjiemun
darbiniekiem

Apmacibas programma Nr.JUR 2022- 1 gads Izglitot

"Dzimbas drosibas solu | 03/280 pirmsskolas
programma” vecuma bérnus par
Socialais uznémums drosibu attiecibas
Centrs Dardedze SIA un sniegt vecakiem
parliecibu, prasmes
un zinasanas, lai
macitu un
demonstrétu
bérniem drosas
attiecibas.

Piens, augli Izglitot
pirmsskolas
vecuma bérnus par
uzturu.

LPKS “Zelta Abele” 01.10.2023. lidz
08.12.2023.

01.10.2023. Iidz
28.07.2024.

Bernu vidu
veicinat veseligu
€Sanas un uztura
paradumu
veidosanos, kas
biitu noturigi visu
turpmako dzivi.

AS “Tukuma piens”

5.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija;

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegums/pasakums Dalibnieki un to skaits | Rezultats
Konkursa "Ziemassvétku 21 Estetiski noforméti iestades
noformé&jums 2023" Kadagas PII logi.

"Mezavéji" ieguva 3. vietu
kategorija "Kulturas, sporta un
izglitibas iestades"
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5.2. Izglitibasiestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
Apkopojot iegiitos datus, jasecina, ka iestade aktivi lidzdarbojusies viet€jas kopienas
aktivitates, ka arT Adazu novada organizétajos konkursos un pieredzes apmainas
pasakumos. Kriteérija “MaciSana un macisanas” istenoSana redzami butiski uzlabojumi.
Nepieciesams pilnveidot likumisko parstavju iesaisti ne tikai iestades pasakumos, bet ar1
planoSana un pasveértésana.

6. Informacijapar izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertésana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Uzdevums Situacijas raksturojums | Veiktas Turpmakas
2023./2024. macibu | darbibas darbibas
gada
' . Vaditaja sekmigi vada | Izpildits, Darba planoSanas
Izstradat izglitibas iestades darba | jzolftibas iestades | atspogulots dokumentos
planosanas sistému, nodroSinot | stratggiskas attistibas | ikgadgja precizi  definét
savstarpgju  mijsakaribu  starp | plano$anu un ikdienas | pa§novértéjuma | kvalitativos
stratégiskas attistibas planosanu, | darba planoSanu. | zinojuma. kvantitativos
ikgadgjas un ikdienas darba | PlanoSanas procesatiek sasniedzamos
planosanu, pasnovértgdjuma | nemtas  véra  valstl raditajus, péc
zinojuma sagatavosanu. noteiktas izglitibas kuriem prioritates
attistibas  prioritates, IstenoSanas
kas atspogulojas n'oslegufna_ ,
attistibas  plana un viennozimigt
C [ 1espe€jams 1zvertet,
prioritasu  noteikSana . Y
. e . vai planotais
izglitibas iestades 3 :
o rezultats 1r
2023/2024 darba plana. sasniegts.

Attistibas  planoSanu
raksturo kvantitativi un
kvalitativi

sasniedzamie rezultati,
kuri  lauj pamatoti
izvertet paveikto darbu.
Planosanas procesa
iesaistas lielaka dala
meérkgrupu, ir definéta
vai ir uzsakts darbs

defingjot iestades
misiju,  Vviziju  un
vertibas.
Sadarbiba ar dibinataju lidz Izpildits,
2023.gada 1.septembrim precizet atspogulots
izglitibas iestades un izglitibas ikgadgja
pasnovertgjuma
zinojuma.
15
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programmas istenoSanas
kvalitates mérkus.
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1. Pielikums
Ikgadgja kritérija maciSana un macisanas izvertgjums

e Rezultativais raditajs: 2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

Kritérijs Radttajs Vertejums
Japilnveido/ labi/ loti labi
Dokuments, kas apraksta sistemu 1. Macibu procesa Loti labi
maciSanas un macisanas procesa veroSanas un
izvertéSanai un pilnveidei izglitibas novértéjuma lapa
iestade 2. Koléga verosanas
veidlapa

Ikgadgjs izveért&jums par macibu procesa | Ir apkopojums par Labi
vérosanu rotalnodarbibu vérojumiem,

tacu nav izstradats izvertgjums

par macibu procesa vérosanu
Administracijas veroto rotalnodarbibu 94.8% Loti labi
skaits procentos 5.2% , jo atrodas attaisnota
(ne mazak ka 40% pedagogu) prombiitné
Administracijas véroSanas kvalitate 87% pedagogu novert&jusi, ka | Labi

atgriezeniska saite no vadibas

ir palidz&jusi pilnveidot

skolotaju darbu

Ja- 33%

Drizak ja- 54%
Pedagogu savstarpgji veroto stundu skaits | 100% skolotaji norada, ka Loti labi

vérojusi kol&gi vismaz reizi

gada

Reizi ceturksni46%

Reizi semestri 38%

Reizi macibu gada 17%
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Pedagogu savstarpgjas veroSanas 79% pedagogu norada, ka Labi
kvalitate kolégu vérota nodarbiba palidz
pilnveidot savu darbu

Ja21%

Drizak ja 58%

Reizem 21%

Stundu vérosana citas izglitibas iestades Ir apmekl&ti pieredzes Labi
apmainas pasakumi visas
Adazu novada PII ka arl
Ikskiles PII

3 biezakie ieteikumi stundu véroSanas Vairums pedagogu apmierina | Loti labi
uzlabosanai nodarbibu véroSanas sistéma,
nepiecieSams fiksét ieglito
atgriezenisko saiti novéroSanas
veidlapa

e Rezultativais raditajs: 2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

Kriterijs Raditajs Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam mérkgrupam | Rikojums Nr. 2-3/21/38, Labi- jaaktualize

(pieméram, administracijai, pedagogiem, Datums: 15.12.2021. dazi punkti

izglitojamiem, vecakiem), ir izstradajusi macibu Nosaukums: Izglitojamo macibu

sasniegumu vertésanas kartibu, kas nodrosina katra | sasniegumu vertésanas kartiba

izglitojama izaugsmi. pirmsskolas izglitibas iestade

“Mezaveji”
Dokuments atrodas iestades
ELIIS

Ta ir sistémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski Brivi pieejama visiem

daudzveidiga. izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem un darbiniekiem.
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Veidota ieverojot piekritigos MK
noteikumus.

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu, pedagogi citam izglitibas
iestadem piedava un populariz€ savu pieredzi, ka
sekmigi izmantot macibu sasniegumu vertésanu, lai
sasniegtu macibu un audzinasanas mérkus.

vertéSanas sistéma tiek
izskaidrota gan pedagogiem, gan
likumiskajiem parstavjiem
(atspogulo individualo sarunu
protokoli, metodika
dienasgramata)

Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu 74 % pedagogu norada, ka Japilnveido-
vertéSanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie un izprot vertésanas sistému iestade | katra tikSanas
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu Ja521% reiz€ jaatgadina
verteésanas kartibu, tai skaita par iespg&jam uzlabot Drizak ja 63% vertéSanas
sniegumu, izprot formativas un summativas Savukart likumiskie parstaviji- kartiba izglitibas
verteésanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. 66% iestade

27 % vecaku- nepiecieSama

informacija par konkréti

pilnveidojamam jomam un ko

beérns jau ir apguvis

26% nepiecieSama informacija

par STAP nozimi
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina NepiecieSamibas gadijuma Labi

e Rezultativais raditajs: 2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem

sniegts individualiz&ts un/vai personaliz&ts atbalsts
izglitojamiem.

izstradats algoritms ka pedagogi
sadarbojas ar atbalsta komandu
un likumiskajiem parstavjiem,
kad izglitojamajam
nepiecieSams individuals
atbalsts.

Ja b&rnam nepiecieSams
individuals atbalsts:

Kriterijs Raditajs Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek diagnosticétsun | Atbalsta komandas reglaments- | Labi
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88% pedagogu norada, ka lauj
bérnam stradat sava tempa

67 % pedagogu apzinajusi
kuriem bérniem nepiecieSams
atbalsts

58% pedagogu organize
indivudualas sarunas ar
vecakiem par individualu
atbalstu bernam

Tas nodrosinasana aktivi sadarbojas pedagogi, Likumisko parstavju anketas Labi
atbalsta personals un vecaki. rezultati parada cik noderiga ir
specialistu sniegtais atbalsts:
Psihologs- 40 %
Logope&ds- 91%
Medmasa- 86 %
Atbalsts atbilsto$i vinu sp&jam un vajadzibam ir Skolotaju aptaujas rezultati Japilnveido-
pieejams dazadiem izglitojamiem. skaidri norada, ka 2023./2024. Sobrid aizpildita
m.g. atbalsts no psihologa un speciala
speciala pedagoga bijis pedagoga
nepietiekams (specialais vakance,

pedagogs- vakance, psihologs-
ilgstosa prombiitne)

42% dalgji

38% negativas atbildes

Savukart likumiskie parstavji
norada, ka:

43% neizjut specialistu trikumu
18% izjiit psihologa trikumu
18% izjiit logopeéda trukumu

psihologs darba

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot
un Tstenojot ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem,
sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka
iesp&jams sasniegt labus rezultatus, viens otram,
dazkart ar1 vecakiem, p&c nepiecieSamibas pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Pedagogi norada, ka sadarbiba
ar atbalsta komandu bijusi:
21% rezultativa

29% viduvgja

25% nebija rezultativa
Savukart likumiskajiem
parstavjiem:

39% nav bijis nepiecieSams
atbalsts

Japilnveido-
Sobrid aizpildita
speciala
pedagoga
vakance,
psihologs darba
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33% bijusi iesp€ja individualajai
sarunai

22% vecaku nezinaKkas ir
pielagots vina bérnam

Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts ELIIS ir izveidotas specialas Loti labi
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals grupas logop&diem, psihologam
un/vai izglitibas iestades noteikta atbildiga persona | un atbalsta komandai.
(pieméram, klases/grupas audzinatajs).
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta 63 % pedagogu norada, ka Japilnveido-
efektivitati, pilnveido atbalsta sist€ému. nepiecieSama atbalsta komandas | Sobrid aizpildita
darbs pilna sastava un savlaicigi | speciala
iegiitas rekomendacijas no pedagoga
specialistiem vakance,
psihologs darba
e Rezultativais raditajs: 2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas ieguvi gimené
Kriterijs Raditajs Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi
Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos MK noteiktie normativie akti; Labi- tiek
noteiktas prasibas izglitibas ieguvei gimeng, Dokuments, kurs atspogulo ieveroti MK
regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu un prasmju | secibu un aktivitates kada tiek noteiktie
novertésana atbilstosi ieprieks saskanotajam nodroSinata izglitibas ieguve normartivie akti;
grafikam, un tas nav retak ka vienu reizi ménesl. gimené Jaizstrada
algoritms+

Japievieno sadala
Izglitibas ieguve
gimené
izglitojamo
vertéSana
VertéSanas
kartiba
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Izglitojamo macibu sasniegumi apliecina $ada
izglitibas ieguves veida efektivitati.

Nav izme@rams (nav izglitojamie,
kuri isteno izglitibas ieguvi
gimeng)

[zglitibas iestade ir izveidota efektiva sistéma
izglitibas ieguvei gimené un pieejams metodiskais
atbalsts vecakiem un/vai izglitojamiem.

Nav izm@&rams (nav izglitojamie,
kuri isteno izglitibas ieguvi
gimeng)

Kriterijs Raditajs Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba 79% pedagogu norada, ka Labi

balsttto macibu saturu un regulari izverte ta parzina dazadu metozu

1stenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas pielietosanu, lai meérktiecigi

iestade vai pirmsskolas izglitibas programma, virzitu uz sasniedzamo rezultatu

sistemiski apkopo savu pieredzi un dalas ar to ar 29% pedagogu nepiecieSams

citam izglitibas iestadeém. atbalsts, lai berni merktiecigi

pasvaditi darbotos
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, 63% pedagogu plano dienas Labi
1steno macibu nodarbibas dienas garuma. aktivitates kopa ar otru

pedagogu un skolotaja paligu
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita 100% pedagogu ir skaidras Loti labi

macibu satura iezIm&m, ta ievie$ana notiek
kvalitativi.

jomas un prasmes kas be&rnam
gada laika jaapgiist.

Rezultativais raditajs: 2.1.10. Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas iestadé vai pirmsskolas izglitibas programma

2. pielikums
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Rezultativais raditajs: 2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Rezultativais raditajs: 2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Ikgad&jo mainigo krit&riju stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterijs

Raditajs

\Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

tiesisko attiecibu uzsakSanai/turpinasanai izglitibas
iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika.

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir | Parbaudes datums: 30.08.2024. | Loti labi
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un [Atbilsts: 100 %

rofesionala kvalifikacija. Neatbilst: 0 %
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu | Regulari lietvedis vai vadiba Loti labi
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita ievada informaciju VIIS
VIIS.
\VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju | Parbaudes datums:30.08.2024. Loti labi
ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos  |Atbilst: 100 %
aktos noteiktajam. Neatbilst: 0 %
[zglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par Parbaudes datums:30.08.2024. Loti labi
personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek Atbilst: 100 %
atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba |0 Loti labi

[zglitibas iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu
(vairak ka 1 ménesis), ilgstoSas darba nesp&jas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

1 ilgstosa vakance- specialais

pedagogs

kurs netika aizvietots

Ilgstosa darba nespéja psihologam,

Japilnveido- Sobrid
aizpildita speciala
pedagoga vakance,
psihologs darba

noteikto nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi (3jmeénesivietnieks

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktosKontroli veic reizi Labi
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gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, taiP&€dgjas parbaudes
skaita 6h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu reizi pedagogaldatums:30.08.2024.
profesionalas darbibas laika ir apgiiti b&rnu tiesibu aizsardzibas|Atbilsts: 100 %
pamati vismaz 6h apjoma). Neatbilst: 0 %

6 h kursi audzinasanas jautajumos: Parbaudes datums: Labi
Atbilsts: 88,89 %
Neatbilst: 11,10 % (no
tiem 7,41% atrodas
attaisnota prombiitne)

Kursi bérnu tiesibu aizsardzibas pamatos Parbaudes datums: Labi
Atbilsts: 92,59%
Neatbilst: 7,41 % (Jo
atrodas attaisnota

prombiitng)
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences Dati VIIS ievaditi Labi
ilnveidi ir pilniga. pilnvertigi

[zglitibas iestade veicina pedagogu studijas magistrantaravai | 7,41% pedagogiem Japilnveido-

doktorantiira. magistra grads jamotive pedagogus
turpinat augstakas
izglitibas pakapes
paaugstinasanu

e Rezultativais raditajs: 2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

[zglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak)|Pedagogi norada: Loti labi

ievie§ pedgjo divu macibu gadu laika profesionalas|67% Pirmsskola ir sistéma ka
lkompetences kursos iegiitds zinasanas, prasmes un|skolotaji macas viens no otra
kompetences. pieredzes

46% lzglitibas iestade atvel laiku
un finansu Iidzeklus
profesionalajai pilnveidei

To apliecina:
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izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un| Prioritate: Brivdabas pedagogija | Loti labi
sasniedzamie rezultati [ikdiena
Kursu nosaukums: “Brivdabas
pedagogijas integréSana
paSvaldibas un privatas
pirmsskolas ikdiena” 7 h
Prioritate: Labas uzvedibas
pamatprincipu un socialo normu
pilnveidoSana (galda kultiira,
€dienu gatavosana, galda klasanas
etikete)
Kursu nosaukums: “Izglitojamo
paSapriipes iemanu un socialo
prasmju apgiiSana-galda kultiira” 3

h

macibu stundu/nodarbibu verojumu rezultati | Nav izvertgjuma Japilnveido-
rezultatiir
apkopoti, nav
izverteti

akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi un
akreditacijas rezultati
pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas| Profesionalas darbibas Labi
situacijas [novertgjums 2022./2023.m.g. un

2023./2024.m.g.

e Rezultativais raditajs: 2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas iestade

Kriterijs Raditajs Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas| Visi pedagogiskie darbinieki Labi

atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas|strada pilnas slodzes darbu (t.sk.

programmas specifikai. atbalsta komanda)

[zglitbas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas |Pedagogu profesionalas darbibas | Labi

valitates novertésanas sist€ma, kura apliecina, ka novertgjums 2023./2024.m.g.
’k A=85,71%
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gandriz visu pedagogu (ne mazak ka 90%) darba
lkvalitate ir laba un loti laba.

B=9,52%
C=4,76%

[zglit1bas iestade ir nodrosinata visu izglitibas

Tiek nodroSinata

rogrammas macibu priek§metu un jomu macisana.

Labi

Rezultativais raditajs: 2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema izglitibas iestade

Kriterijs

Raditajs

\Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Izglitibas iestadé ir izveidota iekS€ja izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistéma pedagogiska
personala darba izvertéSanai ne retak ka reizi gada,
balstoties uz preciziem datiem, kuri iegiiti no
pasSvertéSanas rezultatiem un pedagogiska personala
savstarpgjas macibu stundu/nodarbibu un ikdienas|
darbibas véros$anas, ka ari citiem avotiem (piem&ram,
izglitojamo izaugsmes dinamikas, macibu
stundu/nodarbibu véroSanas rezultatiem, izglitojamo
sniegtas atgriezeniskas saites u.tml.).

Dokumentu analize- Profesionalas
darbibas novertejums

100% pedagogi norada, ka
verojusi kolegi vismaz reizi gada
Reizi ceturksni46%

Reizi semestr1 38%

Reizi macibu gada 17%
Pedagogi uzskata, ka vadiba
pedagogu darbu verte pec:

75% rotalnodarbibu vérojuma
67% sadarbibas ar kolégiem
63% bernu attistibu, apguves
raditajiem

Loti labi

Pedagogiskais personals regulari izvertée, cik efektiva
bijusi vina profesionala darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemé&rus, ar
[kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

58% pedagogu norada, ka
profesionalas pilnveides
pasakumos ir iegiitas vertigas
zinasanas
Visvertigakas apmacibas:
Brivdabas pedagogija, Stop4-7

Labi

Gandriz viss pedagogiskais personals (90% un vairak)
sp&j argument&ti atbildet par turpmak nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi, paSu veicamo
savas profesionalas darbibas pilnveidei, ka arT spgj
sniegt piemérus, kadel, ka un ko tiesi pec
profesionalas kompetences pilnveides pasakumiem ir

Dokumentu analize- Profesionalas
darbibas noveértgjums

ieviesusi sava profesionalaja darbiba.

Labi
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e Rezultativais raditajs: 4.1.1 Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate

Kriterijs Raditajs \Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades|Dokumentu analize: Labi

strategiskas attistibas, ikgadgjas darbibas un ikdienas e Attistibas plans 2023-

darba planosSanas sistemu, kuras izveidg, pilnveidoSana 2027

un nodroSinasana ir iesaistitas visas merkgrupas. e Darba plans

2023./2024.m.g.
e Jestades padomes
sanaksmes protokols

(EL1IS)
PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valstl noteiktas| Attistibas plans balstits uz: Loti labi
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai e [zglitibas attistibas
attTstibas stratégija, ikgadgjo prioritasu noteik$ana un pamatnostadnes 2021.-
izglitibas iestades darba plana. 2027.gadam

e Adazu novada ilgtspgjigas
attistibas stratégija 2013-
2037 (2021.gada

aktualizacija)

e AdaZu novada Attistibas

programma 2021.-

2027.gadam

e +Adazu novada Izglitibas

stratégija 2023.- 2027.
gadam

Attistibas planoSana tiek izmantoti gan kvantitativi,| Kadagas PIT "Mezavéji" AttTstibag Labi
gan kvalitativi indikatori, kuri dod iesp&ju izvertét|plans 2023.-2027.gadam sadala
paveikta darba kvalitati, planot pilnveides pasakumus,|Sasniedzamais rezultats

kuri sekmigi tiek Istenoti.

PlanosSanas procesa tiek defin&tas datu un informacijas| Kadagas PII "Mezaveji" Japilnveido
ieguves metodes, tadgjadi nodrosinot darba planosanas|Attistibas plans 2023.-2027.gadam |Attistibas plana
sistémas efektivitati un mérktiecibu. sadala Uzdevumi jadefing datu

ieguves metodes
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[zglitibas iestade, lidzdarbojoties visam mérkgrupam,
ir defin€ta izglitibas iestades misija, vizija un vertibas.

plans 2023.-2027.gadam 2.2.
punkts

Kadagas PII "Mezavgji" Attistibag Labi

Attistibas planosanas procesa kvalitate dod iesp&ju
izglitibas iestadei sasniegt augstvertigus darba
rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilstiba merkiem”
rezultati, kuri ir kvalitates ItmenT “loti labi”.

plans 2023.-2027.gadam 6. punkts
1.joma

Kadagas PII "Mezavgji" Attistibas Japilnveido

Jaizvirza sociali
emocionalo
macisanos
(SEM)ka gada
prioritate, lai
sasniegtu kvalitates
limeni “loti labi”
(Attistibas plana
1.1.1.punkts)

Rezultativais raditajs: 4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, izglitibas programmas istenoSanas pasvérteSanas
kvalitate un efektivitate

iestades darba dala, kura tiek iegiita informacija un
dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, tick apkopota aktuala
statistiska informacija par izglitibas iestades darbibas,
izglitibas programmas IstenoSanas un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati pec
ivienotas valstT noteiktas metodikas,

13% skolotaju redz&ums par
pirmsskolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam pilniba
sakrit ar to, kas ir rakstits
pirmsskolas pasSnovertgjuma
zinojuma par pagajuso gadu un
71% skolotaju uzskata, ka tas
drizak sakrit.

Pozitivas atbildes 100%.

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs nodroSina efektivu un kvalitativu savas, Labi

izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas

TstenoSanas paSvertésanu katru gadu. To raksturo $adi

faktori:

(1) paSvertesanas process ir integréta izglitibas Loti labi
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(i1) paSvertéSanas procesa iesaistas visas Iestades darbinieki, likumiskie | Labi

merkgrupas, parstavji.

(iii) pasvertésana tiek izmantotas tris un vairak Dokumentu analize. Labi
kvalitates vert€sanas metodes, kuras nodrosina iespgju

efektivizet izglitibas iestades darbu, Aptauja.

Individualas sarunas.

(iv) pasverteéSanas procesa kvalitati un efektivitati Vidgjais veértéjums un kopgjais | Labi
apliecina jomu “Atbilstiba meérkiem”, “Kvalitativas izglitibas iestades darba
macibas” un “leklaujosa vide” vid€jais vertejums un

lkopgjais izglitibas iestades darba kvalitates pieaugums|

gdgjo tris gadu laika,

(v) visas mérkgrupas izprot paSvertéSanas procesa EDURIO anketu aizpildija: Labi
biitibu, taja regulari iesaistas, tadéjadi nodrosinot
iesp€jas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati | Pirmsskolas skolotajas 100%,
un efektivitati.

kvalitates picaugums pedgjo tris
gadu laika ir “labs”.

likumiskie parstavji 53%.

e Rezultativais raditajs: 4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajam ir aptveroSa izpratne par pieejam un| 46% aptaujato skolotaju loti
metodem, kas nodroSina efektivu  personalal gkaidri saprot, kada riciba tiek | Labi

parvaldibu. sagaidita ~no  vipiem, ka

skolotajiem, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas meérkus un
prioritates un 50% to saprot
drizak skaidri.
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Vaditajs delegg pienakumus un atbildibu, prot Dokumentu analize-pedagogiska

izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai darba plans 2023./2024.macibu Japilnveido

administraciju, bet art citas meérkgrupas, ko raksturo gadam.

visu iesaistTto vienota izpratne par katra individuali Jadelege

un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un pienakumus

\Visu iesaistTto pozitiva labbiitiba. vairakam
merkgrupam.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar 63% skolotdju apmierinati ar

priekSlikumiem parvaldiba, vElas sasniegt iestades savu darbu pirmsskola kopuma | Loti labi

lkopigi defin&tos mérkus; personala mainiba notiek

t ) un 29% drizak apmierinati.
objektivu iemeslu del.

Pozitivas atbildes 92%.

38% skolotaju apmierinati ar
savu sniegumu, saviem
sasniegtajiem rezultatiem darba
pirmsskola un 54%  drizak
apmierinati.

Pozitivas atbildes 92%.

75%  skolotaju ieteiktu So
pirmsskolu citiem skolotajiem ka
labu darba vietu un 17% drizak
ieteiktu.

Pozitivas atbildes 96%.
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\Vaditaja prasme 1stenot sekmigu personala vadibu
nodrosina izglitibas iestadei iesp&ju regulari sasniegt
augstvertigus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas
iestades pasSvertéSanas rezultati pedgjo tris gadu laika
un izglitibas iestades vaditaja definéto meérku sekmigal
sasniegSana un/vai biitiska parsniegSana pedgjo divu
gadu laika.

Pedgjo divu gadu laika visi m&rki
sekmigi sasniegti

(licencéta
programma bérniem ar smagiem

speciala  izglitibas
garigas attistibas traucgumiem
vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem; atbalsta komanda
pievienojas specialais pedagogs,
pedagogi  pilnveidoja  savas
zinaSanas specialas izglitibas
jautajumos; organizgta
prezentacija un kursi pedagogu
paligiem, lai nodroSinatu
profesionalu

pedagogiem).

atbalstu  grupu

Loti labi

Rezultativais raditajs: 4.1.4. Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas merkiem

Kriterijs

Raditajs

\Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina
izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati, regulari aktualiz€ un precize kopa
ar dibinataju izvirzitos merkus, tos sasniedz un/vai
parsniedz,

42% skolotaju atbildgja,

ka ir loti viegli sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju un 54%
viegli.

Pozit1vas atbildes 96%.

13% skolotaju atbildgja, ka ir loti
viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem un

67% atbildgja, ka viegli.

Loti labi
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Pozitivas atbildes 79%.
nodrosinot kvalitativas macibas Notiek  kvalitates  kritérija | Labi

“MaciSsana  un  maciSanas”’
pozitTvs progress.

icklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas un/vai| Dati no VIIS- speciala izglitibas | Labi
nozares politikas mérku sasniegSanai. programma b&rniem ar smagiem

garigas attistibas trauc&jumiem

vai vairakiem smagiem attistibas

traucgjumiem.

e Rezultativais raditajs: 4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par finansSu un resursu efektivu parvaldibu

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par iestades| Dokumentu analize. Loti labi

finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, vaditajs vada citu kolgégu izaugsmi 3ajal Budzetu plans atbilst budZeta

joma. izpildei.

\Vaditajs regulari piesaista finansu resursus no Nav Japilnveido
dazadiem avotiem (vietgjie un starptautiskie projekti, NepiecieSams
ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.) un efektivi tos piesaistit finansu
Izmanto. resursus no

dazadiem
avotiem (vietgjie
un starptautiskie
projekti,
ziedojumi,
atbalsta biedriba
u.tml.)

e Rezultativais raditajs: 4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinasana izglitibas iestadé, istenojot izglitibas programmu (tiek izvertéets
gadijumos, kad vaditaja profesionalas darbibas novértésana notiek vienlaikus ar izglitibas iestades darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates verteSanu)
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Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates| Dokumentu analize. Labi
paaugstinasanu izglitibas programmas istenoSana, to
raksturo vert&jums “labi” un augstak 7 — 8 izglitibas
lkvalitates kriterijos, vertejumi “japilnveido” un
“nepietickami” nav neviena izglitibas kvalitates| pagvertgjuma zinojumair
|kritérije’1.

vertejums “labi”.

e Rezultativais raditajs: 4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Kriterijs Raditajs Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par] Dokumenta analize-IKVD Loti labi

iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja Vaditaja novértésana ir iegiits
a_tbi_ldi‘bu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas vertgjums “loti labi”.
tiesiskumu.
2023.-2024. m./g. nebija
konstatgti parkapumi
normativajos aktos.

Vaditajam ir nepiecieSama profesionala kompetence, | E-apmacibas “Personala vadibas | Labi
lai vins$/-a pats varetu izstradat iek$gjos normativos pamati” -6 stundas kursi par
aktus, veikt to regularu atjaunosanu. normativajiem aktiem.

e Rezultativais raditajs: 4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

Kriterijs Raditajs \Vertgjums

Japilnveido/ labi/

loti labi
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Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot| 67%  aptaujato skolotaju | Labi
ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, secinaja to, ka vaditajas lomas
lkuras palidz Tstenot demokratisku 1emumu pienemsanu

) - vadibas stila pie stiprajam
izglitibas iestade.

puseém var attiecinat vaditaju
komandas darba,
motivésanas, atbalstiSanas un
darbinieku parraudziba. 46%
uzskatija, ka vaditaja sp&j labi
apstradat tekoSo informaciju,
uzsverot svarigako un skaidri
sp¢f nodod no lieliem

informacijas krajumiem
butiskako darbiniekiem. Ar
mazako Ipatsvaru

skolotajiem- 38% kopsumma
ir svarigi redzét vaditaju
sarunu starpnieka loma, kas
spgj uzklausit abas puses
sarezgitos jautajumos, kura
spgj but parliecinata par
saviem lémumiem. Tapat,
29%  skolotaju  saskatija
vaditaja  tadas  sekojoSas
iemanas, ka  spgu risinat
krizes situacijas, organizet
finanSu, materialtehniskos un

cilvekresursus.
'Vaditajs, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem 71% skolotaju atbildéja, ka |Labi
(piemeéram, vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, vaditaja loti skaidri komunicg

izglitojamie, vecaki, dibinatajs), patstavigi,
argumenté&ti un demokratiski vada lémumu, tai skaita
nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas atbildibu
un prot vadit krizes situacijas.

ar skolotajiem par jaunumiem
un parmainam, savukart 25 %
atbildgja, ka drizak skaidri.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Lielaka dala skolotaju jeb
38% atbildgja, ka pirmsskola
radoties biitiskakai
problémsituacijai,  vaditaja
risinajuma mekléSana
iesaistitu skolotajus, vecakus
vai argjos ekspertus, aiz ta
sekoja 25% raditajs
lielakoties un 21% atzimgja to

dazreiz.
Pozit1vas atbildes 71%.

Par  svarigakajam  lietam
pirmsskolas pieeja vecakiem
Skieta tas, cik labi bérni tiek
sagatavoti macibam skola-
62%,

55% vecaku svarigi, lai bérni
katru dienu pavaditu laiku
ara, 46% vecaku pirmsskola
liek par svarigu to, lai tur tiktu
atzimé&tas un koptas latviskas
tradicijas un 41%, lai
pirmsskola biitu majiga vide.

Par vissvarigakajam
praktiskajam lietam
pirmsskola vecakiem Skieta
svarigi, lai bérnudarza biitu
pieejami tadi pulcini ka,
piem., (anglu valoda, baseins,
dziedasana u.c.)- 76% vecaku
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ta secindja, aiz ta seko
patstavigo iemanu un
pasapkalpoSanas speju

apguvé- 61% un tad ierindojas
pirmsskolas lokacija, lai tas
atrastos péc iesp&jas tuvak
majam- 52%.

Rezultativais raditajs: 4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

pirmsskolas attistibas planus,

31% drizak labi un 41% viduvgji.

Pozitivas atbildes 43%.

Kriterijs Raditajs Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un kompetence| Krizés situacijas tika veiksmiga | Labi

stratégiskaja komunikacija, iek$gja komunikacija,| atrisinata berna dziviba.

lkrizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija. Ta

nodrosina teicamu parvaldibu izglitibas iestade.

\Vaditajs spej brivi komunicét dazadas auditorijasun | Macibu pieejas parzinasanas

situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas pirmsskola 28% veciku

kor'npetenci, lai sasniegtu personigos un iestades atbildgja, ka loti labi to zina, kada

izvirzitos merkus. ta ir, 45% drizak labi parzina un

22% viduveji.

Pozitivas atbildes 72%.

Par  pirmsskolas attistibas Tapilnveido
planiem tikai 11% vecaku

atbildgja, ka loti labi parzina

Vecaku sapulces
un lestades
padomei sniegt
informaciju par
pirmsskolas
attistibas planiem
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\Vaditaja viedoklis/runa ir merktieciga, argument&ta
un logiska.

Vaditajam ir augsta profesionalitate medijpratiba un
digitalaja pratiba, ko apliecina vina sekm1igi istenota
publiska komunikacija, tai skaita socialajos tiklos.

Regulari delegéti darbinieki, kas
populariz€ iestadi
tiklos.

socialajos

Rezultativais raditajs: 4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un sanemt atgriezenisko
organizacija kultiiru izglitibas iestade

saiti, veidojot maciSanas

Kriterijs

Raditajs

\Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem taja:

No visiem aptaujatajiem
skolotajiem  75%  skolotaju
uzskata, ka tiesi rotalnodarbibu
veérojumos pirmsskolas vadiba
(vaditajs/-a, vietnieki) izmanto,
lai novertétu darba kvalitati un
sniegtu atgriezenisko saiti par
padarito skolotaju darbu.

Labi

(i) ieklaujot potenciali pilnveidojamas uzvedibas
variantus

Piedavati dazadi risinajumi.

Labi

(i1)) modelgjot vElamo vai nev€lamo ricibu / redz&jumu
emocijas u.tml.

Pedagogu trenins-
problémsituaciju modeléSana
izspelgjot dazadus risinajumus.

Loti labi

(iii) vadot sarunu, izmantojot koucinga, supervizijas
vai fasilitacijas pieeju. Vaditajs spgj mazinat savu
emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites sanéméju,
pec iesp&jas nemot vera ari sanémeéja personibas
iezimes (zinaSanas, pieredzi, uztveres Ipatnibas utt.).

Biezi sarunas izmantota metode
PPP (paslave, pajauta, piedava).

Loti labi

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditajs jiitas emocionali stabili, izprotot
nepiecieSamibu to sanemt.

P&c aptaujas datiem var secinat,
ka 79% vecaku noteikti ieteiktu
$o pirmsskolu citiem vecakiem
un tikai 15%, ka tomér drizak
ieteiktu.

Labi
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Pozitivas atbildes 96%.
\Vaditajs sp€j profesionali iesaistities saruna, gan Labi
sanemot pozitivu, gan uzizaugsmi verstu atgriezenisko
saiti, prasmigi argumentgjot savu profesionalo darbibu,
sasaistot to ar savam personibas iezimé€m un/vai
vertibam, kuras raksturigas izglitibas iestade.

Vaditajs prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti un| Pusei no aptaujato skolotaju jeb | Labi
modelét turpmako profesionalo darbibu, kura vargtu| 509 bija drizak noderigs %aja
sekot.

macibu gada  atbalsts no
pirmsskolas vadibas (vaditaja/-
as, vietniekiem, metodikiem) par
audzina$anas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, savukart
29% skolotaju uzskata, ka to bija
loti noderigi sanemt.

Pozit1vas atbildes 86%.

e Rezultativais raditajs: 4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi
Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un| 50% skolotdju atbildéja, ka |Labi

darbu saskanu un respekte iestades definétas vertibas| vaditaja  vienmér kalpo par
sadarbibai.

pieméru citiem, ikdiena sava
darba pauzot  pirmsskolas
vertibas, savukart 38% skolotaju,
ka lielakoties.

Pozitivas atbildes 95%.
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Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&umu, ari Labi

gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu Redz&jums tiek balstits uz
viedokli gan publiskaja, gan iek$gja komunikacija. faktiem.
\Vaditajs ir defingjis arT personigas vertibas un/vai Personigas vertibas ir definétas. | Labi

rincipus, konsekventi rikojas saskana ar tiem.

e Rezultativais raditajs: 4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Kritérijs Raditajs \Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas| Attistibas, ricibas plana | Labi

lkvalitates un/vai nozares politikas planosana,| gktualizésana.
isteno$ana un izvertésana valsts l[iment.
Vaditajs isteno savu darbibu izglitibas iestadg, nemot | Ieklautas attistibas plana valsts | Labi
vera valst noteiktos izglitibas un/vai nozares politikas| prioritates.
planosanas dokumentus, ka arT popularize savas
izglitibas iestades paveikto ka labas prakses pieméru
valsts politikas TstenoSana.

e Rezultativais raditajs: 4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs inici€ sadarbibu ar dibinataju un/vai vietgjo Labi

asvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, lai:
(i) lidzdarbotos paSvaldibas un/vai dibinatdja| Adazu pasvaldibas organizéti | Labi
istenotajas aktivitates, tadgjadi veicinot dibinatajal konkursi, “Gaujas  svétki”,

un/vai pasvaldibas strat€gisko mérku sasniegSanu dazadi projekti.
(i1) defin&tu izglitibas iestades attistibas viziju, Adazu novada pasvaldibas Labi
strat€giju un ikgad€jas darba prioritates un tas sekmigi planosanas dokumenti

istenotu

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



(iii) nodroSinatu merktiecigu personala profesionalas
lkompetences pilnveidi, defingjot pedagogu personigo
atbildibu un intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi, ka arT nemot véra
nepiecieSamibu nodroSinat izglitibas iestades
stratégiskas attistibas vajadzibas

Pieredzes  apmaina  Adazu

novada pirmsskolas

Labi

infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
TstenoSanai

sagade un tas nodroSindjums
pirmsskolai ~ (piem.,  roboti,
planSetes, interaktivas tafeles,
lai

knagi, wu.c.),

atbilstoSo

“runajosi”

nodroS§inatu un
digitalo riku
izglitibas

miisdienigo
pielietoSanu
programmu Tsteno$anai iestade.

(iv) defin&tu un izvertetu izglitibas programmu Saskana ar Izglitibas stratégiju, |Labi
meérkus un sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos| Ricibas planu.

rezultatus

(v) nodro$inatu atbilstoSu un miisdienigu Budzeta ieguldito digitalo riku |Lotilabi

Rezultativais raditajs: 4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Kriterijs

Raditajs

\Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

\Vaditajs inici€ un organiz€ plasu sadarbibu ar vietgjo
lkopienu un/vai nozares organizacijam - piedalas tas/to
istenotajas aktivitates, kopienai / nozarei paredzetu
pasakumu, aktivitaSu un projektu izveidé dazadu
merku TstenoSanai savstarpgjas sadarbibas un/vai
miizizglitibas attistibas perspektiva.

Kadagas PII “Mezavégji” telpas
1zveidots veléSanas iecirknis
Nr.973.

Kadagas PII “Mezaveji” aktu zale
notiek pasakumi, sanaksmes,
tik§anas ar Adazu iedzivotajiem
par Kadagas ciemu turpmako
attistibu (plana izstradi).

Labi
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e Rezultativais raditajs: 4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultiru izglitibas iestadé

Kriterijs Raditajs \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas| Drizak pardomati tiek ieviestas | Labi

lkultiiru iestade, ko raksturo visu pusu (piemé&ram,|jaunas lietas (inovacijas,
dibinatajs, personals, izglitojamie, vecaki, kopiena)juzlabojumi)ta uzskata 50%
atvertiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un|aptaujato skolotaju, loti

gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu. |pardomati tikai 21% skolotaju, ta
uzskata.

Pozitivas atbildes 77%.

33% skolotaju atbildgja, ka|
vaditaja loti labi skolotajiem
skaidro parmainu nepiecieSamibu,
to ievieSanas "plusus un minusus",
savukart 54% uzskata, ka labi.

Pozit1vas atbildes 91%.

Uz jautajumu: nosauciet, Jisuprat,
visvertigako uzlabojumu
pirmsskola §T macibu gada laika,
pec iegiitam skolotaju atbildem
var secinat to, ka darbinieki
respekté iesp&ju pilnveidot savas
zinasanas darba laika.

Labprat noverté un izmanto
digitalos jauninajumus ikdienas
darbam ar be&rniem un macibu
procesa IstenoSanai. Loti noverté
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Rezultativais raditajs: 4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

to, ka macibu procesa nolikos ir
iespgja izmantot digitalos
resursus un materialus, kas mums
tagad ir pieejami plasa klasta un
loti cer, ka nakotné o ideju
daudzveidiba tiks viennozimigi
talak attistita.

Rezultativais raditajs: 4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpejas pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas iestade

Kriterijs

Raditajs \Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs vada savstarpg&ju macisanos un komanddarbu,
lkas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu
radiSanas un maciSanas pieredzi, nodrosina metodiska
centra atbalsta funkcijas citam izglitibas iestadeém, ka
arT inici€ sadarbibu ar citam iestadém augstvertigu
macibu sasniegumu nodro§inasanai un izglitibas
programmu kvalitativai istenosanai.

Skolotaji uzskata, ka 71% no Labi
viniem jit to, ka vini tiek novert&ti
pirmsskola, kad viniem tiek
izteikta atziniba publiski un tikpat
daudz procentuala sadalijjuma
atzimg&, ka novert¢ to, kad tiek
pieskirta naudas prémija vai
piemaksa tiem skolotajiem, kas
veic uzlabojumus, inovacijas,
izm&gina jaunas lietas sava darba.

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Kriterijs

Raditajs \Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

'Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, veido atbalsta sistému vecaku

33% skolotaju atbildgja, ka loti | Labi
labi miisu pirmsskola ir atrunatas

pirmsskolas (skolotaju, vadibas)
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iniciattvam, nodroSina proaktivu vecaku un citu| un vecaku atbildibas, savukart
iesaistTto pusu interesu [idzsvaroSanu. 46% skolotaju uzskata, ka labi.

Pozitivas atbildes 83%.

21% skolotaju atbildgja, ka loti
labi noveérté miisu pirmsskolas
sadarbibu ar bérnu vecakiem,

67%, ka sadarbiba ir laba.
Pozitivas atbildes 83%.

Peéc vecaku aptaujas rezultatiem
var secinat, ka vinu bémiem
butu velams logopéds sakot jau ar
mazako grupu apmekI&sanu.

Vecaki  piedava samazinat
maksimalo bérnu skaitu grupina.

Vecaki ludz rast iesp&u drosi
atstat automasinu pie beérnudarza,
ar pietiekami lielu stavvietu
kapacitati.

Vecaki norada, ka:

nepiecieSams rast Iidzeklus, lai
paaugstinatu atalgojumu
personalam;

bérniem, kuri ir vecaki par 5
gadiem, kuriem tiek nodrosinats
sagatavosanas process skolai, lai
tiem Db@rniem, bitu iespgja
negulét diendusu, kas p&c vecaku
domat atvieglotu b&rnam
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turpmakas gaitas sakumskola,
kur diendusas jau nav.

Likumiskie parstavji pozitivi
novertgja, ka:

pirmsskola ir pieejams baseins un
labs baseina skolotajs, kur§ ir
ieintereséts sava darba un bému
virziba uz vislabako peldét
apmacibu  macibu  procesa
ietvaros;

pirmsskola spg& piedavat un
nodrosinat pec iesp&jas plasu
intereSu izglitibu arpus macibu
procesa ietvariem.

78%  vecakiem ir  skaidra
informacija, kuru vini sanem no
pirmsskolas (par pasakumiem,
sapulcem, iesp&jam iesaistities,
tai skaita attalinati).

IPedagogu komunikacija ar vecakiem Par informacijas aprites [Labi
nodro§inasanu no pirmsskolas,
grupinas skolotajiem par bérna
dienas planu, izmainam,
nepieciesamo  apgerbu,  vai
nepiecieSamajiem resursiem 54%
vecaku atbildgja, ka loti laicigi
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sanem $ada tipa informaciju, bet
41% drizak laicigi.

Pozitivas atbildes 94%.

e Rezultativais raditajs: 4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Kriterijs Raditajs Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié efekttvu
izglitibas iestades:

iesaista tas izglitibas iestades prioritasu | lestades Padomes locekli izsaka | Japilnveido

sasniegsand, | idejas dazadu tematisko

pasakumu organizesanai,
priekslikumus intereSu izglitibas
ievieSanai (anglu valoda un
robotikas pulcins§), ka arT citus
priekslikumus efektivai macibu
procesa norisei.

Padomes loceklu Iesaiste
pasakumu organizésana:
Ziemassvetku Labdaribas
akcijas “Davasim prieku” par
palidzibu Ukrainas pilsetai
SloboZzanskas pirmsskolas
izglitibas iestadem (Latvijas
karumi, kancelejas preces, pledi,
cimdi)
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plano vadibas komandas atbalstu un nepieciesamos | Ja priekslikumu atbalsta visi

finansu resursus | lestades padomes locekli, tad
vaditajs informe pasvaldibu vai
paredz finansu Iidzeklus, lai
Istenotu iniciativu.
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