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NOLIKUMS

Adazos, Adazu novada
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Atklata konkursa nolikums pasvaldibas agentiiras “Carnikavas komunalserviss”

direktora amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar Publisko agentiiru likuma
21. panta treso dalu

1. Visparigais noteikums

Konkursa mérkis ir apzinat un izvéleties Adazu novada paSvaldibas agentiiras “Carnikavas
komunalserviss” direktora (kods péc profesiju klasifikatora 1219 01) amatam piemérotako
kandidatu.
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2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

2. Konkursa komisija

Konkursa atlases un vérteéSanas komisiju 8 cilvéku sastava izveido ar paSvaldibas domes
lémumu.

Komisija veic amata pretendentu iesniegto pieteikumu un dokumentu izvertésanu, nosaka
pretendentu interviju norises laiku un vietu, ka ari izvélas amatam atbilstoSako
pretendentu $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sede piedalas ne mazak ka 6 komisijas locekli.

Komisijas s€des tiek protokolétas. ProtokoléSanu nodroSina Centralas parvaldes
Personala nodala.

Komisija paraksta konkursa norises nosléguma protokolu ar atzinumu par tas izvéeleta
pretendenta atbilstibu iecelSanai amata.

Komisija ir tiesTga pretendentu verteésana ka ekspertu pieaicinat iepriek$&jo Adazu novada
pasvaldibas agentiiras “Carnikavas komunalserviss” direktoru G. Dzeni.

3. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkura pilngadiga persona, kura iesniegusi pieteikumu.
Pieteikumu var iesniegt pa pastu (Adazu novada pa$valdibas dome, Gaujas iela 33A,
Adazi, Adazu novads, LV-2164, valsts parvaldes pakalpojumu portala
www.latvija.gov.lv, nosiitot pieteikumu uz pasvaldibas oficialo elektronisko adresi ar
noradi “Konkursam uz Adazu novada pasvaldibas agentiiras “Carnikavas
komunalserviss” direktora amatu™) vai personigi (Adazu novada Valsts un pasvaldibas
vienotaja klientu apkalpo$anas centra Adazos: Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads,
vai Carnikava: Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas pagasts, Adazu novads), darba
dienas, darba laika, vai nosiitot elektroniski, parakstitu ar drosu elektronisko parakstu uz
e-pasta adresi vakance@adazunovads.lv Iidz 2024. gada 20. oktobra plkst. 23.59.

Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:
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Dzives apraksts (CV, ieteicams Europass forma), noradot darba periodus,
izglitibas Iimeni, darba pienakumus, valodas prasmes, autovaditaja kategoriju, ka
ar1 prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam,;

motivacijas vestule;

redz&umu par pasvaldibas agentiiras “Carnikavas komunalserviss” direktora
darbibu agentiiras efektivitates uzlabosanai (apjoms ne vairak ka divas A4
lappuses);

§1 nolikuma prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas dokumentu kopijas.

4. Prasibas pretendentam

Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.

augstaka izglitiba (akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba vadibas, ekonomikas, inZenierzinatnu, tiesibu zinatnes vai finanSu joma);

vismaz 2 (divu) gadu pieredze, kas iegiita pe€d€jos 5 gados valsts vai paSvaldibas
iestades vaditaja vai tas vietnieka amata, maza vai vid€ja uzpémuma valdes
locekla, direktora vai lidzveértiga vadosa amata;

valsts valodas prasmes augstakaja limeni atbilstoSi Valsts valodas likuma
prasibam un vélams Eiropas Savienibas vismaz vienas oficialas valodas prasmes
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

agentiras darbibu reglament&joso argjo normativo aktu parzinasana;

prasme darbam ar datorprogrammam (MS Office);

prasme sagatavot un noformét lietvedibas dokumentus;

zinasanas agenturas budzeta planoSanas un izpildes organizé$anas jautajumos;
zinaSanas un pieredze par Eiropas strukttirfondu projektu ievieSanu un realizaciju;

prasme izteikt un pamatot viedokli, patstavigi pienemt Ilémumus, stradat komanda,
ka ar paaugstinatas intensitates un stresa apstak]os;

nevainojama reputacija, (t.i., nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pret&jo).

Galvenie amata pienakumi:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

nodros$inat agentiirai noteikto funkciju izpildi;

nodro$inat agentiiras darbibu reglamentgjoso normativo aktu, ka arT pasvaldibas
lémumu, rikojumu un ieteikumu izpildi;

sagatavot agentliras budzeta projektu, parraudzit finanSu lidzeklu racionalu
izmantoSanu;

vadit agentiiru un organizet tas darbinieku darbu, nodrosinat iestadi ar atbilstosas
kvalifikacijas specialistiem un darbiniekiem, veicinat to profesionalo izaugsmi;

sagatavot rikojumus un normativos aktus agentiiras pamatdarbibas jautajumos;
sniegt paSvaldibai informaciju un priekslikumus agentiiras darbibas jautajumos;
rezultativi sadarboties ar pasvaldibas iestadém un struktiirvienibam;

nodro$inat agenttiras funkciju izpildes nepartrauktibu un atbilstibu prasibam,;

nodro$inat agentiirai lietojuma nodota nekustama Ipasuma un mantas lietderigu
izmantoSanu un apsaimniekoSanu;
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5.9.

5.10.

5.11.

4.2.10. parstavét agentiru amata kompetences jomas attiecibas ar citam juridiskam vai
fiziskam personam;

4.2.11. veikt citas darbibas Agentiiras funkciju TstenoSanai.
5. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas Kriteriji, léemuma pienemsana
Komisija veic vertéSanu trijas kartas.
Pirmaja karta 5 darba dienu laika péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm komisija
izverte pieteikumus, ka ar1 iesniegto dokumentu atbilstibu §im nolikumam.

Pretendentu kvalifikacijas un prasmju pilnigai parbaudei komisija ir tiesiga lugt
pretendentiem sniegt papildu informaciju, ka arT uzradit dokumentu originalus.

Komisija pienem l€émumu par atbilstoSu pretendentu izvirziSanu konkursa otrajai kartai,
pamatojoties uz krit€rijiem - atbilstoSa augstaka izglitiba un profesionala pieredze
(1.pielikums), ja pirmaja karta pretendents ieguvis vismaz 10 punktus.

Kriterijs “Atbilstosa augstaka izglitiba™ §1 nolikuma izpratné ir:

5.5.1. augstaka izglitiba (akadémiska augstaka vai otra limena augstaka profesionala
izglitiba vadibas, inzenierzinatnu, ekonomikas, tiesibu zinatnes vai finansu joma)
- 5 punkti;

5.5.2. papildus iegiits magistra grads (vadibas, inZenierzinatnu, ekonomikas, tiesibu
zinatnes vai finansu joma) - 3 punkti.

Kriterijs “Profesionala pieredze” §1 nolikuma izpratn@ ir:

5.6.1. vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze vadosa amata ped€jos 5 gados — par katru
gadu 2 punkti;

5.6.2. paklautiba esoSo darbinieku skaits ne mazak ka 50 darbinieki - 1 punkts vai vairak
par 50 darbiniekiem - 2 punkti.

Pretendents tiek izslégts no vertéSanas, ja vinam nav augstaka akadeémiska vai augstaka
otra Itmena profesionala izglitiba, vai arT vinam nav vismaz 2 gadu darba pieredze vadosa
amata pedejo 5 gadu laika.

Otraja karta (intervija) klatiené piedalas pretendenti, kurus komisija atzina par
atbilstoSiem pirmaja karta. Protokolétajs ar elektroniska pasta starpniecibu pazino
pretendentiem intervijas norises laiku un vietu.

Intervijas laika komisija uzdod jautajumus un veérté pretendentu sp&ju sniegt kompetentas
atbildes uz amatam piekritigiem jautajumiem, ka ar1 komunikaciju prasmes.

Komisija verté pretendentus péc krit€rijiem (2.pielikums) — izpratne par darbu un
redz&jums par agentiras darbibu.

Kriterijs “Izpratne par darbu” §1 nolikuma izpratng ir:

5.11.1. zinasanas par cilvékresursu vadiSanu un ieks€jas kontroles sisttmu - lidz 2
punktiem;

5.11.2. zinasanas par vid€ja termina darbibas strat€gijas izstradi un istenosanu - lidz 2
punktiem;

5.11.3. zinasanas par paSvaldibas teritorijas planojuma saturu un izstradi - lidz 2
punktiem;

5.11.4. zinasanas par agentiiras mantas lictoSanu un ipaSumu uzturéSanu - lidz 2
punktiem;

5.11.5. zinasanas par agentiiras budzeta planoSanu un izpildes kontroli - [idz 2 punktiem;
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5.11.6. zinasanas par valsts parvaldes un pasvaldibas darba organizaciju, un
administrativo procesu agentiira - lidz 2 punktiem;

5.11.7. vadibas prasmes, noturiba stresa situacijas, prasme stradat komanda un organizét
darbu mérku sasniegSanai - 11dz 2 punktiem;

5.11.8. prezentacijas un komunikacijas prasmes - 1idz 2 punktiem;

5.11.9. kriteérijs “Redz&jums par pasvaldibas agenttiras “Carnikavas komunalserviss”
direktora darbibu agentiiras efektivitates uzlabosanai” ir pretendenta pieteikuma
iesniegtais dokuments “Redz&jums par pasSvaldibas agentiras “Carnikavas
komunalserviss” direktora darbibu agenttras efektivitates uzlaboSanai” - lidz 3
punktiem;

5.11.10. komisijas locekli var individuali pieskirt papildu 1 punktu, rakstiski to
pamatojot.

Komisijas locekli individuali verté pretendentus atbilstoSi apstiprinatajai veidlapai
(2.pielikums), pieskirot vert€juma punktus un rakstiski pamatojot vértgjumu pretendenta
izvertéSanas lapa, ko apliecina ar parakstu. Pretendenta vert§jumu punktus aprékina,
summgjot komisijas loceklu individualos vértejumus par pretendentu.

Komisija pienem lémumu par atbilstoSu ne vairak ka tris pretendentu izvirzisanu
konkursa treSajai kartai, kuri kopverte§juma ar pirmo kartu ieguvusi augstako punktu
skaitu.

Par dalibai treSaja karta (intervija un praktiskais darbs) klatiené protokol&tajs ar
elektroniska pasta starpniecibu pazino atbilstoSajiem pretendentiem intervijas norises
laiku un vietu.

Komisija uzdod pretendentiem izpildit uz vietas vienu rakstveida praktisko uzdevumu
amata atbildibas jautajumos un izveérté pretendentu kompetenci un profesionalas
zinaSanas, vert€jot atbildes 3 punktu sistéma (3.pielikums).

Komisijas locekli var individuali pieskirt papildu 1 veértgjuma punktu, rakstiski to
pamatojot.

Pretendenta vertejumu aprékina, summejot komisijas loceklu individualos vértéjumus par
pretendentu un par uzvarétaju klust pretendents, kurs ieguvis lielako punktu skaitu.
Lémumu par konkursa uzvarétaju pienem bez pretendentu klatbiitnes.

Komisija paraksta konkursa norises nosléguma protokolu ar atzinumu par tas izvéleta
pretendenta atbilstibu iecelSanai amata.

6. Nosleguma jautajumi

Par konkursa rezultatiem pazino katram otraja vai treSaja karta intervétajam pretendentam
rakstveida e-pasta 5 darba dienu laika péc komisijas sédes.

Savu piekrisanu uzsakt amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida
iesnieguma e-pasta 5 darba dienu laika péc tam, kad sanémis informaciju par konkursa
rezultatiem.

Personala nodala sagatavo un iesniedz pasvaldibas domei attiecigu lémuma projektu par
konkursa uzvarétaja iecelSanu amata. Dome var pienemt I@mumu par pretendenta
pienemsanu darba, noslédzot darba ligumu uz 5 gadiem ar parbaudes terminu.

Ja konkursa uzvarétajs pienem lémumu atteikties no amata, vai nav ieguvis domes
deputatu vairakuma atbalstu, komisija var pienemt [€mumu par nakosa treSaja karta
interveta pretendenta ar lielako iegiito punktu summu izvirziSanu apstiprinasanai amata,
vai arT var tikt izsludinats atkartots konkurss.



6.5.

Informaciju par konkursu ievieto paSvaldibas timeklvietneé www.adazunovds.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv un socialas sazinas tikla
Facebook pasvaldibas profilahttp://www.facebook.com/.

6.6. Netiek vertéti pieteikumi, kas sanemti péc $aja nolikuma noteikta termina vai nesatur visu
pieprasito informaciju.

6.7. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

6.8. Konkursa dokumentiem tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Pasvaldibas domes priekssédétaja K. Mikelsone

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1.pielikums

Adazu novada pasvaldibas
26.09.2024. nolikumam Nr. 23

Pretendenta AdaZu novada pasvaldibas agentiiras direktora amatam

PIRMAS Kkartas izverteSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. | legttais
Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits skaits
AtbilstoSa augstaka izglitiba:
1. |Augstaka izglitiba (akadémiska augstaka vai otra Iimena augstaka
profesionala vadibas, inzenierzinatnu, ekonomikas, tiesibu zinatnes vai 5
finansu joma)
2. Magistra grads (vadibas, inzenierzinatnu, ekonomikas, tiesibu zinatnes 3
vai finans$u joma)
Profesionala pieredze:
3 Vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze vado$a amata ped&jos 5 gados (2 10
" |punkti par katru gadu)
3 Paklautiba eso$o darbinieku skaits ne mazak ka 50 - 1 punkts vai vairak )
" |par 50 - 2 punkti
KOPA: 20

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:




2.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
26.09.2024. nolikumam Nr. 23

Pretendenta AdaZu novada pasvaldibas agentiiras direktora amatam

OTRAS Kkartas izvértésanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. | legiitais
Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits skaits
1 Zinasanas par cilvékresursu vadiSanu un iestades iek$gjas kontroles )
" |sistemu
) Zinasanas par agentiiras vid&ja termina darbibas stratégijas izstradi un )
" |istenosanu
3. |ZinaSanas par agentiiras teritorijas planojuma saturu un izstradi 2
4. |Zinasanas par agentliras mantas lietoSanu un ipasumu uzturé$anu 2
5. |Zinasanas par agentiras budzeta planosanu un izpildes kontroli 2
6 Zinasanas par valsts parvaldes un paSvaldibas darba organizaciju, un )
" |administrativo procesu agentiira
7 Vadibas prasmes, noturiba stresa situacija, prasme stradat komanda un )
" |organizét darbu mérku sasniegSanai
8. |Prezentacijas un komunikacijas prasme 2
9 Redz&jums par paSvaldibas agentiras “Carnikavas komunalserviss” 3
" |direktora darbibu agentiiras efektivitates uzlaboSanai
Papildu punkti 1
KOPA 20

Komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu Iidz 1 punktiem, rakstiski pamatojot vertgjumu:

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)



3.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
26.09.2024. nolikumam Nr. 23

Pretendenta AdaZu novada pasvaldibas agentiiras direktora amatam
TRESAS kartas izvérteSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. legutais
Nr. Kriteriji punktu punktu
skaits skaits
1. |Pretendenta atbildes uz praktisko darbu 3

Papildu punkti 1

KOPA 4

Komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu lidz 1 punktam, rakstiski pamatojot vert&jumu:

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atsifréjums)



