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APSTIPRINATI
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NOTEIKUMI

Adazos, Adazu novada

2024. gada 25. jilija Nr.«DOKREGNUMURS»

Grozijumi AdaZu novada pasSvaldibas 23.08.2023. noteikumos Nr. 18

“Darbinieku novertésanas noteikumi”

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 50.
panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi

1. lzdarit Adazu novada paSvaldibas 23.08.2023 noteikumos Nr. 18 “Darbinieku
novértésanas noteikumi” $§adus grozijumus:

1.1

1.2.

izteikt 1. un 2. punktu $ada redakcija:

“1. Noteikumi nosaka AdaZu novada pasvaldibas darbinieku darba izpildes un
profesionalas darbibas novertesanas kartibu;

2. Novéertesanas merkis ir novertet darba izpildi, veicinat darba kvalitati un
izvirzito mérku sasniegSanu, ka arl radit objektivu pamatojumu prémiju un
papildatvalinajumu pieskirSanai.”

papildinat ar 4.!, 4.2 un 5.! punktu $ada redakcija:

“4.1 PaSvaldiba var veikt vaditiju un specialistu profesionalas darbibas
novertéSanu, neievérojot novertéSanas periodu, ja tiek konstateti buatiski
parkapumi profesionalaja darbiba vai batiski pazeminajusies iestades darbibas
vai darbinieka atbildibas jomas pasakumu izpildes kvalitate.

4.2 TestaZzu un struktirvienibu vaditaji, ka ari specialisti ne vélak ka ménesa
laika péc apstiprinasanas amata iesniedz tieSajam vaditajam priekSlikumu par
savai profesionalajai darbibai nosakamajiem hidz trim meérkiem. TieSais



vaditajs vienojas ar darbinieku par izvirzitajiem meérkiem noveérteSanas
periodam.

5.1 Ja izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba neatbilst prasibam,
veértétajs nosaka vaditajam steidzami veicamos uzdevumus darbibas pilnveidei,
to izpildes terminu un atkartoti veic noverteSanu.”

1.3. izteikt 6. punktu $ada redakcija:

“6. Novertesanas starpperioda vaditajiem janodroSina atgriezeniska saite ar
darbiniekiem iesp€jami atri, regulari un atverti, koncentréjoties uz mactbam no
klidam, nevis pasam kladam.”

1.4. izteikt 7.1. apakSpunktu $ada redakcija:
“7.1. veidlapas aizpildiSana (1., 1A. un 2. pielikums).”
1.5. izteikt 11. un 16. punktu $ada redakcija:

“11. Darbinieki un Personala nodala Iidz 31. oktobrim var parsiidzet verteSanas
rezultatu vertetaja tieSajam vaditajam. Izpilddirektors savu veértéjumu var
parsudzet domei. Parsudzibas gadijuma iestade, amatpersona vai dome izveido
verteSanas komisiju, kas veic papildu vértesanu Iidz 10. novembrim.

16. Pirms novértesanas intelektuala darba veicéji individuali aizpilda veidlapu
(1.pielikums). Izglitibas iestaZu vaditaji ne velak ka menesi pirms noverteSanas
aizpilda un iesniedz vertétajam 1A. pielikuma veidlapu. Fiziska darba veicéju
veidlapas (2.pielikums) aizpilda vertétajs.”

1.6. izteikt 1. un 2. pielikumu jauna redakcija (pielikuma);
1.7. papildinat ar 1A. pielikumu (pielikuma).
2. Noteikumi stajas speka 2024. gada 1. augusta.

Pagvaldibas domes priekSseédétaja K. Mikelsone

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
2024. gada 25. julija noteikumiem Nr. xx

Novértesanas veidlapa intelektuala darba veicéjam
(aizpilda secigi darbinieks un vertétajs datorraksta, parrunu laika to papildina, izdruka un paraksta)

Darbinieks: _ (vards, uzvards) Amats: _ (amata nosaukums)
Iestade: Struktarvieniba:
Novértéjuma veids: [_| Ikgadgja novértésana [_| Papildu novértésana  Novérte$anas periods: no lidz
Vertétajs: _ (vards, uzvards un amats)

Darbinieka | Vaditaja

DARBA 1ZPILDES VERTEJUMS . .
vertejums vertejums

1. AMATA PIENAKUMU IZPILDE. Amata apraksta, domes lemumos, rikojumos un citur noteiktu uzdevumu uzskaitijums
un izpildes rezultativie raditaji, savlaicigums un kvalitate.

Darbinieka komentars:

Veértetaja komentars:

2. PERSONIGA INICIATIVA. Darbinieka iniciativa amata darba procediiru vai kvalitates uzlabosanai, darbiba projektu
vadisand, darba grupas un komisijas. lerosindtie un realizéetie priekslikumi pasvaldibas darba pilnveidosanai.

Darbinieka komentars:

Vertetaja komentars:

3. INDIVIDUALI NOTEIKTU UZDEVUMU IZPILDE.. Darbinieks nordda iepriekséja novértesanas veidlapa ierakstitos
uzdevumus un izklasta to izpildes rezultatus.

Darbinieka komentars:

Veértetaja komentars:

Vertétaja vertejums (punkti): un veértgjuma limena burta apzZim&jums: Punktu rezultatu aprékina, dalot vértétdja vértejumu summu
ar “3”.




Veértétaja individuali noteiktie uzdevumi darbiniekam izpildei nakamaja vertéSanas perioda. Uzdevumi darbinieka prasmju vai zinasanu

uzlabosanai, jaunu iemanu apgusanai vai trickumu novéersanai (vélams ne vairak par 3 uzdevumiem):

“A”, ja iegiiti vairak par 4,66 punktiem

“B”, ja iegiiti 3,65 — 4,65 punkti Vertetajs: (datums, paraksts)
“C”, ja ieguti 3,00 — 3,64 punkti
“D”, jaiegiti 2,00 — 2,99 punkti Darbinieks:

(datums, paraksts)




1A. pielikums
Adazu novada pasvaldibas
2024. gada 25. julija noteikumiem Nr. xx

Novertesanas veidlapa izglitibas iestades vaditajam
(aizpilda secigi darbinieks un vertétajs datorraksta, parrunu laika to papildina, izdruka un paraksta)

Darbinieks: _ (vards, uzvards) Amats: _ (amata nosaukums)
Iestade: Struktarvieniba:
Novértéjuma veids: [_| Ikgadgja novértésana [_| Papildu novértésana  Novérte$anas periods: no lidz
Vertétajs: _ (vards, uzvards un amats)

Darbinieka | Vaditaja

DARBA IZPILDES VERTEJUMS . .
vertejums vertejums

1. AMATA PIENAKUMU IZPILDE UN PROFESIONALA DARBIBA. Amata aprakstd, domes lémumos, rikojumos
un citur noteiktu uzdevumu uzskaitijums un izpildes rezultativie raditdaji, savlaicigums un kvalitate.

Darbinieka komentari:

1) argjo normativo aktu un iestades darbibu reglament€joSo normativo aktu ievérosana —

2) iestades intelektualo, finan$u un materialo lidzeklu racionala izmantoSana —

3) iestades darbibas nodroSinasana pasSvaldibas izglitibas ekosisteéma —

4) iestades darbinieku darba samaksas noteikSana —

5) iestades padomes izveidoSana un darbiba —

6) atskaites sniegSana padomei par izglitibas procesu un ta rezultatiem, ka arT par iestades darba organizacijas apstakliem —

7) iestades piekluves nodrosinasana bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem —

8) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas organizésana —

9) noteikto ierobezojumu stradat par pedagogu parbaude —

10) katra bérna, kas uzsak obligato izglitibu, specialo vajadzibu izvértéSanas nodroSinasana (attiecinams iestadém, kuras 1steno pirmsskolas
programmas)

11)iestades kvalitates sist€émas veidos$ana un attistiSana —

12) iestades ikgadg€jas paSverteéSanas nodroSinasana —

13) informacijas par vardarbibu pret izglitojamajiem izvertéSana, zinoSana pasvaldibai un situacijas risinasana iestade —
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14) iestades vaditaja nevainojama reputacija, lojalitate valstij un Satversmei —

15) vaditaja sadarbiba ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém —

16) macibu un audzinaSanas procesa vadiSana —

17) pedagogu sadarbibas un profesionalas kompetences pilnveides organizéSana —

18) atbalsta organizéSanu izglitojamiem —

19) inovaciju ievieSana un iestades darbibas un izglitibas programmas kvalitates pilnveide —
20) citu iepriekS nemin&to un amata apraksta noteikto pienakumu izpilde -

Vertetaja komentars:

2. PERSONIGA INICIATIVA. Darbinieka iniciativa amata darba procediiru vai kvalitdtes uzlaboSanai, darbiba projektu
vadisand, darba grupas un komisijas. lerosindtie un realizéetie priekslikumi pasvaldibas darba pilnveidosanai.

Darbinieka komentars:

Veértetaja komentars:

3. INDIVIDUALI NOTEIKTU UZDEVUMU (MERKU) IZPILDE. Darbinicks nordda iepriekséja novertésanas
veidlapa ierakstitos uzdevumus un izklasta to izpildes rezultatus.

Darbinieka komentars:

Vertetaja komentars:

Vertétaja verte§jums (punkti): un veértejuma limena burta apzZim&jums: Punktu rezultatu aprékina, dalot vértetaja vertejumu
summu ar “3”.

Vertetaja individuali noteiktie uzdevumi (mérki) darbiniekam izpildei nakamaja veérteSanas perioda. Uzdevumi darbinieka prasmju vai zinasanu
uzlabosanai, jaunu iemanu apgusanai vai trickumu novéersanai (vélams ne vairak par 3 uzdevumiem):

“A”, ja iegiiti vairak par 4,66 punktiem

“B”, ja iegiiti 3,65 — 4,65 punkti Vertetajs: (datums, paraksts)
“C”, ja ieguti 3,00 — 3,64 punkti
“D”, jaiegiti 2,00 — 2,99 punkti Darbinieks:

(datums, paraksts)



2.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
2024. gada 25. julija noteikumiem Nr. xx

Novertesanas veidlapa fiziska darba veicéjam
(aizpilda vértetdjs datorrakstd)

Darbinieks: _ (vards, uzvards) Amats: _ (amata nosaukums, atbilstosi amata aprakstam)
Testade: Struktarvieniba:

Novértéjuma veids: [_| Ikgadgja novértésana [_| Papildu novértésana  Novérte$anas periods: no lidz

Vertétajs: _ (vards, uzvards un amats)

VERTETAJA VIEDOKLIS par darbinieka amata pienakumu un individualo uzdevumu izpildi:

Vertetaja vertejums (punkti): un vert€§juma limena burta apzimgjums:

Vertétaja individuali noteiktie uzdevumi darbiniekam izpildei nakamaja vertéSanas perioda. Uzdevumi darbinieka prasmju vai zinasanu
uzlabosanai, jaunu iemanu apgusanai vai trickumu novéersanai (vélams ne vairak par 3 uzdevumiem):

“A”, ja iegiiti vairak par 4,66 punktiem

“B”, ja iegiiti 3,65 — 4,65 punkti Vertetajs: (datums, paraksts)
“C”, ja ieguti 3,00 — 3,64 punkti
“D”, jaiegiti 2,00 — 2,99 punkti Darbinieks:

(datums, paraksts)




