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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Adazu novada Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak - iestade) ir 2009. gada
dibinata pasvaldibas iestade, kas darbojas saskana ar 2016.gada 22.novembrT apstiprinatu nolikumu. Ta
atrodas skaista meza ieloka, vien daZzus kilometrus no Adazu novada centra, moderna,
2009.gada uzcelta eka, kas aprikota ar komfortablam telpam. lestadé darbojas 9 grupas, kuras
tiek nodroSinata vieta 200 bérniem vecuma no 1,5 lidz 7 gadiem. 75 % no kopg&ja bérnu skaita
vietas ir paredz&tas Nacionali brunoto spéku karaviru bérniem, neatkarigi no deklarétas dzives
vietas adreses, 25 % pasvaldiba deklarétajiem bérniem.

lestadei ir aptuveni 22 000 kvadratmetrus liela ara teritorija priezu sila mala, kas ar savam
dabas bagatibam, smarzam un svaigu gaisu stiprina bernu veselibu, mudinot tos bat aktiviem un
izzinoSiem. Rotalu vietas ir 8 nojumes ar daudzveidigu rotalu inventaru, ka arf sporta laukums.
Teritorija ir izveidota “Burtu taka”, kur berniem ir iespgja pastaigaties un atpiisties kopa ar
pedagogiem un vecakiem.

lestades teritorija ir norobezota, aprikota ar modernam apsardzes un citam sistémam, ka
art fiziski tiek uzraudzita cauru diennakti.

lestade ir baseins, sporta zale, aktu zale, €damzale, virtuves telpas, brivo rotalu telpa un
citas administrativo, tehnisko darbinieku un tehniskas telpas.

Izglitibas process tiek organizets integrétu rotalnodarbibu veida visas dienas garuma gan
telpas, gan ari svaiga gaisa, ievérojot bérnu intereses, vajadzibas un vecumposma Tpatnibas,
balstoties uz izzino$u vidi, diferencéts atbilstosi bérnu attistibas [Tmenim.

== S

lestade strada augsti kvalificéti darbinieki, kuri ir radosi un kompetenti. Ikdienas darba
spej atrast veiksmigu kontaktu ar berniem, motivét un ieinteresét dazadam attistodam.,
izglitojosam aktivitatem. lestades darbinicki regulari izrada interesi par pedagogiskas un
psihologiskas nozares jaunin@jumiem, izmanto tos sava pedagogiska darba planosana,
organiz&Sana, regulari piedalas dazados pieredzes apmainas pasakumos, kvalifikacijas cel3anas
programmas.

lestade ir pieejama atbalsta personala komanda — divi logop&di un psihologs, kas bez
maksas ir pieejami berniem un vecakiem, lai kopigiem spekiem sekmétu pirmsskolas vadlinijas
noteikto prasmju un iemanu apgifanu. NepiecieSamibas gadijumos tiek veikta agrina
diagnostika un korekeija, izstradati individualie darba plani, veikts korekcijas un rehabilitacijas
process, kas spgj uzlabot berna dzives kvalitati un atvieglot turpmako izglitibas apgiisanu skola.

lestades riciba ir interaktivi digitalie resursi, kas biitiski atvieglo bérnu izglito3anas
procesu, padarot to saisto$u un atraktivu.

Sporta rotalnodarbibas bérni labprat apgiist lieliska sporta zalé, kur pieejams plass sporta
inventara klasts.



Reizi nedéla bérni trenera pavadiba apmeklé baseina nodarbibas.

Muzikas rotalnodarbibas un svétku pasakumi notick plasa 230 m2 liela aktu zalg, kas
aprikota ar skatuvi, ka arT apskanoSanas un gaismas sistémam, radot pacilajou noskanu un
iedroSinot bérnus uzstaties publiski.

2020./2021.mac.g. iestadi apmeklé 200 izglitojamie. 1 grupa bérnu vecuma no 1,5 1idz 2
gadiem; 1 grupa bérnu vecuma no 2 1idz 3 gadiem; 2 grupas bérnu vecuma no 3 1idz 4 gadiem;
2 grupas bernu vecuma no 4 lidz 5 gadiem; 1 grupa bérnu vecuma no 5 1idz 6 gadiem; 1 grupa
bérnu vecuma no 6 lidz 7 gadiem; 1 jaukta vecuma bérnu grupa no 5 lidz 7 gadiem.

lestade strada 48 darbinieki, no tiem 26 pedagogiskie darbinieki un 22 tehniskie

darbinieki.
Iestades pedagogisko darbinieku amata vienibas un stradajoSo skaits
Amata nosaukums Stradajoso skaits

lestades vaditaja 1

Vadttajas vietniece 1
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 18
Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajas 2
Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs 1
Logopeds 2

Psihologs 1

I.tabula. Iestades pedagogisko darbinieku amata vienibas un stradajoso skaits

Iestades tehnisko darbinieku amata vienibas un stradajoSo skaits
Amata nosaukums Stradajoso skaits
Saimniecibas dalas vaditajs 1
Medicinas masa 1
Lietvede/sekretare |
Pirmsskolas izglitibas skolotaja paligs 10
Administrators 2
Ekas dezurants 3
Paltgstradnicks 1
Telpu dezurants 1
Apkopgja 1
UzkopSanas darbu organizators |

2.tabula. lestades tehnisko darbinicku amata vienibas un straddjoso skaits



2. Izglitibas iestades pamatmérki

2.1.1estades misija

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade — sabiedribai atvérta miisdieniga, inovativa iestade,
ar profesionali kompetentiem pedagogiem, kura caur drosu, attisto$u vidi un aktivitatém tiek
veidota bérna personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai dzives skolai.

2.2, lestades vizija
Masdieniga, drosa, attistosa un labvéliga vide laimigam bérnam, gimenei un darbiniekiem.

2.3. lestades darbibas pamatmérki

e Planot, organizét un vadit pirmsskolas satura apguvi caur integrétu pieeju bérnu
audzinaSana un izglitosana ieveérojot bérnu intereses, vajadzibas un vecumposma Ipatnibas,
balstoties uz:

— izzinoSu, attistosu vidi grupa, pastaigas laika;

- rotalnodarbibam, tematiskajiem pasakumiem;

— individualo un arpusrotalnodarbibu darbu;

— bérnu patstavigo darbibu, izmantojot didaktiskos un citus resursus;
— sadarbibu ar vecakiem.

e Kvalitativi planot, organizet, vadit pirmsskolas izglitibas saturu 5-6 gadigo bérnu
sagatavoSana pamatizglitibas uzsaks$anai;

e Veicinat garigo, fizisko un socialo sp&ju attistibu, veidot priek$statu un sapratni par
galvenajiem dabas un socialajiem procesiem, moralajam un estétiskajam vértibam; attistit
saskarsmes un sadarbibas spéjas.

e Veicinat bérnu harmoniskas personibas veido$anos un attistibu;

e Pilnveidot veiksmigu sadarbibu ar vecakiem, iesaistot tos pedagogiskaja macibu un
audzinaSanas procesa, uzvedibas kultiiras iemanu izkopsana;

e Turpinat veidot pirmsskolas izglitibas mikro socialo vidi, tradicijas, kulttiru;

e Nepartraukti pilnveidot un paaugstinat skolotdju profesionalo kvalifikaciju caur
dazadiem izglitojoSiem pasakumiem - piceredzes apmainas pasakumiem, atklatajam
rotalnodarbibam, seminariem, praktikumiem un citam aktivitateém;

e Nostiprinat un aizsargat katra beérna drogibu un veselibu iestadg, tas piegulosaja
teritorija.

2.4. lestades attistibas prioritates
Veiksmigakai, efektivakai pirmsskolas izglitibas iestades attistibai tiek izvirzitas attistibas
plana prioritates:

Prioritdate:
PEDAGO(}ISKA PROCESA ISTENOSANA

Merkis:
Kvalitativi Tstenot pirmsskolas izglitibas satura programmu, veidojot drosu, attisto$u iestades vidi.

levieSanas gaita e Planotais
. Atbildigais .. .
Uzdevumi: izpildes laiks

e Macibu satura ievieSana atbilsto$i normativo aktu
noteiktaja kartitba (kompetencu pieeja pirmsskolas
izglitibas satura);

Vaditaja, 2021.g.
vaditajas vietniece

e metodiski materialas bazes izveide, pilnveide

| atbilstosi pirmsskolas saturam; VBaIgas visteos 2019.g. - 20228,




e digitalo macibu lidzeklu pilnveide; Vaditaja 2019.g.—2022.g.
e izglitojamo diagnostikas materialu izveide Vaditajas vietniece
=Y gHost ’ . o 12019.6.-2022.0.

pilnveide; psihologs, logopéds

o dl‘OSlb.aS_lvnS‘[l'UkCI»]Ll izglitojamiem pilnveide, Vaditjas vistiioss 2021,
aktualiz€Sana; :

o 1zg_llto;|amo. motivetas un personibas veicinosas, Pedagogi 2019.0. — 2022.¢,
attistoSas vides pilnveide;

° kvahtgtwa_ lzglth]al_ncv) sagatavosana Pedagogi 2019.5. —2022.9.
pamatizglitibas uzsaksanai;

e pirmsskolas un sakumskolas péctecibas izveide,
veiksmigakai izglitojamo adaptacijai un izglitibas | Vaditajas vietniece 2019.g.—2022.g.
procesa kvalitatei sakumskola;

° musd1ve.nElvtehnolE)g;1_|u (medut.l) pielietosanas Padagagi 2019.0. - 2021 ..
paplasinasana macibu satura ietvaros;

o ped-agoigu pro.fesm.nﬁlﬁs kompetences, pieredzes, Vaditajas vietniece 2019.9. - 2022.0.
meistaribas pilnveide; 5

e pilnvertigas sadarbibas veicinasanas ar vecakiem | Pedagogi 2019.g. —2022.¢.
pedagogiska procesa nodrosinasanai;

e iestades kulttiras vides pilnveide - tradiciju Vaditaja, pedagogi 2019.g. —2022.¢.
turpinasana, jaunu tradiciju ievieSana.

Prioritate:

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Merkis:

Merktieciga un efektiva pedagogisko procesa organizacija, balstoties uz izglitojamo
individualo attistibas dinamiku.

levieSanas gaita P Planotais
Uzdevumi: Atbildigais izpildes laiks
e vienota izglitojamo attistibas diagnostikas Psihologs, 2022.g.
veidlapu izstrade ELIIS platforma; logopedi

e atbalsta personala sadarbiba ar pedagogiem Vaditajas vietniece, 2019.g. —2022.g.
izglTtojamo attistibas novertesana, veicinasana; psihologs, logopeds
° tbalsta personala, pedagog b1 r ;& 2019.¢. —2022.0.
arhg S PRTEoIa . [ agogu sadar b_lbziva o Pedagogi, psihologs, © &
vecakiem izglitojamo attistibas novértésana, tas A
C : logopéds
veicinasana;
e regulara pedagogu profesionalas kvalitates 2019.g. —2022.g.
veicinasana darba ar bérniem, kuriem ir Vadttajas vietniece
macisanas traucgjumi;
e regulara rotalnodarbibu planosanas, organizéSanas . o 2019.g. —2022.g.
un norises parbaude, analize; Vaditajas vietniece
e regulara izglitoj individua acibu pla ; _ 2019.g. —2022.g.
regulara chl:[O_]al'nO 1nd. vnd'ualo ma.mbu. planu Psihologs, logopéds, g g
izstrade darba ar izglitojamiem, kuriem ir .
R : pedagogi
maciSanas gritibas;
e regulara bérnu izzinas intereses sekmésana, 2019.g. —2022.g.

motivésana izglitojamos darbam;

Pedagogi




Prioritate:
ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Merkis:

[zglitojamo drosibas, emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodroginasana.

levieSanas gaita Ahildrgais Planotais
Uzdevumi: izpildes laiks
e Macibu satura diferencéSana, veicinot 2019.g. —2022.g.
izglttojamo prasmju, iemanu attistibu un Pedagogi

pilnveidi;

e individuala macibu darba nodrosinasana . i} 2019.g. - 2022.g.
Co LT o Psihologs, logopéds,
izglttojamiem, kuriem ir griitibas macibas un edagogi
talantigajiem bérniem; peaagos
e interesu izglitibas programmu, pulcinu klasta Vaditaja, 2019.g. —2022.g.
paplaSinasana; vaditajas vietniece
e atbalsta personala nodrosinasana — psihologs, Vaditaja 2019.g. —2022.g.
logopéds, medicinas masa, specialais pedagogs;
e veidot sadarbibu ar pasvaldibas socialo dienestu Vaditaja, 2019.g. —2022.¢.
atbalsta nodrosinasana izglitojamiem un vadTtajas vietniece,
vecakiem; psihologs
e turpinat veidot sadarbibu ar vecakiem maciSanas, | Psihologs, logopeds, | 2019.g. —2022.¢.
macisanas, macibu satura, audzinasanas pedagogi
jautajumos;
e pilnveidot iestades darbinieku zinasanas, Vaditajas vietniece 2019.g. —2022.g.
prasmes emocionalaja un psihologiskaja
saskarsmé ar izglttojamiem, vecakiem;
e Veselibas apriipes nodrosinasana: Medictnas masa 2019.g. —2022.g.
v" veiksmiga sadarbiba un individualas
parrunas ar vecakiem par bérna veselibu
un Tpasajam vajadzibam(iedzimtas,
hroniskas vai somatiskas saslimsanas,
alergijas, specialas diétas, adaptacijas
periods utt.);
v izglitojosas lekcijas darbiniekiem par
ricibu traumu un saslimsanas gadijuma,
ka art NMP palidzibas sniegSanu;
v' tematiskie un informativie pasakumi
b&rniem par veselibu.
e Sabalanséta un pilnvertiga uztura nodrosinasana: | Medicinas masa 2019.g. —2022.¢.
V' tematiskie pasakumi un lekcijas bérniem
un vecakiem.
e Veselibas profilakse: MedicTnas masa 2019.g. —2022.¢g.

v ridisanas pasakumi (peldbaseins, svaigs
gaiss);

v"higiénas normu ievéro$ana (roku
mazgasana, zobu tTriSana un mutes
higiéna utt.);

v'dazadas sporta aktivitates gan bérniem,
gan vecakiem.




Prioritite:

IESTADES VIDE
Merkis:
Sakoptas, estetiskas un drosas vides veidosana un uzturésana.
levieSanas gaita —— Planotais
Uzdevumi:g Atbildigais izpildes laiks
e Estétiskas un drosas darba vides apstaklu Vaditaja, 2019.g. —2022.g.
uzturéSana iestades darbiniekiem, saimniecibas dalas
izglitojamajiem; vaditajs, arsta paligs
e iestades piegu!oéés. te[itorvijas reg.ulérai Saimniecibas dajas 2019.g.—2022.g.
apza!mnosgpa, labiekartosana ar jaunam rotalu vadimis
konstrukcijam; :
e iestades telpu labiekartosana: bérnu veco galdu un | Saimniecibas dalas 2019.g.—2022.g.
kréslinu un citu mébelu nomaina; vaditajs
e turpinat pilnveidot iestades informaciju Saimniecibas dalas 2019.g. —2022.¢.
tehnologiju resursus — jaunu datoru iegade vaditajs
logopédijas kabinetam, psihologa kabinetam,
vaditajas kabinetam, medicinas masas kabinetam,
u.c. péc vajadzibas;
e jaunas apmeklétaju un darbinieku autostavvietas Vaditaja, 2022.g.
projektésana un izbiive; saimniecibas dalas
vaditajs
e regulara iestades telpu remontdarbu veik$ana; Saimniectbas dalas 2019.g. —2022.g.
vaditajs
e ara vides pilnveidoSana ar dazadam aktivitatem Pedagogi 2022.g.
istenojot pasvaldibas izsludinato projektu
“Sabiedriba ar dvéseli”;
e stacionara multimediju projektora un ekrana Saimniecibas dalas 2021.g.
iegade iestades aktu zalei; vaditajs
e iestades t€la popularizé$ana caur informativo Vaditaja, 2019.g. —2022.¢.
materialu publicésanu socialo tiklu internet vadTtajas vietniece
vietném, pasvaldibas internet vietni, pasvaldibas
informativaja ikménesa izdevuma “Adazu véstis”
e iestades nosaukuma “MezavEji” ievieSana Vaditaja 2021.g.
Prioritdte:
IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
Merkis:

lestades darba vadibas organizacija, pielictojot demokratiskas sadarbibas principus starp
iestades darba iesaistitajam pusem.

IevieSanas gaita " Planotais
Uzdevumi:{s AtuHldigas izpildes laiks
e sadarbibas veicinasana starp darbiniekiem, 2019.g.-2022.¢g.
vecakiem, citu sabiedribu un dazadam Vaditaia
institlicijam iestades darba kvalitates pilnveides :
noluka;
e jestades Padomes efektiva da‘rbTba; Vaditaja 2019.2.-2022.g.
e turpinat istenot iestades darbinieku motivésanas Vaditaja 2019.2.-2022.¢.
aktivitates; )




e cfektiva iestades Pedagogiskas Padomes darbiba; Vaditaja, 2019.g.-2022.g.
vaditajas vietniece
e iestades darba izvertésana, attistibas plana Vadita 2019.g.-2022.¢.
RN o C oA, aditaja
izverteSana, perspektiva darba izvirzisana; :
e iestades attistibas plana aktualizéSana Vaditaja, 2019.2.-2022.g.
vaditajas vietniece,
saimniecibas dalas
vadttajs
Prioritate:
KADAGAS PIl ENERGOEFEKTIVITATE
Merkis:
lestdades ekas energoefektivitates uzlabosana.
glwesana? gaita AthildTaais . P}anota@
zdevumi: izpildes laiks
e [Energoattistibas plana izstrade: Saimniecibas 2021.g.
dalas vaditajs
e regulara elektroenergijas un siltumenergijas audita | Saimniecibas 2019.g-2022.g
veikSana; dalas vaditajs
e iestades energoattistibas plana pasakumu Saimniectbas 2019.g. - 2022.g.
ieklausana Adazu novada Attistibas programma un | dalas vaditajs
iestades budzeta plana;
e siltumapgades sisteémas apkopes un balansé$ana; Saimniecibas 2019.g. —2022.¢.
dalas vadTtajs
e ventilacijas sistemas apkopes un balansé$ana; Saimniecibas 2019.g. —2022.¢.
dalas vaditajs
e deziirapsildes rezimu iestadisana un kontrole; Saimniecibas 2019.g. —2022.¢.
dalas vaditajs
e darbinieku apmaciba par energoefektivu Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
elektroenergijas un siltumenergijas izmanto$anu; dalas vaditajs
e pakapeniska ickstelpu apgaismojuma nomaina uz Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
Jaunakas paaudzes gaismekliem; dalas vaditajs
e arsienu plaisu blivésana, siltinasana; Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
dalas vaditajs
Prioritdte:
ENERGOEFEKTIVITATES PASAKUMU ISTENOSANA, PIESAISTOT TRESAS PUSES
FINANSEJUMU
levieSanas gaita o Planotais
Uzdevumi: Athildigais izpildes laiks
e  Apkures sistémas uzlaboSana; Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
dalas vaditajs
e siltumapgades sistémas uzlabosana; Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
dalas vaditajs
e ventilacijas sisttmas uzlaboSana; Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
dalas vadtajs
e digitalo termogalvu uzstadisana uz radiatoriem; Saimniecibas 2019.g. —2022.¢.
dalas vaditajs
e teritorijas ara apgaismojuma nomaina uz jaunakas | Saimniecibas 2019.g. — 2022.g.
paaudzes gaismekliem. dalas vadttajs

Prioritate:
IESTADES ESOSA TEHNISKA STAVOKLA NOVERTESANA.




Merkis:
Ekas un teritoriju stavokla uzlabosana un attistisana
Ievzesana:s gaita Atbildigais ' P}anota@
Uzdevumi: izpildes laiks
e |.un 2. stava gaitenu sienu plaisu novérsana un Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
kosmétiskai sienu remonti; dalas vaditajs
e grupinu sienu plaisu novérsana un kosmétiskais Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
sienu remonts; dalas vaditajs
e {dens maisitaju ar termostatu nomaina bérnu Saimniecibas 2019.g. —2022.g.
izlietném; dalas vadttajs
e kosmeétiskie remonti iestades grupu telpas. Saimniectbas 2019.g. —2022.g.
dalas vaditajs
e pie grupinu icejas ratinu uzbrauktuves cokola Saimniecibas 2019.g. - 2022.g.
remonts dalas vaditajs
e ara nojumju remonts Saimniectbas 2019.g. —2022.¢.
dalas vaditajs
e centralas ieejas kapnu, margu un cokola remonts Saimniectbas 2019.g. —2022.¢.
dalas vaditajs

3. lepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Katra macibu gada nosléguma iestades darbinieki veic iestades darba plana izpildes
analizi. Pedagogiskas Padomes sédés pedagogiskie darbinieki veic sava pedagogiska darba
izpildes analizi, pedagogiska darba plana izpildi, kur nosaka stratégiskos uzdevumus savas
pedagoga profesionalitates pilnveidei, macibu vides pilnveidei un pedagogiskajam procesam
kopuma.

Katra gada novembri, pamatojoties uz Adazu novada domes izstradatajiem saisto$ajiem
noteikumiem nr. 9 “Darbinieku novértésanas noteikumi” (apstiprinati 2018. gada 24. jilija)
iestades tehniskais un administrativais personals veic sava darba pa$vértéjumu un vaditaja
vertéjumu. VEertéSana procesa tiek ne tikai izveérteta darba pienakumu izpilde noteikta perioda,
bet arT izvirziti uzdevumi darba pienakumu efektivakai izpildei, paSizglitibai. Baltoties uz
pedagogiska personala un tehniska personala darba pienakumu izpildes analizi, ieteikumiem un
ierosinajumiem, tiek noteiktas prioritates efektivakai iestades darba norisei un attistibai gan
pedagogiska procesa norisé, gan saimnieciska darba norisei.

4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kritérijos
4.1.Joma-1. Macibu saturs- iestades istenotas izglitibas programmas

Pirmsskola izglitibas saturs tick organizéts un apguts péc vienas izglitibas programmas
— vispar¢ja pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111.

Licence

- o Izglttojamo skaits | Izglttojamo skaits | lzglitojamo skaits
[zglitibas Akredita- | 9017.2018.m.e. | 2018.2019.m.e. | 2019.2020.m.g.
programmas Kods cijas
nosaukums Nr. Datums terming

sakuma | beigas | sakuma | beigas | sakuma | beigas

Vispar¢ja
pirmsskolas 01011111 V- 08.10. 167 176
o i O 168 180 200 200
izglitibas 5603 | 2012.
programima

3.tabula. Izglitthas programmas un izglitojamo skaits
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Pirmsskolas izglitibas saturs tick apgiits caur integréto macibu. Macibu gada sakuma
Pedagogiskas padomes s€dé tick apstiprinats iestades Darba plans, kura ir atrunats ne tikai
pedagogiska darba bitiskakas prioritates, uzdevumi, tematiskais plans, bet ari saimnieciskas
darbibas prioritates. Darba plans tiek izstradats balstoties uz iestades darbinieku
ierosin@jumiem, idejam un ieprick$eja gada parskata. Tematiskais darba plans tiek izstradats
katram menesim, kura ir ietvertas dazadas aktivitates — pasakumi izglitojamiem, vinu vecakiem,
pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates (kursi, seminari, praktikumi, pieredzes apmainas
braucieni uz citam izglitibas iestadem).

Pirmsskolas izglitibas skolotaji macibu gada beigas Pedagogiskaja sédé pienéma nakama
macibu gada tematisko planu, caur kuru tiek apgtts izglitibas process. Témas tika izvélctas
nemot véra ta gada lestades aktualitates, gadskartu svétkus un norises daba, pakartojot tas bérnu
interesém un vecumposma Tpatnibam. Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinati grupu
rotalnodarbibu saraksti un dienas rezimi. Pedagogs izvirza sasniedzamos rezultatus ménesim
katra macibu joma. Macibu jomu planosana ir briva pedagoga izvéle, ievérojot galveno
nosactjumu, ka ménesa laika tiek sasniegti visas macibu jomas izvirzitie sasniedzamie rezultati.
Kulttras izpratnes un pasizpausmes maksla un veselibas un fiziskas aktivitates rotalnodarbibas
ir planotas konkrétas nedélas dienas un laikos.

Integréta rotalnodarbiba ietver sevi macibu jomu — socialas un pilsoniskas, dabaszinatnu,
valodas, kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla, matematikas, tehnologiju, veselibas un
fiziskas aktivitates, saturu atbilsto§i bérnu vecumam, kas ir atrunats Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas, pirmsskolas izglitibas macibu satura programma.

Katru dienu péc pirmsskolas izglitibas skolotdjas izvéles, integrétas rotalnodarbibas tiek
integrétas macibu jomas ar bérnu vecumam atbilsto§u macibu saturu, balstoties uz bérnu
aktualitatém, vajadzibam, aktualam norisém daba, sabiedriskas dzives norisem apkartné, utt.

Integréto rotalnodarbibu laiks tiek organizets attistosa vide, pastaigas laika, bernu grupai,
frontali, bernu apaksgrupas, individuali, pasnodarbiba, ievérojot bérnu intereses, vajadzibas un
vecumposma Ipatnibas.

4.2. Joma-2. MaciSana un macisanas

4.2.1. Kritérijs — Macisanas kvalitate
1. Pirmsskolas izglitibas skolotaju pedagogiska procesa planofanas dokumenticijas
aizpilde, tas uzraudziba:

Kops 2009. gada iestades pedagogiska darba procesa planosanu fiksé individuali
izstradatas skolotaju dienasgramatas. 2018./2019.macibu gada tika izstradatas jaunas
planoSanas  veidlapas, lai planotu kompetencés balstitu macibu satura  apguvi.
2020./2021.macibu gada pakapeniski notika pareja uz planosanu ELIIS sistéma, kas palidz
jegpilni planot, fiksét pedagogiska darba procesa apguvi, saturu un novérojumus.

ELIIS sisttma grupas pedagogi veic sava darba planoganu ménesim, kas nodro$ina
integréta pedagogiska procesa virzibu un attistibu kopuma, konkretizgjot uzdevumus noteiktas
vecuma grupas bérnu kolekttvam un atseviskiem bérniem.

ELIIS sistémas saturs un ta iztirzajums:

1. ELIIS sistema ir Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades obligata dokumenticija, kas
paredz€ta katrai pirmsskolas izglitibas iestades grupai, planojot macibu procesu no macibu gada
sakuma - 1. septembra ITdz macibu gada beigam — 31. maijam.

2. Sadala ,Gada plans” pirmsskolas skolotdjiem pieejams 2020.gada 29.maija
Pedagogiskaja sedé apstiprinats gada tematiskais plans.

3. Sadala ,,Gada plans” un “Pasakumi” atspogulo tematiskos pasiakumus (svétkus,
tematiskas pecpusdienas, izpriecas, sporta svétkus, izstades utt.) katram ménesim;

4. Sadala ,,Meénesa plans” grupas pedagogi veic sava darba planoanu ménesa griezuma,
kas nodroSina integréta pedagogiska procesa virzibu un attistibu kopumai, konkretizgjot
sasniedzamos rezultatus noteiktas vecuma grupas bérnu kolektivam un atseviskiem b&rniem;
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Meénesa temats (iesidde ir vienots tematiskais plans gadam), komplekss sasniedzamais rezultats
temata (ko berns uzzinas, apgits un iemdcisies temata ietvaros) un zina bermam (iss, beérnam
saprotams apgalvojums, par kuru ménesa ietvaros bérns parliecindsies), izvirzitie sasniedzamie
rezultati ménesim katrai macibu jomai. ledala “Caurviju prasmes” skolotdja atzZTmé tas caurviju
prasmes, kuram tiks pievérsta lielaka uzmaniba konkrétaja ménesi.

ledala “Tikumi” skolotaja atzimé tikumus un picraksta atbilsto$u aktivitati vai literaro darbu,
kuru izmantos atziméta tikuma aktualizésanai.

5. Menesa plans paredz pakapenisku satura un struktiiras izmainu audzinasanas un macibu
procesa, ieverojot visas grupas bernu attistibas Iimeni un katra bérna individualo attistibas limeni;

6. Sadala . Informacija vecakiem” grupas skolotajai uzraksta svarigo par bérna attistibu un
macibu procesu;

7. Sadala ,,Grupas dienasgramata” pedagogs plano rotalnodarbibas vai pasvaditu bérnu
darboSanos katrai dienai, paredzot darbibas visu izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSanai,
uzsverot izmantotas macibu metodes, darba organizacijas formas.

8. Pedagogs plano un organizé aktivitates pastaigas laika un intereSu centros, kuras
atspogulo sadala “Grupas dienasgramata™;

9. Dienas beigds pedagogs veic ierakstu iedala ,Dienas kopsavilkums/analize”, kur
atspogulo dienas laika gutas atzinas vai novérojumus, ka izdevies sasniegt izvirzitos
sasniedzamos rezultatus;

10. Sadala “Kartes™ grupu skolotajas veic katra bérna diagnosticgjoso vértésanu macibu
gada sakuma un macibu gada beigas;

11. Par ,,Pirmsskolas izglitibas skolotaja dienasgramatas™ aizpildi ir atbildigs pedagogs.
Skolotaju dienasgramatu aizpildi regulari uzrauga un parbauda iestades vaditajas vietniece, veicot
nepiecieSamos komentarus, icteikumus pirmsskolas izglitibas skolotajiem.

2. Macibu procesa organizé$ana:

2.1. Sasniedzamo rezultatu izvirziSana un izglitojamo informéSana:

Balstoties uz izglitojamo aktualitatém tiek izvirzits méne$a temats, noformuléta zina
bérnam un izvirziti sasniedzamie rezultati visim macibu jomam, kuras tiek atspogulotas
skolotaju dienasgramatu veidlapas. Balstoties uz $iem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek
izvirzitas aktivitates, planots integréts rotalnodarbibu process visam macibu priek§metu jomam:;

2.2. Informacijas aprite, aktualizeéSana starp pedagogiem, darba devéju,

izglitojamiem un to vecakiem:

Informacijas aprite starp pedagogiem ir regulara, kura tiek organizéta individuali, kop&jas
sanaksmes, pieredzes pasakumos, seminaros vai praktikumos. Tapat kopigi tiek planots iestades
gada darba plans, tematiskie pasakumi. Katru gadu darba devéjam tiek iesniegts darba plans ar
aktualakajiem pasakumiem un aktivitatém. Informacijas aprite ar izglitojamo vecakiem notiek
caur individualam sarunat, vecaku sapulcém, iestades padomi, nepartraukti vecaku stendos ir
pieejami tematisko pasakumu plani katram ménesim. Pakapeniski 2020./2021.macibu gada tick
ieviesta ELIIS sistéma, kurai tiek pievienoti izglitojamo vecaki, lai nodroginatu atraku,
kvalitativaku un efektivaku informacijas apriti. Informacijas aprite starp izglitojamiem ir
nepartraukta, kura tiek organizéta visas dienas garuma caur integrétam rotalnodarbibam;

2.3. Kvalifikacijas prakses vietas nodro$inajums, prakses organizeé$ana:

Lidz 2020. gada septembrim kvalifikacijas prakses vietas tika nodroSinatas iestadé

pastavigi stradajosSiem darbiniekiem/studentiem, kuri ieglist pirmsskolas izglitibas skolotaju
kvalifikaciju.
Prakses norise tiek Tstenota macibu iestadei un augstakas izglitibas iestadei noslédzot prakses
Iigumu. Prakses vaditajs/ iestades vaditdjas vietnieks nepartraukti seko prakses uzdevumu
metodiskajiem materialiem, uzrauga uzdevumu izpildi un parbauda prakses atskaiti.
Nepartraukti  konsulté studentus, izsaka ieteikumus un ierosinajumus. Prakses norises
nosléguma tick izsnicgts rakstisks vertéjums un atzimé atbilstosi augstakas macibu iestades
1zvirzitajiem kritérijiem;
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2.4. Macibu lidzeklu, iekartu un aprikojuma izmantoSana:

lestade ir piecjama plaSa macibu lidzeklu izmatoSana metodiskaja kabineta, kuru
pedagogs var izmantot sava pedagogiska procesa organizéSana un vadiSsana. Rotalnodarbibu
telpa ir pieejama interaktiva tafele, kuru izmanto macibu procesa norisé darba ar izglitojamiem.
Pedagogiem ir pieejami datori un kop&jamas ickartas. Katra grupa ir uzstaditi riteri bezvadu
interneta izmantosanai.

3. Sadarbiba ar metodiska darba organizicijam un citiem metodiskajiem izglitibas
kompetences centriem:

lestades pedagogiskie un tehniskie darbinieki nepartraukti pilnveido savu profesionalo
kompetenci. CieSa sadarbiba norit ar Pierigas izglitibas, kultiras un sporta parvaldi, kura
organizé dazadus profesionalas pilnveides kursus. Norit sadarbiba ar citiem macibu centriem,
kur pec darbinieku vélmém, vajadzibam apgust dazadas iemanas sava darba pilnveidoSanai
darba ar izglitojamiem. Tiek izmantoti dazadi metodiskie materiali, ko piedava citas
organizacijas, ka pieméram VISC.

4. Metozu atbilstiba macibu satura apguvei ar izglitojamiem:

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs tiek apgtts integréti visas dienas garuma caur
dazadam rotalnodarbitbam un aktivitatem. Macibu uzdevumi tick diferencéti atbilstosi katra
bérna attistibas Iimenim, notick cie$a sadarbiba ar iestades logopédiem un psihologu.

5. Pedagoga un izglitojamo sadarbiba macibu procesa norisé:

Macibu process tiek organizéts saistoss, bernam motivéjoss. Macibu procesa piedalas ne
tikai pedagogs, bet arT pedagoga paligs. Sadarbiba norit ne tikai frontali, bet arT individuali, tiek
organizéts darbs grupas, pa pariem, lai veicinatu bérnu prasmju un iemanu attistibu. Notiek
nepartraukta uzdevumu diferencé$ana. Sadarbiba norit ne tikai organiz&tas rotalnodarbibas, bet
art netisa darbiba, kura tick nodro$inata attisto$a vide grupa, arpus tas un pastaigas laika.

6. Pedagogu iniciativa, lidzdaliba macibu lidzeklu izstrade:

Planojot macibu procesa saturu, pedagogi biezi izstrada dazadus metodiskos materialus,
didaktiskos lidzeklus efektivakai macibu procesa norisei. Izstradatie macibu lidzekli pieejami
metodiskaja kabineta. Tiek organizéti praktikumi didaktisko spélu izstradé un prezentésana,
tadejadi daloties ar labas prakses piemériem.

7. AudzinaSanas darbs macibu priek§metu programmas isteno$ana:

AudzinoSais darbs norit nepartraukti visas dienas garuma integréjot to macibu satura
apguve rotalnodarbibu laika, individualaja darba ar izglitojamiem, pastaigas laika. Macibu
procesa notiek parrunas, dazadu notikumu analize, vért€jums laujot bérniem brivi paust savu
viedokli, uzskatus. Tiek izmantoti dazadi metodiskie materiali (uzskates materiali, atbilstosi
literarie darbi, video materiali, utt.) Macibu metodes tiek izmantotas atbilstosi bérnu
vecumposmam.

8. Izglitojamo paSvértéSanas prasmju veicina$ana:

Vadot pedagogiska darba procesu pedagogs rosina izglitojamos paust savu viedokli,
attiecksmi ne tikai par paveikto darba rezultatu, bet arf savu un citu ricibu. Izglitojamiem ir dota
iespgja izteikt vertejumu par sava darba procesiem, rezultatu. Pedagogs rosina izglitojamo
domat, vértét un analizét, cel izglitojama pasapzinu ne tikai individualaja daba, bet arT visas
izglitojamo grupas vidé. Metodes paSvértéSanas prasmju veicinasanai tiek izvélétas atbilstosi
bérna vecumposmam un Tpatnibam.
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9. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas MiciSanas un maciSanas kritérija -
maciSanas kvalitate:

e iestade norit veiksmiga sadarbiba metodisko lidzeklu izstrade, labas prakses pieméru
prezentéSana atklatajas rotalnodarbibas;

e grupas pedagogiem norisinas veiksmiga sadarbibas ar iestades atbalsta personalu —
logopédiem un psihologu;

e kopigi organizeti, vaditi un Tstenoti tematiskie projekti, kur aktivi darbojas miizikas un
sporta pedagogi;

e 2017. gada iestades pedagogi ir izstradajusi un public&jusi metodisko materialu “Kustibu
alfab&ts™;

¢ 2019.gada iestades pedagogi izstradaja metodisko materialu “Skano$ie cimdini”, par ko
ieguva Pierigas kolegu simpatijas balvu;

e kops 2015. gada norit aktiva daliba novada organiz&tajos projektos “Sabiedriba ar
dveseli”, kuru ietvaros iestade ir uzSuvusi pasaku t€lu terpus pieaugusajiem, izgatavojusi teatra
rekvizitus, labiekartojusi grupas un uzSuvusi reprezentativos térpus iestades darbinickiem
tematisko pasakumu vadiSanai, pilnveidojusi ara vidi ar dazadam aktivitasu iesp&jam;

eaktiva daltba un materialas bazes (sporta inventara) papildinasana Veselibas

veicinasanas projekta ietvaros.

eNo 2019.gada iestade piedalas Erasmust projekta partneru mekléSana un projekta

rakstiSana.

10.Turpmaka attistiba MaciSanas un maciSanas kritérija - maciSanas kvalitate:
Turpinat pilnveidot un Tstenot katru kritériju, veicinot sadarbibu ar iestades administraciju,
darba devgju, izglttojamo vecakiem, pedagogiem un citam institacijam.

Vértéjuma limenis — LABI.

4.2.2. Kritérijs — MaciSanas kvalitate

1. Izglitojamo maciSanas darba organizéSana:

lestade macibu process tiek organizéts atbilstosi katra bérnu vecuma pakapei. Balstoties
uz macibu programmas posmu saturu, vadlinijam, atbilstosi bérnu attistibas Iimenim,
pirmsskolas skolotajas plano macibu procesa saturu, izvirza sasniedzamos rezultatus,
uzdevumus un aktivitates, to visu atspogulojot skolotaju dienasgramata. Grupas ietvaros ir
izstradats darba dienas ritms, rezims, kur$ tick ievérots un izklastits izglitojamiem. Katra
grupa kopa ar bérniem un pedagogu, ir izstradati “grupinas noteikumi”, ar kuriem bérni tiek
iepazistinati, tie tiek parrunati, papildinati un aktualizéti ikdiena.

Rita celiena, péc nepiecieSamibas, tick organizéts rita aplis, kur bérniem tiek aktualizéts
planotais macibu saturs caur rotalam, motivétam aktivitatém, didaktiskajiem macibu
materialiem un attistosu vidi kopuma. Rotalnodarbibas laika bérni tiek ieintereséti, motivéti
jégpilnai darbibai, darbs notiek frontali, grupas, paros un individualaja darbiba. Grupas
pedagogs un pedagoga paligs nepartraukti véro, seko un virza macibu procesu.

Katra méneSa temats atspogulojas ne tikai macibu satura, bet arT grupas vidé. Pedagogs
izglitojamiem nodrosina vidi (literatra, uzskates materiali, didaktiskie materiali, “runajosa
siena”), kura izglitojamais brivi var darboties un attistit savas prasmes un iemanas. Materiala
baze grupa nepartraukti tiek papildinata, tick nodro$inata iespéja izmantot macibu lidzekliem
no metodiska kabineta.
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2. Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi:
Lidz Sim nav bijusi gadijumi, kad izglitojamais neapmeklé izglitibas iestadi bez
attaisnojosa iemesla.

3. Izglitojamo kavéjumu uzskaite un to analize, pasikumi kavéjumu novérSanai:

[zglitojamo kav&jumu un ikdienas apmeklIgjumi tiek uzskaititi Grupas Zurnalos, ierakstus
veic grupu pedagogi. Kopgjo izglitojamo apmekléjuma/neapmekléjuma uzskaiti veic iestades
medicinas masa programma VISVARIS, péc kuras Adazu novada gramatvedibas dala veic
aprékinu samaksai par €dinasanas sniegtajiem pakalpojumiem un tos nosita izglitojamo
vecakiem. Rekomendacijas vecakiem par lestades leksgjas karttbas noteikumiem, ar kuriem tiek
iepazistinati izglitojamo vecaki, vecaki tiek informéti, ka izglitojamais var neapmeklét izglitibas
iestadi bérna slimibas laika, vecaku atvalindgjuma laika, ipasos gadijumos, par ko informé& grupas
skolotaju rakstiski ar iesniegumu, vai mutiski. Bérni, kuri sasniegu$i 5 gadu vecumu,
pirmsskolas izglitibas programmas apguve ir obligata, bez attaisnojosa iemesla izglitojamais
drikst kavet ne vairak ka 3 macibu dienas, pretéja gadijuma iestades administracija rakstiska
forma zino paSvaldibas izglitibas parvaldes iestadei vai izglitibas specialistam par konkréta
izglitojama neierasanos iestade. Ja izglitojamais citu attaisnotu iemeslu dél iestadi neapmeklé
ilgak par ¢etram nedélam atgriezoties iestadé jaiesniedz arstniecibas personas izzina par bérna
veselibas stavokli.

4. Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamika:

lestades pedagogiskie darbinieki (pirmsskolas skolotdji, logopéds, psihologs) macibu
gada sakuma un beigas veic bérnu izp&ti péc bérnu attistibas karté noraditajiem kritérijiem
atbilstosi bérnu vecumposmam un programmas saturam (izpéles kartes skat. logopéda,
psihologa un metodiskaja kabineta). Visiem izglitojamie, sakot no 3 gadiem, tiek veikta runas
un valodas attistibas parbaude, nepiecieSamibas gadijuma tiek veikta korekcija. Izpétes kartes
rezultati atspogulo bérnu attistibas izaugsmi, to parrunajot ar izglitojamo vecakiem. Beidzot
pirmsskolas izglitibas satura apguvi, izglitojamo vecaki sanem rakstisku bérnu attistibas
izvertéjumu atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam (skat. metodiskaja kabinetd ).

S. Izglitojamo daliba arpus nodarbibu pasikumos, kuri saistiti ar sabiedribas, kultiiras un
valsts aktualitatém:

Katra macibu gada sakuma iestades darbinieki plano dazadus tematiskos pasakumus,
kurus ietver Darba plana, kur§ tick apstiprinats pedagogiskajas sédés. Izglitojamie piedalas
Zinibu dienas pasakumos, Mikeldienas pasakumos, Martindienas pasakuma, Latvijas dzim$anas
dienas pasakumi, Ziemassvétku pasakumi, Draudzinu dienas, Metendienas pasakumos,
Licldienas, Mates dienas pasakumos, izlaidumos, Ligo dienas pasakumos, u.c. Macibu gada
ietvaros tiek rikoti arf citi pasakumi: rado$o darbu izstades, sporta pasakumi, sadziedasanas un
deju svetki, veseltbas nedéla. Pasakumos tiek aicinati izglitojamo vecaki, kuri ir gan ka
dalibnieki, gan ka skatttaji. Tiek rikoti sadraudzibas pasakumi ar citu pa§valdibas pirmsskolam,
ka piem&ram: “Dziesmu un deju svétki”, sporta svétki, teatra festivali.

Izglitojamiem tiek organiz&ti arT citi pasdkumi — izglitojosds lekcijas, pargajieni,
ekskursijas, projektu nedélas.

IntereSu izglitibas pulcini — ritmika, ansamblis, tautu dejas — katra macibu gada nosléguma
r1ko atskaites koncertus.

6. Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Maci§ana un maciSanas kriterija
- maciSanas kvalitate:
2017.gads

e Pasaules Sniega dienas pasakums Kadagas PII ,,MeZavéjos™ sniega dienu svinam ta ka
dzims$anas dienu!”
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e Pierigas novadu pirmsskolas pedagogu radoso darbu skaté ar ,,Kustibu alfabétu”
(2.vieta) + gramata,
e Pierigas PII sporta skolotaju pieredzes skola;
e Latvijas Veselibas ned¢la jeb Move Week 2017 (atziniba un balva);
e Latvijas Olimpiska diena 2017.
2018.gads
e Pasaules Sniega dienas pasakums Kadagas PII ,,MeZavéjos” ;
e Latvijas Veselibas nedéla jeb Move Week 2018 28.05. — 03.06. (atziniba un balva);
e Latvijas 100 gadu jubilejai veltits koncerts;
e [Labdaribas akcija “Mamin, gribu &st!™;
2019.gads
e Pasaules sniega diena 2019 Kadagas PII “Mezavéeji”;
e Pierigas PII skolotaju pieredzes skola;
e Pierigas novadu pirmsskolas pedagogu radoso diena “Es daru ta!” (kolegu simpatijas
balva);
e Latvijas Veselibas nedéla jeb Move Week 2019 “Esi kustigs, esi aktivs!”
e Veselibas veicinasanas projekta ietvaros tapa netradicionalais sporta inventars “Péc
Caklas stradasanas — jautra sporto$anas!”
2020.gads
e Pierigas pirmsskolas ansamblu mazie deju un dziesmu svétki “Riti, riti, kamolini!”
e Latvijas Olimpiska diena 2020.
e Daliba Erasmus+ projekta “Katra riciba rada ceribu glabt miisu planétu!” ar sadarbibas
partneriem no Belgijas, Kipras un Slovénijas.

7. Turpmaka attisttba MaciSanas un maciSanas kritérija - maciSanas kvalitate:

Turpinat pilnveidot un Tstenot katru kritériju, sekot lidzi pedagogu profesionalitatei, lai
efektivak planotu, organiz&tu izglitojamo macisanas kvalitati. Veidot cieiku sadarbibu iestades
atbalsta personalam ar pirmsskolas grupu skolotdjam bérnu attistibas veicinasanai.

Vértéjuma limenis — LABI.

4.2.3.Kritérijs — Veértesana ka macibu procesa sastavdala
1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, macibu procesa pilnveide un
izglitojamo macibu sasniegumu veicina$ana:

[zglitojamo vértéSanas process norit nepartraukti, tiek vértéta izglitojamo attistiba —
prasmes, iemanas, attieksmes. Izglitibas programmas apguves laika bérna zinasanu, prasmju un
attiecksmju vert§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos.

Liels uzsvars tiek likts izglitojamiem no 3 gadu vecuma, kur macibu gada sakuma visiem
bérniem tiek veikta valodas un runas attistibas parbaude atbilstosi bérna vecumposmam,
nepiecieSamibas gadijuma tick nodrosinats korekcijas darbs runas un valodas attistibas
veicinasanai.

lestades psihologs veic 6 - 7 gadu bérnu diagnostiku — gatavibu pamatizglitibas
uzsakSanai. Par izglitojamo attistibas Imeni tiek informéti vecaki, grupas pedagogi.

Lai uzlabotu un veicinatu izglitojamo sasniegumus, tiek rikotas individualas tik§anas ar
izglttojamo vecakiem, pedagogisko darbinieku sanaksmes, kuras no iestades atbalsta personala
tiek doti ieteikumi, norades efektivakam macibu procesam, kas veicina izglitojamo attistibu.

Izglitojamais beidzot pirmsskolas izglitibas satura programmas apguvi, tiek veértéts
atbilstosi pirmsskolas izglitibas planotajiem rezultatiem, kuri atrunati Ministru kabineta
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noteikumos nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem”, péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasnicgumicm
(zinaSanam, prasmém un atticksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina
vecakus vai citus bérna likumiskos parstavjus.

2. Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas MaciSana un maciSanas kritérija
- vérteSana ka macibu procesa sastavdala:

e veiksmiga sadarbiba starp pirmsskolas izglitibas skolotajiem un iestades psihologu,
logopédiem izglitojamo attistibas veicinasana;

e sadarbiba starp izglitojamo vecakiem un iestades pedagogiskajiem darbiniekiem, lai
veicinatu izglitojamo attistibu;

e izglitojamo iesp€ja apmeklét logopéda rotalnodarbibas jau no 3 gadu vecuma pareizas
runas un valodas veicinasanai;

e materialas bazes nodrosindjums logopéda un psihologa kabinetos izglitojamo prasmju,
iemanu un attieksmju izvertésanai.

3. Turpmaka attisttba MaciSanas un maciSanas kritérija — vértéSana ka macibu procesa
sastavdala:

Turpinat nodrosinat efektivu vért€Sanas procesa norisi un sadarbibu starp iestades
atbalsta personalu, grupu pirmsskolas izglitibas skolotajiem un izglitojamo vecakiem. lestadé
izstradat vertéSanas kartibu, tadgjadi pilnveidot vértéSanas procesa norisi atbilsto$i macibu
saturam, kas balstits uz kompetencu pieeju.

Vértéjuma limenis — LABI

4.3. Joma-3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Kriterijs — Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
1. Sasniegumi un problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba, planotas
darbibas ikdienas macibu darbibas ikdienas macibu sasniegumu vértéSanai:

e izglitojamie ar uzvedibas, attistibas traucgjumiem — diferencéta pieeja macibu procesa;
individuala darba pieeja; izstradats “sadarbibas plans”, kas tiek Tstenots starp izglitibas
pedagogiskajiem darbiniekiem un izglitojamo vecakiem; atbalsts iestades darbiniekiem —
izglitojoSas lekcijas, seminari, individualas parrunas ar psihologu;

e parmérigi liels skaits izglitojamo grupa — parrunas ar Adazu novada domi par iespéju
piesaistit papildus pedagoga paligus; paliclinat pedagoga darba slodzi uz 1 likmi.

2. Statistika par atbalstu izglitojamo sagatavoSanai skolai:

ZinasSanu un prasmju novertéSana atbilstosi 6-7 gadu vecumposmam

Grupa Sanemto
pieteikumu
skaits
4.grupa 12
7.grupa 8
KOPA 20

4.tabula. “Izglitojamo gataviba skolai uz 2020./2021. mac. gadu”
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Kopuma zinasanu un prasmju novértésanai tika organizétas 54 individualas nodarbibas
izglitojamiem  (ilgums 30-60 min.) un 15 Kkonsultacijas vecakiem, p€c pieprasijuma,
atgriezeniskas saites sanemsanai un 5 konsultacijas pedagogiem.

3. Turpmaka attistiba Izglitojamo sasniegumi kritérija — izglitojamo sasniegumi ikdienas
darba:

Turpinat pilnveidot macibu procesu un organizaciju darba ar bérniem, kuriem ir attistibas
traucgjumi.

4.4. Joma-4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1.Kriterijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

1. Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodroSinajums iestadeé:

1.1. lestade darbojas sekojoss atbalsta personals: psihologs un medicinas masa, kuri
organizé dazadus pasakumus izglitojamiem, iestades darbinickiem un izglitojamo vecakiem.

1.2. Medicinas masa nepartraukti veic $adus atbalsta pasakumus:

e izglitojamo veselibas stavokla uzraudzibu, nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo
medicinisko palidzibu;

e sastada edienkartes atbilstosi noteiktajam kaloriju skaitam;

e veic bérnu veselibas stavokla novértésanu, t.sk., divas reizes macibu gada veikt bérnu
sveérSanu un merisanu;

e kontrol€ inventara atbilstibu bérnu augumiem;

e noverté bernu adaptacijas procesu;

e katru dienu veic visu grupu apsekoSanu, kontrolét tiribu un kartibu Iestades telpas;

e organizé aizsardzibas profilaktiskos pasakumus un pasakumus infekciju slimibu
ierobezoSana (telpu védinasana, dezinficé$ana, kvarcosana);

e informé b&rnus par pareizu mutes dobuma kopS$anu un kariesa profilaksi;

e organizét profilaktiski izglttojoso darbu — pirmas mediciniska palidziba.

1.3. Izglitibas psihologs veic sekojoSus atbalsta pasakumus:

e izglitojamo psihologiskas izpéte, t.sk. izglitojama novérosana rotalnodarbibu procesa
un arpus tam, izglitojama socialpsihologiskas vides izpéti;

e organiz€ un vada izglitojamo, vecaku un pedagogu konsultéSanu izglitojamo
psihologisko problemu gadijumos. Izglitojamo, vecaku un pedagogu izglito$ana psihologijas
jautajumos;

e piedalas aktivitatés, kas ir vérstas uz socialpsihologiskajos pétijumos atklato nelabveligo

faktoru ietekmes mazinasanu izglitibas iestadg;

e atbalsta sniegSana izglitojamiem adaptacijas procesa;

e rakstisku atzinumu sagatavosana par izglitojama psihologiskas izpétes vai konsulté$anas
rezultatiem gadijumos, ja izglitojamais tiek nostits uz valsts vai pasvaldibas pedagogiski
medicinisko komisiju vai sanemt izglitibas iestades atbalsta komisijas palidzibu, ka arT
normativajos aktos paredz&tajos gadijumos vai péc vecaku rakstiska pieprastjuma;

e uzruna vecakus par iesp&jamo nepiecieSamo psihologisko palidzibu, atbalstu un
izglttojamo izglito$anu;

e veic izglitojamo attistibas izpétes dinamiku;

e nekavgjoties zinot izglitibas iestade vadibai, tiesibsargdjosam institiicijam, veselibas
aizsardzibas iestadém un bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam par gadijumiem, kad konstatéta
emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo izglitibas iestadé vai arpus tas.
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Lattels. Atbalsta modelis izglitojamiem, kuriem ir ilgstosas uzvedibas problémas vai/un, kuri cietusi
vardarbiba.

1.4. Sadarbiba ar pasvaldibas socialo dienestu un citam atbildigajam pasvaldibu un valsts
parvaldes institlicijam norit péc nepiecieSamibas. Péc pieprasijuma tiek sniegta rakstiska
informacija par izglitojamiem, vinu attistibas limeni un vecakiem. Notiek sadarbiba ar Pierigas
izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes medicinisko komisiju atzinumu sniegSana par
izglitojamo veselibas, attistibas ITmeni un turpmakajam darbibam;

1.5. Katram izglitojamajam ir bérna medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka
informacija par bérna veselibas stavokli. Tapat izglitojamais péc slimoSanas iestade tiek
pienemts tikai ar arsta zimi. So dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic iestades medicinas
masa. lestades medicinas masa ambulatoro pacientu registracijas zurnala registré visas bérnu
traumas, kas giitas izglitibas iestade. Tiek izvertéti negadijumu cé€loni un iespgjas, kadi darba
organizacijas vai vides uzlabojumi javeic, lai nakotn¢ izvairitos no $adam situacijam.

2. Normativie akti, kas nosaka izglitojamo dro$ibu izglitibas iestadé, tas organizétajos
pasakumos:

lestadé ir izstradati vairaki normativie akti saskana ar MK noteikumiem nr. 1338 “Kartiba,
kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizetajos pasakumos”.

Iestades ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem;

Kartiba kada iestade uzturas izglitojamo vecaki un citas personas;

Drosibas noteikumi — par ugunsdrosibu; elektrodrosibu; pirmas palidzibas sniegSanu;
droSibu ekskursijas; pargajienos un pastaigas; drosibu citos izglitibas iestades organiz€tajos
pasakumos; drosibu sporta sacensibas un nodarbibas; noteikumi ka rikoties ekstremalas
situacijas.

3. Drosibas pasakumu organizéSana un nodrosinasana izglitibas iestadé:

lestades pedagogiskaja un saimnieciska Darba plana viens no galvenajiem uzdevumiem
ir drosas vides nodrog§inasana izglitojamiem un darbiniekiem. lestadé visu diennakti atrodas
administrators un €kas dezuranti, kuri uzmana iestades vartus un personas, kas ierodas iestade.
Pedagogiska procesa laika, péc plkst. 9, kad vecaki ir atvedusi savus bérnus uz iestadi, iestades
varti un ieejas durvis tiek aizslégtas. leeja ir tikai ar “zvana sistému”, kuru uzmana
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administratori. lestades piegulo$a teritorija ir aprikota ar perimetra apsardzes sistému. lestadé ir
uzstadti dimu detektori un ugunsdrosibas sistéma.

Vienu reizi gada tiek rikotas evakuacijas macibas ugunsgréka gadijuma, kurds piedalas
visi iestades darbinieckiem un izglitojamiem. Riciba evakuacijas macibu gadijuma tiek
organiz&ta atbilstosi Ugunsdrosibas instrukcijam un instrukcijai “Riciba ekstremala situdcijas”.

Vismaz divas reizes gada pedagogiskie darbinieki bérniem saprotama veida, iepazistina
izglitojamos ar lestades izstradatajam drosibas instrukcijam izglitojamiem, tai skaitd ar ar
lestades ickS€jas kartibas noteikumiem, nepiecieSsamibas gadijuma tas tiek parrunatas biezak.

Par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ricibu vardarbibas gadijumos pedagogiskie
darbinieki iepazistina izglTtojamos macibu satura laika, atbilstos$i izvirzitajiem uzdevumiem vai
aktualitattm. Reizi gada tiek organizétas izglitojoSas lekcijas, ko vada “Dzimbas skola”
parstavji. Izglitojamiem ir pieejami arT didaktiskic uzskates materiali par ricibu ekstremalos
apstaklos.

4. Iestades darba aizsardzibas monitorings:

Katra macibu gada sakuma visi iestades darbinieki tick iepazistinati ar darba aizsardzibas
instrukcijam. Pamatojoties uz iestades vaditdjas apstiprinato darba aizsardzibas instrukciju
sarakstu, katrs iestades darbinieks, atbilstosi saviem amata pienakumiem, tiek iepazistinats ar
savu jomu.

S. Izgltojamo veselibas apriipes nodroSinajums:

Izglitojamo veselibas apriipe tiek nodro§inata saskanpa ar iestades izdoto ricibas planu
“Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades Ricibas plans iestades darbiniekiem un izglitojamo
vecakiem bérnu slimibas vai traumu gadijuma”.

Visus normativos akius, kas saistiti ar izglitojamo, darbinicku drosibu skat. vaditdajas
kabineta.

6. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas joma Atbalsts izglitojamiem kritérija
Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garanté$ana:
e cfektiva atbalsta personala darbiba izglitojamo atbalsta nodro$inasanai;
e dazadu drosibas pasakumu veiksmiga organiz&$ana;
e drosa vide;
e normativo aktu izstrade izglitojamo, darbinicku nodro$inasanai.

7. Turpmaka attistiba kritérija Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garantéSana:
Turpinat pilnveidot, uzlabot katru no kritérijiem.

Vértéjuma limenis — LOTI LABI.

4.4.2 Kriterijs — Atbalsts personibas veido$ana

AudzinaSanas  darba  uzdevumi  personibas  veido$and, tostarp izglttojamo
socialemocionalaja audzinasana:

e Periodiski iestades psihologs organize profesionalas pilnveides kursus pedagogiem un
pedagogu paligiem par iesp&jam un metodém macisanas un audzinasanas darba. Piemérs. Ta ka
viens no socialemocionalas audzinasanas spécigakajiem instrumentiem ir emocionali inteligenta
pedagoga personiba un emocionali inteligents pedagogs dabiski veido emocionali inteligentu
vidi grupa tadejadi attistot emocionala intelekta spgjas izglitojamajos, iestades psihologs
organizgja un vadija pedagogiem 20h emocionala intelekta intervences kursu un veica petijumu,
kura rezultata apstiprinajas, ka pedagogi kopuma uzradija augstak attistitu emocionalo intelektu
neka tas bija pirms kursa.
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e [estades psihologs sniedz individualas konsultacijas izglitojamiem, vecakiem un
pedagogiem jautdjumos, kuri saistiti ar personibas veidoSanos. Piemérs. Izglitojamam, kuram
konstatéts izteikti pazeminats pasvértéjums tick sniegts vispusigs atbalsts: individualas
nodarbibas izglitojamam, konsultacijas vecakiem vai vecakiem kopa ar bérnu personibas
veidoSanas un vecumposma specifikas jautajumos.

o [estades psihologs regulari seko Iidzi aktualitatém, kuras saistitas iestades psihologiski
un pedagogiski audzino$o darbu un periodiski organizé un vada seminarus iestades personalam.

4.4.3., 4.4.4.Kriterijs — Atbalsts macibu darba diferenciacijai, atbalsts
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Lai nodros$inatu individualu un kvalitativu izglitojamo sagatavosanu skolai, péc pedagogu
pieprasijuma, pédeja macibu gada sakuma iestades psihologs veic izglitojamo individualu
zinaSanu un prasmju noveérteSanu atbilstos$i vecumposmam péc N. Razgailas metodikas. Péc
novertéjuma rezultatu apkoposanas, psihologs sniedz rekomendacijas turpmakajam macibu
procesam. Piemérs. Tiek rekomendéts diferencét uzdevumus bérniem, kuri lasa, raksta, prezenté
brivi, tiem, kuriem ir izpratne par sakaribu burts->zilbe->vards->teikums un tiem kuriem nav.
Individualas konsultacijas tiek sniegtas pedagogiem par to, ka komunicét ar bérniem par
diferenciaciju situacijas, kad izglitojamie viens otru aizskar saistiba ar uzdevumu diferenciacijas
jautajumiem.

[estade macibu procesa tiek realizéta kompetencu pieeja, kuras ietvaros tiek nodrosinata
iespéja izveleties darba materialus, kuri ir atbilsto$akie izglitojama vélmém, sp&jam un
talantiem.

[zglitojamiem, kuriem, macibas sagada gratibas vai tiem, kuri ilgstosi neapmeklé
pirmskolas izglitibas iestadi, iestades psihologs sadarbiba ar logopédu, grupas pedagogiem,
pedagogu paligiem un izglitojama vecakiem izstrada izglitojama individualu izglitibas planu
visam macibu gadam vai [idz bridim, kamér izglitojamais apmeklé izglitibas iestadi (attiecas arl
uz situacijam, kur izglitojama uzvedibas problémas saistitas ar neirologiskam vai visparéjam
attistibas problémam, ta¢u bérns turpina apmeklét iestadi lidz sagaida rindu specialaja
pirmskolas iestade), periodiski (ik péc 2 méneSiem) to aktualizé, ja nepiecieSams korigé
nakamajam periodam, izvert&jot dinamikas kart€s atziméto informaciju un parrunajot plana
gaitu ar visam iesaistitajam pusém.

lestades psihologs péc zinasanu un prasmju novértéSanas turpina sadarbibu sniedzot
individualiz&tu atbalstu ar izglttojamiem péc nepiecieSsamibas. Piemérs. NovértéSanas rezultata
tiek konstatéts, ka izglitojama zinaSanu un prasmju [imenis ir optimals, ta¢u macibu procesam
nepietiek motivacijas un tiek atklats, ka célonis motivacijas trikumam ir izteikti pazeminats
paSvertejums. Atbalsta konsultaciju rezultata sadarbiba ar izglitojama vecakiem un pedagogiem
tieck veidots optimals pasvertejums, raisita motivacija un uzlabotas macisanas spgjas. Psihologs
nestandarta situacijas sadarbiba ar pedagogiem, pedagogu paligiem, logopédu un izglitojama
vecakiem izstrada individualiz&tu apmacibu planu bérniem, kuriem atbilstosi vecumposmam ir
krasi pazeminatas kognitivas spéjas .

4.4.5. Kriterijs — Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

lestade loti aktivi iesaista izglitojamo gimenes pedagogiska darba procesda un iestades
efektivakai attistibai. Tiek piedavatas loti daudzas aktivitates, kur izglitojamo vecdkiem ir dota
iesp&ja ne tikai iesaistities, piedalities, bet arf izteikt, Tstenot savus priekslikumus. Izglitojamo
gimenes sadarbojas ne tikai ar savu bérnu grupam, bet arT piedalas kopéjas iestades aktivitates.

Pasakumi sadarbibas veicinasanai:

e kopigi tematiskie pasakumi — sporta spéles, radoSo darbu izstades, koncerti, teatra
izrades, projekta nedélas, talkas, vecaku balles, u.c. pasakumi;

e iesaistiSanas pedagogiskaja un audzinasanas darba — jebkuram vecakam tiek dota iespéja
un tiek aicinati piedalities macibu procesa norise;

e informativas sanaksmes, seminari, vecaku sapulces;
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e kopigas ekskursijas;
o individualas parrunas - ar pirmsskolas skolotajam, atbalsta personalu, administraciju:

e iestades Padome — no grupas tiek izvirziti 2 vecaku parstavji, kas aktivi iesaistas iestades
efektivakas iestades darbiba, stratégisko uzdevumu izvirzigana.

1.Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas joma Atbalsts izglitojamiem
kriterija sadarbiba ar izglitojamo vecakiem:

e kopigie tematiskie pasakumi — Sporta dienas, Liela talka, Veselibas nedéla, radoso darbu
izstades, praktikumi, Vecaku balle, u.c. pasakumi;

ear lestades Padomes atbalstu un iniciativu tika uzstadits atruma ierobezojuma valis
piebraucamajam celam; uzstadita autobusa pietura, uzlikta atruma ierobezojuma zime cela, kurs
ved uz iestadi;

e aktiva iesaistiSanas izglitojosas lekcijas par bérnu audzinasanu, adaptaciju;

e aktiva vecaku sapul¢u apmeklésana;

e pasiva vecaku studzibu izteikSana.

2. Turpmaka attistiba kritérija sadarbiba ar vecakiem:
Turpinat veidot sadarbibu ar izglitojamo gimeném aktivak tos iesaistot pedagogiska darba
norisé, pasakumu organiz&é$ana un vadiSana.

Vértéjuma limenis — LOTI LABI.

4.5.Joma-5. lestades vide

4.5.1. Kriterijs — Mikroklimats
1. Izglitibas iestades tradicijas:

[zglitibas iestade darbojas 11 gadi, tradicijas tick ieviestas pakapeniski. Uzsakot macibu
gadu tiek rikots Zinibu dienas pasakums, taja piedalas izglitojamo vecaki un izglitojamie. Sis
pasakums tiek rikots vienu dienu pirms 1. septembra. Tiek svinéti visi gadskartu ierazu svétki.
RudenT vai pavasara beigas kopigi tiek rikoti Gimenu sporta svétki. Maija beigas nedélas
garuma ar daudzveidigam aktivitatém tick atziméta Veselibas nedéla, kur tiek piedavatas
daZadas aktivitates gan izglttojamiem, vinu vecakiem, gan iestades darbiniekiem. Neatnemama
tradicija ir labdaribas pasakumi — piedaliSanas “Labo darbu nedéla”, akcijas “Zvaigzne
Austrumos”. lestades darbinieki Ziemassvétku laika spéle speli “Slepenie draudzini”.

Maija beigas tiek svinéti Adazu novada svétki — Gaujas svetki, kur kopigi piedalamies
svetku gajiena un uzstdjamies ar prick$nesumiem. Vasara iestades darbinieki dodas ekskursija
“Braucam tur — nezin kur!”,

Katru macibu gadu, sadarbiba ar Pierigas izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi,
organiz&jam pieredzes apmainas pasakumus citam Pierigas novadu pirmsskolas izglitibas
iestadem.

Tiek organizéti arT netradicionali svétki — Draudzinu dienas, Modes skates un citi
pasakumi.

2018. gada tika uzrakstita iestades himna.

2. lestades popularizésana un prezentéSana sabiedriba:

Par notickoSo iestade, tematiskajiem pasakumiem un citiem nozimigiem pasakumiem
prezentjam sevi socialaja tikla Facebook.com. Tapat publicgjam rakstus, bildes novada avizé
— Adazu véstis. Ar informaciju par iestadi, tas aktualitatém var iepazities armT Adazu novada
timek|vietné.

Aktivi organiz€jam dazadus pieredzes apmainas pasakumus citam Pierigas novadu
pirmsskolas izglitibas iestadém.
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3. Savstarpejas cienas, labvéligas atticksmes vienam pret otru, iecietiba, empatija
nodroSinasana iestadé; 4. Sadarbibas vide iestadé:

lestade ir izstradati lestades ieks¢jas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi.
Regulari tiek parrunatas iestades darbinieku ¢tikas normas, kuras ir jaievéro atrodoties darba
vieta. Konfliktsituacijas tiek risinatas balstoties uz parrunam, nepiecicSamibas gadijuma tick
piesaistits iestades psihologs. No iestades vadibas puses tick akcentéts tas, ka mums ir kopgjs
meérkis un uzdevumi darba ar bérniem. Katram darbiniekam ir amata apraksts, kura ir atrunatas
darbinieku tiesibas un pienakumi. Kopigu pasakumu organizé$ana darba pienakumi tiek
delegéti, kopiga mérka TstenoSanai tick veidots komandas darbs.

4. Atbalsts personalam:

Jebkura laika iestades personalam tiek sniegts atbalsts no vadibas puses un, péc
nepieciesamibas, psihologa atbalsts. Saskana ar iestades Kopligumu, tick sniegts arT materialais
atbalsts un brivas papildus dienas atvalinajumam. lestades vadiba izsaka uzslavas, pateicibas un
atzinibas saviem darbinickiem, motivé un uzmundrina.

S. Personala, izglitojamo un vinu veciku savstarpéja sadarbiba lekS¢jas kartibas
noteikumu izstradé;

Karam darbiniekam, vecakam ir tiesibas izteikt priekslikumus, ieteikumus, ko parasti
parruna iestades vecaku sapulcés, lestades padomes sanaksmés, vai individuali ar iestades
administraciju.

6. Lepazistinasana ar Ieksgjas kartibas noteikumiem un darba kartibas noteikumiem:

Katra macibu gada sakuma vecaku sapulcé vecaki tiek iepazistinati ar Ieks¢jas kartibas
noteitkumiem izglitojamajiem, vecaki apliecina ar savu parakstu, ka ar noteikumiem ir
iepazinusies. Ar Darba kartibas noteikumus darbinieki tiek iepazistinati pirmaja kopsapulcg, kas
parasti norisinas augusta beigas vai septembra sakuma.

7. Cienpilnas atticksmes nodroSinajums iestadé pret valsts simboliem:

lestades telpas ir nodroSinatas ar valsts prezidenta bildi, himnas vardiem, gerboni.
[zglitojamiem ta ir brivi pieejama un apskatama vieta. Tapat grupas telpas ir valsts karodzini,
literatlira un citi uzskates materiali, kas apliecina cienpilnu atticksmi pret valsts simboliem.

8. lzglitojamie ar uzvedibas problemam, ka tiek analizéti un pienemti lémumi par
nepiecieSamajiem risinajumiem:

Ja iestade ir izgltojamais ar uzvedibas problemam, pirmais, kas to konstaté ir pirmsskolas
izglitibas skolotajs, kur§ vispirms parruna iesp&jamos célonus ar izglitojama vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma, péc vecaku rakstiskas atlaujas, izglitojama izpéti veic iestades
psihologs, kurs§ kopa ar vecakiem mekI€ iesp&jamos c€lonus un ta risinajumus. NepiccieSamibas
gadijuma iestades psihologs kopa ar pirmsskolas izglitibas skolotaju izstrada pedagogiska darba
planu.

9. Politiska neitralitate macibu un audzinasanas procesa, lojalitate pret Latvijas valsti un
Satversi, pedagogijas un profesionalas étikas, cilvéktiestbu un humaianisma principu
ievéroSana:

Pedagogiskais darba process iestade tiek organizéts un vadits atbilsto$i Izglitibas likumam
un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Netiek sludinata religiska piederiba,
politiskas nostajas. Vienmér respektéjam vecaku vélmes, izglitojamo piedaliSanos dazados
pasakumos, vai €dienkartes izvelg.
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10. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestide lepojas joma lestades vide kritcrija
Mikroklimats:

e iestades darbinieku atbalsta snieg$ana un iespéjas;

e pasakumi, kas ir izrietjusi par iestades tradicijam;

e cfektiva iestades popularizéSana socidlaja tikla Facebook.com;

e cfektiva konfliktsituaciju risinasana.

11. Turpmaka attistiba joma lestades vide kritérija Mikroklimats:
Turpinat pilnveidot katru kritériju. 2020.g.izstradats iestades Etikas kodekss.

Vértéjuma limenis — LABI.

4.5.2. Kriterijs — Fiziska vide
1. Iestades €kas teritorijas, telpu raksturojums:

[zglitibas iestade ir Adazu novada pa$valdibas 2009. gada dibinata izglitibas iestade,
iestades Tpasnieks ir Latvijas valsts Latvijas Republikas aizsardzibas ministrija, zemes Tpasnieks
ir AdaZzu novada pasvaldiba. Pamatojoties uz 2012. gada 15. marta ligumu nr. C-025/AM/2012,
kas tika noslégts starp Aizsardzibas ministriju un Adazu novada domi, eka un tas kustamais un
nekustamais Tpasums ir nodots bezatlidzibas lictosana Adazu novada domei.

[zglitibas programmas Tsteno$anas vietas adrese: “Mezavéji”, Kadaga, Adazu novads,
LV-2103.

lestades teritorijas platiba ir 22 594 m2, no ta iestades €kas platiba ir 2 590 m2,
saimniecibas €kas platiba ir 114 m2, taja atrodas katlu maja, sétnieku telpas, darbnica, inventara
noliktava un nojume automasinai. Zalas zona iestades piegulo$aja teritorija ir 12 769 m2.

lestades telpu raksturojums:

Telpas Platiba Pielietojums

9 bérnu grupas 4 grupas atrodas 1. stava un 5 grupas 2. stava.
8 bernu grupas 93 m2 Grupu telpas ir arT gulamistabas zona. Katra
1 bérnu grupa 57 m2 grupa ir vannas istaba, kura ir tualetes zona un
dusas zona. Pirms katras grupas icejas atrodas
garderobe izglitojamiem un grupas

personalam, tas platiba ir 17 m2.
Aktu zale 232 m2 Miizikas un deju rotalnodarbibam, pasakumu

norises vieta. Aktu zalg ir pieejams kabinets
miizikas inventara novietoSanai un muzikas
skolotaju darba vieta. Atrodas 2. stava

Sporta zale 84 m2 Sporta rotalnodarbibu vadiSanai. Sporta zales
zona atrodas inventara telpa un sporta
skolotakas kabinets ar labiericibam. Atrodas 1.

stava
Baseins 67 m2 Peldésanas nodarbibu vadiSanai. Papildus ir 3
gerbtuves un baseina inventdara noliktavas

telpa.
Brivo rotalu telpa 42 m2 Interesu izglitibas rotalnodarbibu vadiSanai,

citam briva laika rotalnodarbibam, izglitojamo
rotalnodarbibu  vadiSanai pie interaktivas

5

tafeles. Individualajam nodarbibam.

Logopéda telpa 8§ m2
Logopéda telpa 10 m2
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Psihologa kabinets 6 m2
Vaditajas vietnieces kabinets 12 m2
/ Metodiskais kabinets
Vaditajas kabinets 18 m2
Medicinas kabinets 19 m2
Apsardzes telpa - 8,5 m2
administratori
Edamzale 126 m2 Izglitojamo édinasanu organiz€ 2 mainas.
Virtuves zona 143 m2 | Telpas &dienu gatavoSanai, trauku mazgasanai,
produktu pirmsapstradei, dazada inventara un
produktu glabasanai, virtuves personala atputas
telpas.
Saimniecibas dalas vaditaja 19 m2
kabinets + lictvedes kabinets
Velas noliktavas telpa Sm2
Velas masinas, gludinama Sm2
telpa
Inventara telpa 18 m2 Dazadu macibu materialu, rekvizitu glabasanai

lestade ir pacélajs/lifts, kur§ paredzéts noklasanai uz 2. stavu cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem vai apmeklétajiem, kuriem lidzi ir bérnu rati.

2. Izglitibas iestadei piedero$a teritorija, tas funkcionalas zonas:

[zglitibas iestadei piederosa kopgja teritorija ir 22 594 m2, uz tas atrodas iestade,
saimniecibas ¢ka un zala zona. Piegulo3aja teritorija atrodas 8 ara nojumes bérniem. Pie katras
nojumes ir smilSu kaste un ara rotalu inventars. lestadé ir Burtu taka, kura ir izvietoti 22 burti.
lestades teritorija ir sporta laukums, kuram ir mikstais segums, uzstaditi mainama augstuma
basketbola grozi.

lestades pagalma ir izveidots svétku laukums ara pasakumu organizésanai.

Visas izglitibas iestades ieejas ir aprikotas ar invalidiem pieejamu uzbrauktuvi. Teritorija
ir solini un atkritumu urnas.

Visas ietves, kuras ved uz iestadi, rotalu laukumiem un iebraucamais cel3 ir no bruga
seguma.

lestades teritorija ir ieZogota, uzstadita apsardzes perimetra sistéma.

3. Drosiba un celu satiksmes:

Pie iestades ir brivi piebraucamais cel§, kur§ caur aplveida kustibas organizésanu ved ari
lidz Kadagas ciema daudzdzivoklu majam. Uz piebraucama cela ir uzstadits atruma
ierobezojuma valnis un gajéju pareja. Pie iestades ir 10 stavvietas izglitojamo vecaku un
darbinieku automasinu novietosanai.

4. Pasakumi sakoptas, estétiskas un droSas vides uzturésanai:

lestades ieks€jas kartibas noteikumos ir atrunati noteikumi par uzturésanos teritorija,
automasinu iebrauksanu taja. Izglitojamo vecaki automasinas novieto tikai atlautaja celu posma
un paredzetajas stavvietas. Satiksmes droSibas organizé$anu un automa$inu novieto$anu
kontrole Adazu pasvaldibas policija.

lestades uzkopSanas darbu organizators atbild par teritorijas sakoptas vides uzturésanu.
Ara apstadijuma estétisko veidolu.

S. Izglitojamo motivéSana un daliba iestades vides veido$ana un sakop$ani:
Micibu procesa ietvaros izglitojamic aktivi iesaistas vides sakop$ana, kopigi ar
pirmsskolas pedagogiem riip&jas par savas grupas laukuminiem, apstadijumiem. Izglitojamiem
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tiek dota iesp&ja grabt lapas, tirit sniegu, laistit ara pukes ar bérniem paredzamo inventara
palidzibu. Izglitojamo radosie darbi tick izmantoti iestades gaitenu, sienu dekoréana.

6. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas iestades vides kritérija Fiziska vide:
e sakopta, estétiska vide;
e droSa vide, kura ir aprikota ar apsardzes sistému, ugunsdrosibas sistému un apzino$anas
sistému;
e plasa, attistosa ara vide izglttojamiem;
e vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.

7. Turpmaka attistiba lepojas iestades vides kritérija Fiziska vide:
Turpinat uzturét sakoptu visi, veidot to estétisku, pieejamu. Sadarbiba ar Adazu novada
domi risinat jautajumu par autostavvietu palielinasanu izglitojamo vecakiem un darbinickiem.

Vértéjuma limenis — LOTI LABI.

4.6. Joma 6- lestades resursi
Iestades budZets (ieskaitot valsts mérkdotacijas 5-6 gadigo bérnu apmacibai pedagogu
atalgojuma):

Gads EUR

2017. 700 862,00
2018. 802 747,00
2019. 824 895,00
2020. 946 009,00

S.tabula. “lestades budzets pedejiem 4 gadiem”™

4.6.1. Kriterijs — Iekartas un materialtehniskie resursi
1. Izglitibas iestades nodroSinajums ar telpam:
Telpu nodrosinajumu skat. 5. jomas kriterija nr. 5.2.

lestades telpas nodrosina kvalitativu Vispargjas pirmsskolas izglitibas satura programmas
apguvi.

2. Iestades nomato eku/telpu atbilstibu izglitibas programmas Tsteno$anas periodam:
lestades telpas tiek nomatas intere$u izglitibas nodros§inasanai. Telpas ir pieejamas tikai

pec aktiva pedagogiska procesa laika, lai netraucétu iestades Tstenotas programmas apguvei.
Telpu nomai tiek slégts Iigums uz vienu gadu ar Adazu novada domi un iznomataju. Telpu
nomai ir pieejamas sekojosas iestades telpas:

e aktu zale;

e sporta zale;

e brivo rotalu telpa;

e baseins.

3. Izglitibas iestades organizétie arpus izglitibas iestadé notiekoSas macibas, darba vidé
balstitas macibas, macibu trenini:
Izglitojamo macibas arpus izglitibas iestades notick macibu ekskursiju laika un pastaigas.

4. Izglitibas procesa nodroSinajums izglitibas iestade:

Katra grupa ir macibu materialu pamatbaze (literatira, uzskates materiali, rotallietas,
speles un citi didaktiskie macibu [idzekli), nepiecieS3amibas gadijuma pirmsskolas pedagogi pasi
izgatavo didaktisko macibu lidzeklus. Metodiskaja kabineta ir pieeja plasa pedagogiska un
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psihologiska literattira. Ir picejami citi macibu metodiskie lidzekli — darba lapas, darba
burtnicas, tematiskas mapes, didaktiskas spéles, uzskates materiali. Ir picejami materiali
pétnieciskam darbitbam (mikroskops, palielinamie stikli, utt.). Pirmsskolas pedagogiem ir
iespgja organizét un vadit pedagogisko darbu pie interaktivas tafeles, kas atrodas metodiskaja
kabineta.

Mizikas un sporta rotalnodarbibam inventars atrodas tam paredzétajas telpas pie aktu
zales un sporta zales. Logopeda un psihologa macibu metodiskie materiali atrodas telpas, kur
tiek organiz&tas nodarbibas.

Grupu materiala baze tiek papildinata katru gadu, iestades budZeta tiek planoti lidzekli,
lai pirmsskolas pedagogi, peéc saviem ieskatiem, saskanojot ar administraciju, papildinatu ar
saval grupai nepiecieSamo macibu materialu. Tapat, iestades budzetd tiek planoti lidzekli
kancelejas precu iegadei darba ar izglitojamiem (krasas, papirs, otas, §kéres, lime, utt.). Vecaki
nodroSina tikai specifiskos macibu lidzeklus péc nepiecieSsamibas, piem. pogas, izejvielas
majturibas rotalnodarbibam.

Katru gadu budzeta tick planoti lidzekli, lai veiktu nepiecieSamos remontdarbus, iegadatos
mébeles, papildinatu tehniskos resursus (kopé&taji, datori, utt.), veicinatu pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Ka pieméram:

2017. gada e Tika organizeti tematiskie pasakumi un kursi vecakiem,
pedagogiem, pedagogu paligiem: “21.gs. bérni un bérniba”, “Uz
kompetencem balstita pirmsskolas izglitibas satura apguve™; 8
lekeiju programma  darbiniekiem “Emocionald inteligence”,
darbinieki katru ménesi apmekl&ja kadu no Pierigas pirmsskolam,
kur tika organizéti dazadi tematiskie pasakumi.

o izstradati ieks€jie noteikumi “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noteikumi”.

e labickartota teritorija un telpu remonts — veikta apzalumosana,
nomainitas smilSu kastu smiltis, grupu laukuma norobeZojo$o
stabu atjaunoSana, grupu ieejas un to nojumés atjaunots sienas
krasojums, izremontéts kabinets psihologam, veikti sienu plaisu
remontdarbi  grupu telpas un gaitenos, 4 iek$&o kapnu
remontdarbi, ka arT cokola atjauno$ana pie iestades ieejas durvim.

e icgadati jauni macibu lidzekli bérniem un pedagogiem, kopuma
par 1586,00 EUR.

e papildinata visu grupu materiala baze ar rotallietam, kancelejas
precém, attistoSajam spélém — aptuveni 10 % apméra no pirms tam
esosa apjoma.

2018.gada e Darbiniekiem tika dota iesp&ja katru ménesi apmeklét kadu no
Pierigas pirmsskolam, kur tika organizéti dazadi tematiskie
pasakumi;

e sagadats darbam nepiecieSamais inventars, veikta teritorijas
labiekartosana un nodro$inata baseina iekartu darbiba;

e uzsSiti térpi skolotajam;

e papildinata visu grupu materiala baze ar rotallietam, kancelejas
precém, attistosajam spélem:;

e icgadati jauni macibu lidzekli bérniem un pedagogiem, kopuma
par 1 662,88 EUR.

27



2019.gada e Darbiniekiem tika dota iesp&ja katru ménesi apmeklét kadu no
Pierigas pirmsskolam, kur tika organiz€ti dazadi tematiskic
pasakumi;

e tika veikta pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
novertésana, pirmsskolas skolotaja ieguva 2.kvalitates pakapi;

e izveidota un iekartota jauna 9.grupa “Zakisi” ;

e atjaunota Burtu taka, pie Burtu takas tika veikti apzalumo$anas
darbi ar 60 jaunajiem stadiem;

e Adazu novada domes rikotaja iedzivotdju iniciativu konkursa
“Sadarbiba ar dveéseli” 2019.g. ietvaros projekta “Darbojos ar
priecku”, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tika pilnveidota
iestades ara vide ar dazadiem aktivitasu centriem (kap$anas
siena, “Vilciens”, ara virtuves, mint golfs, 4 sp€lu galdi, ausanas
un gleznosanas stendi, svari, maja koka u.c.)

e parkrasota fasade sporta zalei un tika veikts sporta zales griestu
viena posma remonts, tika veikti gridu seguma remontdarbi pie 4
grupu durvim 2.stava;

e papildinata visu grupu materiala baze ar rotallietam, kancelejas
precém, attistoSajam spélém;

e iegadati jauni macibu lidzekli bérniem un pedagogiem, kopuma
par 1 719,88 EUR.

2020.gada e [ELIIS sistémas ievieSana kvalitattvakai un értakai sazinai ar
vecakiem, ka arT veiksmigakai macibu darba planoSanai un
organizeéSanai;

e pedagogiskajiem darbinickiem tika nodroSinata apmaciba
darbam ELIIS sistéma;

e Adazu novada domes rikotaja iedzivotaju iniciativu konkursa
“Sadarbiba ar dvéseli 2020.g.” ietvaros projekta “Bérnu
prickam”, tika pilnveidota iestades ara vide: puku - darzenu
kastes izveidoSana kopa ar berniem; sadarbiba ar vecakiem — tapa
grupas simbolu zIm&umi uz grupu nojumju sienam un
lielformata sienu gleznojumi 4 kapnu telpas;

e dalitba ERASMUS+ projekta “Katra riciba rada ceribu glabt
misu planétu”

e icgadati 10 portativie datori grupam;

e tika veikti remontdarbi: grupu nojumju jumtu remonts - divam
grupam, grupu nojumju iek$¢jo sienu remonts - trim grupam,
uzbrauktuvju malu apdare pie Cetram grupu ieejam, centralas
ieejas pakapienu, cokola dala un margu remonts;

e papildinata visu grupu materiala baze ar rotallictam, kancelejas
precém, attistoSajam spélem;

e icgadati jauni macibu lidzekli bérniem un pedagogiem, kopuma
par 2 184,00 EUR.

5. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Iestades resursi kriterija Iekartas
un materialtehniskie resursi:

e Adazu novada domes atbalsts budZeta planosana un finansialo resursu apstiprinasana;
e plass materialtehniskais nodrosinajums;
e metodiska kabineta materiala baze;
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e aktu zales apgaismojuma un skanu sistémas;
e logopeda un psihologa metodisko materialu nodrosindjums;
e skatuves t€rpu izglttojamiem un darbinickiem nodrosinajums.

6. Turpmika attistiba jomas lestides resursi kritérija Iekartas un materialtehniskie
resursi:

Turpinat papildinat un nodro$inat ar materialo bazi grupas un atbalsta pedagoga kabinetus.
Nodros$inat macibu metodiskos materialus atbilstosi planotajam izglitibas saturam.

Turpinat stradat pie ELIIS - elektroniska skolvadibas sistéma ieviesanas, kas nodrosinas
visu pedagogiskaja procesd nepiecieSsamo dokumentaciju. Ta ir paredzéta skolotdjiem un
izglitojamo vecakiem, piedavajot veikt dazada veida atskaites iestades vajadzibam, elektronisko
dienasgramatu, grupu zurnalu, macibu procesa analizi, ka arT sazinas iespéjas.

Véertéjuma limenis — LOTI LABI.

4.6.2. Kritérijs — Personalresursi
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadeé:

Iestades pedagogisko darbinieku amata vienibas un stradajoSo skaits

Amata nosaukums Stradajoso skaits

lestades vaditaja 1

Vadrttajas vietniece 1
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 18
Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajas 2
Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs 2
Logopéds 2

Psihologs |

0.tabula. “Pedagogu skaits izglitibas iestade uz 2020. gada septembri”

2. lzglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamais personals, pedagogu izglitiba,
profesionala kvalifikacija, kompetences pilnveide un tas atbilstiba normativo aktu
prasibam:

Izglitibas iestadé kop€jais pedagogisko darbinieku skaits ir 27. Visu pedagogisko
darbinieku izglitibas ITmenis atbilst normativo aktu prasibam. No kopéja skaita 3 darbiniekiem
ir magistra grads (vaditaja, vaditdjas vietniece, psihologs). No 18 pirmsskolas izglitibas
skolotajam 5 studé Latvijas Universitate, 4 studiju programma “Pirmsskolas izglitibas
skolotajs” un 1 “Pirmsskolas un sakumskolas skolotajs”, paréjam 13 skolotdjam ir augstaka
pedagogiska izglitiba ar kvalifikaciju “Pirmsskolas izglitibas skolotajs”. Logopedes, miizikas
skolotajas un sporta skolotajas ir ar atbilstosu augstako pedagogisko izglitibu un kvalifikaciju.

Profesionalas kompetences pilnveide tiek Tstenota nepartraukti. lestades vaditajas
vietniece seko lidzi katra pedagogiska darbinicka profesionalajai pilnveidei un pietiekamo
apmacibas stundu skaitam atbilstosi noteiktajam prasibam. Katru gadu iestade, budzeta
ietvaros, organizé profesionalas pilnveides kursus visiem iestades pedagogiskajiem
darbiniekiem:

2017. gada “leskats kompetenéu pieeja balstita macibu satura
plano$ana pirmsskola”
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2018. gada “Bérnu  emocionala audzinasana” — visi iestades
darbinieki.

2019.gada “Kompetencu pieeja macibu satura”

2020.gada Apmaciba darbam ELIIS sistema

Sadarbiba ar iestades psihologu, iestades darbinickiem bija iesp&ja apmeklét nodarbibas,
kuras tika organizétas iestades ietvaros.

Tapat profesionala pilnveide tiek organizéta sadarbiba ar Pierigas izglitibas, kultiiras un
sporta parvaldi, kur pedagogam ir iesp&ja piedalities dazados kursos, seminaros, lekcijas un
pieredzes pasakumos.

3. Izglitibas pedagogu iesaiste dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates iestade
un arpus tas:

lestades pedagogi loti aktivi iesaistas dazados Pierigas izglitibas, kultiiras un sporta
parvaldes organiz&tajos pasakumos — diskusijas, viedoklu apmainas, aptaujas. Analizé un
apkopo savu un citu pedagogisko skatfjumu konkrétas temas. Aktivi iesaistijas sabiedriskaja
apsprieSana macibu satura projektam “Kompetendu pieeja izglitibas saturd”, pirmsskolas
skolotajas izgajusas projekta Skola 2030 piedavatas apmacibas “Macibu darba planogana 5-6
gadigo bernu lietpratibas attistibai”. Dalas pieredzé ar citam Pierigas novadu pirmsskolas
izglitibas iestadeém. Izstrada metodiskos materialus, kurus prezenté metodisko darbu skatés.

4. Izglitibas iestades personala atlase, iesaiste izglitibas iestides un citas aktivitates,
personala motivésana darbam:

Jauna personala nepiecieSamibas gadijumos tiek ievietots sludinajums Adazu novada
timeklvietng, kur tiek aprakstitas nepiecieSamas prasibas un galvenie pienakumi darba
veikSanai. Pretendentam ir jaiesniedz CV un motivacijas véstuli, péc kuras pretendents tiek
aicinats uz parrunam. Pirmsskolas izglitibas skolotdju vakance tiek piedavata iestade
stradajosajiem pirmsskolas izglitibas skolotdju paligiem. 2020. gada 1 pirmsskolas izglitibas
skolotdja paligs iestajas augstskolda un darbu turpinas ka pirmsskolas izglitibas skolotjs.
Darbinieki tieck motivéti atbilstosi izstradatajam motivacijas sist€émas planam, kuru galvenas
prioritates ir:

e pedagogu profesionalas meistaribas paaugstinasana, pieredzes pilnveidogana;

e darba samaksas sistemas un materiala stimulésanas pilnveidosana;

e kvalitativas darba vides, apstaklu veicinasana;

e izglitibas iestades efektiva parvaldiba, iestades vadibas profesionalitate.

S. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades resursi kriterija
Personalresursi:
e kvalificéti pedagogiskie darbinieki;
e cfektiva motivésana darbam;
e pictickams personalresursu nodrosinajums (2 logopédi, 2 sporta skolotaji, 2 muzikas
skolotaji) uz 9 bérnu grupam.

6. Turpmaka attistiba jomas Iestades resursi kritérija Personalresursi:

Turpinat organizet personala profesionalas kompetences pilnveidi, motivét pedagogus
piedalities Pedagogu profesionalas kompetences darbibas novértéana un iegit attiecigo
kvalitates pakapi.

Vértéjuma limenis — LABI.
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4.7.Joma 7- lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1.Kritérijs — Iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana.

1. Izglitibas iestades pasvértésanas sistéma, ieintereséto pusu iesaistiSanas pasvertéSana un
attistibas procesa planosana:

Izglitibas iestades pasvértésana balstas uz Darba plana izpildi, veikto uzdevumu analizi,
darbu ar izglitojamiem, vecakiem. Pedagogiskie darbinieki izvérté un analizé savu darbu ar
izglitojamiem, darbu grupas, sadarbibu ar vecakiem, pasizglitibu. Bitiskakais tick akcentéts
Pedagogiskas padomes sédés, kur macibu gada nosléguma tiek veiks macibu gada parskats,
izvirziti stratégiskie uzdevumi nakamajam macibu gadam.

lestades Padomes sédés vecakiem tiek dota iesp€ja izteikties un vértét iestades darbibu.
PaSveértéSanas sisteéma balstas uz aptaujam, pedagogu atskaitém un vecaku aptaujam. Ka viens
no krit€rijiem iestades pasvertesana tiek balstits uz gada budzeta izpildi.

lestades Padomes sédés, Pedagogiskas Padomes sédés un darbinieku kopsapulcés tiek
izvirzitas iestades attistibas, turpmakas darbibas prioritarie virzieni. Darbiniekiem, vecakiem,
parstavjiem no Adazu novada domes tick dota iespgja izteikt savus priekslikumus, iebildumus
efektivakai iestades attistibai.

lestades administrativo un tehnisko darbinieku pasvértésana balstas uz Adazu novada
domes izstradatajiem 24.07.2018. noteikumiem nr. 9 “Darbinicku novérté$anas noteikumi”,
savukart, pedagogiskie darbinieki tick vertéti balstoties uz iestades izstradatajam veidlapam un
kritérijiem (skat. metodiskaja kabineta), ka ari Iek$&jiem noteikumiem “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noveértésanas kartiba” (skat. metodiskaja kabineta).

2. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Iestides darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana kritérija lestades darba paSveértéSana un attistibas
planosana:

e cfektiva lestades padomes darbiba;

o efektivi izstradati darbinicku pagvértésanas kritériji;

e iestades darbinieku komandas darbs efektivai iestades attistibas planoSanai un izpildei.

3. Turpmaka attistiba kritérija Iestades darba paSveértéSana un attistibas planoS$ana:
Turpinat pilnveidot sadarbibu starp izglitojamo vecakie attistibas plano$ana, motivét
iestades darbiniekus iesaistities iestades un sava darba pasvértésana.

Vértéjuma limenis — LABI.

4.7.2 Kriterijs — lestades vadibas darbs un personila parvaldiba

Katrai amata vientbai iestadé ir detalizéti izstradats amata apraksts, kurd ir atrunatas
darbinieka prasibas, padotiba, tiesibas, amata piendkumi. P& amatu apraksta noteiktajiem
pienakumiem un prasibas darbinieks veic savus darba pienakumus, kurus uzrauga amata aprasta
noteiktie padotie. lestades Padomes sédés vecakiem tiek dota iesp&ja izteikties un vertét iestades
darbibu. PaSvertésanas sistéma balstas uz aptaujam, pedagogu atskaitém un vecaku aptaujam.
Ka viens no krit€rijiem iestades pasvertésana tick balstits uz gada budzeta izpildi.

lestades Padomes sedes, Pedagogiskas Padomes sédés un darbinieku kopsapulcés tiek
izvirzitas iestades attistibas, turpmakas darbibas prioritarie virzieni. Darbiniekiem, vecakiem,
parstavjiem no Adazu novada domes tiek dota iespégja izteikt savus priekslikumus, iebildumus
efektivakai iestades attistibai.

lestades administrativo un tehnisko darbinieku pagvértésana balstas uz Adazu novada
domes izstradatajiem 24.07.2018. noteikumiem nr. 9 “Darbinieku novértésanas noteikumi”,
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savukart, pedagogiskie darbinieki tick vérteti balstoties uz iestades izstradatajam veidlapam un
krit€rijiem (skat. metodiskaja kabineta), ka art Iek3¢jiem noteikumiem “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértésanas kartiba™ (skat. metodiskaji kabineta).

1. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodrosinasana kritérija Iestides darba paSvértéSana un
attistibas planosana:

e cfektiva lestades padomes darbiba;

o cfektivi izstradati darbinieku pasvertésanas kritériji;

e iestades darbinicku komandas darbs efektivai iestades attistibas planoSanai un izpildei.

£

Turpmaka attistiba kritérija lestades darba paSvértéSana un attistibas plano$ana:
Turpinat pilnveidot sadarbibu starp izglitojamo vecakie attistibas plano$ana, motivét
iestades darbiniekus iesaistities iestades un sava darba pa$vértésana.

Vértéjuma Iimenis — LABI.

Kritérijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Katrai amata vientbai iestade ir detalizéti izstradats amata apraksts, kura ir atrunatas
darbinieka prasibas, padotiba, tiesibas, amata pienakumi. Péc amatu apraksta noteiktajiem
pienakumiem un prasibas darbinieks veic savus darba pienakumus, kurus uzrauga amata aprasta
noteiktie padotie.
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2.lzglitojamo, personala veicinaSana ievérot &tikas normas,  visparcilvéciskas un
demokratijas vértibas, taja skaita lojalitate Latvijas Republikai un satversmei:

Darbinieku, izglttojamo &tikas normu ievéro$ana, lojalitate pret Latvijas Republiku un
Satversmi tiek noteikta p&c Ministru kabineta noteikumiem nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, macibu materialu un audzinaganas metozu
izverteSanas kartiba.” Tapat katra macibu gada sakuma darbinieki tiek iepazistinati ar lek$gjas
kartibas noteikumiem izglitojamajiem, Darba kartibas noteikumiem.

[zglTtojamiem, macibu satura ietvaros, tiek akcentéti izglitojamo iek$éjas kartibas noteikumi.

3. Izglitibas iestades vaditaja jauninajumu ievieSana iestades darbibas un kvalitates kultiiras
pilnveidei:

lestades attistibas prioritasSu izvirziSana notick komandas darba, kopigi tiek izvirziti
uzdevumi un parrunata to TstenoSanas gaita. lestades kopsapulcés, Pedagogiskas padomes sedés
iestades vaditajs izvirza jauninajumus, dod personalam izteikt savu viedokli, priekslikumus.
Izglitojamo vecakie tiek dota iesp&ja (parrunas, rakstiska veida, aptaujas) izteikt savu viedokli par
iestades darbibu, sniegt priekslikumus un ierosingjumus.

4.1zghtibas iestades vaditaja parraudziba, labvéligas vides nodro§inasana, personala
izpratnes veicinaSana par iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu:

Uzsakot jauno macibu gadu, iestades kopsapulcé personals tiek iepazistinats ar iestades
Viziju, misiju un izvirzitajiem uzdevumiem, tiek parrunatas prioritates un kop&jie uzdevumi, lai
istenoto izvirzito. Katram darbiniekiem ir iespgja izteikt priekslikumus. Parraudziba notiek
ikdienas darba, grupu apsekosana, dokumentacijas parbaudés, rotalnodarbibu norise. Bitisks ir
iestades darbinieku pasvért&jums par sava darba izpildi un kopgjo iestades darba efektivitati.
Labveéliga vides nodrosinasana notiek caur iestades vaditaja saprotodu, atbalstosu vides un
atticksmes nodroSinasanu, darbinieku uzklausi$anu un viedok|u respektésanu.

5. Iestades nolikuma apstiprinasana un aktualizéSana:
lestades Nolikums ir apstiprinats 2016. gada 22. novembrT ar Adazu novada domes [émumu
nr. 20. (lestddes Nolikumu pieejams vaditajas kab.)

6. Iestades vadibas sadarbiba ar izglitibas lestades padomi:

lestades Padome darbojas balstoties uz lestades Padomes nolikumu. lestades Padomé
darbojas no katras grupas tiek izvirziti 2 vecaku parstavji, iestades administracija, izvirzitie
iestades darbinieki (parasti 2 personas), ka ari tiek aicinats kads no Adazu novada domes
parstavjiem. Sanaksmeés tiek aktualizéta iestades darbiba, attistiba, izteikti priekslikumi un to
istenoSanas iesp&jas. Sadarbiba ar lestades Padomi, tika veikti sekojosi, biitiski uzdevumi:

e uzstadits atruma ierobezojuma valnis uz iestades piebraucama cela;

e uzstadita autobusa pietura tuvak iestadei;

e uzstadrta atruma ierobezojuma zimé cela Adazi — Kadaga.

lestades Padomes locekli izsaka idejas dazadu tematisko pasakumu organizésanai,
priekSlikumus interesu izglitibas ievieSanai (anglu valoda un tautu dejas bérniem), ka arf citus
priekslikumus efektivai macibu procesa norisei.
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7. 1zglitibas iestades personala/pedagogu vértéSana, pasvertésana:

lestades tehnisko un administrativo darbinieku vértésana un pasvértésana norit balstoties uz
Adazu novada domes izstradatajiem 24.07.2018. noteikumiem nr. 9 “Darbinicku novértésanas
noteikumi”, savukart, pedagogiskie darbinieki tiek vértéti balstoties uz iestades izstradatajam
veidlapam un kritérijiem (skat. metodiskaja kabineta), ka art lek$éjiem noteikumiem “Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésanas kartiba” (skat. metodiskaja kabineta).

Visa macibu gada ietvaros katram pedagogam ir janovada “atklata rotalnodarbiba”, kuru
vero visi iestades pedagogi. Kopigi tiek analizéts rotalnodarbibas saturs un ta izpilde.

8. Izglitibas iestades informacijas apmaina par pienemtajiem lémumiem un to izpildi:

Leémumu piepemSana notieck informativajas, Pedagogiskds padomes sanaksmé un
kopsapulcés. Pienemtos Iémumus ieraksta sanaksmju protokolos, ka ari rikojumos, atziméjot
konkréta uzdevuma izpildes laiku un atbildigo personu.

9. lestades vadibas politiska neitralitite macibu un audzinaSanas procesa, pedagogijas,
profesionalas étikas cilvéktiesibu un humanisma ievéroSana:

lestades vadibai ir saistosi Latvijas Republikas normativie akti, tadé| vadiba un paréjie
darbinieki ieveéro vienlidzibas principu un politisko neitralitati. Pret visiem darbiniekiem,
audzekniem un apmeklé&tajiem tiek nodrosinata vienlidziga attieksme. Ir izstradati un tiek ievéroti
leksgjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi.

10. Personala, tai skaita pedagogu motivéSana:

Ikdienas darba procesa no iestades administracijas puses nepartraukti tick motiveti
darbinieki. Tiek izteiktas pateicibas, atzinibas, uzslavas, tiek nodroSinata saproto$a, atbalsto$a
atticksme un vide. Darbinieki tiek motivéti atbilstosi izstradatajam motivacijas sistémas planam,
kuru galvenas prioritates ir:

e pedagogu profesionalas meistaribas paaugstinasana, pieredzes pilnveidosana;

e darba samaksas sisteémas un materiala stimuléanas pilnveidosana;

e kvalitativas darba vides, apstak|u veicinasana;

e izglitibas iestades efektiva parvaldiba, iestades vadibas profesionalitate.

11. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana Kritérija iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba:

e demokratiska vadibas atticksme;

e [Gmumu pienemsana, iestades attistibas darba planoSana tick organizéta iesaistot visu

personalu;

e cfektivi izstradata darbinieku novértésanas/pasvertésanas sistéma.
12. Turpmaka attistiba jomas lestides darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinaSana Kriterija iestades vadibas darbs un personala parvaldiba:

Turpinat pilnveidot katru no kritérijiem. Pilnveidot iestades vadibas demokratisko pieeju un

profesionalo kompetenci personala vadiSana.

Vertejuma limenis — LOTI LABI.
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4.7.3. Kritérijs — Iestades sadarbiba ar citim institiicijam
1. Iestades sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju:

Izglitibas iestades dibinatéjs ir Adazu novada dome. Sadarbojas budZeta jautajumu
risinaSana, saimniecisko darbu planosana un iestades drosibas un apsaimniekosanas jautajumu
risinasana, ka arT apstiprina un saskano iestades iek$€jos normativos aktus.

2. Sadarbibas partneri un sadarbibas uzdevumi:

e Pierigas izglitibas, kultiiras un sporta parvalde — pedagogu profesiondla pilnveides
organizéSana; izglitibas novitasu aktualizéSana; pieredzes apmainas pasakumu organizésana;

e Adazu vidusskola — péctecibas nodrosinasana no pirmsskolas uz sakumskolas posmu;
kvalitativa izglitojamo sagatavoSana pamatizglitibas uzsak$anai;

e Adazu biblioteka — tematisko pasakumu organizésana, piedalisanas tajos;

e Adazu Kulttirizglitibas centrs — piedali$anas tematiskajos pasakumos, svétkos;

e Adazu pagvaldibas policija — izglitojamo drosibas pasakumu organizésana;

e Adazu pirmsskolas izglitibas iestade “Strautin§” — pieredzes apmaina, savstarpéja

sadarbiba efektiva darba procesa organizésana;

e Nacionali Brunotie speki — izglitojamo pasakumu organizéSana; savstarp&ja sadarbiba
efektiva darba procesa organizésana

lestadei ir loti daudz sadarbibas partneru, kas nodrosina saimniecisko pakalpojumu izpildi,
pieredzes apmainas pasakumus.

3. lestades tels sabiedriba:

lestade savu t€lu popularizé caur socialo tiklu facebook.com un aktualako informacijas
publicéSanu Adazu novada pa$valdibas timekla vietné un avizé “Adazu véstis”. lestades
piedaliSanas dazados novada un arpus novada pasakumos un aktivitatés.

4. lestades daliba projektos:

Kops 2015. gada iestade katru gadu piedalas Adazu novada domes projekta “Sabiedriba ar
dvesli”;

No 2016. gada Iidz Sim daliba Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalsta sanemsana veselibas
veicinosajam aktivitatem AdaZu novada, projekta "Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas
veicinasanai un slimibu profilaksei".

Kops 2015. gada iestade piedalas projekta “Centrala finan$u un ligumu agentiiras
(CFLA), Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) atbalsts energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumu veik$anai valsts ekas”.

No 2019.gada iestade strada pie dalibas Erasmus + projektos.

S. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinaSana kriterija Iestades sadarbiba ar citam institiicijam:

e veiksmiga, efektiva sadarbiba ar Adazu novada domi un citam pasvaldibas institiicijam;

e aktiva daliba dazados projektos.

6. Turpmaka attistiba jomas Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Kkriterija iestades sadarbiba ar citam institiicijam:

Turpinat sadarbibu ar novada domi un citam izglitibas iestadeém, ka arf ar citam pa$valdibas
institlicijam, organizacijam. Piedalities dazados projektos, kuru ietvaros uzlabotos iestades darbiba
un attistiba.

Vertejuma Iimenis — LABI
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S. Citi sasniegumi

©2014. gada iestades vaditaja Iréna Kuznecova un iestades vaditajas vietniece Solvita
Vasilevska sanéma apbalvojumu — atzinibas rakstu no Adazu novada domes par ieguldijumu
novada izglitibas attistiba.

®2016. gada iestades sporta skolotaja Indra Rasmane ieguva sporta laureata titulu — Sporta
skolotajs 2016.

e 2017. gada iestades pirmsskolas izglitibas skolotaja Iveta Gailite sanéma atzinibas rakstu
no Adazu novada domes par ieguldijumu novada izglitibas attistiba.

©2018. gada iestades sporta skolotajas Indra Rasmane, leva Gintere un iestades logopede
Oksana Briivere izdeva metodisko macibu lidzekli “Kustibu alfabéts.”

e 2018.gada iestades pirmsskolas mizikas skolotdjas Zinta Filipovi¢a un Dita Vaiciine-
Grinberga sanéma atzinibas rakstu no Adazu novada domes par ieguldijumu novada izglitibas
attistiba.

¢ 2019.gada pirmsskolas izglitibas skolotaja Iveta Gailite ieguva pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana 2.kvalitates pakapi.

6. PaSvérteSanas procesa iegiitie secinajumi un planota turpmaka
attistiba

Veicot paSvértésanas procesa norisi, iestades personals atziméja savas biitiskakas iezimes
par katru jomu un kriteriju. Tas palidzja veikt analizi un izvirzit stratégiskus uzdevumus
turpmakai attistibai.

Bitiskaka atzina efektivakai iestades darbibai ir:

e javeicina darbinieku izpratni par iestades mérkiem un attistibas virzienu, jaturpina iesaistit
aizvien vairak darbinieku iestades stratégiska attistibas plana izveidg;

e iestadei ir jaizstrada un jaapstiprina pedagogu vértesanas kritérijus

e planot tehnisko darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi;

e materialo resursu nodrosinajums atbilsto$i jauna satura ievie$anai.

Pec paSvertejuma procesa veiksanas tika secinats, ka vadibas darba darbibu rezultata iestades
attistibas veicinosie faktori ir:

e pedagogu un citu darbinieku profesionalitate;

e icstades finansialais stavoklis;

e iestades darbinieku motivacija;

e sadarbiba ar iestades vadibu;

e sadarbiba ar vecakiem.

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja \%LU;(A/V —/1.Kuznecova/
)

SASKANOTS
Adazu novada dome
Priekssédétaja vietnieks
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