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1. Izghtlbas iestiides vispiirlgs raksturojums
AdaZ, uovada I(adagas pirmsskolas izglrtlbas iestade (turpmal< - iestacle) ir 2009. gacla

dibinata pa5valdtbas iestade, lias darbojas sasliarla ar20l6.gada 22.novcnrbrr apstiprinntLr nolil<urru. I-a
atrodas skaista nteZa ieloka. vicn claZus kilometrus no AdaZu novadA centra, moderna,
2009.gacla uzcelta eka. l<as aprrkota ar komfbrtablam telplnr. Iestade darbo.jas 9 grupas, kLrras
tiek noclro5inata vieta 200 bcmierr.r vccurra no 1,5 ltdzT gadicm. 75 n/o no kope.ia bernr-r skaita
vietas ir paredzetas Nacionali brunoto spekr,r karavrm bernien'r. neatkangi no cleklarEtas dzTvcs
vietas adreses, 25 oh pa!:valdiba dcklareta.iiem bcmiem.

Iestadei ir aptr-rveni 22 000 kvadratmctrLrs liela ara teritori.ja prieZr-r sila mala, kas ar savam
dabas bagatrbant, smarZam un svaigu gaisLr stiprina bernu veselrbu, mudinot tos bLrt aktTviem un
izzinoSiem. Rota!u vietas ir 8 no.iumes ar dzluclzveidTgLr rotalu inventaru, ka arr sporta laukums.
Teritoriia ir izveidota "Burtu taka". kur berniem ir iespe.ia pastaigaties un atphstics kopa ar
peclagogicr-n un vecakiem.

Iestac'les teritori.ia ir norobcZota, apnkota ar modernam apsardzcs un citam sistemarr, ka
an f-rziski tiek uzraudzrta cauru dicnnakti.

Icstade ir baseins, sporta zalc, aktu zalc, edarn'talc, virtuves tclpas, brrvo rotalr-r telpa r-ur

citas act-n i n i slratrvo, tehn i sko darbiniekr-r un tel-rni skas tel pas.

Izglltrbas process tick organizets integretLr rota!nodarblbu vcida visas clienas garuma gan
telpas, gau arl svaiga gaisa, icveroiot belnu inlereses. vajadzrbas uu vcclurposrra rpatnrbas,
balstoties uzizl,inoitt vidi. dil'erenccts atbilstoSi bertru attlstlbas hmenim.

Icstade strada augsti kvalihceti clarbinieki. kuri ir radoSi un kornpetcnti. Ikclicrras darba
spej alrast veiksntTglt kontaktu ar bemiem, motivet un ieintercset claZaclam attTstoSarr"r.
izglltojoSam aktivit[tem. Iestades clarbinieki rcgLrllri izrada interesi par pedagogiskas r.ur

psihologiskas ttozares .iauninajumien-r, izmanto tos sava pcdagogiska clarba planoSana,
organizeSana, regulari piedalas daZados picrecizes apntainas pasakurlos, kvalillkacijas celSanas
programmas.

Icstade ir piec-iama atbalsta personala kornancla - divi logopedi un psihologs, kas bez
tnaksas ir piceiami bernicm un vecakiem. lai koplgienr spckient sekmetu pimrsskolas vacllrniias
noteikto prasmiu un iernarlu apgusanu. NepieciesarnTbas gaclr jr-ur,os tiek veikta agrTna
diagnostika un korel<ciia, izstradati indivic'lualie ciarba plani. veil<ts korcl<cijas Lrn rehabilitacijas
process, kas spe.i r-rzlabot berna dzrves kvalitati un atvieglot tr-rrprtrako izglitibas apgr-rSar.rr-r skolat.

Iestades ricTba ir ir.rteraktrvi digitalie resursi, kas butiski atvieglo bernr-r izglTtoSarras
procesLl, padarot to saistoiu utr atrerktrvr,r.

Sporta totalnodarbrbas berni labprat apgust lieliska sporta zale, kur pieejams plaSs sporta
inventara klasts.
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Reizi nedeJa berni trcnera pavadlba aprnekle baseina nodarbTbas.
Muzikas rotahiodarbTbas uu svethu pasakLuli notick pla5a 230 m2 liela aktLr zale, kas

aprrkota ar skatuvi. ka an apsl<ar1oSarlas Lur gaisntas sistentam, radot pacila.ioSLr noskanlr Lul
iedroSinot bernus uzstaties pLrbliski.

2020.12021.ntac.g. iestadi apmeklE 200 izglitojamie. I grr.rpa bernu rzecur.na no 1,5 lTclz,2
gadien-r; 1 grr.rpa bernu tzecur-na no 2 hdz 3 gaclierr; 2 grr-rpas bernu vecuma no 3 llclz 4 gadien-r;
2 grLrpas berur.r vecunta no 4hclz 5 gadiem; 1 grLrpa bernu vecurra no 5 lidz 6 gadieni; 1 grLrpa
berur"r vecuma no 6 lTdz 7 gadiem; 1 jaLrkta veclnua bernu grlrpa tio 5 hdz 7 gadiem.

Iestacle strada 48 darbinieki. no tiem 26 pedagogisl<ie darbinieki un22 tehniskie
darbinieki.

Icsttrtles pedagogisko tlarbiniehu arnata vicnrbas un strflrlajo5o shaits

Amata nosaukums Strfld[jo5o skaits

Iestaclcs vaditnja I

Vaclrtili as v ic.tn icce I

P i rtnssko las izgl-rtrbas sko lotaj s I8

P i rnr ssho las izgl-rtibas nt uzi kas slio lota.j as 2

Pinrssl<olas izgl-rtrbas sporta slio Iot- j s I

t.ogopeds 2

Psihologs I

l.tabula. Ieslc\des pedugogisko darbinieku omota vientbas un stradAjoio skaits

Icstitlcs tehnisko darbiniehu atnata vienlbas un stritlajo5o skaits

Amata nosaukums StrfldnioSo skaits

Sainrn iccrbas clalas vacl rtzr j s I

Medicrnas nrztsa I

L ietvecle/sel(relAre I

Pi rnrssl<o las izgl rtlbas sliolotaja paligs l0

Aclrr in istratols 2

El<.as clcZLrrants J

Palr-qstracln iclis I

felpLr cleZLrrants I

Aphope.ja I

[JzhopSanas clarbu organ izators I

2.lubulct. Ie,stude,s tehni.slo tktrbinieku uiltutu ttienrbu,s urt ,strcltlcljoio,skcril,s
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2. lzglltlbas iestEdes pamatmErlf i
2.l.IestIdes misija

Kadagas pirmsskolas izglrt-rbas iestade - sabiedrrbai atverta musdienrga, inovatTva iestade,
ar profesionali kompetentiem pedagogiem, kura caur dro5u, attrsto5u vidi un aktivitatern tiek
veidota berna persontba, attrstTtas vigu prasmes, iema4as un ielikts pamats talakai dzrves skolai.

2.2.lestddes vlzija
MDsdienTga, droSa, attrstoSa un labvelTga vide lairnTgam bernam, gimenei ur"r darbiniekiem.

2.3. Iestfldes darblbas pamatmEr[i
o Planot, organiz1t un vadrt pirmsskolas satura apguvi caur integretu pieeju bernu

audzina5ana un izglrto5ana ieverojot bernu intereses, vaiadzlbas un vecumposma rpatnrbas,
balstoties uz:

- izzinoiu, attTsto5u vidi grupa, pastaigas laika;
- rotafnodarbTbam, tematiskajiem pasakumien-r;

individualo un arpusrotafnodarbTbu darbu;
bernu patstavlgo darbTbu, izmantojot didaktiskos un citus resLrrsus;

sadarblbu ar vecakiem.
o Kvalitatrvi p16not, organiz1t, vadrt pirmsskolas izglrt-rbas saturu 5-6 gadigo bernu

sagatavoSana pamatizghtrbas uzsakSanai ;

o Veicinat gartgo, fizisko un socialo speju attTsUbu, veidot priek5statu un sapratni par
galvenajiem dabas un socialajiem procesiem, moralajam un estetiskajam vertrbam; attrstrt
saskarsmes un sadarblbas spejas.

o Veicinat bernu harmoniskas person-rbas veidoSanos ur-r attrstrbu;
o Pilnveidot veiksmrgu sadarblbu ar vecakiem, iesaistot tos pedagogiskaja rnacrbu un

audzina5anas procesa, uzvedrbas kultlras iema4u izkop5ana;
oTurpinat veidot pirmsskolas izglTtrbas mikro socialo vidi, tradrcijas, kult[ru;
o Nepartraukti pilnveidot Lln paaugstinat skolotaju profesionalo kvalifikaciju caur

daLadiem izgl-rtojo5iem pasakurniem pieredzes apmairlas pasakumiem, atklatajam
rotafnodarbrbam, seminariem, praktikumiem un citam aktivitatcm;

o Nostiprinat un aizsargat katra berna dro5rbu un veselTbu iestade, tas pieguloSaja
teritorija.

2.4. lestddes attlstlbas prioritfr tes
Veiksmrgakai, efektlvakai pirmsskolas izglTtlbas iestades atustrbai tiekizvirzltas attrstrbas

plana prioritates:

Prioritfite:
PEDAGOq rSKA prr.OcriSA IsrnxoSaNa

Merkis:
Kvalitatlvi tstenot pil'trssliolas izglrtrbas satLrla progranllu. veido.jot droiu, attrstoiu iesttrclcs vicli.

Ieyieiunus gtrittt
(Jziet,unti: Atbildrgais Plinotais

izniltles laiks
o MacrbLr satura ieviciana atbilstcl5i norntatTvo al<tu

note i lita.j a l(aft I ba (liorr petend Lr p iee-i a p i rntsslto I as
izglrtrbas satura)l

Vadrtaja,
vadrta-jas vietniece

2021.g.

o metodislii rraterialas bazes izveicle, pilnvcicle
atbi lstoii 1ti rrnssl<olas saturaut;

Vadita.jas vietniece 2019.g. -2022.9.



. digitalo nracrbu lrdzeliILr pilnveicle; Vaditala 2019.g. -2022.e.

. izghtojamo diagnostikas matcrialu izveidc,
pilnveide;

Vaditaj as v ictlr iece,

psihologs, logopeds
o droirbas instruliciju izglitojamienr pilnveicle,

alttualize Salta:
Vadlta.ias vietniece 2021g.

. izglrto-iallo rnotivetas Lrn personTbas veicinoSas.
attrsto5as vides pilnve iclc;

Pedagogi 2019.9. - 2022.g.

o hvalitatrva izglrto-ianto sagatavoSana
pamatizghtr bas uzsaliSalrai l

Peclagogi 2019.g. 2022.9.

o pirrrssholas un sdl<urrskolas pectecTbas izvcicle.
veiksmrgahai izglito.f anro adaptaciiai un izglrubas
procesa ltvaI itatci sal<urnshola;

Vadita.ias vietniece ?0l0.r -)O)) o

o rrrr-rsclienu tehnologiiu (mediiu) pielieto5anas
papla5intrSaua utacr bu satura ietvaxts;

Pedagogi 2019.g. 2021.g.

. peclagogu proflesionalas lionrpcteuces, piercdzes.
rrcistaribas p i I nveide; VaclrtS.jas vietniece 2019.g. 2022.s.

r pilnvertrgas sadarblbas veicinaSaltas ar vecahiern
pedagogislta procesa nodro5ina5anai:

Pedagogi ZOIL).9. - 2022.9.

o iestadcs liultriras vides pilnveidc - tradicilu
turpiua5ana,.jaunu tradrci ju icvieSana.

Vadrta,ia, pedagogi 2019.9. - 2022.g.

Prioritilta:
IZG LITOJAMO SASNI EGUM I

Merkis:
Mer\tiecrga un eI'ekttva pedagogisko procesa organizacila, balstotics r-rz izglrtojamo
individualo attrstlbas di narr, ikn.

Ieyieiunus guitu
Uillet,uttti: Atbildrgais Planotais

izpikles laiks
o vienota izghto-iarno attrstrbas cliagnostil<as

veidlapu izstrade ELI IS platfbrmat
Psihologs,
logoped i

)O)1 o

o atbalsta personala sadarbrba ar- pedagogicnr
izglftojarno attIstrbas novertesand. vcicinaSana;

Vacltta.j as v ietrr icce,
psihologs, logopOds

2019.9. - 2022.9.

o atbalsta personala. pedagogu sadarbtba ar'

vecal<icnt izglrto.janto attrstrbas novErtesana. tas
veic ina5aua:

Pedagogi, psihologs,
logopeds

2019.g. - 2022.9.

. regulara pedagogu profcsionnlas ls,alitates
veiciuaSana darbl ar bcrnicnr, l<.uricrn ir
rtraclSanas traucei rrrrr i :

Vadrtalias vietnicce
2019.g.2022.g.

o regr"rlara lotalnodarbrbu plano5anas, organizOsanas
tun norises parbaucle. analrze; Vaclrta.ias victuiece

2019.g. 2022.g.

. regulara izgllto.jamo individudlo rrIcTbLr planLr
izstrade clarba ar izglrtojarrient, liurient ir'

ntaclSauas grutrbasl

Psihologs, logopeds,
pedagogi

20 19 .9. - 2022 .g.

. reglrlara bernn izziryas intereses sekrreSana,
r-r-rotiveSana i zghto.i amos clarbarn ;

Pedagogi
)(l lQ tr -)O)) o



Priorittite:
ATI}ALSTS IZGLITOJAM I EM

MEr15is:

Izghtojamo droSrbas, emocionalo, psiliologisko un socialo vajadzrbu r-rodroSina5ana.

Ieviekmus guitu
fktlet,unti: Atbildlgais Pllnotais

izniltles laiks
o MacrbLr satura difercncesana. vciciuot

izglrto.jamo prasnr.ju, ientarlu attrstlbu Lln

pilnveidi;
Pedagogi

2019.9. 2022.g.

o indii,idLrala mzlcibu dalba noclroSina5ana
izgltto-lanriern, lturienr ir grutrbas rnacrbas Lrn

ta larrt rga-j icrrr herrr icrrr:

Psihologs, logopeds,
pedagogi

2019.g. -2022.9.

o intere5u izglrtrbas prograr.nnru, pulcirlLr hlasta
paplaiinzrSana;

Vadnaja,
vadrta.ias victuiece

o atbalsta personala nodroiina5ana - psihologs,
logopeds, nredicrnas nrasa. specialais peclagclgs

Vadnaja 2019.g. 2022.9.

o veidot saclarbTbu ar paivaldrbas socialo cJiencstLr

atbaIsta nodro5ilrS5ana izgl rto.jant ierl un
vecurkicrll

Vadrta.ja.
vadrtalas vietniece,
psihologs

2019.g. 2022.9.

o tulpiuat vcidot sadarbrbLr ar vecahient macrSanas.
m ac r Sanas. ur aclbr-r satllra. auc'lzi naianas

iar.rtaiuur-ros;

Psihologs, logopeds,
pedagogi

2019.9.- 2022.9.

. pilnveiclot iestades darbiniekr-r zinaSanas.
prasmes ernoci or-ra.la.j a r-ur psi hoIogiska-f a
saskarstle ar izglrtojar-nier-r-r, r,ecakiem;

Vadrta.ias vietniece 2019.9. - 2022.9.

. Vesclrbas apnrpes nodroiinaSautr:
,/ r,eil<srnrga sadarbrba un individualas

phrrunas ar vecakienr par berna vesclrbu
uu rpa5ajam vaj adzrbtrm( iedzirtrtas,
hroniskas vai sontatiskas saslintsauas.
alcrgilas, specialas dietas, adapt-rc i-jas

periods utt.)l
,/ izgllto.io5as lchciias darbinieliiern par

rrctbu tlauntrr un saslintsanas gaclriunta.
l<a arl NMP palrdzrbas snieg5auu;

./ tematishie un iuforuratrvie pasaliumi
belniern par vcselrbu.

Medicrnas rnasa 2019.g. 2022.9.

. Sabalanseta un pilnvertrga uztura noc'lro5iuaiana:
,/ tenratisliie pasakumi un lekcijas bEnrienr

tun vecAkierl.

Medicrnas nrasa 2019.g. 2022.9.

o Veselrbasprofilal<se:
/-t--r' r[drSanas pasal<urni (peldbaseins, svaigs

gaiss);
,/ higiOnas nonru ieveroSana (roliu

nrazga5ana, zobu ttnSana un llutes
higiena utt.);

'/ daZadas sporta alitivitates gau belnicm,
gan vecal<ierl.

Mcclicrnas rrasa 2019.g.2022.g.



Prioritilte:
IESTADBS VIDE

M€rkis:
Sakoptas, estetiskas un clroSas vides veido5aua uu uzturOsana.

Ieviekrnus guilu
Llztlevumi: Athildlgais PlInotais

izoildes laiks
. Estetiskas un droSas darba vicles apstaklu

uztureSana i estadcs darbi niekierr.
izglTto jamajiem;

Vadtta.ia,
sairnn ieclbas da!as
vadlta.js, arsta palrgs

2019.g. 2022.9.

o iestaclcs piegulo5as teritorijas regulara
apzaIurroSana, labiel<artoiana ar jaunanr rotaIu
konstrukci jlnt;

Sairrniecrbas dalas
vacl rta.ls

?O lc) o )O)) o

o iestades telpu labickartoSana: be rnLr veco galclu un
I<reslinLr un citr.r nrebclu nonrairla;

Sairrniecr[-ras dalas
vadrtais

2019.9. - 2022.g.

. turpinat pilnveiclot iestacles infbrrraciju
tehnologiju resursus .jaunu datorLr icgacle
I ogoped i j as l<a[r i netanr, ps i ho loga l<ab i nelarr.
vacl rtzrIas kabinetanr, nted icr uas ntAsas habinctant,
u.c. pec va.jadzrbas;

Saimnieclbas dalas
vadTtljs

o .jaunas apmel<let5.jLr un darbinichu trutostzrvvietas
proiel<teSana un izbuve;

Vad-rtaja,
sainrniecrbas da!as
vadltais

2022.g.

. regulAra icstades telpu rentoutclarbu vcikSana; Sairnniecrbas dalas
vadrta is

2019.9. -2022.9.

. ara vides pilnveicloiana ar da7adam aktivitatonr
r stenoj ot pa5va I dlbas izs I Lrd i nato pro.j cktu
"Sabiedlrba ar clvesel i":

Pedagogi )O)) o"-''b'

o stacionara rrultirrecliiu pro.jelitora un eklana
icgade iestades aktu zalei:

Sain-rnieclbas dalas
vadrtajs

)O)1 o
'''"b'

o iestacles tela popLrlarizesana caur inlblnratrvo
nratcrialu publ iceianu soc iirlo tr lil Lr i nternet
vietnerr. paSvaIdlbas internet vietni. paivaIdlbas
infbrmatrva.jl iknrenc5a izclcvtrnta'"AclaZLr vOstis"

Vadita.f a,

vadrta.las vietniece
2019.g. -2022.g.

o iestadcs uosaukunta "Me2avOji" ieviesaua Vad-rta.la 2021.g.

PrioritOte:
IBSTADES DAIIBA ORGANIZACUA, VAI)II}A T]N KVALITATES NODROSINASaxa

MarlSis:
lestades darba vadlbas organizacija, pielieto.iot derrokratiskas sadarbrbas principus starp
iestades darba iesaistTta.iam pusem.

Ievielunus guitu
UKlavumi: Atbildrgais PlInotais

izpiklcs laihs
. sadarbTbas veicin[Sana starp clarbiniekiem,

vecakierr. citLr sabiednbu ur-r daZacl[m
institltciianr iestadcs darba kvalitatcs pilnvcicles
t1()I Ltka:

Vadit,ria

2019.9.-2022.g.

iestades Padornes efektrva darbtba;a
Vaclita.ia 2019.g.-2022.9.

o turpinat rstcnot iestadcs darbinieltu ntotiveianas
al<tiv itates:

Vadrta.la
2019.9.-2022.g.
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. efektlva iestades Pedagogiskas Padomes darbTba; Vadita.ia,

vadrtaias victniece
2019.g.-2022.9.

a estades darba izverte5ana, attrstrbas plana
zverteSana, perspektrva darba izvirzriana;

Vaditaja
2019.9.-2022.g.

o iestadcs attrstrbas plana ahtLralizeiana Vaclrta.ja,

vadrta.las vietniece,
sainrnieclbas clalas

vacl rtats

2019.9.-2022.9.

Prioritiite:
KADAGAS PI I ENERGOEFEKTIVITATIi

MErkis:
Ie s t ade s e kas en er goefe kt iv it at e,s uz lab oi an u.

Ieviaiunrc guitu
Uztlevuni: Atbildlgais Pllnotais

izpildes laiks
o Energoattrstrbas plana izstrade: Sa

da
nrniecrbas
as vadrtals

2021.9.

. regulara elektroencrgijas un siltLrrrcncrgijas auclita
ve il<5ana:

Sairrniccrbas
dalas vaclrta.is

2019.g- 2022.9

o iestades cncrgoattrstrbasplana paslliurlLr
ieklauSana AdaZLr rrovacla Attrstrbas progrrtnrurl urr

iestades budZcta plana;

SairnniecTbas
da!as vadltajs

o siltumapgades sistemas apkopes un balarrse5ana; Sairnn iecrbas
clalas vaclrtais

2019.g. - 2022.9.

o ventil0ci-ias sistenras apl<opes un balause Sana; Saimniec
dalas vad

ibas

itais
2019.9. - 2022.9.

o deZrirapsildes reZrnru icstadrSarra un liontrole; Sairnn iec
dalas vad

ibas

itais
2019.g. 2022.9.

o darbinieku apmacrba par energoefektrvu
elektroenergij as Lrn si ltunienerfij as izntautoSanu ;

Saimniecrbas
dalas vadita.f s

?0lQ o -)O)) o

o paliapcnislia iekStclpu apgaisnrojuma nontaina uz
jaLrnakas paaudzes gaisrneklienr;

Sa iurn iccrbas
dalas vadtta.js

2019.9. - 2022.g.

o nlsienu plaisu bllve iana, siltinaSarrag Sainrn iec r bas

clalas vaclrtais
2019.g. 2022.9.

Prioritfite:
ENERGOEF E KTIVITATtrS PASA KUM U IS.I.ENOSexA., P I ESA ISTOT TRIiSAS I, U SES
FINANSEJUMU
Iavieiunus goitu
Uztlevumi: Atbildigais PlInotais

iznikles laiks
o Apkures sistenras uzlabo5ana; Saimn iecrbas

dalas vadrtais
2019.g. 2022.g.

o siltumzrpgades siste rrras LrzlaboSana, Sairrrniecrbas
clalas vadrt?lts

2019.g. 2022.9.

o ventilacijas sisternas uzlabo5ana, Sairnn iecTbas

dalas vad-rtais
2019.g. -2022.g.

o digittrlo ternrogalvu uzstadrsana Lrz radiatolicnr, Sairrn iecTbas

dalas vadltais
2019.9. - 2022.9.

o teritorijas ara apgaisrno.junta nonraina uz .jaunakas
paauclzes ga i srrcl<l ienr.

Sairrn iccrbas
dalas vadrtais

2019.g. -2022.g.

Prioritlte:
I ESTAD ES E,SOSA TEHN IS KA STAVOKLA NOVERTESAruA.



Mcrhis:
Eku,s t.trt /eritoriju ,stuttoklu u:lubo,iuttu Lut ull|.slT,itruu

Ievieiunus guiltt
Uz,det,uni:

Atbildlgais
Pl[notais

izpiltles laiks
o I . ut.t 2. stava gaitenu sicnu plaisu nove rSana un

liostttC't isl'a i siurrrr lcrrrorrl il
Sairnn iecrbas
dalas vadTtais

2019.g. 2022.g.

o grupinu sienu plaisu nover5ana un l<osntetishais
sieltu renronts;

Sairnrr iccrbas

dalas vadrtais
2019.g. 2022.g.

o udens maisltaju ar tclmostatu rronrairla be rnLr

izlietneml
Sainrn icclbas
dalas vadrtais

2019.g. -2022.s.

o kosmOtisliic rcmonti iestades gnrpu tellt-rs. Sainrn iecrbas
(lalas vaclrtats

2019.g. 2022.9.

o pie grupirlu iee.jas ratirlu uzbrauhtuves coliola
remonts

Saimn iecrbas
da!as vadrtajs

2019.g. -2022.9.

. afa no-lunr.lu renrottts Saimniecrbas
dalas vad-rtais

2019.g. - 2022.9.

o centralas iee.ias l<apr1u, margu un cohola renronts Sainrniccrbas
(lalas vaclrtats

2019.g. - 2022.9.

3. Iepriek5cjA vErte5anas perioda ieteikumu izpilde
Katra maclbr.r gada noslcguma iestacles clarbinicki vcic icstadcs clarba pl-ura izpildes

anahzi. Pedagogiskas Pador.nes sccles pedagogishie darbinieki veic sava pcdagogisl<a clarba
izpildes anal\zi, peclagogiska darba plana izpilcli, kLrr nosaka strategiskos uzclevumlrs savas
pedagoga proltsionalitatcs pilnveiclei, macrbLr vicles pilnveidei r-ur pedagogiskajarr proccsar.n
kopuma.

Katra gada uovenrbrt, pamatoioties uz Ar'laZLr novacla domes izstradAta.iicnt saistoSajicnr
trotcikrtmielr nr. 9 "Darbinieku novertcsanas noteil<umi" (crlt,sliprinctti 2018. guclu 21.jillijA)
iestacles tehniskais uu administratrvais personals veic sava darba pa5verte.iLultLl Lut vadtta.ia
vertejurnu. VOrte5ana lrrocesa tielt nc tikai izverteta darba pienakumu izpilde noteikta perioda,
bet an iz,virzlti uzdevur.r.ri darba pienakurnu cfel<trvakai izpildei, paSizglnrbai. Baltoties Lrz

pedagogiska personala un tehniska personala clarba picnakunru izpilcles analTzi, ietcikurniem un
ierosinajr-rmieur, tiel< noteiktas prioritates ef-ektrvakai icstades darba norisei un attTstrbai gar-r

pedagogiska proccsa norise. gan saimnieciska darba norisei.

4.lzglltlbas iestfldes sniegums kvalitfltes rfidltfljos visu jomu
atbilsto5aj os kritErij os

4.1.Joma-l . MIcrbu satu rs- iestades rstenotfl s izglrtrbas programmas
Pimsskola izglitibas satlu's tiek organizets un apghts pec vienas izglitlbas programmas

- vispareja pirmsskolas izglrtlbas progralltrna. hocls 0l0l I I I I .

3.tabula. IzglttTbas progranxmcts un izglTtoiamo skaits
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I zgl rt r bas

pfogfant ntas
nosiiLrk trnt s

I(ocls

Li cencc

Akrctlita-
cilas

tctminS

Izghto.iamo skaits
20 I 7.,201 tl.m.g.

Izglrto.jarno sl<aits

20 ltl..20l9.nr.g.
IzelrLo.ianro sltaits
20 1 9..2020. rtt.9.

Nr. [)alums

sal:tt nra beigas sal<tr nrit bcigas sali trrnlt bcigirs

Vispareja
pirmsskolas

izglTtTbas

programma

01011111
V-

s603
08. I 0.

2012.
167 176 168 180 200 200



Pirrnsskolas izghtlbas satuls tiek apgrlts caur integreto macTbr-r. MacTbLr gada sal<unta
Pedagogiskas padonres sede tiek apstiprinats iestadcs Darba plans, kura ir att'Llnats ne tikai
pedagogiska darba butiskakas priorit[tcs, r-rzclevurni. tcmatiskais plans. bet arr sairr-urieciskas
darbTbas prioritates. Darba plans tielt izstradats balstoties LLZ icstades clarbiniekr-r
ierosinajr"rmiem. idei[m r.ur icpriekSe.f a gada parsl<ata. T'ematiskais darba plans tiek izstmc]ats
katrat-n urenesim, kura ir ietrucrtas claZadas aktivitates pasakurni izglTto.iamiem. vinu vecakiem,
pedagogu prolesionalas pilnveides aktivitates (kr"rrsi. seminari, praktikun-ri. piereclzes apmair;rits
braucier,i nz citam izglTtibas iestadent).

Pirn'rsskolas izglitibas sl<olota,ji macTbu gada bcigzrs I)cdagogiskaia sode picrlema nakaura
ntactblt gada tematisko planu, caur kuru tiek apguts izglTtibas process. 'l-emas til<a izveletas

4eutot vera ta gac'la Iestades aktualitates, gaclskartu svctl<ns r-rn norises daba, pakartojot tas bemr-r
intereseu Lllt vccllmposma lpaturbarn. I(atra macTl"rr-r gada sakuma tiek apstiprinati grllpll
rotaf nodarbTbr"r saraksti un clienas reZTnri. Pedagogs iz.vitz,a sasniedzarnos rczultatus rnenesim
katra macrbr-r jonta. MacTbLr jomu plano5arna ir briva pedagoga izvele. ieverojot galveno
nosacr.jumu, ka trene5a laik[ tick sasniegti visas macrbu.joruas iz.virtslic sasnieclzamie rezr-rltati.
Kr"tlturas izpratnes r"ur paSizpausrres maksla un veselrbas un fiziskas aktivitates rota]noclarbTbas
ir planotas konkretas nedelas dierras un laikos.

Irttegreta rotalnodarbtba ictver sevr macrbu.iomu socialas un pilsoniskas. dabaszinatnu,
valodas. kr"rlt[ras izpratnes r"rn pa5izpausmes rraksl[, matcmatikas. tehnologijLr, veselrbas Lul

fiziskls aktivitates, saturu atbilstoSi bernu vecLuram. kas ir atrunats Valsts pirn-rsskolas
izghtlbas vadlTr"rijas, pimrsskolas izglrtrbas n-racrbur satura progt'antnra.

I(atrr.r dienu pec pirnrssl<olas izglrtTbas skolota.ias izveles, intcgretas rota!nodarblbas tiek
integretas tuaoTbu .jontas ar bernu veclrman atbilsto5u macTbu saturu, balstoties uz bernu
aktr.ralitatem, va.iadzrbarl, aktr-ralar-n norisem clab[. sabiedrisl<as dzTvcs norisem apkartno, utt.

Integreto rotalnodarbibu laiks tiek organizcts attrstoSa vide. pastaigas laika. bernu grupai.
fr"otitali. beruu apak5grupas. indiviclr"rali, paSnoclarblba, ievero.jot bernu interescs, rza.iadzrbas ur.r

vecLu-]rposura Tpattrrbas.

4.2. Joma-2. MIci5ana un macr5anas
4.2.1. Krit6rijs - MaclSanas kvalitate

1. Pirmsskolas izglltrbas sholotiiju pedngogiskfl proccsa pliinolanas clohumcntflcijas
aizpilde, tls uzraudzlba:

I(opS 2009. gada iestades peclagogiska clarba procesa planoSanu (ikse indivicluali
izstradzrtas skolotajr-r dier-rasgrar-natas. 2018.l2019.macrbr.r gacla tika izstradatas .jaunas
plano5anas veicllapas, lai planotr"r l<ompetcnces balstrtr-r macrbr-r szrtura apgLrvi.
2020.12021.macTbr-r gada pal<apeniski notika pare.ia r"rz plano5anu El-llS sistema. kas palTdz

.icgpilni planot, lll<sct pedagogiska darba procesa apguvi, saturu un noverojumus.
ELIIS sistema grLlpas pedagogi veic sava darba plAnoianu nrcnesim, kas nodroiina

integreta pedagogiska proccsa virzTbu r-rn atustrbr-r kopurna, konl<rctizejot uzclcvLrtnus noteiktas
veculna grllpas bentu kolektrvatl un atseviSkiem bGrniem.

ELIIS sisternas saturs ttn Ia iztirzzl.junts:
1. ELIIS sistema ir I(aclagas pimsskolas izglTtrbas iestades obliglta dokr.rmentaciia, kas

paredzeta katrai pirn,sskolas izglrtTbas iestades grr-rpai. plano.iot r-nacrbu proccslt no rnacrbu gada
sakuma - 1 . septentbra lrdz macrbu gacla beig-ur - 3l . maiianl.

2. Sadala ,,Gada plans" pirusskolas skolotaiiem piec.fams 2020.gadtt 29.maija
Pec'lagogiskaja sede apstiprinats gacla tematiskais plans.

3. Sadafa,,Gada plans" Lur "Paszlkuu-ri" atspogulo ten-ratiskos pasakurnus (svetkus,
ten-ratiskas pecpLrsdienas, izpriecas. sporta svetkus. izstades utt.) katram mcnesim;

4. Saclaltr ",Mcne5a platrs" grllpas peclagogi veic sava clarba plano5anu r-nencszr griezurna,
kas r-rodroSina intcgreta pcdagogiska procesa virzrbr-r Lur attrstrbr-r kopr.u-r-rer. konkretizejot
sasuiedzamos rezultatus noteiktas vccuma grlrpas bernu kolel<uvan-r un alsevi5kiem berniem;
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MeneSa temats (ie,;tucl| ir vienol,s lemuti,ykuis pldns gaclant), kontplekss sasniedzamais rezr,rltats
tcnrata (ko b7rns uzzinus, ctpgtl,t un ient1cT,s'ia"s' lemutcr ieltturo,s:) un zina bernam (Ts's, bOrnunt
,\'(tprol(tnls ultgulwjunl^\', pur kuru ntOne,iu iclt,uros'bOrn,s'pclrliecind,;ies),izvirzitic sasniedz,atnie
rezr-rltati uenesim katrai macrbr-r.f omai. IedaJ-r "Cert-rviju prasnres" skolota.ia atzltne 1as oar-rrviiu
prasmes, kr.rrar-r-r tiks pieversta liclaka uzntanrba konkreta.lI nrenesT.

Iedala "-['ikumi" skolota.ia atztmc tikLurLrs r:n picral<sta atbilstoSu al<tivitati vai liter[ro darbu,
kuru izrnantos atzlmeta tikr"rrtra aktualizcsanai.

5. MeneSa plans paredz pal<apenisku satura un strukturas izmairlu ar-rclzina5anas un macrbur
proces[, ieverojot visas grupas bernu attrstlbas lhcni un l<atra berna individualo attrstTbas lTn-reni;

6. Sada]zi.,lnl'ort-nacija vecal<iem" grupas skolota.iai uzraksta svango par berna atustrbr-r un
macTbu proceslt:

7. Sadafn ,.Grupas clienasgramata" pcdagogs plano rotalnodarbTbas vai paSvadTtLr bernr-r

darboSattos katrai dierrai. paredzot clarbrbas visLr izvirzTto sasniedzamo rezultatu sasnieg5anai,
uzsverot i zntantotas ru acr br: metodes. clarba organ i zaci.j as fbrmas.

8. I)eclagogs plfuio un orgauize aktivitatcs pastaigas laika un intereSu centros, kuras
atspogr-rlo sada]a "Grupas dienasgranrata";

9. Dienas beigas pedagogs veic ierakstLr ieda!a .,Dienas kopsavill<urms/zrnalrze", kLlr
atspogu]o dienas laika gfitas atzirlas vai novero.jurlus, ka izdevies sasnit-.gt izvirzltos
sasniedzamos rezultatr"rs ;

10. Sadala "l(artes" grllplr skolota.jas vcic hatra benra diagtrosticejoSo vertesanu macrbr.r
gada sahurr-ra un maclbu gada beigas;

1 l. Par .,Pirmsskolas izglrtlbas skolota.ia dicnasgramatas" aizpildi ir atbilcLgs pedagclgs.
SkolotajLr dienasgrarratu aizpildi rcgLrlari LrzraLrga r-u-r parbauda iestades vadTtajas vietniecc, veicot
nepiecieSamos kouetttarus, ieteil<umus pirmsskolas izghtlbas skoIotajient.

2. Mlcrbu procesa organizElana:
2.1. Sasniedzamo rezultitu izvirzrlana un izglrtojamo informEsana:
Balstoties ttz. iz,ghtojanro aktualitatEm tiek iz.virzits menesa temats, nofbn-r-ruleta ziqa

bernatn un izvirzTti sasniedzaurie rezultati visam maclbu .iomant, kr-rras tiek atspogulotas
skolotaiu dieuasgrltrratr-r veidlapzls. Balstoties uz Siem sersniedzamajiern rczultatiern, tiek
izvtrzTtas aktivitates, planots integrets rotalnoclarbrbu process visanr macTbr-r priekSr-netr-r-iornarn;

2.2. Informflciias aprite, ahtualizEiana starp pedagogiem, clarba clevEju,
izglftojamiem un to veclhiem:

Infbnnaciias aprite starp peclagogiern ir regulara, hura tiek organizeta individuali, kopEjas
sauakst'uEs, picredzes pasakurnos. seminaros vtii praktikLu'nos. Tapat kopigi tich planots iestades
gada darba p1-urs, ten,atiskic pasakr-rn'ri. I(atru gadLr darba dcve.larr tiel< icsniegts darba plans ar
akttralaka.iiem pasakunriem un al<tivitltem. Inlbrmacif as aprite ar i'zgltto.jaLtro vecakier.n notiek
car-rr individualam sarunat, vecaku sapulcerr, iestadcs pador-ni, nep[rtrauhti vecakr-r ster-rdos ir
pieeianri tematisko pasakurnu plani katram mcr.rcsir.n. Pal<aporisk 1 2020.l202l .macrbu gada tiek
ieviesta El-lIS sistenta, kr-rrai tiek pievier-roti izglrto.iamo vecaki, lai r-rodroSindtu atrakr-r.
kvalitatTvaku un efekllvaku inlbrmacilas apriti. Inlbrmaciias aprite starp izglTtojan'riem ir
nepartrauhta, kura tiek orgar,izcta ru isas dienas garr-rma caur integretar-r-r rotalnoclarbrban-r;

2.3. Kvalifikfl ciias prakses vietas nodro5inljums, pral<ses organizEsana:
Lldz 2020. gada septenrbrim kvalihkaci.ias prakses vietas tika noclroSir.ratas icstacle

pastavtgi stradajo5iem darbiniekier.n/sturclentiem, kr-rri ieghst pint.rsskolas izglrtrbas skolotajr-r
kvalifik[cif u.

Prakses norise tiek Tstenota rracrbr-r iestadci un augstakas izglitlbas iestadei r-rosledzot prakses
lTgur-r-ru. Prahses vadnajs/ iestades vaclTttrias vietnieks ncpartraukti seko prakses uzdevumu
n-retocliskajierri n-raterialieur, Llzralrga uzclevLu'r-rr.r izpildi ulr parbar.rda prakses atskaiti.
Nepartraukti konsr"rlte studentus. izsaka ieteikr-rmus Lur ierosina.f umus. Prakses norises
noslegumd tich izsniegts rakstislis verlejums un atzTnre atbilstoSi augstakls maorbu iestades
izv ir z ttajem kriteri i i em ;
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2.4. Mflcibu lldzeklu, iekflrtu un aprlho,iuma izmanto5ana:
Iestade ir piee.iama pla5a macTblr lTdzeklu izmatoSana metodiskajI kabincta, kuru

pedagogs var izmantot sarza pedagogiska proccsa organizesan[ un vadrSana. [totalnoclarbrbu
telpZi ir pieejar-r-ra intcral<trv[ tzifele. kunr izmanto macrbr"r proccsa norise darba ar izglTtojamier-r-r.

Pcdagogiem ir piee.lami datori r-ur kopC'jan.ras iekzu'tas. I(atra gmpa ir r"rzstadTti n-rtcri bczvadr-r

interueta izmantoSanai.

3. Sadarbrba ar mctodiski darba organiziicij:rm un citicm metodishajicm izgliUbas
kompctences ccntriem:

Iestades pedagogiskie un tel.rniskic darbinieki ncpartrar"rkti pilnveido savlr proltsionalo
kompetenci. CieSa sadarbTba norit ar Pierrgas izghtlbas, kulturas un sporta parvalcli, kr"rra

organizE daZaclus prof-esionalas pilnveides kursus. Norit sadarblba ar citicm rnacrbu centriern,
kLrr pec darbiniekr"r velmenr, va.jaclzrbam apgfist daZadas iernanas sava darba pilnveidoSanai
darba ar izglltoiauriem. -l-icl< izmantoti claZacli metodiskie materiali, ko pieclava citas
organizacijas" ka picrtreram VISC.

4. MctoZu atbilsUba mlclbu satura apguvei ar izglltojzrmiem:
Piru-rsskolas izgltttbas nracrbu saturs tick apghts integreti visas dienas ganrnra ctrur

daZadarr rotalr-rodarbTban-r un aktivitatern. MacrbLr uzdcvumi tick dil'crenceti atbilsto5i katra
berna attTstrbas ltmcnim, notiek ciesa sardarbrba ar icstades logopcdicnt un psihologu.

5. Pedagoga un izglrtoiamo sadarbrba macrbu procesa norise:
Macrbr"r process tick organizets saistoSs, bernanr nrotiveio5s. Macrbu procesa picdalas ne

tikai pedagogs, bet arT peclagoga palTgs. Sadarbrba norit ne tikai fi'ont[li, bet arr indiviclLrali. tiek
organizets darbs grLrpas, pa parien'r, lai vcicinatu beniu prasmju un ierret4u attrstTbr-r. Notiek
nepartraukta uzdevun.rr.r dif'erenceSana. SadarbTba norit ne tikai organizetas rotalnoclarbibas, bet
an netrSa darbTba, kura tiek IrodroSinata attrsto5a vidc grr"r1ra, arpr-rs tas r-rn pastaigas laika.

6. Pedagogu iniciaUva, lldzdaltba miclbu lldzehlu izstrflde:
Planojot uraclbu proccsa saturu. peclagogi biei.i iz,slracla daZaclr-rs metodiskos matcrialr"rs,

didaktiskos hdzeklus efekuvakai macrbu procesa norisci. Izstradatie macTbu llclzekli picejami
rretodiskaja kabineta. -fiek organizeti przrktikr-rrri didaktisko spelur izstracle un prezcntesana,
tadejadi daloties ar labas prakses piemerierr.

7. Audzin[Sanas darbs mlclbu priehlmctu programmas lsteno5ani:
Ar.rdzinoSais darbs norit trepartraukti visas dienas garuma integre.iot to macTbr,r satura

apguve rotalnodarbrbLr laika. indiviclu[ia.fa darba ar izglito.iamiem. pastaigas laika. MacTbLr
procesa notiek parrunas. daladLr notikur-r-rr-r analTze, verte.jur-ns !auiot bemiem brlvi paust savu
viedohli, uzskatus. 'l'iek izmantoli daZacli metodisl<ic nratcriali (uzskates matcriali, atbilstoSi
literarie clarbi. vidco materiali, Lrtt.) Macrbu metocles tiek izrnantotas atbilstoSi bernu
vecLrmposlnat]].

8. Izglrtojamo paIvErtESanas prasmju vcicinfrSana:
Vadot pedagogislta darba procesu pedagogs rosina izglrto.iamos paust savLr viedokli,

attiehsn-ri ne tikai par paveikto clarba rezultatu. bc1 an savll Lln citu rlcrbr-r. IzglTto.iamien-r ir clota
iespe.ia izteiht vertejuur-r par sava darba procesienr, rezultatn. Pedagogs rosina izglrto.iamo
don'rat. vertet uu aualizet. cel izglrto.iama paSapzir.ru ne tikai individualaja daba. bet arr visas
izglttojamo grlrpas vide. Metodes pa5verteSar.ras prasm.ir"r veicinaiar-rai tiek izveletas atbilsto5i
berna veclllnposrxalll Llu rpatnrbam.
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9. Sasniegumi, ar kuriem izglltibas iestiide lepojas Miicl5anas un mflcl5anas kritcrijA -
mEci5anas kvalitflte:

o iestade norit veiksmrga sadarbTba metodisko lldzeklu izstrade, labas prakses piemeru
prezente5ana atklataj as rota]nodarbrbas;

. grupas pedagogiem norisinas veiksmrga sadarbTbas ar iestades atbalsta personalu -
logopediem un psihologu;

. koprgi organizeti, vadrti un Tstenoti tematiskie projekti, kur aktTvi darbojas m[zikas un
sporta pedagogi;

o2017. gada iestades pedagogi ir izstradajuSi un publicejuSirnetodisko materialu "Kust-rbu
alfabcts";

.2019.gada iestades pedagogi izstradaja metodisko materialu "SkanoSie cimdi4i", par ko
ieguva Pierrgas kolegu simpatiias balvu;

okopS 2015. gada norit aktlva dalTba novada organizltajos projektos "Sabiedrlba ar
dveseli", kuru ietvaros iestade ir uz5uvusi pasaku telu terpus pieaugu5ajiem,izgatavojusi teatra
rekvizttus, labiekartojusi grupas un uzSnvusi reprezentatTvos terpus iestades darbiniekiem
tematisko pasakr.rmu vadrSanai, pilnveidojusi ara vidi ar daLadam aktivita5u iespejam;

o akttva dahba Lrn rr"raterialas bazes (sporta inventara) papildina5ana Vesehbas
veicinaSanas proj ekta ietvaros.

oNo 20l9.gada iestade piedalas Erasmus* projekta partneru rnekle5ana un projekta
raksUSana.

l0.Turpmiikii attrsfiba MIcISanas un mlcl5an6s kritorija - mflcr5anas kvalitiite:
Turpinat pilnveidot un rstenot katrr"r kriteriju, veicinot sadarbrbu ar iestades administraciju,

darba deveju, izghtojamo vecakiem, pedagogiem un citam institucijam.

VErtEjuma llmenis - LABI.

4.2.2. Krit€rijs - MicISanis kvalitf,tc
l. Izglitojamo miclSanis darba org:rnize5ana:

Iestade n-racTbu process tiek organizets atbilstoSi l<zrtra bernu vecLula pakapci. Balstoties
uz mactbu programmas posmll saturu, vadlTnijam. atbilstoSi bemu attTstTbas llntenirr,
pirrnsskolas skolotajas plano macrbu procesa saturu. iz.viza sasnicdzamos rezultatus.
tuzclevut-t-tus r,rn aktivitates. to visu atspogLrlojot skolot[.iu clienasgran,ata. Grupas ietvaros ir
izstradats darba dier-ras ritms, reZrms, kur5 tiek ierzerots un izklastrts izglTtojamiem. I(atrir
grupa koptr ar bemiern ur-r pcdagogr-r. ir izstraclati "grr:pirlas noteil<unli", ar kuricrr berni tick
iepazlstinati, tie tiek parrr-rnati. papildinati un aktualizeti ikdiena.

RIta celier-ra. pec nepiecieSar-nrbas. tick organizets nta aplis. kur bemicm tick aktr-ralizets
plar-rotais uactbu satLrrs callr rotalam, n-rotivetam aktivitatern, didaktiska.j ierr n-racrbu

n'raterialiem ut't zttttstoBtt vidi l<opuma. Rota]nodarbTbas lail<a berni tiek ieintercseti, nrotiveti

.iegpilnai darbtbai" darbs notick fi'ontali. grupas. paros un individunlaja clarbTba. Grupas
pedagogs un pedagoga palTgs ncpartraukti vero. seko un virza maclbll procesu.

I(atra rnene5a tcrnats atspogulo.jas ne tikai macrbu satura, bet arT grupas vide. Peclagogs

izghtojamiem nodroSina vicli (literatr"lra, uzshates nrateriali. didaktiskie materidli, "rr-urajoSa

siena"). kura izglltojamais bnvi var darboties r"rn attrstrt savas prasmes Lur icmanas. Materiala
baze grupa nepartraukti tick papildinata, tiek nodro5inata icspe.ja iznrantot nracrbu hdzel<fiem
no metocli ska kabineta.
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2.lzglltojamo skaits, kuri bcz attaisnojo5a icmcsla ncapmeklO izgliUbas iestncli:
LTdz Sim uav bi.iusi gad-rjumi, hacl izglito.iamais neapmekl0 izglitibas icstacli bvz

attaisnojoSa iemesla.

3. Izglitojamo h:rve.jumu uzshaite un to anallze, p:rs:rhumi kav6jumu novcr5anai:
Izglrto.jamo kavejumu un ikclienas apn-rcklejumi tiek uzskaitTti Grupas Zurnalos. ierakstus

veic grr-rpu pedagogi. I(opejo izglrto.iamo apmel<lEitura/ncaprnckle.iuma uzskaiti veic iestades
rrcdicTuas masa programnra VISVARIS, pCc l<rn'as AclaZLr rrovacla grdr-natveclrbas clala vcic
apre\inu sarraksai par edinaSanas sniegta.fiem pal<alpo.jr-rmier-r-r urr tos r-rosuta izglrtojamo
vecakierr. Rekomcndacij[s vccakiem perr Iestadcs IckSe.jas kartrbas noteihun.riem, ar lturicur tiek
iepazTstinati izglito.f amo vecaki. vccaki tick infbmreti, l<a izgllto.iamais var neaprxckl0t izglitibas
iestadi ben.ra sliniTbas laika. vecaku atvalinajr-rma lail<a, rpa5os gaclliumos, par ko infbrmE grupas
skolotaiu rakstiski ar iesniegur-r-rr-r, r,ai nrr"rtiski. Berni. kuri sasnicguSi 5 gaclr"r vecLmru,
pimrsskolas izglTtrbas programr.nas apglrve ir obligata. bez attaisno.io5a ierlesla izglrtojamais
drlkst kavet ne vairal< ka 3 macTbu clienas, pretejI gadTjumI iestacles ac]ministracija rakstiska
forma zirlo paSvalclTbas izglTtTbas pdrvalclcs icstaclei vai izglTtlbas specialistam par horrkrelzr
izglTtoiama neiera5anos iest,rde. Ja izglTtojanrais citu attaisnotlr icrncslu dEl iestacli neapmekle
ilgak par detrau nedelam atgrieZoties iestade jaiesniedz arstniecTbas personas i't,'t.ina par bEn.ra

vesellbas stavokli.

4. Izglitojamo mflcrbu sasniegumu iz:rugsmcs dinamika:
Iestades pcdagogiskie darbinieki (pinr-rsskolas skolota.ii. logopeds. psihologs) macrbrl

gada sakuma un beigas vcic beniu izpeti pec bernr"r attTstrbas karte noradrtajienr kriterijierr
atbilstoSi beruu veclurposmam Lur progriurmas saturarr (izpetas karlas' ,skut. logopOclu,
psihologtt un nteloclis'kulc1 kubinelcr). Yisiem izglTto.janric, sakot no 3 gacliern, tick rzcikta runas
t-tn valoclas attTstrbas ;rarbaude. nepiccicsamTbas gadrjuma tiek veikta korekciia. Izpetes kartes
rezr.rltati atspogr,rfo bernu attTstrbas izaugsmi. to parrr-ura.jot ar izgllto.iamo vccakiem. Beidzot
pirmsskolas izglTtTbas satllra apgLrvi. izghto"iamo vccaki salent rakstisku bernu attrstTbas
izvertejr-rmLr atbilstoSi valsts pimsskolas izglTtTbas vadlftri.jfur (s'lcctt. metotli,skulA kubineta ).

5. Izglitojamo dallba arpus nodarbrbu pasf,kumos, kuri saistiti ar sabiedrlbas, kultiiras un
valsts aktualitltEm:

I(atra maclbu gada sakun"rzr iestacles darbinicki plano daZadus ter.natiskos pasakumus,
kurus ictver Darba plana. kLrr5 tiek apstiprinats pedagogiska.izrs secles. lzglTtojamie piedalas
ZinTbu dienas pasakumos. Mil<e!dienas pasakur-r-ros. Martirlclienas pasakuma, Latvijas clzir-r-rSanas

dienas pasakun-ti, Ziemassvetl<r-r pasakurri. Draudziqu dicnas, Meterlclier-ras pasakumos,
Lieldienas, Mates dienas pasakumos. izlaidr.ur,os, l.Tgo dienas pasakumos. u.c. MacTbLr gada
ietvaros tiek nkoti arI citi pasal<r-uri: radoSo darbr"r izstades, sporta pasakumi, sadzieclaSanas un
deju srzetki. vesehbas rredela. Pasakurnos tiek aicin[ti izghtojartro vecaki, kr-rri ir gan ka
dalTbnieki, gan ka sl<atTtaji. 'l'iek nkoti sadrar-rdzrbas pasakumi ar citu paivalcllbas pinlsskolam,
ka piemeran-r: "Dziesr-r-rr.r un cle.lu svetki", sporta svetl(i, tcatra l'estivali.

lzghtoj amiem tiel< organizEti arr citi pasakumi izglTto.jo5as lekcijas, parga.jic-ni,
ekskrlrsiias, pro.lcktu nedelas.

IutereSu izglitlbas pr,rlcini - ritmika. ansar-nblis, tautr,r de.ias - l<atra ntacrbu gacla noslegunta
nko atskaites koncertus.

6. Sasniegumi ar kuriem izgliUbas iestlde lcpoj:rs jomas MIcISana un m:rcr5anzls kriterijfr
- mlcl5ands kvalitite:
201 7.gads

o Pasaulcs Sniega dicuas pasakut-r-ts l(aclagas PII ,.McZzrve.ios" sniega dienr-r svinzrm ta ka
dziurSanas dienul"
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o Piertgas novadu pirmsskolas pedagogu rado5o darbr.r skate ar ,,Kustrbu alfabetu"
(2.vieta) + gramata;

. Pierrgas PII sporta skolotaju pieredzes skola;
o Latvijas Vesehbas nede]a jeb Move Week 2017 (atzinlba un balva);
o Latvijas Olirnpiska diena 2017.

201 8.gads
. Pasaules Sr-riega dienas pasakums Kadagas PII ,,MeZavejos" ;
o Latvijas Vesehbas nedefa jeb Move Week 2018 28.05. - 03.06. (atzinfua un balva);
o Latvijas 1 00 gadu jubilejai veltrts koncerts;
o Labdar-rbas akcija "Marni4, gribu est!";

2019.gads
o Pasaules sniega diena 2019 Kadagas PII "MeZaveji";
o Pierrgas PII skolotaju pieredzes skola;
o Pierlgas novadu pinnsskolas pedagogu rado5o diena "Es daru ta!" (kolegu simpatijas

balva);
o Latvijas Vesehbas nedefa jeb Move Week 2019 "Esi kustTgs, esi aktrvs!"
o Vesehbas veicina5anas projekta ietvaros tapa netradicionalais sporta inventars "Pec

daklas strada5anas - jautra sportoSanas!"
2020.gads

o Piengas pirmsskolas ansambf u rnazie deju un dziesmu svctki "Riti, riti, kamoliqi!"
o Latvijas Olimpiska diena 2020.
o DalIba Erasmus* projekta "Katra rIclba rada cerTbu glabt musu planetu!" ar sadarblbas

partneriem no Belgijas, Kipras un Slovenijas.

7. Turpmiikfr atUsUba Macl5anas un miicl5anf,s kritEri.ifr - miiclSanfls kvalitiite:
Turpindt pilnveidot un rstenot katru kriteriju, sekot lldzi pedagogu profesionalitatei, lai

efektlvak planotu, organizetu izglTtojamo macTsanas kvalitati. Veidot ciesaku sadarbrbu iestades
atbalsta personalarn ar pirmsskolas grupu skolotajani bernu attTsubas veicinaSanai.

VErtEjuma llmenis - LABI.

4.2.3.KritErijs - VErtESana kfl miiclbu procesa sastiivdala
1. Izglitojamo miiclbu sasniegumu vErtE5anas kfirtlba, miiclbu procesa pilnveide un
izglitojamo mfrclbu sasniegumu veicinE5ana:

Izglrtojamo verte5anas process norit nepartraukti, tiek verteta izghlojamo attrsUba -
prasmes, iema4as, attieksmes. Izglrt-rbas programmas apguves laika berna zina5anu, prasmju un
attieksmju vertejumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitTvo un nozrmrgo virla darbrba un
sasniegumos.

Liels uzsvars tiek likts izglTtojamiem no 3 gadu vecu(ra, kur macrbu gada sakuma visiem
berniem tiek veikta valodas Lu1 mnas attrst-rbas parbaude atbilsto5i berna veoumposmam,
nepiecie5amrbas gadr.jur-r-ra tiek nodro5inats korekciias darbs runas un valodas attTstrbas

veicinaSanai.

Iestades psihologs veic 6 - 7 gadu bernu diagnostiku - gatavTbu parnatizglltrbas
uzsakSanai. Par izglrtojamo attTst-tbas hmeni tiek inforrn6ti vecaki, grupas pedagogi.

Lai uzlabotu un veicinatu izglltojamo sasniegumus, tiek nkotas individualas tik5anas ar
izglTtojamo vecakiem, pedagogisko darbinieku sanaksmes, kuras no iestades atbalsta personala
tiek doti ieteikumi, norades efektrvakan'r macrbu procesam, kas veicina izglrtojar-no attTstrbu.

Izglitojamais beidzot pirmsskolas izglitibas satlrra programmas apguvi, tiek vertets
atbilsto5i pirmsskolas izglltTbas planotajiem rezultatiem, kuri atrunati Ministru kabineta
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noteikutt-tos nr. 71(r "Notcil<urri par valsts pilnrssliolas izglrtibas vadlrnij[m uu pirrrssholas izglrlrbas

programmu paraugiem", pec pirmsskolas izglTtibas satllra apgllyos par berna sasniegumigm
(zinaSanam, prasmem un attiel<smem atbilstoSi planota.iiem rezr-rltatiem) rakstiski infbrrrE virla
vecakus vai citLrs berna likunriskos parstzrrzjus.

2. Sasniegumi ar kuriem izglitrbas iestide lepojas.iomas Mhcr5ana un mf,cl5antls kritErijtl
- vErtE5ana kX mlclbu procesa sastf,vdafa:

oveiksmTga sadarbTba starp pimrsskolas izglttlbas sl<olotajiem un iestzrcles psi1"rologr"r,

1ogopOdiem izglltojamo attTstTbas veicina5ana;
. sadarbTba starp izglTto.ianro vecakiern Lrn iestades pedagogiskaiiem darbiniekienr. lai

veioinatu izglrtoj amo attTstTbu;

o izglTtojar-no iespe.ia apmcklet logopEda rotalnodarbTbas.iau no 3 gadu veolura pareizas
ruuas Lur valodas veicinaSanai;

o materialas bazes nodro5inajLuls logopecla ur-r psihologa kabinetos izglTto-iamo prasmju.
icma4u nn attieksm j r-r izvertesariai.

3. Turpmikfl attistiba Mflcl5anas un micr5anns kriteriiA - vert65an:r kX mlcrbu procesa
sastivda!a:

'l-rrpinat nodro5inat el'ektTvLr verteSanas procesa norisi ur-r saclarbTbr"r starp iestades
atbalsta personalu. gruplr pirmsskolas izglitrbas skolotajiem r-rn izglrto.jamo vecakiem. Iestade
izstradat vertcSanas kartrbLr, ffiddjadi pilnveiclot vertesanas procesa norisi atbilstoSi macTbr"r

saturar-n, has balsUts uz kompctcndu piee.jr"r.

V0rt0juma llmenis - LAIII

4.3. Joma-3. Izglltojamo sasniegumi
4.3.l.Kriterijs - Izglitojamo sasniegurni ikdienas darbii

1. Sasniegumi un problEmas izglltrb:rs iestldes izgllto.iamo ikdienas darbzr, plInotiis
darblbas ikdienas miclbu darblbas ihdicnas miiclhu sasniegumu vErte5anai:

o izglrtoiamie ar uzvec'lTbas. attrstTbas trar-rcejr-u-niem dil'erenceta pieeja macrbu procesa;
inclividuala darba piee.ia; izstrac'lats "sadarbTbas plans". l<as tielt Tstenots starp izglrUbas
pedagogiskaiien'r darbiniekier.n Lur izglrtojzurro vecakiem; atbalsts icstacles clarbiniekien.r
izglTto.j oSas lekci.j as, seminari. indiviclLurlas parrunas ar psi hoI ogu;

o parrr-rerlgi licls skaits izgllto.jamo grtrpa parrurras ar AdaTLr novada don.ri par iespejr"r

picsaistrt papilclus pcdagoga palrgLrs; paliclinat pcdagoga darba slodzi uz 1 likmi.

2. Statistika par atbalstu izglitojamo sag:rtavolanai sholai:

Zinrl,iunu un pt'u,s'ntf u nott/rlA,iunu utbil,s'to.ii 6-7 guclu vecunlpo,\'tilutil

Grupa Sanemto
picteikumu

skaits
4.grr,rpa 12

T.grupa 8

KOPA 20

1. t u bul u. " lzglt t oj unt o gu l ut Tbu,s'kril u i uz 2 02 0. / 2 0 2 1 . mc1c. guclu "
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Kopuma zina5anu un prasmju r-rovertesanai tika organizetas 54 individualas nodarbTbas
izglitojamiem (ilgums 30-60 n-rin.) un 15 konsultacijas vecakiem, pCc piepras-rjuma,
atgriezeniskas saites sarlem5anai un 5 konsultacijas pedagogiem.

3. Turpmilkii atfistiba Izglitojamo sasniegumi kritErijfl - izglitojamo sasniegumi ikdienas
darb[:

Turpinat pilnveidot maclbu proceslr nn organizaciiu darba ar berniem, kuriem ir attlstTbas
traucejumi.

4.4. Joma-4. Atbalsts izglltojamiem
4.4.l.KritErijs - Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglltojamo

dro5lbas garantElana (droSrba un darba aizsardzlba)
1. Psihologisk[ un sociiilpedagogiskii atbalsta nodroSiniijums iestiid6:

1.1. Iestade darbojas sekoioSs atbalsta personals: psihologs un medicrnas masa, kuri
organizE daZadus pasakurnus izglTtojamiem, iestades darbiniekiem un izglrtojamo vecakiem.

1.2. MedicTnas masa nepartraukti veic 56dus atbalsta pasakumus:
. izghtojamo vesehbas stavokla uzraudzrbu, nepiecie5amrbas gadr.iuma sniedz pirmo

medicrr-risko pahdzlbu;
o sastada edienkartes atbilstoSi noteiktajarn kaloriju skaitam;
o veic bernu vesehbas stavokfa noverteSanu, t.sk., divas reizes macrbu gada veikt bernu

sver5anu un merrSanu;
o kontrole inventara atbilstrbu bernu augumiem;
o noverte bernu adaptacijas proceslr;
o katru dienu veic visu grupu apseko5anr.r, kontrolet unbu un kartrbu Iestades telpas;
o organize aizsardzlbas profilaktiskos pasakumus un pasakumus infekciju slimrbu

ierobeZoSana (telpu vedina5ana, dezinflce5ana, kvarcoSana);
o informe bernus par pareizu mutes dobuma kop5anu un kariesa profilaksi;
o organizet profilaktiski izglitojoSo darbu - pirmas medicrniskapaltdztba.
1.3. Izglitibas psihologs veic sekojo5us atbalsta pasakumus:
. izglrtojamo psihologiskas izpete, t.sk. izgllojama novero5ana rotafnodarbTbu procesa

un arpus tarn, izglTtojama socialpsihologiskas vides izpeti;
o organize Lln vada izglrtojarno, vecaku un pedagogu konsultesanr"r izglrtojamo

psihologisko problen-ru gadr.jumos. Izglrtojarno, vecaku un pedagogu izglTto5ana psihologijas
jautajumos;

o piedalas aktivitatds, kas ir verstas uz socialpsihologiskajos petTjumos atklato nelabvehgo
faktoru ietekmes m azi naSanu izghtlbas iestade ;

o atbalsta sniegSana izglItojarniern adaptacijas procesa;
o rakstisku atziuumu sagatavoSana par izglrtojama psihologiskas izpetes vai konsulte5anas

rezultatiern gad-rjumos, ja izglTtojarnais tiek noshtTts uz valsts vai paSvaldTbas pedagogiski
rnedicrnisko komisiju vai sa4emt izghtlbas iestades atbalsta komisijas pahdzrbu, ka an
normatTvajos aktos paredzEtajos gadr.jumos vai pec vecaku rakstiska pieprasrljurna;

o uzruna vecakus par iespejamo nepiecieSarno psihologisko palTdzrbu, atbalstu un
izglrtoj amo izglrtoSanu;

. veic izglrtojamo attTstrbas izpetes dinamikr-r;
o nekavejoties zi4ot izglrttbas iestade vadrbai, tiesrbsargajoSam institlcijam, veselTbas

arzsardztbas iestadem un bernu tiesrbu aizsardzrbas institUciiam par gadljurniem, kad konstateta
emocionala vai fiziska vardarblba pret izglrtojamo izglrtrbas iestade vai arpus tas.
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1.:i:i.t'--i

Sadanbrba Sadanb-lha

_t l.-. -.:.:

SadarbTba

1.4. Sadarbrba ar paSvaldrbas socialo clienestr"r Lln citam atbildTga.iam paSvalclTbLr un valsts
panzalcles ir-rstitilcijam norit pec nepiecieSamTbas. Pec pieprasliurna tiek snicgta rakstiska
infbrmacija par izghtoj anrienr. rzirlLr attrstTbas lTmcni un vccakiem. Notiek saclarbTba ar PicrTgas
izglTubas, kr"rlthras un sporta parvalcles r-r-reclicTnisko komisi ju atzinumu snieg5ana par
izglTto.i amo vesclTbas. attr stTbas lTmcni un turpmaka.i Ant darbTbam ;

1.5. Katram izghtojamzrjam ir berna medicmas l<arte (veidlapa 02614), l<ura ir svarTgak[
inlbrmacija par berna veselTbas stavokli. 'l'zrpat izghtojamais pec slimoianas iestacie tiek
pierlen-rts tikai ar arsta zrmi. So dokur-nentu uzskzriti un parraudzrbu veic iestades rneclicuras
t-nasa. lestades tnedicrnas masa arlbulatoro pacicntu registracijas Zr"rrr-rala registre visas bernur

traLrmas, kas gLitas izglittbas iestacle. Tiek izverteti negadTir-rn-rr-r celorli ur-r iespEjas, kadi clarba
organizacijas vai vides uzlabo.ir-rmijaveic. lai nakotnc izvairTtos no Sadam sitr"raciiarn.

2. NormaUvie akti, kas nos:rka izglitojamo dro5lbu izglitibas iestfldE, tis organizEtajos
pasflkumos:

Iestacle ir izstradati vairaki normatrvie akti saskana ar MI( r-roteikurniem nr. 1338 "Kartrba.
kada nodroSinama izglTto.janro clroSrba izglrtrbas iestacles un to organizEtajos parsatkumos".

Iestades iek5e-jas kartTbas notcikr-uni izglTto.iarnaiicm;
Kartrba kada iestade uzturas izglTto.jan-ro vecaki un citas personas;
DroSrbas notcikumi - par ugunsclroSTbLr; elel<troclroirbr"r; pirnras

droSrbLr ekskLrrsiias: parga.jicrros r-rr-r 1;astaigas; c'lroirl'rr-r citos izglTtTbas
pasakumos; clroSTbu sporta sacenslbas un nodarbrtrzrs; notcikun-ri ka
sitLracijns.

3. Dro5lbas pasiikumu organiz05:rna un nodro5inllana izglttlbas icstfld0:
Iestades pedagogisl<a.ia un saimniccisha Darba plana viens r-ro galvena.jiem uzclevumien-r

ir dro5as vidcs nodro5ina5ana izglTtojamielrl Lln darbinickicm. Iestade visu dicnnakti atrodas
acln-rinistratots Lur ehas deZuranti. kr"rri Llzr-nana iestades vartus rrn pcrsonas, has ieroclas iestade .

Peclagogiska procesa laik[. pec plkst. 9. had veclki ir atveduSi savlrs bernus Lrz iest[cli, iest[cles
rzarti Lur ieejas dr-rrvis tiek aizslcgtas. Ieeja ir tikai ar "zvana sisteuru", kuru Llzmalra

palrclzrbas suiegSanr-r;

iestades organizetajos
rrl<oties ckstreuralEs
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adn-rirristratori. Iestades piegu!oSa teritorija ir apnkota ar pcrimetra apsardzes sistemu. Iestade ir
Lrzstaclrti dlntLr detektori un ugunsdroSrbas sisten-ra.

Vienu reizi gada tiek nkotas evakuacijas macTbas r-rgr,rnsgreka gad-rjuma, kurls picdalas
visi iestacles clarbirriekicm Lur izglTtoiarrien-r. RicTba cvakuacifas rnacrbu gacl-rjLrma tiek
organizeta atbilstoSi UgunsdroSTbas iustrukcii[m un instrukci.jai "l{icrba ekstremala sitr-raciias".

Vistnaz divas reizes gada pedagogiskie darbinieki benrient saprotama vcida, icpazrstina
izglrtojamos ar Iestades izstrad[tajam dro5Tbas instrukcijarn izglrto.iamiem, tai skaita an ar
Iestades ickSeias k[rtTbas noteikluliem, nepiecicSamTbas gadTiuma tas tiek parrunatas bieZak.

Par varclarblbu, tas veidierl un izperusr-r-ren-r, rTcrbu vardarbrtras gadriLu-nos peclagogiskie
clarbinieki iepaztstina izghtoiamos macrbu satura lail<a. atbilsto5i izvirzrta.jient uzdevumier-n vai
aktLralitatem. Reizi gada tiek organizetas izglito.ioias lekciias, ko vacla "DZimbas skola"
parstavji. IzglTtojamieur ir pieejami arT clidaktiskie uzskatcs materiali par ncrbLr ekstrcmalos
apstak]os.

4. IcstEdes darb:r aizs:rrdzlbas monitorings:
Katra mactbu gada sakr"ura visi iestldcs darbinieki tiek icpazTstinati ar clarba aizsarclzrbas

irrstrr-rkcijarn. Pamatojoties uz iestades vaclTtil.las apstiprinato darba atzsardzTbas instrr-rkciir-r
sarakstu, katrs iestades clarbinieks, atbilstoSi saviern arrata pienakr.rmiem, tiek iepazrstir-rats ar
savu jomu.

5. Izglitojamo vescllbas apriipcs nodroSin[jums:
Izglrtojarno veschbas apr[pe tiek nodro5inata saskarla ar iestades izc'loto ncrbas planr-r

"Kaclagas pirursskolas izglrtrbas iestades Itrcrbas plans iestades clarbiniekicm Lur izglrto.iamo
vecakiem bernu slirlTbas vai traumu gardliurln".

Visus ntrntcrlnto,t uklus, kus'sui,vlrli ur izglTloiumo, tlurbiniekt,r clroiTl'nr s'kut. t,ctclttdjcr,s'

kubinela.

6. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas icstlde lepojas jomfl Atbalsts izglitojamicm kritorija
Psihologiskais atbalsts, socillpedagogishais atbalsts un izglrtoiamo droSlbas garantEsana:

o ef'ektlva atbalsta personala clarl"rrba izglrto-f anro atbalsta rrodroSinaSanai;
o daZldu droSrbas pasakuntu veihsmlga organizesana;
o droSa vide;
o normaUvo aktu i zstrade i zgl rto.i amo, darbi ni el<u trodro5i na5anai.

7. Turpmikfr attistiba l{ritoriia Psihologishais atb:rlsts, sociilpeclagogiskais atbalsts un
izglitojamo dro5lbas garantelana :

-['r-rrpinat pilnveidot. r-rzlabot katru r.ro kriteri j ient.

Vcrtcjuma hmenis - LOTI LABI.

4.4.2.Kritcrii s - Atbalsts pcrsonr bas veicloSana
Andzir-ra5anas darba uzclevur-r-ri personlbas veidoian[, tostarp izghtojamo

socialernocionalaj a ar-rdzi na5ana:
o Periocliski iestadcs psihologs organize proltsionalas pilnveides kursus peclagogicn.r r-ur

pedagogu pahgiem par iespe.iat't'r r-u-r r-netoclcrn r-nacI5arlas Lll-l audzina5atras darba. PienrErs. Ta ka
viens uo socialemocionalas ar-rdzinaSanas speclg[ka.iient instrur-nentiem ir ernocionali inteligenta
pedagoga persontba un emocionali inteligcnts pcclagogs dabiski veido cruocior-rali inteligcntLr
vidi grupa tadejadi attTstot emocionala intelckta spe,jas izglrto.famajos. iestac'les psihologs
orgartizeja ttn vadtia pedagogiem 20h emocionala intelekta intcrvences kursu un veica petTjr-uur.r,
kura rezultata apstiprinaias, ka peclagogi hopun"ra r.rzradr ja ar"rgstak attTstrtr"r emocionalo intclchtLr
neka ters bija pirnis kursa.
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o lest[des psihologs sniedz individualas konsult[ci.ias izgllto.iamiem, vecakiem Lln

pedagogiem jautajLunos, kr"rri saistTti ar persor-rTbas veido5anos, PicrrOrs. IzglitojanrAtlt) huranr
koustatets izteikti pazen.rinats paSvertejr-rms tiek sniegts vispr,rsTgs atbalsts: incliviclLralas
nodarbrbas izglrtojamam, konsultacijas vecakiem vai vecakiem kop[ ar bErnu personrbas
veicloSanas un veclunposnt a speci fikas .i autaj Lrnros.

o Iestades psihologs rcgul[ri seko hclzi aktLralitatem. kuras saistltas iestacles psihologiski
r-ur pcdagogiski ar-rdzinoSo darbu un periodiski organize un vada seminarus iestades personalam.

4.4.3.,4.4.4.Kriteri.is - Atbalsts mlcrbu darba diferenciflcijai, atb:rlsts
izglitojamiem ar specialajam vajadzlblm

Lai nodroSinatr"r individualu un kvalitatrvLr izglTtojamo sagatavoSanu skolai, pec pedagogr-r

pieprasrjun-ra. pEdeja macTbu gada sakunra icstacles psihologs veic izglTto.ian-ro inclividuah-r
zina5ar-ru un prasmju uovertesanu atbilstoSi vecumposmal-n pec N. Razgailas ntetodikas. Pec

uorzertejutna rezultatu apkopoSanas, psihologs snicclz rcl<omcndaci.ias turpn-rakajan-r macTbrl
procesarn. Pien-rers. 'fiek rekonrcndets c1iI'erencEt uzdevur-r-rLrs berniem, kuri lasa, raksta, prczcnte
bnvi, tiem. kurieur ir izpratne par sakarrbr"r burts->zilbe->vards->teiklu'r-rs un tierr kuriem nav.
Inclividualas konsr-rltacijas tick sniegtas pedagogiern par to, l<a komunicet ar berniern par
dif-erer-rciaciiu situaciias, kad izghtojamie viens otru aizskar saistrba ar uzdevumr"r c'lif-erenciacijas

.jar.rta.inmiern.
Iestade uaclbn procesa tiek rcalizeta kompctendu piee-ja, kuras ietvaros tick nodroSinata

iespeja izveleties darba materialr.rs. kr-rri ir atbilstoSal<ie izglrto.iama velmem, spe.jam urn

talar-rtien-r.

Izglitojamienr, kuriem, macrbas sagada grltTbas vai tiem. kuri ilgstoSi neapr-nekle
pirmskolas izglltrbas iestadi. iestades psihologs sadarbTba ar logopedu, grlrpas pedagogiem,
pedagogr"r pa[giem r"ur izglTto.jan-ra vecakiem izstrada izglTto.iama individr,ralLr izglTtTbas plar-u"r

visam macTbr-r gadarrr vai lldz brldirl. karner izglrtoiantais apntekle izglrtrbas iestadi (attiecas an
uz sitr,racijam, kur izglTto.iam[ uzvcclrbas problemas saistrtas ar neirologiskam vai visparejam
attrstTbas problemam, tadu berns turpina apmeklet iestacli hdz sagaida rindr: specialaja
pimrsholas iestade), periodisl<i (ih pec 2 n.renesienr) to aktualize. ia nepiecie5ar-ns korige
ttakamajaur periodatl, izverte.iot dinamikas kartes atzTmeto infomaci.iLr un parrnnajot plana
gaitu ar visarr iesaistrtajarn puser-r-t.

Iestades psihologs pec zinaSanll Lur prasmjLr novertesanas turpina saclarbrbr"r sniedzot
individLralizEtu atbalstu ar izglTto.f amiem pec nepiecicsamrbas. Pien'rers. Novertesar-ras rczr-rltata
tiek konstatets. ka izglrto.jama zinaSanLr un prasmjr,r lTmerris ir optimals, tadu ntacrbu procesall-)
nepietiek ntotivaci.jas un tiek atklats, ka celonis rrotivaciias trfikur.nant ir izteikti pazerninats
paSvertejluls. Atbalstzr konsnltacijr"r rezr-rltata sadarblba ar izglito.jama vecakicm un pec'lagogiem
tiek veidots optimals pa5verte.ir"uls. raisTta motiv-rciia un uzlabotas r.n[cT5anas spe.ias. Psihologs
nestandarta situacijas sadarbrba ar pcdagogien-r, pedagogLr pahgient, logoltedr.r un izglrtojan-ra
vecakicm izstracia individualizetu apmacTbr"r planu bemiem. kuriem atbilstoii vecur-nposmarn ir
krasi pazeminatas kognitlr,Ss spc.ias .

4.4.5. Kritcrijs - Sadarbrba ar izglttoiamo gimeni
lestade ]oti aktrvi iesaista izglTtoiamo girnencs pcdagogiska darba proccsa r-rn iestades

ef-ektTvakai attrstrbai. Tiek piedavatas loti clar-rdzas aktivitates, kur izglTtojarno vecakienr ir clota

iespeja ne tikai iesaistTties. piedallties, bet an izteikt, Tstenot savlls priek5likr"urr-rs. IzglTtojzulo
git-nenes sadarbojas ne tikai ar savll bemu grupar-n. bct an picclalzrs kope.jas iestzrdes aktivitates.

Pasakumi sadarbrbas veicinzr5anai :

o koptgi tematiskie pasakumi - sporta spe les. radoSo darbu izstzrcles, koncerti, teatra

izrades. pro.jekta nedelas, talkas, r,ecaku balles. u.c. pasal<un'ri;

o iesaistrSanas pedagogiska.ia un audzinaSar-ras darba -.iebkuran, vecakar-n tiek clota iespeja
r-rn tiek aicinati piedalTtics rtracrbu procesa norise ;

o inlbrmatTvas sanaksutes, ser-nir-rarri. vecakr"r sapr-rlces;
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. koprgas ekskursijas;

o individualas p[rrunas - ar pirrnsskolas skolotajam, atbalsta personllu, administraciju;
o iestades Padome - no grllpas tiekizvnzlti 2 vecaku parst[vji, kas aktrvi iesaistas iestades

efektTvakas iestades darblba, strategisko uzdevumu izvirniana.

l.Sasniegumi, ar kuriem izglitrbas iestide lepojas jom[ Atbalsts izglltojamiem
kriterijA sadarblba ar izglttojamo vecikiem:

. koprgie tematiskie pasakumi - Sporta dienas, Liela talka, VeselTbas nedela, radoSo darbu
izstades, praktikurni, Vecaku balle, u.c. pasakr-rmi;

o ar lestades Padomes atbalstu un iniciatrvu tika uzstad-rts atruma ierobeZojuma valis
piebraucamajam cefan, ; uzstadrta autobusa pietura, uzlikta atruma ierobeZojurn azlme cela, kurS
ved uz iestadi;

o akttva iesaistrSanas izglitojo5as lekcijas par bernu audzina5anu, adapt6ciju;
o aktrva vec6ku sapuldr"r apmeklcsana;
o pasrva vecaku slrdzrbu izteikSana.

2.Turpmdka atttsttba kritErija sadarblba ar veclkiem:
Turpinat veidot sadarbrbr"r ar izghlojamo girnenem aktlvak tos iesaistot pedagogiska darba

norise, pasakumu organizesana un vadTSana.

Vertejuma llmenis - [,OTI LABI.

4.5.Joma-5. Iestldes vide
4.5.1. KritErijs - Mikroklimats

l. Izglitibas iestfl des tradlcijas:
Izglrtrbas iestade darboias 1l gadi, tradrcijas tiek ieviestas pakapeniski. Uzsakot maclbu

gadu tiek rrkots Zinfut dienas pasakums, taja piedalas izglrtojamo vecaki un izglrtojamie. Sis
pasakums tiek rrkots vienu dienu pirms 1 . septembra. Tiek svineti visi gadskartu ierahu svetki.
RudenT vai pavasara beigas koprgi tiek rlkoti Qime4u sporta svctki. Maija beigas nedelas
garuma ar daudzveidlgam aktivitatEm tiek atzTmeta Vesellbas nedela, kur tiek piedavatas
daLadas aktivitates gan izgl-rtojamiem, vi4u vecakiem, gan iestades darbiniekiem. Neat4emama
tradrcija ir labdarrbas pasakumi - piedahsanas "Labo darbu nedela", akcijas "Zvaigzne
Austrumos". Iestades darbinieki Ziemassvetku laika spele speli "slepenie draudzirli".

Maija beigas tiek svineti AdaLu novada svetki - Gaujas svetki, kurr koprgi piedalamies
svetku gajiend un uzstajamies ar priek5nesumiem. Vasara iestades darbinieki dodas ekskursija
"Braucam tur - nezin kur!".

Katru macrbu gadu, sadarblba ar Pierlgas izgllubas, kult[ras un sporta parvaldi,
organizejam pieredzes apmai4as pasakumus citarn Pierrgas novadu pirmsskolas izglTtTbas
restadem.

Tiek organizeti ar1 netradicionali svetki Draudzi4u dienas, Modes skates un citi
pasakumi.

2018. gada tika uzrakst-tta iestades himna.

2. Iestiides populariz€5ana un prezentEsana sabiedrlbfi:
Par notieko5o iestade, ternatiskajiem pasakumiem un citiem nozrmTgiern pasakumiem

prezentejarn sevi socialaja tikla Facebook.corn. Tapat publicejarn rakstus, bildes novada avrzE

- Adalu vestis. Ar informaciju par iestadi, tas aktualitatem var iepazrties arl Ad,aLu novada
tTmekfvietne.

Aktrvi organizejam daZadus pieredzes apmainas pasakumus citam Pierlgas novadu
pirmsskolas izglrUbas iestaden, .
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3. Savstarp0jis cienas, labveligas :rttieksmes vienam pret otru, iecictiba, cmplrtija
nodro5infl5ana iestfldE; 4. Sadarbibas vide iestnd0:

lestade ir izstr[dati Iestadcs iekSejns kartrbas noteikumi, Darba kartTbas noteikumi.
Regulari tiek parrr"rnatas icstades darbiniekr-r etikas llomtas, kuras ir.laievEro atrocloties darba
vieta. Konfliktsitr-racijas tiek risinatas balstoties uz parrunam, nepieciesarnrbas gaclljr"ula tiek
piesaistrts iestacles psilrologs. No iestacles vacllbas illrses tiek akcer-rtets tas. ka r-r-rLu-r-rs ir l<opejs
mer\is uu uzdevumi darba ar berniem. Katram darbiniekam ir amata apraksts, kLrra ir atrunatas
darbinieku tiesTbas r,ur pienakumi. KopTgLr pasakumu organize5ana clarba picnal<r-uli tiek
delegeti, koplga merlia Istenoianai tiek veiclots kor.nandas darbs.

4. Atbnlsts personiilam:
.lebkr-rra laika icstadcs pcrsonzrlam tiek sniegts atbalsts no vadlbas pLrsL's Lrn. pec

nepiecieSamrbas, psihologa atbalsts. Saskarla ar icstadcs l(oplrgr"rmr,r, tiek snicgts an r-naterialzris

atbalsts un brtvas papildLrs dierras atvalinajluram. Iestades vadrba izsakzr uzslavas. patcicTbas ur-r

atziurbas saviem darbiniekiem. motive un uzmundrinat.

5. Person[la, izglltojamo un vi4u vcciihu savstarpejfl sadarbrba Ick5ejas h:-irtrb:rs
noteikumu izstrlde;

Karam darbinicl<an1, r,ccakar-r-r ir tiesTbas izteikt priekilikr,rmr.rs, ieteil<ur-nus, ko pzrrasti

parrlura iestac'les vccaku salrulces, Iestacles paclomes sanaksrres, vai incliviclLrali ar iestacles

adn-rinistraciir,r.

6. [epazlstin[Sana nr Iek5eitrs hf,rtlbas noteihumiern un darba l<firtlb:rs noteikumiem:
Katra macTbu gada sakunra vecaku sapr"rlce vecal<i tiek iepazTstinati ar Iel<Se:itrs kartTbas

uoteikumiem izglrto.jarla.iiem, vecaki apliecina ar savll parakstu, ker ar notcikumiem ir
iepazinr"r5ies. Ar Darba kartibas noteikurnus darbinieki tiek iepazistinati pinla.ja kopsapLrlce , kas
parasti uorisinas augusta beigas vai septembra sakurla.

7. Cie4pilnas attieksmes nodro5infliurns iestfld€ pret valsts simboliem:
Icstades telpas ir nodroSinatas ar varlsts prcziclcnla bildi, himnas varcliem, gerbonl.

IzglTto.jamieur ta ir brlvi piee.jama lur apsl<atama vieta. 'l'apat grLrpas telpas ir valsts karoclzi4i.
literat[ra un citi ltzskates materiali. kas apliecina cierlpilnr"r attieksn-ri pret valsts sir.nbolier.n.

8. Izglitojamie ar uzvedlbas probl€mflm, hI tich analizEti un pienemti lemumi par
nepiecie5am:rjiem risin6.j umiem :

.la iest[de ir izglTto.iarnais ar uzveclTbas problernam, pirmais, kas to kor-rstate ir pirrnsskolas
izghtlbas skolota.js, l<ur5 vispin-ns parrurra iespe.iamos cclonus ar izglTtoiama vecakiern.
NepicciciarnTbas gadTjuma. pec vecahLr rakstishas atlar.rjas, izglito.iama izpei vcic icstadcs
psihologs, kLrrS kopa ar vecakienr r-nekle iespejanros celorlus un ta risina.iumr"rs. Ncpiccie samrbas
gadr.jr"ur-ra iestacles psihologs kopa ar pirmsskolas izglltTbas sl<olotaiu izstrzrcla peclagogiska clarba
pk1nu.

9. Politishfl ncitralitlte miclbu un audzini5anas proccsfl, lojalitntc pret Latvijas valsti un
Satversi, pedagogiias un profcsionf,lls etikas, cilvGhtiesrbu un humlnisma principu
ieveroSana:

Pedagogiskais darba process iestacle tiek organizcts un vadTts atbilstoSi Izglltlbas likurran.r
luu citiem Latvi.ias Republikas rronrrauvajier.n ahtiem. Nctick slr-rdinata rcligiska picdcrrba,
politiskas nostajas. Vicumer respeltte.jarr vecahu velnres, izglrto.iamo piedalTSanos claZaclos
pasakumos, vai edienkartcs izvele.
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10. Sasniegumi, ar kuriem izglltibas iestflde lepojas jomE Iestiides vide kritErijE
Mikroklimats:

o iestades darbinieku atbalsta snieg5ana r"u-r iespejas;
o pasakurni, kas ir izrieteju5i par iestades tradlcijam;
. efektTva iestades populalize5ana socialaja tlkla Facebook.com;
o efektTva konfl iktsituacij u risinaSana.

11. Turpm5kii attlsUba joml Iestiides vide kriterijA Mikroklimats:
Turpinat piInveidot katru kriteriju.2020.g.izstradats iestddes Etikas kodekss.

Vertcjuma hmenis - LABI.

4.5.2. Kritcrijs - Fizisk[ vide
1. IestEdes Ekas teritorijas, telpu raksturojums:

Izglrt-rbas iestade ir Adazu novada paSvaldrbas 2009. gada dibinata izglltTbas iestade,
iestades rpa5nieks ir Latvijas valsts Latvijas Republikas arzsardzlbas ministrija, zemes lpaSnieks
ir AdaZu novada pa5valdIba. Pamatojoties uz 2012. gada 15. marta lTgumu nr. C-O25lA}rir|2}12,
kas tika noslegts starp Aizsardzlbas ministrijLr un AdaZu uovada domi, eka un tas kustamais un
nekustanrais rpa5r"rms ir nodots bezathdzbas lietoSana AdaZu novada domei.

Izglrt-rbas programmas Tsteno5anas vietas adrese: "MeZaveji", Kadaga, Ada2u novads,
LY-2103.

Iestades teritorijas platrba ir 22 594 m2, no ta iestades ekas platrba ir 2590 m2,
sainrniecrbas ekas platTba ir 1 14 m2, taja atrodas katlu maja, setnieku telpas, darbnTca, inventara
noliktava un nojume automa5rnai. Za\ds zona iestades piegulo5aja teritorij air 12 769 m2.

Iestades telpu raksturoj ums :

Telpas Platrba Pielietojums

9 bErnu grupas
8 bernu grlrpas
I bernu gmpa

93 m2
57 n'Q

4 grr"rpas atrodas l. stava Lur 5 grr"rpas 2. stava.
Grupu tellras ir an gulan-ristabas zona. Kalra
grr"rpa ir vannas istaba, kr-rra ir tualetcs zona Lul

cluSas zona. I)irrns l<atras grupas iee.f as atrodas
garclcrobe izglTtojaniien-r Lln grupas
personllam, tas platTbair 17 n2.

Aktr"r zalc 232 m2 Mfizikas ur, deiu rotafnodarbTbam, pasakumu
norises vieta. Aktu zalC ir pieejams kabinets
mlzikas inventara novietoSanai un rnlzikas
skolotaiu darba vieta. Atrodas 2. stava

Sporta zale 84 m2 Sporta rotalr-rodarbTbu vadr5ar-rai. Sporta zales
zona atrodas inventara telpa un sporta
skolotakas kabinets ar labierTcTban-r. Atrodas 1.

stava
Baseins 6J trZ PeldE5anas nodarbTbu vadr5anai. Papildus ir 3

gerbtr.rves un baseina inventara noliktavas
telpa.

Bnvo rota]r"r telpa 42 n'2 IntcreSu izglTtlbas rotalr-roclarbTbu vadTSanai,

citarr brlva laika rotalnodarblbdrl"r, izglrto.f ar-no

rotalnodartxbu vadrSanai ltie interaktlvas
talclcs. I rrclividr-ralai anr nodarblbam.

Logopeda telpa B rn2
Losopeda telpa 10 r-n2
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Psihologa kabinets 6m2
Vadltajas vietnieces kabincts

/ Metodiskais l<abinets

12 m2

Vaditaias kabinets 18 m2
Medicrnas I<abinets 7L) m2
Apsardzes tclpa -

adn-rinistratori
8,5 m2

Eclan-rzalc 126 n2 IzglTtoiar-no edina5ann organizE 2 mainas.
Virtuves zona 143 nO 'l'elpas edicnLr gatavoSanai. trar-rkr"r mazgaSanai,

proc-luktu pinrisapstradci. claZada inventara un
proclul<tr"r gI aba5anai. vi rtuves personala atputas
telpas.

Sair-nniecTbas dalas vadrta.i a

kabinets + lietvedes kabincts
19 m2

Vclas noliktavas telrra 5m2
Ve]as maSlnas, glr"rclinama

telpa
5m2

Inventara telpa 1lJ nr2 DaZ[du macTbu rnaterialu, rekvizrtLr glabaSanai
Iestade ir pacelajs/li1is. kurS parcdzels nol<lusanai uz 2. stavr-r cilvel<iem ar kustTbr-r

trar"rcej urniem vai apmek l eta.i iern, kurien't lTclz) i r bErnu rati .

2. lzglttlb as iestfl dei picdcro5a terito rij a, tiis funkcion alls zon as :

Izghtlbas iestadci piedero5a kopcja teritori.ja ir 22 594 r'n2, uz tas atroclas iestacle,
saimr.riecTbas eka wt zala zona. Piegr.rlo5a.ia teritorijI atrodas 8 ara tro.jumes berniem. Pic katras
no.ir-tt-nes ir sn-rilSur kaslc un ara rotalu inventars. Iestade ir Br-rrtr,r taka, kura ir izvictoti 22burti.
Iestades teritorija ir sporta laukums, kuram ir mrkstais seglurs, r-rzstadrti urainama augsluma
baskctbola groz,i.

Iestades pagalnra ir izvciclots svetku laul<ums ara pasal<unru organizesanai.
Visas izglltibas iestades ieejas ir apnkotas ar invalTclietr piee.jarnu uzbrauktuvi. l'critorija

ir solirli un atkriturnll urnas.
Visas ietves. kuras ved uz iestacli, rotalu laukurnicnt un iebraucamais celS ir no bmga

segLlma.

Iestades teritori.ia ir ieZogota. Lrzstadrta apszrrdzes perimctra sister-na,

3. DroSiba un cefu satil<smes:
Pie iestacles ir brTvi piebraucarrais celS, l<urS caur apJveida kustrbas organizesanu vecl ar.r

11d2, Kaclagas ciema dar"rdzclzrvok]Lr n-rajam. l)z piebraucama cela ir r-rzstadrts atruma
ierobeZoiuma valnis r"rn gaie.jLr plrc-ja. Pie icstaclcs ir l0 stavvietas izglrtojamo vecaku ur.r

darbir"riekr"r automaSl'rr-r novi etoSanai.

4. Pasikumi sakoptas, estEtiskas un droSas vides uzturEsanai:
Iestades iek5ejas kartlbas uoleikumos ir atrLrnati r-roteikunti par uzturesanos teritoriia,

atttoma5tt-tlr iebraukSanu ta.j-r. IzglTto.iamo vecaki autot-na5rnas novieto tikai atlaLrta.jI ce]Lr posma
r-ru paredzeta.ias stavrzietas. Satiksmes droSrbas organizesaltu Lut aut<tr-netsrnu novietoSanu
kontrole AdaZu pa5valdlbas policija.

Iest[des uzkop5anas darbu organizators atbild par teritori.jas sal<optas vides uzturEsanu.
Ara apstact j r.ur-ra est€tisko veidolu.

5. Izglltojamo motiv05ana un d:rhba iestldes vidcs veiclo5ani un sahop5anfl:
Mzrcrbu procesa ictvaros izghtojamie ahtrvi iesaistas vides sakopSana, kopTgi ar

pinlsskolas pedagogiem rupe.ias par savas grupas laukuminicm, apstaclTjumiem. Izglrtojamiem
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tiek dota iespeja grabt lapas, tTrlt sniegu, laistrt ara pules ar berniem paredzamo inventara
palidzrbu. Izglrtojamo radoSie darbi tiek izmantoti iestades gaite4u, sienu dekoresana.

6. Sasniegumi, ar kuriem izglifibas iestiide lepojas iestides vides kriterijl Fiziska vide:
o sakopta, estetiska vide;
o dro5a vide, kura ir aprlkota ar apsardzes sistemu, ugunsdro5Tbas sistemu un apzi+o5anas
sistemu;
o pla5a, attrsto5a ara vide izglltojamiem;
o vides pieejamlba cilvekiem ar kustrbu traucejumiem.

7. Turpmhka attistiba lepojas iestiides vides kritcrija Fiziska vide:
Turpindt uzturet sakoptu visi, veidot to estetisku, pieejarnu. Sadarbrba ar AdaZu novada

domi risinat jautajumu par autostavvietu palielina5anu izglrtojamo vecakiem un darbiniekiem.

VErtEjuma llmenis - LOTI LABI.

4.6. Joma 6- Iestfldes resursi
Iestldes budZets (ieskaitot valsts merfdotacijas 5-6 gadrgo bernu aprnaclbai pedagogu

atalgojurna):
Gads EUR
2017. 700 862.00
201 8. 802 747.00
2019. 824 895,00
2020. 946 009.00

5.lrtbulu. " le.yldcles buclict.y 1t0cl0.liem I gucliem"

4.6.1. Kritorijs - Iekartas un materifltehniskie resursi
l. Izglitibas iestiides nodro5in6jums ar telpfrm:
Telpu nodroiinajumu skat. 5..ioruas kriterija nr. 5.2.

Iestades telpas nodroSina kvalitatTvr,r Visparejas pirmsskolas izglrtrbas satura programmas
apguvi.

2. Iestiides nomiito Eku/telpu atbilsUbu izglltibas programmas IstenoSanas periodam:
Iest6des telpas tiek non,atas intereSu izght-rbas nodro5ina5anai. Telpas ir pieejarnas tikai

pec akUva pedagogiska procesa laika, lai netraucetu iestades rstenotas programmas apguvei.
Telpu nomai tiek slegts hgums uz vienu gadu ar AdaZu novada domi un iznomataju. Telpu
nomai ir pieejamas sekojo5as iestades telpas:

o aktu zale;
o sporta zale;
o brlvo rotafu telpa;
o baseins.

3. IzgllUbas iestides organizEtie iirpus izglltibas iestfld6 notieko5as mflclbas, darba vidE
balsUtfrs mflclbas, miclbu trenir.ri:

Izglrtojamo maclbas arpus izgl-rtTbas iestades notiek maclbu ekskursiju laika un pastaigas.

4. IzgliUbas procesa nodro5iniijums izgllUbas iestfid€:
Katra grupa ir rnaclbu materialu pamatbaze (literat[ra, uzskates materiali, rotaflietas,

spCles un citi didaktiskie macTbu lidzek!i), nepieciesamTbas gadTjuma pirmsskolas pedagogi paSi

izgatavo didaktisko maclbu lldzeklus. Metodiskaja kabineta ir pieeja pla5a pedagogiska un
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psihologiska literat[ra. Ir pice.jami citi macrbu rretodiskie lTdzek!i clarba lapas, darba
burtnlcas, tematisk[s lrapes, diclaktiskas speles, uzskates materit]li. lr piec'iami matcriali
petnieciskan-r darblbent (nrikroskops, palielinamie stikli, r-rtt.). Pirmsskolars pcdagogien-r ir
iespeja organizet un vadTt pedagogisko clarbr-r pic interaktrvas talclcs, l<as atrodas mctodiskaja
kabineta.

MLrzikas un sporta rotalnodarbrbeur inventars atrodas tarn paredzetajas telpas pie aktr-r
zales ut-t sporta zales. Logopeda un psihologa mactbu ntetodiskie nrateriali atrodas tclpas, kur
tiek organizetas nodarblbas.

Grupu materiala baze ticl< papildindta katrr"r gadr"r, iestades br"rdZeta tiek planoti lTdzek!i,
lai pirrrsskolas pedagogi. pec szrvicm ieshatiem, saskarlo.jot ar adrrinistracijr-r, papilclinatu ar
savai grllpai nepiecicsamo macTbLr materi[lLr. 

-['zrpat. 
iestdcles budZeta tiek planoti hdzekli

kanceleias predr,r iegadci darba ar izglrto.iar.nier.r.r (krasas. papTr"s. otas. 5[eres, lTme, utt.). Vecaki
nodroSina tikai specifisl<os tracTbLr lTclzeklLrs pec ncpieciesamTbas, pier-r.r. pogas. ize.lvielas
rnaj tr"rrlbas rota! nodarbrbant.

Katru gadr"r budZcta tiel< pllnoti hclzekli, Iai veiktu nepieciesarlros rel.nontdarbus, iegadatos
mebeles, papildinatu tehniskos resLlrslls (kopetaji, clatori. utt.), r,cicinatu pcdagogr,r prol'esionalo
pilnveidi.

KA eralem lI:
2017. gada Tika organizEti tcmatiskie pasakumi Lllt kursi vecakiern,

pcdagogicrr-r, pedagogr,r palrgien-r: "21.gs. bcrni r.ur bemlba", "Uz
kornpetencem balstTta pin,tsskolas izghtlbas satura apguve", 8

lekciju programma darbiniekient "E,ntocionald inteligence",
darbinieki katru rnenesi apnrcl<le.ia kadu no Piengas pirmsskolam,
l<Lrr tika organizEti clai.adi tematiskie pasakr-uri.
izstraclati iekSe.iie noteihunri "Pcdagoglt prof-esionalas clarblbas
I<val itatcs noteikumi".
labiekartota teritorija un telpu remonts - veil<ta apzalumoSana,
nomainrtas smilSr-r kastu smiltis, grupr,r laukunta norobeZojoSo
stabu atjaunoSana. grllpu ieejas un to no.iurmEs atjaLrnots sienas
kraso.ir,urs, izremontets kabinets psihologam, veikti sier-rr-r plaisr-r
renrontclarbi grr-rpr.r telpas Lln gaitcrlos, 4 iekSe.jo l<aprlLr

remontdarbi, ka arI cokola atjaunoiana pie iestades iecjas clulvrm.
icgadati jaurri macTbLr lldzekli berniem un pedagogicm, kopunrE
par 1586.00 EtJR.
papildinata visu grupu nratcriala baz,e ar rotallietzul, kancclej as
precern, attTstoSa.iam spelent - aptuveni 10 % apniera nit pin-ns tam
eso5a apjoma.

201tt.gada o Darbiniekiem tika dota iespeja katru menesi apmeklet kadu no
Pierigas pirmsskolam, kur tika organizlti daLadi tematiskie
pasakumi;

. sagadats darbam nepiecie5amais inventars, veikta teritorijas
labiekartoSana un nodroSinata baseina iekartu darbrba;

o trz5[ti terpi skolotajam;
o papildinata visu grupu materiala baze ar rotaflietani, kancelejas

precem, attTsto5ajam spelem;
. iegadati jauni rnacTbu hdzekli berniem un pedagogiem, kopuma

par 7 662,88 EUR.
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2019.gada Darbiniekiern tika dota iespeia katru menesi apmeklet kadu no
Pierigas pirmsskolOm, kur tika organiz1ti dalddi tematiskie
pasakumi;
tika veikta pedagoga profesionalas darbrbas kvalitates
noverte5ana, pirmsskolas skolotaja ieguva 2.kvalitates pakapi;
izveidota un iekartota jauna 9.grupa "Zal175i" ;

adaunota Burtu taka, pie Burtu takas tika veikti apzaJumoSanas
darbi ar 60 jaunajiem stadiem;
AdaLu novada domes rlkotaja iedzlvotaju iniciatTvu konkursa
"Sadarbrba ar dv6seli" 2019.9. ietvaros projekta "Darbojos ar
prieku", sadarbrba ar izgltoiamo vecakiem, tika pilnveidota
iestades ara vide ar daLadiem aktivit65u centriem (kap5anas
siena, "Vilciens", ara virtuves, minr golfs, 4 spelu galdi, auSanas

un glezno5anas stendi, svari, maja koka u.c.)
parkrasota fasade sporta zalei un tika veikts sporta zales griestu
viena posma remonts, tika veikti grrdu seguma remontdarbi pie 4
grupu durvrur 2.stava:
papildinata visu grupu materiala baze ar rotaflietam, kancelejas
precem, attrstoSajarn spelem;
iegadati jauni macTbu lidzekli bErniem un pedagogiern, kopurna
par 1779,88 EUR.

2020.gacla o ELIIS sistemas ievie5ana kvalitatTvakai un ertakai sazi4ai ar
vecdkiem, ka arI veiksmrgakai rnacTbu darba plano5anai un
organizeSanai;

. pedagogiskajiem darbiniekiern tika nodroSinata aprnacrba
darbam ELIIS sistema;

. AdaZu novada domes rrkota.la iedzlvotaju iniciatTvu konkursa
"Sadarbrba ar dveseli 2020.g." ietvaros projekta "Bernu
priekam", tika pilnveidota iestades ara vide: pu(u - darze4u
kastes izveidoSana kopa ar berniem; sadarbTba ar vecakiem -tapa
grupas simbolu zrmejumi uz grupll nojumju sienam un
lielformata sienn gleznojun-ri 4 kap4u telpas;

. dahba ERASMUS+ projekta "Katra ncTba rada cerTbu glabt
rnlsu planetu"

o iegadati 10 portatrvie datori gruparn;
o tika veikti remontdarbi: glupu nojumju jumtu remonts - divam

grupam, grLlpu r-rojumju iek5eio sienu remonts - trim grupam,
uzbrauktuvju malu apdare pie detram grlrpll ieejam, centralas
ieejas pakapienu, cokola daJa un margu remonts;

. papildinata visu grupu materiala baze ar rotaflietam, kancelejas
prec6m, attrstoSajam spelern;

o iegadati jauni rnacrbu hdzekli bemiern ur-r pedagogiem, kopuma
par 2184,00 EUR.

5. Sasniegumi, ar kuriem izgllub:rs iest[de lepojas iornas Iestfldes resursi krite ri.ia Ieh:rrtas
un matoriflltehniskie resursi:

. AdaZr.r novacla dot-nes atbalsts burclZcta planoSana r:n finansialo resursu apstiprina5ana;
o pla5s rraterialtchniskais noclroSina.iurns;
o metocliska kabineta ntatcriala bazc;
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o aktu zales apgaismo.iuma un ska4u sistemas;
o logopEda un psihologa metodisko materialu nodroSinaiums;
o skatuves terpu izglTtojan-riem un darbiniekiem nodroSinajums.

6. Turpmnkii attistiba jomas Iestiides resursi kriterija Iekiirtas un materinltehniskie
resursi:

Turpinat papildinat un nodroSinat ar materi alobazi grupas un atbalsta pedagoga kabinetus.
NodroSinat macrbu metodiskos materialus atbilstoSi planotajarn izglTtTbas saturam.

Turpinat stradat pie ELIIS - elektroniska skolvadTbas sistema ievieSanas, kas nodro5inas
visu pedagogiskaia procesa nepiecieSamo dokumentaciju. Ta ir paredzEla skolotaiiem un
izghtojamo vecakiem, piedavajot veikt daZada veida atskaites iestades vajadnbam. elektronisko
dienasgramatu, grupu Zurnalu, rnaclbr.r procesa anallzi, ka an sazi4as iespejas.

VErtEjuma llmenis - [ OTI LABI.

4.6.2. Krit€rijs - Personfllresursi
l. Pedagogu skaits izgllUbas iestfldE:

Iestfldes pedagogisho tlarbiniehu antata vicnrbas un stritl:rjo5o sl<aits

Amnta nosauhurns Strfld[jo5o skaits

Iestades vacltta.ia I

Vadita.jas vietuiccc I

Pirnrssl<olas izgl rtrLras sliolota js IB

P i rrn ssl<o I as i zgl-rttbas n uzi l<as slio I ota.j a s 2

Pinrssltolas izglrtrbas sporta slioIot[.is 2

l-ogope cls 2

Psihologs I

6.lubulu. "Peclugogu s'kuit.y izglTtTbu.s ia.ytdclO uz 2020. guclu,s'epteml:ri"

2. Izglltibas programmas rstenoSanai nepiecielamais personlls, pedagogu izglrtlba,
profesionlli kvalifihflcija, kompctcnces pilnvcidc un tfls atbilstiba normaUvo ahtu
pr:rsrblm:

IzglTtrbas icstacle kope.iais peclagogisko clarbinieku skaits ir 27. Visu peclagogisko
darbiniekr"r izglTtTbas llrnenis atbilst normatlvo aktLr prasrbanr. No kopo.ia skaita 3 clarbiniekier-r-r
ir magistra grads (vadrtaja. vadrtaias vietniece. psihologs). No lB pirntsskolas izglTtrbas
skolotajar"n 5 str-rd€ t.atvi.ias [,]niversitatc, 4 str-rdi.ju prograrlma "Pirmsskolas izglTtibas
skolotajs" t-tt't 1 "Pirmsskolas un sakurrskolas sholota.js". parejam l3 sl<olotajam ir augstaka
peclagogisk-r izglTtTba ar kvalifikaciju "Pirmsskolas izglrtTbas skolota.is". L,ogopecles. rnuzikas
skolota.ias uu sporta skolotaias ir ar atbilsto5u ar-rgst:rko pedagogisko izglitibr-r r"rn hvaliflkacijLr.

Prof-csionalas l<or-npctences pilnvciclc tiek rstenota nepartrauhti. Iestacies vaclTtajas
victuiece seko lTdzi l<atra pedagogisha clarbinieka proltsionala.iai pilnveiclei ur.r pietiekamo
apn-racTbas stttnclu skaitatl atbilstoSi noteikta.jan-r prasrbar-r-r. Kalrr"r gaclu icstade, br.rdZeta
ietvaros, orgauize prol'csionalas pilnvcidcs kursus visiem iestadcs pedagogiskajier"n
darbiniekiem:

2017. gadA | "leskats hompetendu piee.jd balstTta mzrcTbu saturzr

anoSana pimrsskola"
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2018. gacla "Bernu emocior-rala audzinaSana" visi iestades
darbinieki.

201 9.gada "l(ompetendu pieeia ntacTbr-r satLlra"
2020.gacla Apmacrba clarbam lll-lIS sistenra

Sadarblba ar iesttides psihologLr. icstades clarbiniekienr bi.ja iespc.ja apnteklet noclarbrbas,
kuras tika organizetas iestades ietvaros.

T5pat profesionala pilnveide tiel< organizela sadarbTba ar Piengas izglltrbas. kulturas un
sporta parvaldi. kur peclagogam ir icspeja piedalrtics daZados kursos, semindros, lekcif as Lut

pieredzes persakumos.

3. Izglitlbas pcdagogu icsaiste daZfldas ar pcdagogisko darbu saistrtls ahtivitiitcs iestfldE
un Irpus tiis:

Iestades pedagogi loti al<tlvi icsaistas claZados Piengas izglltTbas. kr,rltr-rras un sporta
parvaldes organizctaios patsaktu-llos - clishLrsij-rs. viecloklLr apntainas, aptaLrjas. Analize un
apkopo savLr Lu.t citu pedagogisko skalTiumu konkretas tenras. Aktrvi iesaisuias sabiedriska.la
apsprieSana r-nactbu satura pro.iehtan-r "l(orlpetcncu piec.ia izglttlbas satLrra", pim-rsskolas
skolotajas izglju5as pro.lel<ta Sl<ola 2030 picd[vatas apnrlcTbas "MacrbLr darba planoSana 5-6
gadrgo bernr"t lietpratrbas attrstrbai". Dalas picreclze ar citarn Piengas novadu pinnssl<olas
izglrtrbas iestadem. Izstradzr rr-retodiskos r-naterialus. kurus prczente metoclisko clarbu skatcs.

4. lzglltlbas iestides personflla atlasc, icsaiste izglltibas iestfldes un citls aktivitatEs,
personila motivElana darbam:

Jaltna persortala nepiecieSamTbas gaclriumos tiek ierzictots slr-rdinajums AelaZLr novada
tTntekfvietnE, kur tiek apral<strtas nepiecicsamas prasTbas Lln galvenie picnakumi darba
veikSanai. Pretendentam ir .iaiesnieclz CV Lrn motivaciias vestuli, pec kuras pretendents tiek
aicinats Ltz parrunarl. Pirmsskolas izglitlbas skolota.jr"r vakance tiek pieclavata iestade
stradajo5ajiem pirmsskolas izglTtrbas skolotair"r palTgicnt.2020. gada I pimrsskolas izglTtTbas
skolota.ia pahgs iestaias ar"rgstsl<ola un darbu tr-rrpinas ka pirmsskolas izghtlbas skolotajs.
Darbinieki tiek motiveti atbilstoSi izstrardata.jarr motiv-rcijas sisteruas planam, kuru galvenas
prioritates ir:

o peclagogr-r prol'esionIlas mcistanbas paar-rgstin[Sana, pieredzcs pihtveidoSana;
. darba samal<sas sistenras un materialzr stimLrlEianas pilnveidoianiu
o kvalitatrvas darba vicles, apstnklLr veicinaiana;
o izglrtrbas iestades cfcl<trva parvaldrba, icstades vadrbas profesionalitate.

5. Sasniegumi, ar kuricm izglltibas icstfide lepo.ias jomas Iestades rcsursi kritcri.ia
Personllresursi:

o kvaliflc€ti pedagogi skic darbiniel<i ;

o ef-ektTva motiveSana darbam:
opietiekan-rs personalt'esllrsu noc'lroSinajr-rms (2 logopedi, 2 sporta skolotaji, 2 n"nizikas
skolotaji) uz 9 bernu grupatl.

6. TurpmEkfr atustiba jomas Iestldes resursi kritori.ia Personfrlresursi:
Turpinat organizet personala prol'esionalas kompetcnces pilnvcicli, motivet pedagogus

piedalrties Pedagogr"r prof'esionalas kor-npetcnces darbrbas noverteSanzr un ieght zrttiecrgo
kvalitates pakapi.

V€rtEjuma hmenis - LAIII.
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4.7.Joma 7- Iestides darba organizdcija, vadlba un kvalitiites nodro5inii5ana
4.7.l.Krit0rijs - lestfldes darba pa5vErt65ana un attistibas plfinolana.

1. Izglitibas iestfldes pa5v€rtEIanas sistEma, ieinteresOto puSu iesaistrSanfls p:rIvErt05anfl un
attlstrbas proccsa plfrnoSanfl:

lzglTubas iestades pa5verteSana balstas uz Darba p[[na izpildi, veihto uzclevumu analTzi,
darbu ar izghtojarniem. vccakiem. Pcdagogiskie darbinieki izverte un analize savu darbu ar
izghto.jamieur, darbu grupas, sadarbTbLr ar vecahierr, paSizglTtTbLr. Brltiskzrkais tick akcentets
Pedagogiskas paclomes sedcs, kur n-racTbn gada nosleguma tiek veiks n-racrbu gacla parshats,
izv ir ziti strate gi sk i e uzd evurr i n akarnaj aru mac rb u gaclam.

Iestacles Padoues sedes vecakiem tiek dota iespEia izteikties un vertEt iestades darbTbLr.

Pa5verteSar-ras sistema balstas uz aptar-rjam, peclagogu atsl<aitenr un vecahu aplaujan-r. K[ viens
no kriterijiem iestades pa5verte5ana tiek balstTts tt'z gada budZeta izpildi.

Iestacles Padomes sedes. Pedagogiskas Padomes sedes r-u-r darbinickr"r hopsapulces tiek
izvinlas iestades attTstrbas, turpmakas darbTbas prioritarie virzieni. Darbiniekiem, vecakiem,
parst[r,jiem no AdaZtr novada dor.ncs tick dota iespe.ja izteikt savlls priekSlikumr.rs. iebildurnus
ef-ekUvakai iestades attlstTbai.

Iestades aclministratTrzo Lu-r tehnisko darbinieku paSvertesana balstas uz Ada2u novada
domes izstradata.iien 24.07.2018. noteikumiem ur. 9 "Darbinickr-r novErtEsanas noteikumi",
savuhart, pedagogiskie darbinieki tiek vefleti balstoties uz iestades izstradataialr- veidlapam r.ur

kriterijiern (skul. ntelocliskajd kubinelA), ka arl IekSejierir noteikumiem "Pedagogr"r prof'esionalls
clarbrbas kvalitates novertcianas kartrba" (.s'lutt. matot{i,skujd kubincttl).

2. Sasniegumi, ar kuricm izglltlbas iestldc lcpojas jomas lestides darb:r organizlcija,
vadlba un kvalitltes nodro5inflSana kritErijI lcstfldcs darba pa5vErtE5ana un attrstrbas
plInolana:

o efbktTva Iestades padomes clarbTba;

o ef-ektTvi izstradati darbiniekLr pa5verteSanas kriteri.ii;
o ieslades darbinieku komanclas clarbs eltktTvai icstades attTstrbas planoSanai un izpilclei.

3. Turpmflkfl attlstrba kritOriia Iestf,des darba pa5v6rtE5ana un atUstrbas plano5ana:
1'urpinat pilnveidot sadarbrbu starp izglltojamo vecakie attrstrbas plano5ana, motivEt

iestades clarbiniekr-rs iesaistlties iestacles uu sava darba pa5verte5ana.

VErtEjuma llmenis - LABI.

4.7.2.Kriteri.is - Iestfldes vadrbas darbs un personila pfirvaldlb:r
Katrai auata vienrbai iestade ir detalizeti izstradats anrata apraksts" kr-rra ir atruuettas

darbinieka prastbas. padotTba, tiesTbas, amata picnakumi. Pec amatu apraksta notciktajiem
pienakumiem un pretsTbas darbinieks veic savLls darba pienakr-urr:s, kurus Llzraugzr amata aprasta
noteiktie padotie. Iestadcs Pador.nes secles vecakierr tiek dota iespEja izteikties r.ur vertet iestades
darbrbu. Pa5verteSanas sistema balstas Lrz aptaujam. pedagogu atskaitem un vecaku aptaujar-n.

Ka viens no kriterilier.r'r iestadcs pa5vErtesana liek balstTts uz gada budZeta izpilcli.
Iestacles Padonrcs sedes, Pcdagogiskas Paclomes scdes un darbinieku kopsapr-rlces tiek

izvtzTtas iestades attrstlbas, tr"rrpmakas darbrbas priorit-u'ie virzieni. Darbir-riekiem, vecakiem,
parstavjier-n no AdaZr-r novacla domes tick dota iespe.ja lzteikt savlls prickSlikr-ur-rus, iebildurr-rus

elektrvakai iestades attrstTbai.

Iestades adr-ninistratTvo uu tel-u-risko clarbinicku pa5verteSana balstas uz Ldalu novada
domes izstradataiiern 24.07.2018. noteikumiem nr. 9 "Darbiriiel<r"r novertesanas r-roteikumi",
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savukart, peclagogiskie darbinicki tiek verteti balstoties Lrz icstades izstr[data.iam veicllapar.n ur-r

kritcrijiem (skut. metodiskuiu kcfiinetel,hd arT Iek5e.iiem noteikumiem "l'cdagogu prolcsional6s
darbTbas ls,alitates novcltesanas hilrtrba'' (s'kul. merodiskuju hubincra).

1. Sasniegumi, ar huriem izglltibas iestlde lepoj:rs,iomas Icstfrdes darba organizlcija,
vadrba un kvalit5tes nodro5innlana kritarijI Iestfldes darba p:r5vertE5ana un
atUsUbas pl6noSana:

. ef-ektrva Iestaclcs padomes clarbrba;

o elbktrvi izstradati darbiniekr-r paSvertesanas kriteriii;
o iestades clarbinieku komandas darbs ef-ektrvai iest[dcs attrsubas pl[noSanai un izpildei.

2. Turpmflkf, atUsUb:r hrit0rijfl lestldcs darba pa5v0rt05ana un attlsUbas plflno5ana:
Tr-rrpinat pilnveidot sadarblbu starp izglltojarro vecakie attTstrbas planoSana. motivet

iestades darbiniekus iesaistlties iestacles Lut sava darba pa3ruertesana.

VErtEjuma hmenis - LABI.

KritErijs - 7.2.Iest[des vadlbas darbs un personala parvaldiba

I(atrai amata vietilbai iestade ir cletalizeti izstradats arnata apraksts, kura ir atrunatas
darbinieka praslbas, padotrba, tiesrbas. arnata pienakr-uli. Pec arnatu apraksta r"roteiktajien-r
pienaktrmiem uu prasTbas darbinieks veic savus clarba picnal<umr-rs, kurus uzraugaamata aprasta
noteiktie padotie.
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2.lzglitojamo, pcrsonIla veicinalana icv6rot etikas normas, visplrcilveciskfls un
demokrdtijas vertlbas, tajI shaita lojalitate Latvijas Republil<ai un satversmei:

DarbiniekLr, izgllto.iamo etil<as nonrLr ieveroSana, lo.ialitatc pret Latvijas [lepLrblil<Lr un
Satversnri tiek noteikta pec Ministru l<abineta notcil<urriern rrr.480 "lzglTto.iamo aLrclzinaianas
vadllnijas Lll.l iltlbnnaci.ias. rracTbu lTcJzehlLr. uraclbLr rnatcrialLr Lur audzina5arras rnetoZ1r

izverteSanas l<artTba." Tapat l<atra macTbLr gada sal<urra clarbiniel<i tiel< iepazTstirrati ar Icl<Se.ias

l<artTbas noteikLrmicm izghto.jarra.iient, Darba l<artrbas noteil<untiern.
lzgllto.janrienr. tnaclbu satura ietvaros. tiel< al<centeti izglTto.janro iel<Se.ias l<artTbas noteil<unri.

3. Izglitibas iestncles vaclltlja iauninijumu ievie5:rna iestxdes darhtbas un kvalitates kult[ras
pilnveidei:

lestades attTsttbas priorita5Lr i'zvirzliana rroticl< l<onrandas darba, l<opTgi tiek iz.virz.lti
uzdevurt-ti ult parrunata to Tstcrroianas gaita. IestacJes l<opsapLrlces, Pcdagogisl<as paclolres sEdes

iestades vadTta-js izvirza -jaurrirra.jLurrus. clod personalanr izteil<t savu viedokli, pricl<Slikun'rr-rs.

Izghto.janro vecal<ie tiel< dota iespe.ia (parrLrnas, rakstisl<a veida, aptaLrias) iztcikt savLr viedol<li par
iestades clarbTbu, sniegt pri el<5 I i l<Lrnt Lls Llti i elosi rra.l u rn u s.

4.lzglitibas icstides vadltljn parraudzlbu, labve llgas vides noclro5inSsana, personala
izpratnes veicini5ana par icstfldes vrziju, rnisi.iu un merku szrsniegS:rnu:

Uzsal<ot jaltno macTbu gadu, icstacles l<opsapulce personals tiel< icpazTstinats ar iestacles

vrziiu, rrrisi.iLr un izvirzrl"a.jiem r"rzdevunrienr. tiel< pdrrr,rnatas prioritatcs un kope.jie uzdcvumi, lai
Tstenoto izvirzllto. I(atranr darbiniel<iem ir iespe.ja iztcil<t ;rriel<5lil<Lrrlus. Parlzu-rc12.1ba notiek
ikdienas darba, gruplr apsckoSarra, dohurnentacijas parbaLrdes. rotalnodarblbu norise. Ilfitisl<s ir
iestades darbiniel<Lr pa5vertEjLrms par sava darba izpildi Lrn ltope.jo iestadcs darba efbktivitati.
LabvelTga vides nodro5inAsana noliel< caLrr iestadcs vadrta.ja saproto5u, atbalstoiLr vides un
attiel<stres Irodro5ina5anLr, darbinieku uzl<lausT5nnr,r r.rn viedol<lLr rcspel<te5anu.

5. Iestides nolikuma a;lstiprin[5ana un aktualize5ana:
lestades Nolil<Lrrrrs ir apstiprinats 2016. gada 22. novembrr ar Ada2u rrovada donres lernumu

nr. 20. (lesl dtles l',lolikumu pieejam,s' t,udrtdiu.y kub.)

6. Iestldes vadrbas sadarblba :rr izglifibas Iestiides padomi:
Iestades PacJorne darbojas balstolics uz Iestadcs Padorrcs nolil<urnu. Iestades Padome

darbojas no katras grupas tiel< izvirzTti 2 vecal<Ll parstav.ji, iestadcs administraci.ja, iz.virzltic
iestades darbiniel<i (parasti 2 pcrsonas), l<5 errT ticl< aicinats l<ads no Ada2u novacla domes
parstlv.iiem. Sanaksmes ticl< al<tLralizeta iestades clarblba, attTstTba, izteil<ti prick5likLrnri urr tcr

TsteltoSanas iespejas. Sadarblba ar Iestades Paclomi, til<a vcil<ti scl<o.joii. butiski uzclevurni:
o Lrzstadlts atrlttla ierobeZo.iuma valnis uz iestadcs piebraucanra ce!a;
o uzstadTta autobusa pietura tLrvak iestadci;
o uzstndrta atruura ierobcZo.iLrnra zTnrI c,-.la AdaZi I(aclaga.
Iestades Padornes locckli izsal<a ide.jas daZadu teltratisl<o pasdl<urtru orgernizEsanai,

priel<5lil<Lrnrus intereSn izglTubas ievieszrnai (ang!u valoda urr tautr-r de.ias bernicnr), l<er arr citr-rs

priel<SIikLrnrLrs eltl<tTvni rrracTbLr proccsa rrorisei.
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7 . lzgltttbas iestld es perso n I la/ped a go gu vertela n a, palve rtela n a :

Iestades tehnisl<o Ltn adnrinistratTvo darbiniehLr vertesana un paiverte5ana norit balstoties uz
AdaLu novada dorres izstradAta.iicnt 24.07.2018. notcikLrrnierrr nr. 9 "Darbiniel<u novertesanas

noteil<urni", savul<art, pedagogisl<ie darbiniel<i tiel< verteti balstotics uz iestades izstradatajant
veidlapam Lrn hritCri.liern (,s'kat. metotlis'ku.f A kubinetA),1<a arT Iel<Se.iicm notcil<urniem "Pedagogir
prof-csiorralas darbTbas l<valitatcs noveftesanas hartlba" (,ykut. matot{iskujA kubinctu).

Visa rnacTbLr gada ictvaros l<att'an-r pcclirgogarn ir.ianovacla "atklata rotalnoclarbTba", huru
vero visi iestdcles peclagogi. I(opTgi tieh analizets rota!nodarbrbas s:rturs Lrn ta izpilde.

8. Izglitibas iestides informlcijas apmai4a par pie4emtaiiem lemumiem un to izpildi:
Lelnumu pienemiarra notiel< inlbrnratTva.itrs. Pedagogisl<as padorres sarral<snre Llrl

l<opsapr,rlces. Pieltemtos lernunrus ieral<sta sanal<smjLr protol<olos, l<a arT rrl<ojLrrros, atzTmejot
l<orrl<reta uzdevurna izpildcs lail<u Lrn atbildTgo personLl.

9. Iestldes vadlbas politiska neitralitate mncrbu un :rudzini5anas procesa, pedagogijas,
profesionnlas etikas cilvektieslbu un humanisma ieverolana:

lestades vadTbai ir saistoSi Latvi.ias I{epLrblikas norrnatTvie al<ti, tadel vadTba Lrn parejie
darbinieki ievero vienlTdzrbas principr,r Lrn politisko neitralitati. Pret visierrr darbirriehiern,
aLrdzel<rlien, un apmel<leta.jienr tiel< nodroSirrata vierrlTdzTga attieksnrc. Ir izstradati Lrn tiek ieveroti
Ie kSe.jas kartrbas noteil<un-ti, Dartra l<artTbas noteil<Lrmi,

10. Personala, tai skaita pedagogu motive5ana:
Ikdienas darba procesa no iestades administraci.ias pLlses rrepartraLrl<ti ticl< motiveti

darbinieki. Tiel< izteiktas pateicTbas, atzinrbas, uzslavas, tiel< nodro5inata saproto5a. atbalsto5a
attiel<slne r"rn vide. Darbiniel<i tiel< nrotiveti atbilstoSi izstrzrdata.iarn nrotivaci.las sisterras planarn,
l<uru galvenas prioritates ir:

o pedagogLr profbs ionalas nrei starTbas paaLrgsti naSana. pieredzes p i l nveidoSana;
. darba sarnaksas sistenras un materiala stirnulesanas pilnveido5ana;
o l<valitatTvas darba vides, apstal<lLr veicinaSana;
. izglTtTbas iestades et-el<tTva parvaldiba, iestacles vadTbas profesionalitate.

11. Sasniegumi, ar kuriem izghtib:rs iestlde lepojas .jomas Iestflcles darba organizxcija,
vadlba un kvalitites nodrolin[5ana krite rija iestlclcs vacllbas darbs un personxli
pfrrvaldlb:r:

o dernol<rati sl<a vadTbas atticksnre;
o lelnumu pienemSana. iestades attTstrbas darba planoSana tiel< organizeta iesaistot visr-r

persorralu;
o el'el<tlvi izstrad[ta darbiniel<Lr noverteszrnas/paSvOrtesarras sistema.

12. Turpmnk:r atUstiba .jomas Iestldes darba organizicija, vadlba un kvalitates
nodro5inf,Sana kritcriia iestades vadtbas darbs un persontrlzr plrvaldlba:

T'r-rrpinat pilnveidot katru no l<ritorijiem. Pilnveidot iestades vadrbas derrol<ratisl<o piceju Lrn

profes i onalo lcorr peten c i persona I a vadT5an a.

Vertcjuma ltmenis - LOTI LABI.
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21.7.3. KritOrijs - Iestldes sadarbibl ar citnm instituci.iam
l. Iestldes sadarblba ar izglitibas iestades dibiniitlju:

IzglTtlbas iestades dihirrata.ls ir AdaZu rrovac'la dorre. Sadarbo.jas bLrdZcta.iaut[.iumLr
risina5ana, saimttiecisl<o darbu planoiarrzr un iestadcs droiTbas un apsaintniekoSeuras.jaLrta.jLrnrLr
risinaSana, ka arT apstiprirra urr sashano iestaclcs icl<Se.ios norrnatTvos al<tLrs.

2. Sadarbibas partneri un sadarbibas uzdevumi:
o Pierrgas izglrubas, l<LrltLiras Lrrr spolta parvalde pedagogLr prof-esionala pilnvcidcs

orgalrizeSatia; izglTtTbas novita5Lr al<tLrzrlize5ana; pieredzcs apnrainas pasakurru organizE5ana;
. AdaZLr viclussl<ola pCctecrtras noclro5inaSana no pinrssl<olas uz sal<.umskolas posrrr-r;

l<vaI itatrva izglTtoj amo sagatavoSana parratizgI rtTbas Lrzsal<Sana i ;

. AdaZu biblioteka - tenratisl<o pasal<urnr.r orgarrizesarra, picclalTianas ta.ios;

. AdaZu KLrltLrrizglTtTbas cerrtrs - piedahsanas tcmatisl<a.ios pasal<Lunos, svetl<os;
o AdaZu pa5valdrbas polici"ia - izglTto.iamo droSTbas pasal<ur-r-rr-r organizesana,
. AdaLu pirmssl<olas izglitibas iestade "'StlautinS" pieredzes apmaina, savstarpe.ia

sadarbTba ef'ektlva darba procesa organizEsana;
o Nacionali BrLrqotie spel<i izglrto.iamo pasal<urnu organizesana; savstarpeja sadarbTba

elbktTva darba procesa organ izesana
Iestadei ir loti daLrclz sadarbTbas partneru, kas nodroiirra saintniecisl<o pal<alpo.jurnu izpilcli,

p ieredzes aprnai rlas pasal<urr r-rs.

3. Iest[des t€ls sabicdrrbf,:
Icstade savu telu popLrlarize caur socialo trl<lLr fhcebool<.conr un al<tualaho infbrmacijas

prrblice3anrr AdaZu novada pa5valdlbas tTmcl<la vietne un avlze '-Adaltt vestis". Iestacles
piedali5anas daZados novada urr arpus novada pasal<unros Lrn al<tivitates.

4. Iestldes clalrba proicktos:
KopS 2015. gada iestade l<atru gaclu pit'dalas ArlaTu rrovada donres projckta "sabiedrrba ar

clveslr :

No 2016. gada lTdz Sinr dalTba lriropas Sociala lbnda (l,SF) atbalsta sarlemSarra vesehbas
veicino5ajarn al<tivitalerrr Adazu novada, pro.icl<ta "Pasal<unri viete.ias sabiecJrTbas vcsclTbas
veicina5anai un slirlTbu profi laksci".

KopS 2015. gacla icstade piedalas projcl<ta "Ccntralfl finan5u un hgumu agentiiras
(CFLA), Eiropas lteftionllas attrstrbas lbnda (EIfAD atbalsts encrgoefektivitates
paaugstiniSanas paslkumu veih5anai valsts ek[s".

No 20l9.gacla iesticle strldi pie dallbas flrasmus + pro.jektos.

5. Sasniegumi, ar kuriem izgllUbas iest[de lepojas jomas Iestidcs clarba organizicija, vadlba
un kvalitf,tes nodrolinx5ana kriteriia lesuldes sadarbrba ar citam institllcijnm:

o veil<snrTga, ef-el<tTva sadarbTlra ar AdaT-Lr uovr.rrla rlou-ri r.ut citanr pa5valdtbas institl,ici.iarx;
o aktrva daliba daZddos pro.icl<tos.

6.Turpmak[ attrstiba iomas Icstlcles darba organizf,cija, vaclrba un kvnlitatcs noclro5inf,san:r
kritcrija iestldes sadarblba ar citam instit[ci.iam:

1'urpinat sadarbrbLr ar rrovada dorli un citam izghtTbas icstaderr, l<a arr ar citarr pa5valdlbas
institLicijam, organizaci.janr. PiedalTties daZados pro.lel<tos, kurur ietvaros uzlabotos iestadcs darbrba
r"rn attlstTba.

Verte.iuma llmenis - LABI

35



5. Citi sasniegumi
o2014. gada iestades vadTta.ia Irena KuzrrccovL) un iestadcs vadlta.ias victniece Solvita

Vasilevska sa4ema apbalvo.jLrmLr atzinrLras ral<.s1u no AdaTLr novada dorrcs par iegLrld-rjLrrnLr

novada izglitibas attTstTba.

o2016. gadtr iestades sporta sl<olota.ia lndra Rasrnane ieguva sporta laLrreata titLrlLr Sporta
skolota.is 201 6.

o20ll. gada iestades pirrnssl<olas izglitibas sl<olota.ia Iveta GailTte sanema atzinrbas rakstLr

no AdaZLr novada domes par ieguldijLlntLt ltovada izglTtTbas attTstlba.
o2018. gada iestades sporta sl<olotnjas Indra Rasrnane. Ieva Cirrtere un icstacles

Oksana Br[iverc izdeva nretodisl<o rracTbu lTdzcl<li ""I(LrstTbLr alfirbets."
o20l8.gacJa iestadcs pirtnssl<olas rrl-rzihas sl<olota.las Zinta Filipovica r,rn Dita

Gnnberga sanelna atzinlbas t'al<stu no AdaZu novada doures par iegLrldTiurrru novacla

logopede

VaidLinc-
izglitlbas

attlstlba.
.2019.}ada pirrnsskolas izglrtTbas skolotaja Iveta Gaillte ieguva pedagogu profesionalas

darblbas kvalitdtes noverte5ana 2.kvalitates pakapi.

6. Pa5vErtE5anas procesA iegtitie secin6jumi un pllnotE turpmikfl
attlstlba

Veicot pa5verte5anas procesa norisi, iestades personals atzlmela savas b[tiskakas iezTrnes
par katru jomu un krit0riju. Tas pahdzeja veikt anallzi ur"r izvirzlt strategiskus uzdevumus
turpmakai attistTbai.

Butiskaka atzi4a efektlvakai iestades darblbai ir:
o javeicina darbinieku izpratni par iestades rnerlliern un attTstTbas virzienu, jaturpina iesaistTt

aizvien vairak darbirriel<u iestades strat€giska attTstTbas plarra izveide;
o iestadei ir jEizstrada un.iaapstiprina pedagogu verte5anas kritorijus
o planot tehnisko darbin ieku prof'esionalas kornpetences pi lnveid i ;

o materialo resursLr nodro5i rraj ums atbi lstoSi j auna satura ievie5anai.
Pec paSvertejuma procesa veikSanas tika secinats, ka vadTbas darba darblbu rezultata iestades

atusubas veicino5ie faktori ir:
o pedagogu un citu darbinieku profesionalitate;
o iestades finansialais stavoklis;
o iestades darbinieku rnotivaciia;
o sadarbrba ar iestades vadTbr"r;

o sadarbrba ar vecakiem.

Kadagas pirrnsskolas izglTtTbas iestades vadTtaja -/l.l(uzrrecova/

SASKANOTS
AdaLu novada dome
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