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Adazu novada AdaZu biblioteékas (turpmak — Bibliotéka) attistibas stratégija
2023.-2027. gadam ir vidgja termina planoSanas dokuments, kura mérkis ir noteikt
bibliotekas darbibas un attistibas prioritates nakamajam piecu gadu darbibas periodam.

Dokumenta analiz€ta esosa situacija, Bibliot€kas darbibas pilnvarojums un
organizatoriskais modelis, defin€ta misija, vizija un darbibas mérki, ka art uzdevumi to
sasniegSanai.

Bibliotekas stratégija veidota saskana ar Adazu novada pasvaldibas attistibas
programmu 2021.- 2027. gadam (turpmak — AP). Izstradajot strat€giju, véra nemtas
Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2022.- 2027. gadam “Kultiirvalsts” biblioteéku nozares
strategijas prioritates, ka art ANO ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam.

Nosakot mérkus, Bibliotékas attistibas virzienus un darbibas to sasniegSanai,
izmantoti §adi dati un metodes:

e planoSanas dokumentu analize;
e biblioteku SVID analize;
e bibliotekas gada parskatu analize.

Bibliotekas attistibas stratégija sastav no tris dalam:

1.dala. Informativa dala — Bibliotekas esoS$as darbibas raksturojums un
analize. Sniedz informaciju par Bibliotekas darbibas pilnvarojumu, funkcijam
un uzdevumiem, pasreiz€jo situaciju, darbibas virzieniem.

2.dala. Stratégiska dala — Bibliotékas misija, vizija un darbibas principi.
Formuléta Bibliotekas attistibas vizija, misija, nosaukti darbibas merki un

uzdevumi, veikta bibliotékas stipro un vajo pusu analize.

3.dala. Ricibas plans. Noteiktas konkrétas darbibas Bibliot€kas attistibas
vizijas 1stenoSanai un mérku sasniegSanai.



1. BIBLIOTEKAS ESOSAS DARBIBAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE
1.1. Bibliotékas darbibas raksturojums

Adazu biblioteka ir Adazu novada pasvaldibas dibinata kultiiras, izglitibas un
informacijas iestade, kas Biblioteku likuma noteikta kartiba registréta Kultiras
ministrijas Biblioteku registra un veic iedzivotaju bibliotekaro, bibliografisko un
informacionalo apkalpoSanu, pasaules kultiiras mantojuma - iespieddarbu, elektronisko
izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu uzkraSanu, sistematizé$anu, katalogizéSanu,
bibliografésanu un saglabasanu, ka ar1 nodroSina taja eso$as informacijas publisku
brivpieeju un izmantoSanu./

Sava darbiba Biblioteka ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas
Republikas likumus, tai skaitd Biblioteku likumu, Pasvaldibu likumu, Latvijas
Republikas Ministru kabineta lemumus, starptautiskas tiesibu normas, Adazu novada
pasvaldibas lémumus.

Biblioteka akreditéta 2016. gada 2. novembr.

Bibliotekas darbibas galvenais pamats ir Adazu novada pa$valdibas 2021. gada
30. decembri apstiprinats iestades nolikums, kas nosaka Bibliotekas funkcijas un
uzdevumus:

1. Attistit biblioteku par izglitibas, informacijas, kultiiras, novadpétniecibas un
sabiedriskas saskarsmes centru.

2. NodroSinat novada iedzivotdjiem operativus un kvalitativus viet&jas
sabiedribas vajadzibam atbilstoSus informacijas  pakalpojumus, sniegt
atbalstu viet€jas sabiedribas attistiba.

3. Nodrosinat visiem bibliotékas lietotajiem brivu, neierobezotu literatiiras un
nepiecieSamas informacijas sanemsanu, sniedzot bezmaksas kvalitativus
bibliotekaros, bibliografiskos un informacionalos pakalpojumus saskana ar
Adazu novada paSvaldibas apstiprinatajiem Bibliotekas lietoSanas
noteikumiem, lai apmierinatu iedzivotaju garigas, radosas, izglitibas,
profesionalas un briva laika pavadiSanas vajadzibas un intereses.

4. Nodrosinat bibliotékas lietotajiem bibliotekas pakalpojumu izmantoSanu
neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma, rases, tautibas, fiziska stavokla,
dzivesvietas un atraSanas vietas un citiem trauc€jumiem faktoriem, ka ari
veidot atbilstoSu bibliotekas lietoSanas aprikojumu personam ar pasam
vajadzibam.



5. Veikt bibliotekai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu sistematisku
komplekt€sanu, jaunieguvumu bibliotekaro apstradi, iespieddarbu un citu
materialo vertibu uzskaiti un saglabasanu.

6. Izmantot lietotaju apkalpoSana bezmaksas datubazes Letonika.lv, Lursoft
laikrakstu biblioteku, veikt bibliografisko uzzinu un informacijas darbu.

7. NodroSinat nacionalas kultiiras bagatibu apzinaSanu un saglabaSanu,
novadp@tniecibas literatiiras un citu apkopoto novadpétniecibas materialu
popularizesanu.

8. Ripéties par Bibliotekas informacijas un komunikaciju tehnologiju ieviesanu
un attistibu (t.sk. biblioteku krajumu kvalitates uzlaboSanu, jaunu
informacijas tehnologiju ievieSanu), ka ari veicinat bérnu un jauniesu tieksmi
lastt un pilnveidot iemanas informacijas tehnologiju un Iidzeklu apguve.

9. Sadarboties ar Pierigas regiona galveno biblioteku (Salaspils novada
biblioteku) elektroniska kataloga un datu bazes veidosana, ka ari péc
pieprasijuma sniegt nepiecieSamo profesionalo un statistisko informaciju
Adazu novada pasvaldibai un citam institiicijam par savu darbibu
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

10. Nodrosinat Bibliotekas lietotajiem iesp&ju izmantot datoru, pieeju internetam
un visparpieejamiem elektroniskas informacijas resursiem.

11. Organizét literatiru un lasiSanu popularizgjoSus pasakumus - izstades,
lekcijas, literarus un tematiskus pasakumus.

12. Tedzivotaju apkalposana izmanot starpbiblioteku abonementa sist€ému (SBA),
veikt iespieddarbu un citu dokumentu apmainu ar citam Pierigas regiona
bibliotekam un LNB.

13. Sagatavot un publicét Adazu novada paSvaldibas timeklvietné
www.adazunovads.lv/kultura/Adazubiblioteka  informativaja  izdevuma
“Adazu Vestis”, ka arl Bibliotekas socialajos tiklos, u.c. informativos un
pétnieciskos materialus par bibliot€kas darbibu.

14. Apzinat, vakt, apkopot, sistematizét, saglabat un mérktiecigi izmantot Adazu
pagasta kultiras mantojumu, materialus par Adazu pagasta vesturi.

15. Bibliotekas darba organizéSana ieverot biblioteku nozares standartus un
biblioteku darba tehnologijas pamatprasibas.

16. Veikt citus normativajos aktos un Adazu novada paSvaldibas noteiktos
uzdevumus.

1.2. Bibliotekas organizatoriska struktiira.

Bibliotekas vadibas modelis strukturéts ta, lai Biblioteka sp&tu veikt uzticétas
funkcijas un sniegt Bibliotekas lietotajiem nepiecieSamos pakalpojumus. Bibliotekas
struktiiru un amata sarakstu apstiprina Adazu novada pasvaldiba, ievérojot Biblioteku



likumu un citus normativo aktu prasibas. lestades darbu vada Bibliotekas vaditajs, kuru
amata iecel un atbrivo no amata Adazu novada pasvaldiba.

Bibliotekas vaditajs:

1.

Organizg un plano Bibliotekas darbu un ir atbildigs par tas darbibu, realizgjot
tas uzdevumus un tiesibas.

2. Nodrosina Bibliotekas akreditaciju un atbilstibu Biblioteku likuma
paredzetajiem biblioteku akreditacijas nosacijumiem.

3. Izstrada Bibliotekas attistibas stratégiju, Nolikumu, Bibliotékas lietoSanas
noteikumus un iesniedz tos apstiprinasanai Adazu novada pasvaldibai.

4. Sniedz Adazu novada pa$valdibai nepieciesamo informaciju Bibliotékas
darbibas jautajumos un priekslikumus Bibliotékas darbibas uzlaboSanai.

5. Plano un organiz€ Bibliotekas darbibu, koording tas sadarbibu ar Pasvaldibu,
citam regiona un Latvijas bibliotekam, organizacijam un iestadém.

6. Sagatavo Bibliotekas budzeta projektu un iesniedz to apstiprinasanai Adazu
novada pasvaldibai un nodroSina pieskirto lidzeklu racionalu izmantoSanu.

7. Patstavigi lemj par Bibliote€kas krajuma komplektéSanu un jaunakas literatiras
iepirkSanu.

8. Atbild par Bibliotekas riciba esoSas mantas, gramatu krajuma un citu materialo
vertibu uzskaiti, saglabasanu un drosibu.

9. Regulari paaugstina savu profesionalo zinasanu limeni, piedaloties Pierigas
regiona bibliotekaru seminaros un LNB  kompetencu attistibas centra
organiz€tajos kursos.

10. Péc Pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma sniedz atskaites par bibliotekas
darbibu.

11. Savas kompetences robezas parstav Biblioteku valsts, paSvaldibas iestadés un
organizacijas, attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam.

Bibliotekas darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka amatu apraksti, kurus
apstiprina

Adazu novada pasvaldiba.

Bibliotekas struktiira veidota ta, lai nodrosinatu Bibliotekas pamatfunkciju un

uzdevumu veikSanu, veicinatu Bibliotekas mérku izpildi.

1.3. Bibliotekas darbibu raditaju analize

1.3.1. PaSreizéjas situacijas raksturojums

Bibliotekas atraSanas vieta. Bibliot€ka izvietota SIA “RIAS” piederosas

telpas Gaujas iela 27B, divos stavos. Pamatojoties uz Adazu novada domes 2018. gada
24. aprila lémumu Nr. 87 “Par telpu nomas liguma pagarinajumu”, telpu nomas ligums
noteikts 11dz 2028. gada 30. aprilim.



Biblioteka atrodas stratégiski izdeviga vieta, jo netdlu atrodas Adazu novada
izglitibas iestades — Adazu vidusskola, Adazu sakumskola, Adazu Briva Valdorfa
skola, Adazu novada makslu skola, Adazu pirmskolas iestades un citas iestades, tuvu
sabiedrisko autobusu pieturas.

IT nodrosinajums. Biblioteka nodroSina bezmaksas pieeju informacijas
tehnologijam, e- pakalpojumiem, iesp&ju komunicét ar valsts un pasvaldibas iestadem.
Bibliotekas apmekl&taji var izmantot bezvada interneta pieslégumu, datorus, printerus,
multifunkcionalo iekartu. Jamaksa par informacijas izguvi — print€Sanu, kop&Sanu un
skenéSanu. Bibliot€ka nodrosina bibliot€kas apmekl&tajiem 6 datorizetas darba vietas.
Datortehnika dalgji ir atjaunota, jo pakalpojumu piedavajums prasa ieguldijumu
tehnologiju uzturéSana un attistiba. Atsevisku iekartu, skeneru iegade un datoru
nomaina pa gadiem veikta par Adazu novada pa$valdibas budzeta lidzekliem, ka arT ir
planota pakapeniska darbinieku datoru nomaina.

1.3.2. Bibliotekas pakalpojumi.

Bibliotéka ir viens no novada sabiedriskajiem centriem, kuru apmeklé dazada
vecuma iedzivotaju grupas, piedavajot savus resursus — dailliteratiru, periodiku
lasi$anai uz vietas un lidznemsSanai, interneta pakalpojumus, kop&Sanu, skeng&Sanu,
darbu iesieSanu, laminéSanu, u.c. pakalpojumus. Viens no Bibliotekas galvenajiem
uzdevumiem ir kvalitativu pakalpojumu sniegSana ikvienam apmekl&tajam.
Informacijas un uzzinu sniegSana izmantojam abonétas datubazes www.letonika.lv un
Lursoft.lv “Laikrakstu bibliot€ka”, ka ari LNB piedavatos resursus katalogu,
periodika.lv, u.c. Lai attalinati lietotu bibliotekas abon&to datubazi www.letonika.lv
bibliotekares aicina registrétos Bibliotekas lietotajus sanemt attalinatas pieejas paroli.
Bibliotekas registrétajiem lietotajiem tiek piedavata iespgja izmantot 3td E-gramatu
biblioteku, kura ieviesta Latvijas bibliotekas kop$ 2019. gada sadarbiba ar Kultiiras
informacijas sist€ému centru, SIA “Tieto EVRY” un SIA “Apgads Zvaigzne ABC”.

Bibliotekas pakalpojumu pieejamibu attalinatiem lietotajiem nodroSina timekla
vietne https://www.adazunovads.lv/lv/strukturvieniba/adazu-biblioteka. Taja lietotaji
var izmantot elektronisko katalogu un iepazities ar Biblioteka pieejamiem

pakalpojumiem, gramatu jaunumiem, izstadém un citam aktivitatém. Lai veicinatu
krajuma apgrozijumu, tiek veidotas literaras un tematiskas izstades, kas veltitas
gramatu autoriem, dazadiem aktualiem notikumiem, tautu tradicijam un citam gada
temam. Piekluve cilvékiem ar pasam vajadzibam un maminam ar ratiniem tiek
nodroSinata.

1.3.3. Parskata perioda sasniegtie rezultati

Biblioteka ir kluvusi par muisdienigu, ikvienam interesentam pieejamu biblioteku
ar daudzpusigu krajumu un misdienu tehnologijam atbilstoSiem informacijas
pakalpojumiem.

Pilnveidota pakalpojumu pieejamiba, izmantojot informacijas tehnologiju
iespgjas:



e clektroniskaja kataloga atspogulots viss Bibliotekas krajums un Pierigas
novadu publisko biblioteku krajumi;

e pilniba ieviesta automatizeta lietotaju apkalpoSana;

e turpina attalinato lietotaju registraciju un apkalposanu;

e iespgjama dokumentu attalinata rezervéSana, pagarinasana, ka ari
izmantoSanas termina pagarinasana telefoniski;

e clektroniski atgadinajumi par izsniegto dokumentu izmantoSanas termina
beigam.

Biblioteka nodrosinata piekluve e-pakalpojumiem apmeklétajiem neatkarigi no
prasmeém informacijas tehnologiju joma. Lai sekm&tu senioru informacijas tehnologiju
prasmju apguvi un uzlaboSanu, Biblioteka sniedz palidzibu un konsultacijas
datorapmacibu senioriem - iesacgjiem, kur tie apgiist pirmas iemanas datora lietoSana,
e-pastu izveidoSana un lietosana, komunikacija socialajos tiklos, interneta bankas un
bibliotekas veidoto informacijas resursu izmantoSana. Vienlaikus Biblioteékas
darbinieki nodroSina individualas apmacibas elektroniska kataloga lietoSana un citos ar
informacijas tehnologiju izmantoSanas saistitos jautajumos. Bibliotékas darbinieces
individuali konsulteé savus klientus par pakalpojumu izmantoSanu e-vide, izmantojot
portalu wwwe.latvija.lv, palidzot veikt dazadus e-risinagjumus — rékinu apmaksu,
socialajiem un mediciniskiem pakalpojumiem, u.c.

Uzlabota ir krajuma kvalitate. No krajuma atlasita un izslégta novecojusi,
nolietota literatura un liekie dubleti. Sakartots dokumentu izvietojums plauktos,
nodroSinata informacija par krajuma izvietojumu un pieejamibu visiem iespieddarbiem.
Biblioteka izmanto SBA (starpbiblioteéku abonementa pakalpojumus), ar kura palidzibu
tiek nodroSinata pieeja lasitajam nepiecieSamajam iespieddarbam, ja ta nav bibliotekas
krajuma.

Biblioteka aktivi iesaistijusies lasit veicinaSanas pasakumos. Biblioteka katru
biblioteku nedéla”, “Skalas lasi$anas sacensiba”, u.c. Lai populariz&tu dailliteratiiru un
uzturétu lasiSanas tradicijas, bibliot€ka regulari iepazistina savus lasitajus ar gramatu
jaunumiem, veidojot jaunieguvumu izstades un to popularizé$anu ievietojot Adazu
novada timekla vietn€  https://www.adazunovads.lv/lv/strukturvieniba/adazu-
biblioteka un socialos tiklos
https://twitter.com/Adazubiblioteka, https://www.facebook.com/Adazubiblioteka. Ta
sasniedzot savus pakalpojumu sanéméjus. Biblioteka sevi akcentgjusi ka nozimigu
viet€jo kulttiras centru, organizgjot ne tikai dazadus pasakumus, bet dodot iesp€ju skatit
dazadas literaras, tematiskas un makslas izstades.

Bibliotekas darba kvantitativie raditaji:

2020 2021 2022

Lietotaji 1547 1475 1621




Apmeklgjums 16850 15084 16771

Izsniegums 30050 31698 32370
Tematiskie pasakumi 17 7 4
Izstades 76 91 95

Krajumu raksturojosi raditaji:

Dokumenti (fizisko vienibu kopskaits) 2020 2021 2022
Jaunieguvumi 1895 2294 2447
No krajuma izslégtie dokumenti 670 509 458

Krajums parskata perioda beigas 23863 25648 27637

Krajuma attistibu raksturojoSie kvantitativie raditaji:

Raditajs 2020 2021 2022
Krajuma apgroziba 1,3 1,1 1,2
Izsniegumu skaits uz vienu lasitaju 154 17,4 17,0
Dokumentu nodro$inajums uz 1 lasitaju 66,7 71,8 65,75

1.3.3. Bibliotékas personals

Biblioteka strada 4 darbinieki. No bibliotekarajiem darbiniekiem viena ir ar
augstako bakalaura bibliotekaro izglitibu, viena ar augstako pedagogisko izglitibu un
divam darbiniecém ir 1. Iimena profesionala augstaka izglitiba. Visi bibliotékas
darbinieki regulari papildina savas zinaSanas un prasmes profesionalas pilnveides
kursos, ka ar1 regulari piedaloties seminaros, konferences. Lai pilnveidotu savas darba
prasmes un rastu idejas jaunu pakalpojumu ievieSana, ka ari esoSo pakalpojumu
uzlaboS$ana, vismaz reizi gada bibliotekas darbinieki piedalas pieredzes apmainas
brauciena.

1.3.4. Finanséjums

Bibliotekas finansialais nodrosinajums nodroSina bibliot€kas funkciju veikSanu
un ir attistibu veicinoSs. Finansialais nodroSinajums bibliotékai tiek segts no
pasvaldibas budzeta.




2020 2021 2022

PieSkirti no pasvaldibas budzZeta 103263 105953 106575

IZDEVUMI KOPA 103263 105953 106575
Krajuma komplektesana 6241 6800 6100
no tiem: periodiskie izdevumi 1751 1800 1600
gramatas 4490 5000 4500

Preces un pakalpojumi 25784 24792 25005
Informacijas tehnologiju pakalpojumi 393 393 393
Pargjie kart&jie izdevumi 2402 1858 2707

Kapitalie izdevumi (2.0.) 0 0 0

2.BIBLIOTEKAS MISIJA, VIZIJA UN DARBIBAS PRINCIPI

Adazu biblioteka ir musdienigas informacijas, kultiiras, izglitibas, sabiedriskas
saskarsmes un mizizglitibas centrs, kas nodroSina kvalitativus un operativus
informacijas pakalpojumus un vienlidzigu piekluvi informacijas resursiem visiem
apmekleétajiem. Biblioteka veic kultiiras ve&sturiska mantojuma — iespieddarbu,
elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu uzkraSanu, sistematiz€Sanu,
bibliografésanu un saglabasanu.

2.1. Bibliotékas misija

Biblioteékas misija ir:

e nodrosinat ikvienam lietotajiem neierobezotu piekluvi kvalitativai un
strukturétai informacijai, piedavajot daudzveidigus informacijas avotus
gan poligrafiska, gan digitala forma;

e apkopot un saglabat vietgjas nozimes kultlirvésturisko mantojumu
nakamajam paaudzeém;

e saglabat sabiedriba interesi par gramatu, rosinat un attistit lasiSanu
bérnu un jauniesu vidi;

e sniegt atbalstu iedzivotajiem jauno informacijas komunikaciju
tehnologiju apguvé un izmantosana, veicinot iedzivotaju izglitibas un
zinasanu atbilstibu darba tirgum un sabiedribas prasibam.

2.2. Bibliotekas vizija

Biblioteka ir publisks kulttiras, informacijas, zinasanu un komunikaciju centrs,
kas novada iedzivotajiem piedava pakalpojumus, kuri atbilst to mainigajam
informacijas, izglitibas un atptitas vajadzibam. Katram lietotajam tiek dota iespg&ja sevi
attistit, bagatinat un pilnveidot, tad€jadi uzlabojot dzives kvalitati.




2.3. Bibliotekas darbibas pamatprincipi
Bibliotekas darbibas pamatprincipi:

e biblioteka ikvienam nodroSina neierobezotu piekluvi kvalitativai un
strukturétai informacijai, elektroniskajiem resursiem, neatkarigi no

cilveka sociala stavokla;

e Dbiblioteka aizsargd jebkuras personas — bibliot€kas pakalpojumu

sanémgéja — tiesibas uz privatumu;

e apkopot un saglabat viet€jas nozimes kultirveésturisko mantojumu

nakamajam paaudzem;

e rosinot un attistot b&rnos un jauniesos lasitprasmi, saglabat sabiedriba

interesi par gramatu;

e veidot biblioteku ka kvalitativas un saturigas briva laika pavadiSanas
centru dazadiem interesentiem dazadas vecuma grupas;
o Dbiblioteka ka sadarbibas partneris izglitibas un kultiiras iestadém.

2.4. Bibliotekas stipro un vajo pusu analize

Bibliotékas darbiba. Infrastruktira

Stipras puses

Vajas puses

Bibliotekai ir stratégiski laba atrasanas vieta

Neatrodas pie galvenas ielas

Biblioteékas tuvuma plasa bezmaksas
autostavvieta.

Bibliotékas telpas otraja stava nav pieejama
cilvékiem ar 1pasajam vajadzibam

Bibliotékas telpu vizualais noform&ums un
izskats labs

Biblioteékai nav pietiekami plaSas telpas izstazu un
pasakumu organizeéSanai

Misdienigs un Sodienas prasibam atbilstoss
aprikojums.

Bibliotekas lietotajiem nav iesp&ja arpus
bibliotekas darba laika nodot un sanemt gramatas.
“BIBLIOMATS”— gramatu nodo$anas un
sanemsanas iekartas truikums

Vietgjas kopienas vajadzibam atbilstoss
informacijas resursu krajums

Finans€jums nodroSina bibliotekas pamatfunkciju
veikSanu, atkarigs no paSvaldibas finans€juma

Kwvalificeti bibliot€kas darbinieki, kas sp€&j gan
apmacit, gan sniegt konsultacijas bibliotekas
lietotajiem

Informacijas tehnologiju fiziska un morala
nolietosanas

Iespéjas

Draudi

Apmekletajiem ar dazadam vajadzibam
piemérotu un pieejamu telpu veidosana (Adazu
centra - paSvaldibai piederosa €ka, vélams
1.stavs, iesp&jas dazadot interjeru, pilnveidot
infrastrukttiru).

Ierobezotas finansialas iesp&jas

Daudzveidigu lasitprasmes veicinaSanas un
informacijpratibas pasakumu attistiSana

ledzivotaju intereSu, mérku un prioritasu izmainas
turpmakos gados

Papildus finans&juma piesaiste, lai nodroSinatu
biblioteku tehnologisko izaugsmi

Strauja tehnologiju attistiba un bibliotékas nespgja
piesaistit finans€jumu jaunu pakalpojumu un
tehnologiju risinajuma ieviesana

Informacijas resursi un pakalpojumi

Stipras puses

Vajas puses




Pieaugosa biblioteku loma iedzivotaju ikdienas
vajadzibam

Nav veikta plasa apjoma bibliotekas lietotaju
intereSu un vajadzibu izpéte

Automatizeti darba procesi

IT strauja novecoSanas, neatbilstiba miisdienu
prasibam.

Darbinieku ieinteresétiba krajuma kvalitaté un
piedavajuma bibliotekas lietotajiem

Iespieddarbu dardzibas pieaugums

Iespéjas

Draudi

Pilnveidot klientu servisu, veicot kvalitativu
lietotaju intereSu pétiSanu

Izmainas normativajos dokumentos, kas regule
nozares un institiicijas darbu.

Piesaistit finans€jumu modernas IT iegadei

IT novecos$ana, datoru kvalitates pasliktinasanas,
nepietiek finans€juma nomainai.

Organizet aptaujas iedzivotaju dalai, kas nav
bibliotekas pakalpojumu izmantotaji,
noskaidrojot iemeslus.

Samazinas pasvaldibas finans€jums kvalitativai
pakalpojumu attistibai, jaunu pakalpojumu
ievieSanai.




3. RICIBAS PLANS

Uzdevumi

Planotie rezultati

Rezultativie raditaji

Kvalitativie \

Kvantitativie

Izpilde
s laiks

Finansu
avots

Atsauce uz
AP Ricibas
planu

1. Attistit biblioteku

par vietu miuzizelitibai un pasmdcibai, atbalstot un nodrosinot iespéju parveidot un uzlabot dzivi ar informaciju, jaundm zinasanam un prasmem,

neatkarigi no cilvéku vecuma, fiziska, ekonomiska vai sociala stavokla.

1.1. Krajuma Kvantitativi un kvalitativi uzlabot | Iespgja iegtit informaciju Lidz 50 izdevumiem gada. 2023.- Pagvaldibas

papildinasana formalas | krajums tadas nozares ka atbilstosi laika garam un 2027. finansgjums Al6.1.1.1,;

un neformalas uznémejdarbiba, biivnieciba, jaunakajiem atklajumiem Al16.1.1.3.

izglitibas atbalstam ar | meZsaimnieciba, lauksaimnieciba nozarés, kas svarigas novada

jauniem izdevumiem, | un informaciju tehnologijas. ekonomiskajai attistibai.

taja skaita ar1

sveSvalodas.

1.2. Piekluves biznesa | Abongtas atbilstosa satura Nodrosinata piekluve 200-500 izmantoSanas reizes gada. 2023.- | Pasvaldibas A16.1.1.1;

un karjeras datubazes. specidlajam datu bazem, 2027. | finansgjums, | Al6.1.1.3.

informacijai elektroniskajiem resursiem. piesaistitais

nodros$inasana. finans€jums

1.3. Senioru datoru Zinosi klienti-seniori, kuri brivi var | Nodro$inats atbalsts 5 -10 individuali apmaciti lietotaji — seniori | 2023.- | Pasvaldibas Al6.1.1.1,;

iemanu apmacibu izmantot ttmekla piedavatas iedzivotajiem. Bibliotekai gada. 2027. finansgjums A11.2.2.1;

programmas iesp&jas — komunicét socialajos piesaistiti jauni lietotaji. Cl1.2.2.1;

pilnveido3ana. tiklos, izmantot e-pakalpojumus. Pieaug bibliotekas A12.1.1.2;

popularitate. €12.1.1.2;

A12.2.1.1.;
C12.2.1.1.

1.4. Apmacibu Uzlabojas iedzivotaju prasmes Bibliotekai piesaistiti jauni tas 10 individuali apmaciti lietotaju gada. 2023- | PaSvaldibas Al6.1.1.1;

programma biblioteéka | izmantot informaciju tehnologiju lietotaji. 2027. finansgjums A11.2.2.1;

pieejamo informacijas | piedavatas iespéjas. Bibliotékas Pieaug bibliotekas C11.2.2.1.

resursu izmanto$ana. apmeklétajiem radita iesp&ja plasak | popularitate.

izmantot pieejamos resursus.

2. Veicinat sabiedriba interesi par gramatu, organizéjot lasitveicinasanas un informdcijpratibas uzlaboSanas pasakumus bérnu un jauniesu vidii, ka ari citiem

interesentiem.




2.1. TikSanas ar Akcentéta gramata ka pastaviga Pieaug pieprasijums pec 1-2 tikSanas reizes gada. 2023.- Pagvaldibas A11.2.3.1;

gramatu autoriem, vertiba un nozimigs informacijas gramatas ka informacijas un Lasttaju skaita pieaugums par 1-2 % gada. 2027. finans€jums C11.2.3.1.

izdevejiem, nesgjs, izcelta gramatu lasiSana ka | saturigas izklaides avota.

ilustratoriem. izglitotas sabiedribas tradicija.

2.2. Bérniem un Radttas bérniem un jaunieSiem Bérnos tiek veicinata interese Lidz 5 pasakumiem gada. 2023.- Pagvaldibas A11.2.1.1;

jaunieSiem pievilcigas | interesantas un aizraujoSas par gramatu un lasiSanu un 2027. finansgjums Ci1.21.1.;

lastt veicinaSanas programmas, kas vinus piesaista biblioteku. un A11.2.4.1;

programmas bibliotekai. Attistas sadarbiba ar VKKF Cl1.2.4.1;

veidoSana. pirmsskolas izglitibas projektu A11.2.5.1;
iestadeém, skolam. finansgjums C11.2.5.1.

2.3. Sadarbiba ar Veidojas jauna, zinoSa bibliotekas | Jauni, zinosi bibliotekas 2 — 4 pasakumi gada. 2023.- | Pasvaldibas A11.2.1.1;

pirmsskolas izglitibas | lietotaju paaudze, kas izprot lietotaji. Veicinata interese par 2027. finans€jums C11.2.1.1.;

iestadem un skolam lasi8anas un informacijpratibas biblioteku, gramatu ka un A11.2.5.1;

lastt veicinasanas un nozimi sava attistiba. informacijas avotu un lasisanu VKKF C11.2.5.1.

informacijpratibas ka vienu no informacijas projektu

pasakumu ieguves veidiem. finans&jums

organizg$ana.

3. Attistit bibliotéku ka nozimigu sabiedribas saskarsmes

centru, piedavajot dazadus izglitojoSos un tematiskus pasakumus, ka ari piedavat kvalitativas un saturigas briva

laika pavadisanas iespéjas dazada vecuma cilvekiem, ipasi uzmanibu pieversot uz gimeni vérstam aktivitatem.

3.1. Bibliotekas Radita iesp€ja cilvékiem pulcties | Bibliotekai piesaistiti jauni 20-30 jauni lietotaji gada 2023.- | Pasvaldibas Al6.1.1.1.;
izveide par interesantu | rado$a un patikama vidg, dalities lietotaji. Pieaug bibliotékas 2027. finanséjums A5.1.2.7.
un patikamu cilveéku diskusijas par literatiiru. popularitate un apmeklI&taju

tikSanas vietu interese par pakalpojumiem.

3.2. TikSanas ar Iedzivotajiem tiek piedavatas Uzlabojas bibliotekas t&ls. 2-3 tik$anas gada. 2023.- Pasvaldibas Al6.1.1.1;
maksliniekiem, daudzpusigas briva laika Radita iesp€ja saturigi pavadit 2027. finans€jums A11.2.1.1;
mizikiem un citiem pavadiSanas iespgjas. brivo laiku. pasakumu C11.2.1.1.
radosSo profesiju organizg€Sana

parstavjiem i

3.3. Makslas, Iedzivotajiem tiek piedavatas Pozitivas atsauksmes un 6-8 izstades gada. 2023.- Pasvaldibas A16.1.1.1.
izglitojosa rakstura kvalitativas dazada rakstura, satura | pieaugosa apmekletaju 2027. finansgjums

izstazu organizéSana

un méroga izstades.

ieinteresétiba. Pastarpinati




pieaug apmekl&taju interese ari
par makslas literatiiras
krajumu.

3.4. Izglitojosu Interesentiem tiek piedavata Bibliotekai piesaistiti jauni 2-3 tik$anas gada. 2023.- Pasvaldibas Al6.1.1.1;
pasakumu iesp&ja giit jaunu informaciju, lietotaji. Pieaug bibliotekas 2027. finans€jums A11.2.1.1;
organizé$ana piedalities domu apmaina. popularitate. (_311-2-1-1-;
A11.2.3.1;
C11.2.3.1.
3.5. Attistosu galda Bérniem un jaunieSiem ir dota Spelgjot galda spéeles, berni 2- 5 jaunu spelu iegade gada. 2023.- | Pasvaldibas Al6.1.1.1;
spelu kolekcijas iesp&ja interesanti un saturigi attista un uzlabo 2027. | finansg&ums Al6.1.1.3.
atjaunoSana un talaka | pavadit brivo laiku. komunikacijas prasmes.
pilnveide.
3.6. Gimenu pasakumu | Gimen€m dota iespg&ja interesanti Bibliotekai piesaistiti jauni tas 2023.- Pasvaldibas Al6.1.1.1;
organizg$ana un saturigi pavadit brivo laiku. lietotaji. Pieaug bibliotekas 3-5 pasakumi gada. 2027. finansgjums A11.2.1.1;
popularitate. Palielinas Cl1.2.1.1;
bibliotekas informacijas A12.1.1.1;
resursu Al12.1.1.4.
izmantojamiba.
4. Pilnveidot klientu apkalpoSanas servisu, ievieSot un attistot jaunus pakalpojumus
4.1. ledzivotaju un Noskaidrotas iedzivotaju un klientu | Izp&tes rezultata uzzinats Aptaujat 50-200 klientu. 2023.- Pagvaldibas A13.2.1.1.
esoSo klientu intereSu, | vajadzibas un intereses. vertéjums esosajiem 2027. finans&jums
vajadzibu un pakalpojumiem un
apmierinatibas izpéte, noskaidrotas vajadzibas.
veicot aptaujas.
4.2. Dokumentu Radita iesp€ja klientam operativi Klientam uzlabota Lidz 200 kopiju gada. 2023.- | Pasvaldibas Al6.1.1.1.
elektronisko kopiju sanemt nepieciesamos materialus. informacijas pieejamiba — atri 2027. finansgjums.
piegade uz klienta un I&ti. Pieaug iespieddarbu
e-pastu. izsniegums. Paaugstinas
iestades prestiZs.
4.3. Pakalpojumu Nodrosinata bibliotekas Pieaug pieprasijums pec 2023.- | PaSvaldibas Al6.1.1.1.;
publicitates pakalpojumu publicitate, aktualas sniegtajiem pakalpojumiem. P&c nepieciesamibas, atbilstosi pasakumu 2027. finans€jums

nodro$inasana ar

informacijas pieejamiba.

skaitam




drukatiem materialiem
un elektroniska forma

(reklamas rullisi majas
lapa, socialajos tiklos).

4.4. 3td e-gramatu Tiek nodrosinata elektronisko Bibliotekas apmeklétaju vide Lidz 10 lietotaju gada. 2023.- | Bibliotekaru Al6.1.1.1.
bibliotekas gramatu izmantoSana, tiek dazadoti | mainas prieksstats par 2027. darbs
reklam@sana bibliotekas pakalpojumi. biblioteku un tiek piesaistiti
jauni lietotaji.

4.5. Nomainit Nodrosinat iesp&ju lietotajiem Bibliotekai piesaistiti jauni 2 datorus gada. 2023.- Pasvaldibas Al6 ;
novecojoso sanemt kvalitativus informacijas lietotaji. Uzlabojas iedzivotaju 2027. finansgjums Al
datortehniku pakalpojumus un komunicg&t prasmes izmantot informacijas

virtualaja vide. tehnologiju iesp€jas.
4.6. LasTtavas zonas Iekartota pievilciga, musdieniga Pieaug tas izmantoSana. Bibliotekas pasakumi un ikdienas 2023.— | Pasvaldibas A16.1.1.1;
materiali tehniskas lasttavas telpa. apmekl&taju nepiecieSamibai 2027. finansgjums Al6.1.1.3.

bazes uzlaboSana.

5 Attistit novadpetniectbas materialu apkopoSanu, turpinot darbu pie novadpétniecibas dokumentu vaksanas, sistematizésanas,

rekatalogizacijas un elektroniskas

datubdzes papildindasanas un novadnieku enciklopédijas izveidoSanas, un veicindt to pieejamibu.

5.1. Novadpétniecibas | Savakta informacija no dazadiem Nodrosinata iesp&ja sniegt Regulara sanemto datu ievadiSana 2023- Bibliotekas A11.3.1.1;
krajuma papildinasana | informacijas avotiem par Adaziem. | kvalitativas un operativas elektroniskaja kataloga. 2027. informacijas C11.3.1.1;
ar jauniem uzzinas par novadu. specialista A11.3.3.1;
materialiem. darbs C11.3.3.1.
5.2. Novadpétniecibas | Izveidota datubaze, kas nodro$ina Attalinati nodroSinata piekluve Ap 50-100 ierakstiem gada 2023.- Bibliotekas Al6.1.1.1;
datubazes novadpétniecibas informacijas novadpétniecibas materialiem, 2027. informacijas A113.3.1;
papildinasana pieejamibu ikvienam. Saglabats pilnajiem tekstiem nodro$inot specialista C11.3.3.1.
kultiirvésturiskais mantojums, iesp&ju jebkuram interesentam darbs
veicinata pagasta atpazistamiba. iepazit novada vesturi.
5.3. Datubazes Izveidota datubaze, kas apkopo Nodrosinata operativa iesp&ja Sistematiski un regulari visu gadu, 2023.— | Pasvaldibas A11.3.1.1;
»Novadnieku informaciju par novada izciliem jebkuram lietotajam no jebkura 2-4 virtualas izstades 2027. finansgjums C11.3.1.1;
enciklopédija” cilvekiem. pieejas punkta iegt A113.3.1;
C11.3.3.1.

izveides turpinaSana

informaciju par novadam
nozimigiem cilveékiem.




6. Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikdaciju un veidojot biblioteku par miisdienigu un nozimigu profesionalas informdcijas, metodiskas palidzibas un izglitibas centru

novada.
6.1. Kontaktu un Profesionalas regionalas Jauni kontakti, iegiitas jaunas 7 — 8 seminari, konferences, pieredzes 2023.- Pasvaldibas Al6.1.1.1;
kopigu aktivitasu konferences un seminari par profesionalas zinasanas un apmainas pasakumi 2027. | finansgjums, | A14.1.1.12;
veidoSana ar nozimigam nozares témam. pilnveidotas prasmes. Jaunas piesaistitie Al14.1.1.17.
bibliotekam Latvija. Savstarpgjas pieredzes apmainas idejas pakalpojumu kvalitates lidzekli.
pasakumi. uzlabo$anai, darbu
pilnveidosanai.
6.2. Darbinieku Darbinieki ir ieguvusi jaunas legiitas zinasanas paaugstina Profesionalas pilnveides kursu apmeklésana. | 2023.- Pagvaldibas A16.1.1.1;
kvalifikacijas zinasanas un apguvusi jaunas darbinieku kompetenci un 2027. finans&jums, A16.1.1.4.
paaugstinasana, prasmes. iesp&ju sniegt pakalpojumus piesaistitie
profesionalas jauna kvalitat€, veicina jaunu lidzekli

pilnveides kursus.

pakalpojumu piedavajumu.




