LEMUMS

Adazu novada
2021.gada 23.februari Nr.34

Par AdaZu novada ilgtspéjigas energétikas un klimata ricibas planu

Nemot véra klimata parmainas, ko raksturo vid€jas gaisa temperatiiras paaugstinasanas,
ekstremali augstas un zemas gaisa temperatiiras, juras tdens ITmena paaugstinaSanas, specigu
lietavu gadijumu skaita palielinaSanas u.c., kas var radit ilgstoSas neatgriezeniskas ietekmes uz
cilvékiem un ekosistémam, pasvaldiba plano izstradat “Adazu novada ilgtspéjigas energijas un
klimata ricibas planu 2021.-2030.gadam”, kas tiks pievienots Attistibas programmai ka atsevisks
pielikums. “Adazu novada ilgtspéjigas energijas un klimata ricibas plana” tiks noteikti pasakumi,
kurus paSvaldiba plano Tstenot vai veicinat novada teritorija, lai mazinatu klimata parmainu
riskus, izmantotu klimata parmainu raditas ietekmes, uzlabotu energétisko drosibu un sabiedribas
labklajibu. Ricibas plana izstrades laika tiks analizéti pasakumi atbilstosi “Latvijas pielagoSanas
klimata parmainam planam laika posmam Iidz 2030.gadam” un “Latvijas Nacionalaja
Energetikas un klimata planam 2021.-2030.gadam”. Adazu novada ilgtsp&jigas energétikas un
klimata ricibas planam lidz 2030.gadam par pamatu tiks nemts “Adazu novada paSvaldibas
Ilgtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plana 2030. un 2050.gadam” projekts, kas tiks
aktualizéts un kura tiks ietverta informacija par Carnikavas pagastu. Ar Adazu novada
ilgtsp&jigas energijas un klimata ricibas plana izstradi saistitas izmaksas planots segt no valsts
mérkdotacijas jaunizveidojamas pasvaldibas teritorijas attistibas planosanas dokumentu projektu
izstradei.

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 14.panta otras dalas 1.punktu un 15.panta pirmas
dalas 2.punktu, Adazu novada domes 30.06.2020. lemumu Nr.152 “Par Adazu novada domes
(turpmak — AND) un Carnikavas novada domes (turpmak — CND) sadarbibu Adazu novada
Attistibas programmas 2021.-2027. gadam izstradei”, CND 22.07.2020. [émumu (prot. Nr.16,
8.8) “Par Carnikavas novada domes un Adazu novada domes sadarbibu Adazu novada Attistibas
programmas 2021.-2027. gadam izstradei”, AND un CND 30.07.2020. sadarbibas ligumu
Nr.JUR 2020-07/567), AND 28.07.2020. léemumu Nr.156 “Par Adazu novada Attistibas
programmas 2021.-2027. gadam izstrades uzsakSanu”, AND 24.11.2020. lémumu Nr.249 “Par
grozijumiem Adazu novada domes 28.07.2020. lemuma Nr.156 “Par Adazu novada Attistibas
programmas 2021.-2027. gadam izstrades uzsakSanu™”, AND 26.01.2021. lemumu Nr.23 “Par
grozijumiem AdaZzu novada domes 28.07.2020. lemuma Nr.156 “Par Adazu novada Attistibas
programmas 2021.-2027. gadam izstrades uzsaksanu™ un Attistibas programmas Vadibas darba
grupas 04.02.2021. lemumu, ka ari Attistibas komitejas 09.02.2021. atzinumu, Adazu novada
dome

NOLEMJ:

1. Pasitit “Adazu novada ilgtspgjigas energétikas un klimata ricibas planu Iidz 2030.gadam”.



. Apstiprinat “Adazu novada ilgtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plana Iidz
2030.gadam” izstrades darba uzdevumu (1.pielikums).

Izveidot dokumenta “Adazu novada ilgtspejigas energetikas un klimata ricibas plans Iidz
2030.gadam” izstrades darba grupu no Adazu novada domes un Carnikavas novada domes
parstavjiem.

Delegét Adazu novada pasvaldibas parstavjus dalibai dokumenta izstrades darba grupa:

4.1. Anrijs ZEBERGS, energoparvaldnieks

4.2. Inita HENILANE, Attistibas un investiciju dalas vaditajas p.i.;

4.3. Inga PERKONE, projektu vaditaja;

4.4. Juris KRUZE, PSIA “Adazu Namsaimnieks” valdes loceklis;

4.5. Ingiina URTANE, Biivvaldes vaditaja

4.6. Valerijs BULANS, deputats, Attistibas komitejas priek3sedetajs.

. Aicinat Carnikavas novada domi lidz 25.02.2021. delegét atbildigos darbiniekus dalibai
dokumenta izstrades darba grupa.

Domes priekssédétajam lidz 26.02.2021. apstiprinat “Adazu novada ilgtspéjigas energétikas
un klimata ricibas plans lidz 2030.gadam” izstrades darba grupu.

. Apstiprinat dokumenta izstrades darba grupas nolikumu (2.pielikums).

. Ar “Adazu novada ilgtspéjigas energétikas un klimata ricibas plana lidz 2030.gadam” izstradi
saistitas izmaksas segt no valsts mérkdotacijas lidzekliem jaunizveidojamas pasvaldibas
teritorijas attistibas planosanas dokumentu projektu izstradei.

. Attistibas un informacijas dalas projektu vaditajai Ingai PERKONEI organizét lemuma
izpildi.

Pielikuma:

1. Darba uzdevums, uz 3 Ip.
2. Darba grupas nolikums, uz 1.1p.

Domes priekssedétajs M.Sprindzuks



1.pielikums
Adazu novada domes
23.02.2021. lemumam Nr.34

Darba uzdevums “AdaZu novada ilgtspejigas energétikas un klimata ricibas plans Iidz

2030.gadam” izstradei
Dokumenta saturs

AdaZu novada ilgtspéjigas energétikas un klimata ricibas plans sastav no vismaz $adam
sadalam:
1. Saturs
2. Kopsavilkums
3. Termini un saisinajumi
4. levads
5. Vispariga informacija (t.sk., planosanas dokumenta meéerki, uzdevumi, isS satura izklasts,

10.

11.
12.

saisttba ar citiem planosanas dokumentiem, nostadnes energetikas un Klimata politikas
istenoSanai, ES un nacionalais ietvars)

Plana sagatavoSanas procediira (z.sk., iesaistitas institiicijas, sabiedribas lidzdaliba)

Esosas situacijas apraksts un iesp&jamas izmainas, ja planosanas dokuments netiktu istenots
(t.sk., iss visparigs teritorijas un dabas apstaklu raksturojums; novada esoSa energijas
razosana (siltumenergija, elektroenergija), novada energijas patérins (siltumenergijas,
elektroenergijas, transportam pateréta energija); klimata parmainu risku un neaizsargatibas
izvertejums, Klimata apdraudéjumu riski; paredzama klimata parmainu ietekme pasvaldiba;
klimata parmainu ietekmé apdraudeta infrastruktiira un cilveki; riska teritorijas un objekti;
izmainas, ja planosanas dokuments netiktu istenots)

CO? emisiju aprekins Adazu novadam (emisiju aprékina metodika, izejas dati aprékinam)

Lidz 2030.gadam Adazu novada Tstenojamie pasakumi ilgtsp&jigas energétikas un
pielagoSanas klimata parmainam joma (sadalot tos augstas, vid€jas un zemas prioritates
pasakumos)

(t.sk. pasakumi energijas paterina samazinasanai un atjaunojamo energoresursu plasakai
izmantosanai  pasvaldibas infrastrukeira, majsaimniecibas, pakalpojumu sekfora un
siltumenergijas/elektroenergijas razosana, ka art klimata pielagosanas pasakumi (t.Sk. viedie
un IT risinajumi) visa novada teritorija (t.sk. udens saimnieciba u.c.), pasakumi transporta
sektora (mobilitates punkti, velocelini utt.))

Organizatoriskie un finansu aspekti (priekslikums Attisttbas programmas Strategiskas dalas
(Il sejums) papildindsanai; koordinéSana un atbildigas organizatoriskas struktiiras,
ieintereseto pusu iesaiste; budzets un paredzamie investiciju finanseéjuma avoti; monitorings
un uzraudzibas aktivitdtes pec pasakumu istenosanas)

Informacijas avoti

Pielikumi



Prasibas Ricibas plana pasiitijuma un izstrades dokumentacijai

Ricibas plana Adazu novada ilgtspgjigas energétikas un klimata ricibas plans lidz
nosaukums 2030.gadam
Ricibas plana izstrades | 1. Adazu novadd Sobrid ilgtermina attistibas planoSanu nosaka

pamatojums

“Adazu novada ilgtspgjigas attistibas stratégija (2013-2037)”, kas
tika izstradata 2013.gada, precizéta 2016.gada (22.03.2016) un tiek
aktualizéta 2021.gada, savukart — Carnikavas novada ilgtsp&jigas
attistibas stratégija 2014.—2030.gadam apstiprinata ar Carnikavas
novada domes 27.03.2014. Iémumu.

Vidgja termina attistibas planosana Adazu novada notiek saskana
ar Sobrid spéka esoso attistibas programmu, kas tika apstiprinata
26.01.2016. un tika izstradata laika posmam no 2016. Iidz
2022.gadam. Carnikavas novada Sobrid ir speka esoSa attistibas
programma, kas tika apstiprinata 27.03.2014. un tika izstradata
laika posmam no 2015. lidz 2021.gadam.

Adazu novada 2015.gada tika izstradats Adazu novada ilgtsp&jigas
energgtikas ricibas plans 2015.-2020.gadam.

Atbilstosi likumam “Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu
likums”, sakot ar 2021.gada 1.juliju Adazu novada administrativaja
teritorija ietilps divas teritorialas vienibas — esoais Adazu novads
un esosais Carnikavas novads. Lai 2021.gada paSvaldibu vélesanas
ieveleta pasvaldibas dome varétu uzsakt pildit savas funkcijas un
uzdevumus normativajos aktos noteiktaja kartiba, nepiecieSams
izstradat jauna Adazu novada Attistibas programmu — vidéja
termina planoSanas dokumentu, kura noteiktas vid€a termina
prioritates un pasakumu kopums pasvaldibas attistibas stratégija
izvirzito ilgtermina stratégiju uzstadijumu isteno$anai

Atbilstosi Adazu novada domes 30.06.2020. lémumam Nr.152
“Par Adazu novada domes un Carnikavas novada domes sadarbibu
Adazu novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam izstradei”
un Carnikavas novada domes 22.07.2020. 1émumam (protokola
Nr.16, 88) “Par Carnikavas novada domes un Adazu novada
domes sadarbibu Adazu novada Attistibas programmas 2021.-
2027.gadam izstradei”, 30.07.2020. tika noslégts abu pasvaldibu
sadarbibas ligums.

Saskana ar Adazu novada domes 28.07.2020. lemumu Nr.156 “Par
Adazu novada Attistibas programmas 2021.-2027. gadam izstrades
uzsakSanu”, ir uzsakta jauna Adazu novada attistibas programmas
izstrade. 2021.gada februari planots apstiprinat Attistibas
programmas 2021.-2027.gadam 1.redakciju un nodot to publiskai
apsprieSanai. AtbilstoSi apstiprinatajam Attistibas programmas
izstrades laika grafikam, Attistibas programmas 2.redakciju planots
apstiprinat 2021.gada maija. Attistibas programmas gala redakciju
apstiprinas jauna dome.

17.07.2019. (prot. Nr. 33 74. §) Ministru kabinets ar rikojumu
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Nr.380 apstiprinaja “Latvijas pielagoSanas klimata parmainam
planu laika posmam lidz 2030.gadam”. Saskana ar Plana 1.
pielikumu “Pasakumi plana identificéto ricibas virzienu
IstenoSanai” un ta stratégisko mérki Nr.5 un RV 5.3. 2.punktu,
izstradajot paSvaldibu attisttbas  programmas, janodro$ina
detaliz&tu ricibu un nepiecieSamo pielagosanas klimata parmainam
pasakumu ieklauSanu.

04.02.2020. (prot. Nr. 4 27. §) Ministru kabinets ar rikojumu Nr.46
apstiprinaja Latvijas Nacionalo Energétikas un klimata planu
2021.— 2030.gadam, kura virkne paredz&to pasakumu jaisteno
atbildigajam ministrijam sadarbiba ar pasvaldibam.

Adazu novada dome plano izstradat jauna Adazu novada
ilgtspgjigas energétikas un klimata ricibas planu lidz 2030.gadam,
kas bis ka pielikums Attistibas programmai 2021.-2027.gadam.

Ricibas plana izstrade
izmantojamie
planosanas dokumenti

oD PR

13.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam

Rigas planoSanas regiona attistibas programma (2014.-2020.)
Ricibas plans Rigas metropoles areala attistibai

Adazu novada ilgtsp@jiga attistibas stratégija (2013.-2037.),
aktualizeta 2021.gada

Carnikavas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija (2014.-2030.)
Adazu novada attistibas programma (2021.-2027.)

Adazu novada attistibas programmas (2021.-2027.) Vides parskats
Adazu novada teritorijas planojums (2018.)

Carnikavas novada teritorijas planojums 2018.-2028.

. Adazu novada ilgtsp&jigas energétikas ricibas plans 215.-2020.
. Latvijas pielagosanas klimata parmainam plans laika posmam lidz

2030.gadam

. Latvijas Nacionalais Energétikas un klimata plans 2021. —

2030.gadam

VARAM vadlinijas paSvaldibam metodikas pielietosanai, kritériju
piem&roSanai un prioritaro pasakumu noteikSanai, kas veicina
pielagosanos klimata parmainam un klimata risku mazinasanu

Ricibas plana izstrades
meérkis

Adazu novada ilgtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plana
izstrades merkis ir apkopot, pamatot un prioritize€t valsts I[tmena
planosanas dokumentos noteiktos un Adazu pasvaldiba stenojamos
pasakumus, kas veicinatu sekojo$u mérku sasniegSanu Adazu novada
Iidz 2030.gadam:

1.

Mazinat Adazu novada cilvéku, tautsaimniecibas, infrastruktiiras,
apbiives un dabas ievainojamibu pret klimata parmainu ietekmém
un veicinat klimata parmainu radito iesp&ju izmantoSanu (Latvijas
pielagosanas klimata parmainam plana noteiktais mérkis);

Uzlabojot energétisko dros§ibu un sabiedribas labklajibu,
ilgtsp&jiga, konkurétsp&jiga, izmaksu efektiva, drosa un uz tirgus
principiem balstita veida veicinat klimatneitralas tautsaimniecibas
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attistibu Adazu novada.

Informacija par
ieprieks veiktajiem
pétijjumiem,
izstradatajiem
dokumentiem

2015.gada tika izstradats Adazu novada ilgtsp&jigas energétikas ricibas
plans 2015.-2020.gadam.

2020.gada RPR projekta ietvaros tika izstradats “Adazu novada
pasvaldibas Ilgtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plana 2030. un
2050.gadam” projekts.

Ricibas plana izstrades
darba uzdevums
izstradatajam

Adazu novada ilgtspgjigas energétikas un klimata ricibas plana
izstrades uzdevums — Izstradat Adazu novada ilgtsp&jigas energetikas
un klimata ricibas planu laika posmam 2021.-2030.gadam, t.sk. noteikt
istenojamos pasakumus ilgtspéjigas energétikas un klimata joma,
prioritiz€jot tos un nosakot to TstenoSanai nepiecieSamos resursus un
ievieSanas terminus.

Dokumenta saturs noradits atseviski.
Gala zinojuma jabut ietvertai visai informacijai, kas prasita darba
uzdevuma.

Ricibas plana izstrades
darba uzdevuma
izpildes nosacijumi

1. Apkopot ricibas plana izstradei nepiecieSamos datus par Adazu un
Carnikavas novadiem no 2015. Iidz 2020.gadam.

2. Nemt véra Adazu novada pa$valdibas un Carnikavas novada
pasvaldibas sp€ka esoSos attistibas planoSanas dokumentus, ka ari
uzsaktos un ieprieks planotos infrastruktiiras projektus.

3. Piedalities un prezentét Adazu novada ilgtspgjigas energetikas un
Klimata ricibas planu Attistibas programmas izstrades darba grupu
sanaksmes, vadibas grupas sanaksmeés, ka ari domju sédes, péc
nepiecieSamibas.

4. Konsultéties ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju un Nacionalo energétikas un klimata padomi par plana
ieklaujamo informaciju un tas detalizacijas pakapi.

Ricibas plana izstrades
laika grafiks

Adazu novada ilgtspEjigas energétikas un klimata ricibas plana
projekts jaiesniedz Pasutitajam lidz 30.05.2021.

Veikt korekcijas plana atbilstosi paSvaldibas jaunievélétas domes
Iémumiem.

Darbu izpildes gala termin$ — ne vélak ka pieci ménesi péc liguma
noslegsanas.

Ricibas plana izstrades
posmi un metodiskas
prasibas

1. Tiesibu aktu vai politikas planoSanas dokumentu analize
Statistikas datu analize

Padzilinato / ekspertu interviju veik$ana un analize
Fokusa grupu diskusiju veikSana un analize

Gadijumu izpéte

Kvantitativas aptaujas veiksana un datu analize

No ok~ wn

Citas metodes (noradit, kadas)

Ricibas plana rezultats

Adazu novada ilgtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plans ir
Adazu novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam pielikums.
Ricibas plans tiks izmantots novada domes turpmako Iémumu
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pienemsanai, ka arT iesniegumu sagatavoSanai Eiropas Savienibas
struktarfondu 2021.-2027.gada planosanas perioda specialo atbalstu
mérku ietvaros. Ricibas plana rezultata lietotaji — Adazu novada domes
iestades un struktiirvienibas, deputati, iedzivotaji Un uznémumi.

Ricibas plana izstrades
ietvaros sagatavojamie
dokumenti

Gala zinojums 3 (tris) krasainas izdrukas un digitala versija (Word,
Excel un PDF formata).

Prezentacija par gala zinojuma rezultatiem PowerPoint veida, ko
japrezenté darba grupas, Attistibas komitejas un domes s¢dg.

Prasibas Ricibas plana
noforméjumam

levéerot Ministru kabineta 04.09.2018. noteikumus  Nr.558

“Dokumentu izstradasanas un noformésanas kartiba”.

Pamatteksts noformgjams izmantojot TimesNewRoman fontu, 12 pt.
1zmera.

Izstradatajs iesniedz Pasiititijam Adazu novada ilgtsp&jigas
energétikas un klimata ricibas plana 3 (tris) krasainas izdrukas, ka ari
ta 2 (divus) elektroniskus eksemplarus (ar MS Word un MS Excel
palidzibu redig€jama formata, un PDF formata).

Ricibas plana publiskas
pieejamibas nosacijumi

Ricibas plans tiks izmantots Adazu novada domes turpmako lemumu
pienemsanai, pirms tehniskas dokumentacijas izstrades un pieteikumu
gatavoSanas projektu konkursos. Tas tiks publicéts pasvaldibas
timeklvietn€ (pie Attistibas programmas materialiem).

Prasiba pretendentu
iesniedzamajiem
dokumentiem

e Ricibas plana izstradg iesaistito personu dzivesgaitas apraksti (CV).

e Ricibas plana izstrades darba plans, ar detalizétu katra izstrades
posma aprakstu, identificjot un raksturojot izmantotas
informacijas ieguves un analizes metodes.

Piedavajuma izvéles un
vertesanas kriteriji

Piedalities iepirkuma tiek aicinats uzpémums, kas 2020.gada ir
izstradajis “Adazu novada paSvaldibas Ilgtsp&jigas energétikas un
klimata ricibas plana 2030. un 2050.gadam” projektu un kam ir §adas
kvalifikacijas prasibas:

1. Pretendents normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba ir
registréts Komercregistra vai lidzvertiga registra arvalstis.

2. Pretendenta gada vidgjais finansu apgrozijums p&déjo 3 (tris) gadu
laika ir vismaz 3 (tris) reizes lielaks par pretendenta piedavato
kopgjo ligumcenu (bez PVN) attiecigaja iepirkuma. Uznémumam,
kas dibinats velak, gada vid&jais finanSu apgrozijums par
nostradato laika periodu ir vismaz 3 (tris) reizes lielaks par
Pretendenta piedavato ligumcenu (bez PVN) attiecigaja iepirkuma.

3. leprieksgjo 3 (tris) gadu laika Pretendentam ir pozitiva pieredze
vismaz 3 (tris) novada ilgtsp&jigas energétikas un / vai klimata
ricibas planu, izstrade.

Minimalas prasibas
pétijuma izstradataju
kvalifikacijai

Pretendentam darbu veikSanai ir pieejami $adi specialisti (viena
persona var darboties ne vairak ka 2 specialistu lomas):

1. Vadosais eksperts, kura profesionala kvalifikacija atbilst vienlaikus
vismaz visam §tm prasibam:




Magistra grads vadibzinatnés, vides zinatnés

pedejo 3 (tris) gadu laika lidz piedavajuma iesniegSanai ir
pieredze novada ilgtsp&jigas energétikas vai klimata ricibas plana
izstrad€ vai Sada dokumenta izstrades procediras vadisana

ir pieredze projektu vadiba un projektu un/vai ekspertu komandas
vadiba

teicama izpratne par vides jautajumiem un attistibas planoSanu
pasvaldiba

2. Vides jomas eksperts, kura profesionala kvalifikacija atbilst
vienlaikus visam §Tm prasibam:

Augstaka izglitiba vides zinatng, geografija, elektrotehnikas vai
telpiskaja planosana, ko apliecina diploms

pedéjo 3 (tris) gadu laika lidz piedavajuma iesniegSanai ir
pieredze novada ilgtsp&jigas energétikas un / vai klimata ricibas
plana sagatavoSana

teicama izpratne par vides jautajumiem un attistibas planoSanu
pasvaldiba

3. Citi specialisti

Pretendents ilgtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plana
izstrad€ péc saviem ieskatiem var piesaistit ari citus specialistus




10.

11.

2.pielikums
Adazu novada domes
23.02.2021. lemumam Nr.34

Dokumenta “Adazu novada ilgtspéjigas energétikas un klimata ricibas plans Iidz
2030.gadam” darba grupas nolikums

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Adazu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas dokumenta “Adazu
novada ilgtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plans lidz 2030.gadam” (turpmak —
Ricibas plans) izstrades Darba grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus
un darba organizaciju.

DG ir neatkariga institlicija, tas l@mumiem ir rekomendgjoss raksturs. DG lémumus,
priekslikumus, sagatavotas rekomendacijas vai atzinumus Dome, tas iestades, institlicijas un
kapitalsabiedribas var izmantot Adazu novada Attistibas programmas (2021-2027 (turpmak —
Programma)) 2.redakcijas izstradei un attiecigu Ilémumu pienemsanai.

DG veido Adazu novada domes un Carnikavas novada domes parstavji un ta atrodas Domes
tiesa paklautiba.

Il. Darba grupas izveidosanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

DG izveidosanas mérkis ir piedalities Ricibas plana izstrad€, sniegt Ricibas plana izstradei

nepieciesamo informaciju par eso$o situaciju Adazu un Carnikavas novados, ka ari izteikt

konceptualas idejas par energétikas un klimata jomas esoSo problému iesp&amajiem

risinajumiem.

DG lidz 2021.gada 13.maijam piedalities Ricibas plana izstradé t.sk. veikt sadus uzdevumus:

5.1. parraudzit Ricibas plana izstrades gaitu un dot noradijumus Ricibas plana
izstradatajam;

5.2. piedalities DG sanaksmgs;

5.3. izvertét Ricibas plana izstradataja sniegtos priekslikumu, tos precizét vai papildinat.

DG var precizét uzdotos uzdevumus.

DG var pieaicinat specialistus, kuriem [émumu pienemsana nav balsstiesibu.
I11. Darba grupas darba organizacija

DG vada Domes apstiprinats Darba grupas vaditajs, kura pienakumi un tiesibas noteiktas §1
nolikuma IV. dala.

DG vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda no DG ieveléts loceklis.

DG ievél protokolétaju, kas savlaicigi nostta s€dé izskatamos materialus DG locekliem un
jautajuma izskatiSana iesaistitajam institlicijam vai amatpersonam, veic séZu protokoléSanu,
ka ari organizé DG lietvedibu, nodrosinot DG izskatito un tas sagatavoto dokumentu
iekartoSanu atseviska lieta un lietas nodoSanu Domes Attistibas un investiciju dalai.

DG ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, Domes
saistoSos noteikumus un lémumus, citus Latvijas Republika spéka eso$os normativos aktus,
Programmas izstrades Vadibas darba uzdevumu un $o nolikumu.



12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné, uUn ievéro labas parvaldibas
principu.

Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu un savu pienakumu izpildi, ka
ari ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG pienem lémumus s€des, klatesosiem DG locekliem savstarpgji vienojoties vai ar balsu
vairakumu.

DG parzina DG mérki un uzdevumus.
DG pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.

DG protokolus, 1émumus un citus dokumentus sagatavo protokolétajs un paraksta DG
vaditajs.
Par sédes sasauksanu pazino DG locekliem vismaz 2 dienas pirms s€des.

Ja DG loceklis attaisnojosu iemeslu dél nevar ierasties uz sédi, tad vin$ savlaicigi informé
par to DG vaditaju.

IV. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir $adas tiesibas un pienakumi:

20.1. vadit DG, parraudzit DG uzdevumu izpildi;

20.2. atbildét par DG darba organizaciju un vadisanu, DG pienemto lémumu noformésanu
un izsutisSanu;

20.3. sasaukt DG sédes, noteikt sézu vietu, laiku un darba kartibu, vadit sédes un dot
saistoSus noradijumus DG locekliem;

20.4. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

20.5. pieaicinat kompetentus specialistus dalibai DG s&dgs, ja tas atbilst DG mérkim un
uzdevumiem;

20.6. sanemt DG nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas struktiirvienibam, iestadem,
komercsabiedribam, ka ar valsts institiicijam;

20.7. parstavét DG attiecibas ar valsts institiicijam, fiziskdm un juridiskam personam
atbilstosi tas kompetencei;

20.8. parstavet DG viedokli Programmas izstrades citas darba grupas, Dom¢, un tas
patstavigajas komitejas;

20.9. organizét DG iesniegto zinojumu, iesniegumu, stdzibu un priekslikumu izskatiSanu
un atbilzu sniegSanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

20.10. sniegt atskaiti Domei tas noteikta termina par DG darbu.
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