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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priek$laicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistéma un ievie$anas plans Adazu
novada” izstrades mérkis ir pilnveidot pasvaldibas limena priekslaicigas méacibu partraukSanas (turpmak — PMP)
prevencijas sistému, kas veicinatu izglitojamo izglitibas snieguma uzlabo$anos un ilgtspé&jigu izaugsmi.

Ricibas programma veidota, nemot véra Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, AdaZu novada
ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2013. -2037. gadam (2021.gada aktualizacija), Adazu novada Attistibas
programmu 2021. -2027. gadam (turpmak — AP) un AdaZu novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju
2023.-2027. gadam.

PMP aktivitates atbilst Adazu novada lzglitibas stratégijas 2023.-2027. ricibas plana mérkiem:
RV-1 “Datos balstita Iemumu pienem8ana izglitiba”

RV-2 "Izglitibas kvalitates novértéjums”

RV-3 “Pedagogi attista jegpilnu macibu procesa pasanalizi”

RV-4 "Izglitojamo iesaistes [Tmenis izglitibas procesa”

RV-5 “RadoSs un kvalitativs macibu process”

RV-6 “Dazadu izglitibas pakapju absolventu talako gaitu izzindSana un secinajumi par eso$o macibu procesu”
RV-12 “leklaujo3as izglttibas modelis”

RV-13 “Macibu sasniegumu izaugsmes nodrosinaSana neatkarigi no izglitojama socioekonomiska stavokla, u.c.
apstakliem”

RV-19 “Diferencéta pieeja izglitojamajiem un izglitibas procesam”

RV-21 “Pedagogs sadarbojas ar vecakiem izgltitojamo macisanas atbalstam”
RV-24 “Atbalsta personala pieejamiba”

RV-29 “Fiziski un emocionali dro$a un parraudzita vide”

RV-31 “Emocionala drosiba un risku mazinasana”

Sociali atbildiga novada katrs bérns ir vértiba.

Atslégas vardi: empatija, sadarbiba, atbalsts, atbildiba, sapratne un drosibas sajiita.

1. KONTEKSTS

PMP nopietni ierobeZo izglttojamo izaugsmi un panakumu gasanu profesionalaja joma, ka arT padzilina vai turpina
padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu.” Tadéjadi tie rada gan socialas problémas, gan palielina socialas
atstumtibas risku. PMP mazina$ana un jauniesu izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi
un atbilst gan “gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju [Tmeni, gan ‘integréjoSas izaugsmes” mérkim,
mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.t

PMP problematiku pa$valdibas veido gan izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais stavoklis, gan
jaunieSu un vinu vecaku vértiborientacija un sadarbibas kvalitate starp izglitibas iestadem, pasvaldibam un valsts
institdcijam, ka arT pasvaldibas iespé€jas nodrosinat jaunieSiem pieeju neformalas izglttibas veidiem.

APA (2015). The top 20 teaching and learning principles. Vol. 46, No 8. legdts no:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf
T http://pumpurs.lv/sites/default/files/2023-01/VADLINIJAS _2023.pdf




Pasvaldibai ir janodrosina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadés tiktu Tstenots kvalitativs
izglitibas process un tas teritorija deklarétie obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegitu kvalitativu izglitibu,
ka art janodroSina iespéja jaunieSiem ieglt vidéjo izgltibu. PMP gadijumu skaita samazinaSanas pasakumu
koordinétas sistémas izveide ir viens no galvenajiem pasvaldibas uzdevumiem, nodrosinot citu institlciju, socialo
partneru, iestazu, darba devéju, nevalstisko organizaciju, t.sk. regionala un nacionala limena jaunatnes
organizaciju un biedribu vai nodibinadjumu, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba.

Macibu partrauk$ana visbiezak nav spontans IéEmums, bet gan ilgsto$s process, kura pazimes var identificét jau
krietni savlaicigi (1-3 gadus pirms macibu partrauk$anas). Pétijumos “paredzama” priekSlaicigas macibu
partraukSanas iesp&jamiba tiek skaidrota, pieradot, ka PMP risku var paredzét 70%—82% gadijumu (Kempler,
Vorhoff, Wigger, 2020; Rovira, Puertas, Igual, 2017).%§ Tadeé| ripiga resursu izvértéSana un atbalsta sniegSana,

var dot batisku ieguldijumu bérnu tiesibu uz izglitibu TstenoSana.

PMP prevencijas sistéma — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinaSanas atbalsta
planoSanu un sistematisku nodrosSindSanu ar mérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat
atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtsp&jigas izaugsmes iesp€jas.

PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes:
2 starpinstitucionalds sadarbibas modell definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novér$ana, izrietosi no
esosas situacijas izvertéjuma;

2 PMP risku identificé$ana un izvértésana;

2 PMP prevencijas aktivitates;

2 Tstenosanas uzraudziba un regulara datu monitoré$ana.
Adazu novada pasvaldiba veidojot savu PMP prevencijas sistému un ievieSanas planu, balstas uz
pasvaldibu Iemumiem par resursu lietderigu izmantoSanu, Iidz ar to prevencijas plana noraditas aktivitates
ir realizéjamas un ieteicamas, ja tam ir pieejams pasvaldibas vai aréjo finanSu instrumentu pieejamais
finanséjums. Ricibas programma: “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans Adazu novada” var bat ka pamats pakartotu planu izstradei PMP risku mazinasanai un

finanséjuma pieprasijumiem Saja programma minéto (ari papildus péc ieskatiem) aktivitaSu realizéSanai
valsts, pasvaldibas vai citiem finansu lidzekliem.

2. ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

Adazu novada kopéja teritorija — 243,342 km2 un taja 2023.gada 1.janvari bija deklaréti 23 988 iedzivotaji (99
cilv./m2). Adazu novada atrodas piecas pagvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades, divas pasvaldibas visparéjas
un divas profesionala ievirzes izglitibas iestades. 2022./2023. macibu gada AdaZu novada pirmsskolas izglitibas
iestades apmekléja 1116 izglitojamo. Novada pieejama gan formala, gan intereSu izglitiba izgltibas iestadés un
arpus tas. Carnikavas pagasta ir pieejams briva laika pavadiSanas centrs, kura bérni pavadit laiku kopa ar citiem
bérniem, gan macoties, gan izklaidéjoties.

2.1. tabula: Visparéjas un profesionalas ievirzes izglitibas iestades Adazu novada

lestades nosaukums Adazu vidusskola Carnikavas pamatskola  Adazu Briva Valdorfa
(AVS) (CPS) skola (ABVS)
Bérnu skaits 2022./2023. 2021 525 414
m.g.
1.-9. klasei 1795 525 355

*  Kemper, L., G. Vorhoff, and B. U. Wigger. 2020. Predicting Student Dropout: A Machine Learning Approach. European
Journal of Higher Education 10 (1):28-47.

§  Rovira, S., E. Puertas, and L. Igual. 2017. Data-Driven System to Predict Academic Grades and Dropout. PLoS ONE 12
(2):1-21




10.-12. klasei 226 - 59

Adazu Bérnu un

lestades nosaukums Adazu novada Makslu skola I o e A ke
Adrese Adazi Carnikava Adazi
Bérnu skaits 2022. /2023. 594 139 492
m.g.

Mazika 249 76 -

Maksla 300 63 -

Deja 45 - -
Sporta B - 492

No 2018.gada 1.septembra Iidz 2023.gada 31.augustam Adazu novada Carnikavas pamatskola piedalijas Eiropas
Savienibas fonda 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasadkumus” projektd Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauk§anas samazinasanai” jeb projektd "PuUMPURS” (turpmak — projekts “Pumpurs”).

Izglttibas un jaunatnes nodala (turpmak — IJN) ka projekta organizators apkopoja un izvértéja iegitos datus, lai
izstradatu PMP prevencijas sisttmu un planu. Nemot véra, ka projekta piedalijas tikai viena skola, dati var tikt
nosactti interpretéti novada limeni. Tacu iesaistiSanas projektd sniedza ieskatu par PMP riskiem, kuriem ir
japievers starpinstitucionala uzmaniba, jo risku samazinasSanai svariga nozime ir kompleksa un savlaiciga dazadu
iestaZu iesaiste. Agrina diagnostika un preventiva riciba laus samazinat PMP riskus jau mazako klasSu skoléniem,
kuriem ir tendence uz PMP riskiem.

2020.-2023. gadam realizéti pieci jaunieSu projekti — “Taisam piespéli”, reStarts+, reStarts Carnikava, “ES un Més
daba — izaugsmes programma jauniesiem, “Skoléns skolénam Adazos”. IN saredz, ka tiesi jaunie$u projekti
sniedz iespéju veidot dazadas formas un satura aktivitates, kuras iespéjams iesaistit ar PMP riskiem saistitus
jaunieSus.

Dazada veida pielagots atbalsts un iesaiste sniedz individualu un atbilstoSu risindjumu PMP agrinai konstatésanai
un atbilstosai ricibai. PMP risku samazina$anai AdaZu novada iesaistas skolu vadiba un izglitibas iestades limena
atbalsta komanda, Socialais dienests, Barintiesa, Padvaldibas policija, jaunatnes lietu specialists, [UN un vecaki.
Izghtibas iestade ir primarais riska identificétajs, kas, sadarbiba ar citam institGcijam, sniedz atbalstu PMP riska
samazinasanai. Lidz ar to izglitibas iestazu uzdevums ir stiprinat $o primaro faktoru agrinu identificéSanu, sniedzot
atbalstu izglitibas iestazu darbiniekiem, radot droSu un atbalstoSu vidi gan darbiniekiem, gan skoléniem. 2.1.tabula
ir sniegts ieskats par eso$o situaciju Adazu novada un sniegts izvértgjums, nemot véra datu apkopojumu.

2.2. tabula: Esosas PMP situacijas izvertéjums pasvaldiba

KATEGORIJA ‘ APRAKSTS
1 2
PMP riska izglitojamie No 2018. lidz 2022. gadam projekta “Pumpurs” Carnikavas pamatskola

sniegti 571 individualie atbalsta pasakumi. Lielakais aktivitaSu skaits
tika sniegts 2018./2019. macibu gada - 120, turpmakajos gados
samazinoties, un vismazakais aktivitasu skaits ir 2021./2022.macibu
gada, kas skaidrojams ar COVID-19 pandémijas saistitajiem
ierobezojumiem — 31 aktivitate.

PMP preventivo un intervences PMP risku samazina$ana iesaistas skolu vadiba un izglitibas iestades
pasakumu 1stenosana iesaistitas /imena atbalsta komanda, Socialais dienests, Bérintiesa, PaSvaldibas
institOcijas policija, jaunatnes lietu specialists un IJN. Kvalitativakai un
savlaicigakai PMP risku samazind$anai batu jastiprina savlaiciga un
efektiva informacijas aprite, ka ari darbinieku un visu iesaistito pusu




KATEGORIJA

APRAKSTS
2

izglito§ana par PMP risku primaru atpazisanu un savlaicigu ricibu, lai
tos samazinatu vai novérstu.

Projekta “Pumpurs” dati liecina, ka 51% no projekta finanséjuma tika
apglits atbalsta specialistu konsultacijam, 49% - macibu priekSmetu
konsultacijam, savukart 96% PMP riski bijusi saistiti ar macibu
darbalizglitibas iestadi, bet 2% un 1% attiecigi ar gimeni un socialas
vides/veselibas riskiem. Sada veida proporcija liecina, ka PMP riski
Carnikavas pamatskola bija saistiti tiesi ar skolas vidi. Indicéjot PMP
riskus Carnikavas pamatskola, tika nodroSinatas 1952 h atbalsta
speciélistu konsultacijam un 2531 h macibu priek§metu konsultacijam.
Pielagotu atbalstu sanéma 199 skoléni.

Darba ar PMP riska izglitojamajiem, tika secinats, ka liela nozime ir
agrinai risku diagnostikai, kuru var veikt izglitibas iestades atbalsta
komanda, nemot véra, ka skola ir dabiska vide, kura var novérot pirmos
signalus par iespéjamo problémsituaciju.

Pasvaldiba nodroSina  édindSanu  tricigo, daudzbérnu un
maznodrosinato daudzbérnu gimenu bérniem PIl. Pasvaldiba bérni un
Jauniesi var pieteikties intereSu izglitibas pulciniem, ik gadu vasaras tiek
organizétas domes l[idzfinansétas radosas darbnicas bérniem un
jaunieSiem. Pabalstu skolas piederumu un apgérba iegadei
izglitojamajam, kur§ iegdst obligato pamatizglitibu no piecu gadu
vecuma lidz 18 gadu vecumam sasnieg$anai pieSkir vienu reizi gada,
60,00 euro apmeéra. Pa$valdiba pieskir pabalstu daudzbérnu gimenes
treSajam un katram nakamajam bérnam:

- 50 (piecdesmit) euro apméra ménesi bérnam no 1,5 gadu vecuma lidz
bridim, kad vin$ uzsak apgat pamatizglitiou visparéjas izglitibas
iestadé;

- 40 (Cetrdesmit) euro apméra ménesi bérnam no 5. lidz 9. klasei
visparéjas izglitibas iestddé 9 ménesus gada, macibu gada laika.
Socialais dienests apmaksa reitterapijas, Montesori pedagoga, smilsu
terapijas, kanisterapijas, hidroterapijas, ergoterapijas, fizioterapijas un
logopéda pakalpojumus un medicinisko paligiericu iegades izdevumus,
nemot véra bérnu individualas vajadzibas.

Edinasanas pabalstu izmaksa:

- 50 euro ménesi daudzbérnu gimenes tre$§ajam un katram nakamajam
bérnam ménesi no 1,5 gadu vecuma lidz bridim, kad vins uzsék apgdt
pamatizglitibu visparéjas izglitibas iestadé, ja vismaz viens pilngadigs
gimenes loceklis apriipé Sos bérnus, un kurs kopa ar viniem ir deklaréjis
pamata dzives vietu Adazu novada administrativaja teritorija, iznemot,
Jja kads no bérniem nav deklaréts Saja majsaimnieciba, jo macas
visparéjas vidéjas izglitibas iestadés, profesionalas izglitibas iestadés,
vai ir pilna laika klatienes studenti;

- 20 euro ménesT gimenes katram bérnam ménesrT no 5. lidz 9. klasei
visparéjas izglitibas iestadé, ja vismaz viens pilngadigs gimenes
loceklis apripé So noteikumu izpratné atbalstamos bérnus, un, kurs




KATEGORIJA APRAKSTS

2
kopa ar vipiem ir deklargjis pamata dzives vietu AdaZu novada
administrativaja teritorija.

3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

Adazu novada PMP sistéma izstradata, lai iesaistito institdciju darbinieki laikus pamanttu priekslaicigu macibu
partrauk$anas riskus skoléniem un savlaicigi reagétu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot citas sadarbibas
iestades problémas atrisinaSanai. Sistémas izstrades laika tika apzinati dati par projekta veiktajam aktivitatém un
izvértéti to rezultdti. Péc rezultatu analizes efekfivai un kvalitativai sistémai tika izvirziti vairaki mérki un
sasniedzamie rezultati. Katras iesaistitas puses ieguldijums ar pieredzi un izglitotiem darbiniekiem PMP risku
savlaicigai atpaziSanai laus sistémai stradat ilgtermina. Sisttmas darbibas nodroSinasanai ir visiem saprotams
process un darbibu seciba, kas |aus pilnvértigi stradat, mainoties iestdzu darbiniekiem iesaistitajas institdcijas.
JanodrosSina regulara un saskanota savstarpg&ja komunikacija starpinstitucionala IimenT, lai iesaistitas puses
redzétu atbalstu un mérktiecigu problémas risindSanu.

3.1. tabula: PMP prevencijas sistémas plana uzdevumi

e STRATEGISKO MERKU IZVIRZISANA. SISTEMISKAS
PIEEJAS IZSTRADE

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS MODELA IZSTRADE UN

IEVIESANA

PREVENCIJAS AKTIVITASU PLANU IZSTRADE

3.1. Starpinstitlciju sadarbibas modelis

MK 2017. gada 12. septembra noteikumos Nr. 545 “Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”
paredzéts, ka paSvaldibas starpinstiticiju sadarbibas grupas tiek ieklauti parstavji no pasvaldibas policijas vai
Valsts policijas, paSvaldibas sociala dienesta, padvaldibas izglitibas parvaldes vai izglitibas specialisti, barintiesas.
Péc sadarbibas grupas loceklu iniciativas sadarbibas grupa var pieaicinat parstavjus no izglitibas iestadém, bérnu
apripes iestadém, ieslodzijuma vietam, pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas, pasvaldibas
administrativas komisijas, Valsts probacijas dienesta, Valsts policijas, nevalstiskajam organizacijam.

Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 6.panta ir noteikts, ka dazadas institicijas — barintiesas, pasvaldibu socialie
dienesti, paSvaldibas policija (vai Valsts policija), izglttibas iestades, bérnu apripes iestades, arstniecibas iestades
un citas institicijas — sava starpa sadarbojas




Adazu novada PMP risku samazina$ana iesaistitas puses ir novada izglitibas iestades, Socidlais dienests,
Barintiesa, Padvaldibas policija, jaunatnes lietu specialists un IJN. Izglttibas iestadés tiek nodroSinats regulars
pedagogu atbalsts no atbalsta komandas — izglitibas psihologa un speciala pedagoga, savukart pedagogiem
nepiecieSams regulari papildinat zinaSanas un profesionali pilnveidoties sociali emocionalo prasmju apgisana sev
un saviem skoléniem. Pedagogu attistita empatija attieciba pret bérnu, kur$ ir potenciali paklauts PMP riskiem,
agrini laus novertét problemas stadiju un atbilstoSi rikoties.

Atbalsta personals izglitibas iestadé nodrosina atbalstu gan pedagogam, gan skolénam, jo profesionala palidziba
nepiecieSama abam pusém. Tikai drosa vide, kura gan skoléns, gan pedagogs varés meklét un sanemt atbalstu,
laus veidot vidi, kura PMP riski tiks pamantti un péc iespéjas noveérsti. Nemot véra, ka PMP riski var bat art sociali
un ekonomiski, starpinstitiiciju sadarbiba tiek iesaistits gan Socialais dienests, gan Barintiesa, kas savas atbildibas
jomas un pieredzes ietvaros, var novérst tos célonus, kuri rada draudus skoléna PMP. Pa$valdibas policijas
atbildibas loma PMP risku samazinasana ir prevencijas darbs izglitibas iestadés, konsultativs atbalsts iestadém,
ka arT pamata fiziski un emocionali dro$as vides un kartibas nodrosinasana. Jaunatnes lietu specialists projekta
“Pumpurs” ietvaros sniedz jaunieSiem iespéju piedalities un iesaistities jaunatnes iniciativu projektu konkursos, ar
kuru palidzibu jaunieSi var mainit savu attieksmi pret macibam un pilnveidot savu personibu, t& samazinot PMP.
IIN veic datu apkopojumu un monitoringu, kas lauj pilnveidot sadarbibas sistému. Savstarpé&js un koordinéts darbs
starp institcijam laus sistematiski risinat PMP problémsituacijas ilgsto$a termina, izmantojot pieredzi un
saskanotu, koordinétu darbibu.

Svarigakie uzdevumi starpinstitliciju sadarbiba ir:

e savlaiciga un kvalitativa informacijas apmaina visu iesaistito institlciju un specialistu starpa;

e savstarpéja izpratne par bérnu tiesibu aizsardzibas joma straddjoSo institlciju un specialistu
piendkumiem;

e vienota izpratne par kopigiem mérkiem, lai darbs ar bérnu un gimeni tiktu uzsakts savlaicigak un
maksimali efektivi.

Adazu novada PMP prevencijai tiek izdaliti 3 limeni — universalie PMP riska novérSanas pasakumi (visiem
izgltojamajiem), mérktiecigi PMP riska novérS8anas pasakumi (agrina problému diagnostika un novérSana) un
pielagots intensivs atbalsts augsta PMP riska izglitojamajiem (krizes intervence). Nemot véra, ka projekts
norisinajas viena skola, liels uzsvars ir uz universalajiem PMP riska novérSanas pasakumiem, lai aptvertu lielaku
riska auditoriju.

Lai péc iespéjas efektivak un atbildigak risinatu ar PMP saistitus jautdjumus, batu jaapsver izveidot sadarbibas
grupu, kura batu periodisks un sistematisks darbs pie profilaktiskas vecaku izglttoSanas par bérna emocionalas un
fiziskas labsajltas nodrosinad$anas nozimigumu gimené, profesionalas pilnveides veicinadSsanu pedagogiem un
atbalsta grupai, lai veidotu diferencétu pieeju katram skolénam ar PMP riskiem. Sada parraugo$a un vado$a
sadarbibas grupa ka koordinators apvienotu visas sadarbibas puses, parraudzitu pieredzes apmainu un labas
prakses piemérus, uzraudzitu PMP stratégijas sistémas darbibu. Sadarbibas mérkis $ada grupa batu intervences
mazinasana, krizes situaciju risind8ana un analize, PMP preventivu aktivitaSu planoSana un organizésana.
ligtermina $ada grupa varés pastaveét, ja ta varés nodrosinat, ka iesaistitas puses strada vienota sistema ar kopigu
meérki un viziju.

3.2. Strategiskie mérki

PMP prevencijas sistémas meérkis ir nodro$inat visiem Adazu novada obligata izglitibas vecumposma
izgltojamajiem (bérniem un jaunieSiem) pieejamu un kvalitativu izglitibu, veidojot droSu fizisku un emocionalu vidi
macibu procesa laika, ka arT sniedzot nepiecieSamo atbalstu izglitojama personibas attistibai un vecaku iesaistes
izglttoSanai.

Trs Tmenu PMP prevencijas modelT svarigi ir ne tikai definét mérkus, bet arT sagaidamo rezultatu, kas sniedz
priekSstatu par konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem.




3.2. tabula: PMP prevencijas sistémas stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu

MERKIS

kartéjums Adazu novada

SAGAIDAMAIS REZULTATS

Vecaku izglitojoSi pasakumi
par bérna personibas
attistibas nozimigumu

Uzlabojusies vecaku kompetence audzinaSanas jautdjumos.
Palielinajusies vecaku [tdzdaliba un iesaiste izglitibas procesos.
Uzlaboju§as vecaku un bérnu savstarpéjas attiecibas.

Vecaki komunicé ar pedagogiem, sanem atbalstu un iedroSinajumu.

Briva laika pavadiSanas
iespéju nodroSinasana
jaunieSiem

Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitatés un
jégpilni pavada brivo laiku.

Uzlabojies jaunieSu vértéjums par aktivitaSu pieejamibu pasvaldiba.
Jauniesi pasi rada inovacijas briva laika pavadiSanai ar paSvaldiba
pieejamiem finansu instrumentiem.

Sabiedribas izglitoSana par
PMP riskiem un to
nozimigumu

Uzlabojies paSvaldibas iedzivotaju vérteéjums par PMP atbalsta
pakalpojumu pieejamibu un atbalsta iespgjam.

Sabiedriba veidojas apzina, ka PMP riski pastav, bet ar atbalstu, tos
var atrisinat.

Sociala palidziba un atbalsts
gimeném ar bérniem

Ir pieejams dazada veida atbalsts ¢imeném ar bérniem
problémsituacijas.

Mérktiecigi un efektivi pakalpojumi socialekonomiska stavokla
atjaunoSanai.

Pedagogu kompetences
stiprinaSana darba ar PMP,
papildinot zinasanas par
agrinu risku atpaziSanu

Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjat atbalstu no vadibas un kolégiem
darba ar PMP riska izglitojamiem.

Uzlabojusies PMP riska agrina identificeSana un prasme noveértét
situaciju.

Pieaugusi pedagogu paSefektivitates izjita darba ar PMP riska
grupas izglttojamajiem.

Pedagogs spé€j novértét skoléna sociali emocionalés prasmes un
veidot atbalstoSu emocionalo vidi klasé.

Uzlabojusies vecaku un pedagogu savstarpéja komunikacija.

Skolas vide klast emocionali
un fiziski droSaka

Mazingjies izglttojamo, kuri piedzivojusi vardarbibu izglitibas iestade,
skaits.

Pieaudzis izglitojamo, kuri piedzivo izdoSanos macibu procesa un
pasmotivacijas ieguSanu, skaits.

Pieaudzis izglitojamo, kuri jltas piederigi izglitibas iestadei, skaits.
Pieaudzis izglttojamo, kuri nevélas iesaistities konfliktos, skaits.

Pedagogi un vecaki
savstarpgji veido efektivu
komunikaciju

Palielinas to vecaku skaits, kuri iesaistas bérna macibu procesa.

Vecaki apzinati komunicé ar atbalsta personalu bérma PMP risku
samazinasanai.

Pedagogs nodroSina
skoléna psihologisko
labklajibu un uzticéSanos

Skoléni spéj komunicét un veidot kontaktu ar atbalsta personalu.
Skoléni uzticas atbalsta personalam un pedagogam.




MERKIS SAGAIDAMAIS REZULTATS
1 2 3

Preventivs darbs ar riska Kompleksi tiek risinats jautdjums ar riska gimeném ar bé&rniem par
9. | gimensm stavokla uzlaboSanu.

Atbalsta un izglitojoSas konsultacijas par riska iesp&ju mazinasanu.

© PIELAGOTA PREVENCIJA ‘

Individuala atbalsta | > Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba un efektivitate.
pakalpojumu  pieejamibas | » Uzlabojusies starpinstiticiju koordinacija atbalsta nodroSinaSana.
nodro$inasana izghttibas | » Samazingjies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.
10 iestade » Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums/samazindjies izglitojamo,
’ kuri nesanem atestatu, skaits.
» Uzlabojusies izglitojamo attieksme pret macibam, pieaugusi izglitibas

vértiba.
Skolénam uzlaboja paSapzina un pasefektivitate.

Izglitibas iestddes Tsteno | »  Skoléni vairo iek§€ju interesi un motivaciju macities.
11. | karjeras izglitibu skoléniem | »  Skolénos veidojas priekSstats par nakotnes iespéjam.

Ekonomiska atbalsta | » |zdevumu kompensacija édinaSanai, transportam un izgltibai.

12. o .. _ ; . _
pasakumi riska gimeném » Mentora un mediatora pakalpojumu kompensésana.

Lai novértetu PMP novérSanas konteksta panakto progresu, attieciba uz stratégiskajiem mérkiem ir definéti
politikas rezultata raditaji (skat. 3.2. tabulu). Lai veidotu vienotu, savstarpéji saskanotu un hierarhiski pakartotu
PMP novér3anas planoSanas un uzraudzibas sistému padvaldiba, taja ieklauto mérku un raditaju noteikSanai
nepiecieSama datu uzkraSana gan izglitibas iestazu, gan pasvaldibas lTmenT.

3.3. tabula: Stratégisko mérku politikas rezultativie raditaji.

SASNIEDZAMA

BAZES VERTIBA

T ADTTA TENDENCE
REZULTATIVIE RADITAJI (2023.)
1 Palielindjusies vecaku Iidzdaliba un iesaiste tiks noteikta aptauia
’ izglitibas procesos. 2023.gada ptay)
2 Uzlabojies jaunieSu vértéjums par aktivitasu tiks noteikta aptauia
" | pieejamibu pasvaldiba. 2023.gada pad)
3 Ir pieejams dazada veida atbalsts gimeném ar tiks noteikta aptauia
" | bérniem problemsituacijas. 2023.gada pa)
Pleaudfls pedagog_u‘ .skalts, ku_n izjat atbglstu tiks noteikta Izglitibas
6. no vadibas un kolégiem darba ar PMP riska _ s
o 2023.gada iestades
izglitojamiem.
Pedagog_s_ Sp€j novertét s.kolena som?ll tiks noteikta lzglitibas
7. emocionalas prasmes un veidot atbalstoSu _ s
B _ 2023.gada iestades
emocionalo vidi klasé.
8 Pieaugusi pedagogu paSefektivitates izjata tiks noteikta Izgltibas
’ darba ar PMP riska grupas izglitojamajiem. 2023.gada iestades
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BAZES VERTIBA

SASNIEDZAMA

T ADJTA TENDENCE
REZULTATIVIE RADITAJI (2023.)
1 2 S 4 ) 6
10 Samazingjies izglitojamo Tpatsvars, kuri psk. posma VIS dati
| priekSlaicigi partraukusi macibas. =
vsk. posma
Uzlabojies izglitojamo macibu
11. | sniegums/samazinajies izglitojamo, Kkuri VIIS dati
nesanem atestatu, skaits.
12 Uzlabojusies  starpinstitiiciju ~ koordinacija IUN

atbalsta nodroS$inasana.
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4. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

Saja nodala strukturétu tabulu veida tiek sniegts detalizéts PMP prevencijas sistémas ievie§anas un Tsteno$anas plans, nemot véra, ka $adu planu veido tadi elementi ka
izvirzamie mérki, sagaidamie rezultati, aktivitaSu plans un darba uzdevumi mérku sasniegSanai, nepiecieS8amo resursu ieguves plans, rezultatu uzskaite un analize, ka art
aktivitasu TstenoSanas uzraudzibas modelis.

4.1. PMP prevencijas aktivitasu nodroSinajuma plans 2023.—2027. gadam

MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

4.1. tabula: Vidéja termina PMP prevencijas aktivitasu nodrosinajuma plans Adazu novada.

SASNIEDZAMAIS

REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

@ UNIVERSALA PREVENCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS PERIODS

Izgltibas iestades,
1.4, | lzgibas iestades veidoti | g0 oy st lzglitibas iestades | "0 — potencialais X
pasakumi un projekti pakalpojuma
Vecaku izglitojosi sniedzéjs
pasakumi par béma Vecaku, baru un lzglitibas iestades X | x |x |x
personibas attistibas s imx = - - L
o 1.2. pedagogu saliedéSanas 400 daltbnieku Izglitibas iestades
nozimigumu 2 I
ekskursijas un pargajieni
13. | 'kgad&jas vecakuatvérto | 004 qanbnieku | Izglitibas iestades | 29MIPas iestades XX px 41X
durvju dienas
R, IJN, NVO — X X X X
A lai - 2.1 E'ae;ZLrﬂ'ﬂ?ﬁrlz.ﬁ'.ﬁ.'gﬁiu 8 Istenott N potencialais
Briva laika pavadiSanas o okt iauniesi pasakumi gada pakalpojuma
iespéju nodrodinasana projekti jauniesiem sniedzéjs
jaunieSiem S
29 Sporta un atpatas parka 80 jauniesi 3 gadu N IJN, NVO — X X X
o ierikodanas projekti briva posma potencialais
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ISTENOSANAS PERIODS

MERKIS PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS
N
2 3 4 5 6 7 8
laika pavadi$anai novada pakalpojuma
ciemos, kur tie nav sniedzéjs
pieejami
Sociala kampana NVO - potencialais X
34. | Pamaniunrikojies’ PMP | 555 0 sitsiy IUN pakalpojuma
risku novérsanas labas sniedzéjs
Sabiedribas izglitosana prakses popularizésana
par PMP riskiem un to Izgltibas iestazu Izglttibas iestades X X X X
nozimigumu informativas véstules
3.2. vecakiem par PMP risku 5000 adresatu IJN
atpazi$anu un iesp&jamo
atbalstu
Sociala dienesta Socialais dienests X X X X
aktualizéta informacija - .
41. socialajos tiklos par MJE“E;QZE'G:S; Socialais dienests
pieejamo atbalstu P jas g
Sociala palidziba un gimeném ar bérniem
atbalsts gimeném ar Sociala dienests Socialais dienests X X X X
bérniem kampanas Starptautiskaja
Bérnu tiesibu Viena kampana N,
42. aizsardzibas diena par vienu reizi gada Socialais dienests
bérna tiestbam uz drosu
vidi personibas attistibai
Stratégiska lfmena Regularas starpinstiticiju Socialais dienests, Socialais dienests, X X X X
sadarbibas mehanismu | 5.1. tikSanas ar skolu atbalsta | Vienu reizi ménest izglitibas iestades, izglitibas iestades,
izveide komandu Barintiesa, policija. Barintiesa, policija.
Visu vecumposmu Supervizijas izghtibas L s _ Izgltibas iestades, X X X X
5.1. iestadés divas reizes Katra iestade péc IJN NVO - potencialais

pedagogu, atbalsta
personala un

semestri

saviem ieskatiem
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ISTENOSANAS PERIODS

MERKIS PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS
N
2 3 4 5 6 7 8
starpinstitdciju iestazu pakalpojuma
darbinieku kompetences sniedzéjs
stiprinaSana darba ar - ; .
PMP, papildinot zindSanas 52 Pler_elgzes aar_‘nalr{as Idiba Katra iestade péc IUN .Soiz't?tl)als d 'ePZStS’ X X X X
par agrinu risku 2. ?33? ums i :ta_pasva ba | < viem ieskatiem Eg ! |t.as ies a:. es,
atpazidanu reizi semestri arintiesa, policija.
. L - _ Socialais dienests, X X X X
53 Psllhoemomo_nals atbalsts Katr.a |e§tade péc IUN izgiitibas iestades.
reizi semestri saviem ieskatiem s s
Barintiesa, policija.
Sociali emocionalo s _ Socialais dienests, X X X X
54 prasmju un zinaSanu Katra iestade pec IJN izglitibas iestades
o . h - = saviem ieskatiem z S
pilnveide reizi gada Barintiesa, policija.
Klases ekskursijas un Socialais dienests, X X X X
6.1. spo_rEa spelgs ar_ Katr.a |e§tade pec Izglttibas iestades |zg_;l!t|pas |estaq§s,
socialemocionalas saviem ieskatiem Barintiesa, policija.
maciSanas elementiem
IJN, NVO — X X X X
] _ 6.2 Vasaras nometnes PMP Péc pieejamajiem IUN potencialais
Skolas vide klust o riska bérniem finansu Iidzekliem pakalpojuma
emocionali un fiziski sniedzéjs
droSaka
Sadarbibas pasakumi un s _ Izgltibas iestades X X X X
e - _ Katra iestade péc - L
6.3. saliedéSanas spéles o ; Izgltibas iestades
. saviem ieskatiem
klases ietvaros
Emocionalas un fiziskas IJN X X X X
6.4. droSibas monitorings jeb Reizi gada IJN
merfjumi
. . Vecaku tikSanas ar Péc e L Izgltibas iestades X X X X
Pedagogi un vecaki 71, atbalsta personalu nepiecie$amibas Izghtibas iestades
savstarpéji veido efektivu
komunikaciju 70. Informativa kampanas Reizi gada 1IN IJN, NVO — X X
socialajos tiklos par potencialais
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ISTENOSANAS PERIODS

MERKIS PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS
N
1 2 3 4 5 6 7 8
bérna motivaciju mactties pakalpojuma
“Tu vari, ja dari!” sniedzéjs
Izgltibas iestades veido K izalitib IJN, NVO - X X X X
kampanas par sociali . a_tra 129 't_' as potencialais
8.1. S = iestade, izvertéjot IJN .
emocionalo macisanos o pakalpojuma
&i “Mobingam nav vietas!” nepiecieSamibu sniedzéjs
Pedagogs nodrosina 9 : )
8. | skoléna psihologisko Tiek izstradatas vadiiijas IUN X
labklajibu un uzticésanos drosai fiziskai un
8.2. emocionalai videi 1 vadlinija IJN
pasvaldibas izglitibas
iestadés “DroSa vide”
- . Individualas konsultacijas _ Izgltibas iestades X X X X
Preventivs darbs ar riska S - Péc
9. . ~ 9.1. un prasmju pilnveides TR IJN
gimeném ) L nepiecieSamibas
kursi vecakiem
© PIELAGOTA PREVENCIJA
Mentora atbalsts Pac Izglitibas iestades X X X X
10.1. skoléniem macibu ieciesamib. Izgltibas iestades
Individuala atbalsta priek&metos nepieciesamibas
10 pakalpojumu pieejamibas - -
: nodros$inagana izglitibas PMP riskam paklauto Izgltibas iestades X X X X
jestade skolénu grupu 3-4 reizes macibu - -
10.2. nodarbibas “Tu neesi gada Izglitibas iestades
viens”
Karjeras dienas izglitibas Izgltibas iestades X X X X
Izglitibas iestades Isteno 114, | lestadés skolenu Reizi gada Izglitibas iestades
11. karjeras izglitibu motivacijas macities
skol&niem veidoSanai
11.2. Profesiju diena Reizi gada Izghtibas iestades Izgltibas iestades X X X X
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ISTENOSANAS PERIODS

MERKIS PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITOCIJA INSTITUCIJAS S| & 8§
N N N
1 2 3 4 5 6 7 8
Kompensaciiu Péc Socialais dienests X X X X
Ekonomiska atbalsta pel - nepiecieSamibas, N
12. = s e _ 12.1. mehanismu izstradasana S ae Socialais dienests
pasakumi riska gimeném N izstradati
un ievieSana ; )
noteikumi
Izglitojamo individuala LasTtprasmes uzlaboSana .MOP |_tor|ngs visas lzglitibas iestades X X X X
2 . LS - izglitibas iestadés - s
13. | macibu sasniegumu 13.1. izglttojamo vidd — a6 Izglttibas iestades
uzlabo$ana regulars atbalsts _ pec
nepiecieSamibas

4.2. Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

4.2. tabula: Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei.

MERKIS PREVENC_“AS DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
AKTIVITATE
Atsauce uz AP
IZPILDES PAR Ricibas planu
MERKA AKTIVITATES DARBA UZDEVUMA TERMINS 1ZPILDITAJS UZRAUD_ZTI%U
NOSAUKUMS ) NOSAUKUMS : NOSAUKUMS (sakuma un beigu ATBILDIGA
datums) INSTITUCIJA
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.1. - L 1.1.1. Izglitibas iestades veido | Macibu gads Izglttibas IJN A8.2.2.2;
Vecaku lzglitibas iestades gada pasakumu planus. iestades A8.2.4.3;
izglitojosi veidoti pasakumi A16.1.1.1.
pasakumi par -

o 1. bérna 1.2. | Vecaku, bérnu un 1.2.1. Izglitibas iestades | Macibu gads Izglttibas IJN A16.1.1.1,;
personibas pedagogu pedagogi ietver gada iestades C12.1.1.5.
attistibas saliedésanas pasakuma planos
nozimigumu ekskursijas un ekskursijas ar

pargajieni vecakiem.
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2 5 . ARRA . P A A » . A
PILD DAR R bas p
RKA A A DARBA D A = A B
PILD
OSA OSA OSA 3 a be ATB A
da
3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.3. . _ 1.3.1. Izglitibas iestades gada | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.
Ikgadéjas vecaku c . _ L
_ . pland ietver atvérto iestades
atvérto durvju . .
. durvju dienu
dienas -
pasakumus.
2.1. Neformalas 2.1.1. IUN veido pasakumus | Macibu gads Jauniesu IJN A8.3.1.1.
izglitibas pasakumi un projektus kopiena
un iniciativu jaunieSiem.
projekti jaunieSiem
Briva laika -
pavadiganas 2.2. 2.2.1. Novada ciemos tiek | Macibu gads Jauniesu IJN A10.1.1.2,;
iespaju apzinatas vietas, kur kopiena C10.1.1.1,;
nodrosinasana Sporta un atpdtas nav iesp€jas sportot un, (:)10.1 1.2,
jauniesiem parka iertkoSana izmantojot  projektus, 65.1 1.2,
briva laika veido briva laika un A5.1.1.3.
pavadisanai sporta pavadisanas
iespéjas un
infrastruktdru.
3.1. Sociala kampana 3.1.1. Izglitibas iestazu | Macibu gads Izglttibas IJN A16.1.1.1.
“Pamani un atbalstu komandas iestades
Sabiedribas rikojies” PMP risku veido socialas atbalsta
izglito$ana par novérsanas labas kampanas, ietverot tas komanda
PMP riskiem prakses savos gada planos.
un to popularizé$ana
nozimigumu | 35 | |zglitibas iestazu | 3.2.1. | Reizi gada izglitibas | Macibu gads Izglitibas IUN A16.1.1.1.
informativas iestade nosita iestades

véstules vecakiem
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) . DARBA D PLANA IZPILD A
PILD DAR Ricibas p
RKA A A DARBA D A R A B
OSA OSA OSA 3 a be PILD ATB A
ors
3 4 5 6 7 8 9 10 11
par PMP risku informativas véstules e-
atpaziSanu un klasé un ELIS.
iespéjamo atbalstu
Sociala 4.1. | Sociala dienesta 4.1.1. | Socialais dienests veido | Macibu gads Socialais IJN A12.1.1.1;
palidziba un aktualizéta skaidru un saprotamu dienests A12.1.1.4,;
atbalsts informacija informaciju par C12.1.1.1.
gimeném  ar socialajos tiklos pieejamajiem
bérniem par pieejamo pakalpojumiem.
atbalstu gimeném
ar bérniem
4.2. | Sociala dienesta 4.2.1. | Socialais dienests gada | Macibu gads Socialais IJN A12.1.1.1;
kampanas plana ietver katra gada dienests A12.1.1.4.
Starptautiskaja 1.janija pievérst
Bérnu tiestbu sabiedribas uzmanibu
aizsardzibas diena bérna emocionalajai un
par bérna tiestbam fiziskajai droSibai.
uz droSu vidi
personibas
attistibai
Pedagogu 5.1. | Supervizijas 5.1.1. | lzghtibas iestades | Macibu gads Izglttibas IJN A12.1.1.1;
kompetences izgltibas iestadés 2 atbalsta komanda ietver iestades A12.1.1.4.

stiprina$ana
darba ar PMP,
papildinot

reizes semestri

gada plana pedagogu
un atbalsta komandas
supervizijas
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MERKIS PREVENCIJAS

AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI

IZPILDES
MERKA AKTIVITATES DARBA UZDEVUMA TERMINS
NOSAUKUMS : NOSAUKUMS : NOSAUKUMS (s@kuma un beigu
datums)

IESAISTITAS PUSES

IZPILDITAJS

PAR
UZRAUDZIBU
ATBILDIGA
INSTITUCIJA

Atsauce uz AP
Ricibas planu

3 4 5 6 7 8 9 10 11
zind$anas par | 52. | Pieredzes 5.2.1. | lzghtibas iestades | Macibu gads Izglttibas IJN A16.1.1.1.
agrinu  risku apmainas atbalsta komanda ietver iestades
atpazisanu pasakums cita gada plana pedagogu

pasvaldiba 1 reizi un atbalsta komandas
semestrt pieredzes apmainu
5.3. Psihoemocionals 5.3.1. Izglitibas iestades | Macibu gads Izgltibas IJN A16.1.1.1.
atbalsts reizi atbalsta komanda ietver iestades
semestrt gada plana pedagogu
un atbalsta komandas
savstarpé€ju tikSanos, lai
parrunatu aktualos
jautajumus un
problémas.
5.4. | Sociali emocionalo | 5.4.1. Izglitibas iestades | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.
prasmju un atbalsta komanda iestades
zinasanu pilnveide monitoré pedagogu
reizi gada socidds prasmes un
zinasanas.
Skolas  vide | 6.1. | Klases ekskursijas | 6.1.1. | Izglitibas iestddes | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1;
klast un sporta spéles ar pedagogi ietver gada iestades A10.3.2.1.
emocionali un socialemocionalas pasakuma planos
fiziski droSaka macisanas ekskursijas ar socialas
elementiem prasmes elementiem un

to izzinasanu.
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MERKIS PREVENCIJAS

AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
Atsauce uz AP
IZPILDES PAR Ricibas planu
MERKA AKTIVITATES DARBA UZDEVUMA TERMINS IZPILDITAJS UZRAUD_ZTB_U
NOSAUKUMS : NOSAUKUMS : NOSAUKUMS (s@kuma un beigu ATBILDIGA
datums) INSTITUCIJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6.2. | Vasaras nometnes | 6.2.1. | IUN veido projektus, | Macibu gads IUN IJN A8.2.3.3,;
PMP riska bérniem kuros var tikt A12.1.1.1;
organizétas vasaras A12.1.1.4.
nometnes PMP riska
bérniem
6.3. | Sadarbibas 6.3.1. Izghtibas iestades gada | Macibu gads Izgltibas IJN A16.1.1.1.
pasakumi un planos ietver klasu iestades
saliedéSanas saliedéSanas
spéles klases pasakumus
ietvaros
7. Pedagogi un | 7.1. | Vecaku tikSands ar | 7.1.1. | Atbalsta personalam ir | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.
vecaki atbalsta personalu pienem8anas laiki. iestade
savstarpgji 7.2. | Informativa 7.21. | Atbalsta personals | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.

veido efektivu

oo kampanas gada plana ietver iestade
komunikaciju socialajos tiklos par kampanu rikoSanu reizi
bérna  motivaciju gada, lai pievertu
mactties “Tu vari, ja uzmanibu PMP
daril” jautajumiem izglitibas

iestade
8. Pedagogs 8.1. Izglitibas iestades | 8.1.1. | Atbalsta personals | Macibu gads Izglttibas IJN A16.1.1.1.

nodrosina veido  kampanas gada plana ietver iestade
skoléna par sociali kampanu rikoSanu reizi
psihologisko emocionalo gada, lai pievértu
macisanos uzmanibu PMP
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MERKIS

MERKA
NOSAUKUMS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
NOSAUKUMS

DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI

IZPILDES
TERMINS
(sakuma un beigu
datums)

DARBA UZDEVUMA
NOSAUKUMS

IESAISTITAS PUSES

IZPILDITAJS

PAR

UZRAUDZIBU
ATBILDIGA
INSTITUCIJA

Atsauce uz AP
Ricibas planu

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
labklajibu  un “Mobingam nav jautdjumiem izgltibas
uzticéSanos vietas!” iestade
8.2. | Tiek izstradatas | 8.2.1. | Starpinstiticiju Macibu gads Starpinstitdciju | IJN A16.1.1.1.
vadlinijjas  drosSai sadarbitba izveidotas sadarbiba
fiziskai un vadlinijas.
emocionalai videi
pasvaldibas
izglitibas iestades
“Drosa vide”
9. Preventivs 9.1. Individualas 9.1.1. | Socialais dienests veic | Macibu gads Socialais IJN A12.1.1.1.
darbs ar riska konsultacijas un preventivu darbu ar dienests
gimeném prasmju pilnveides gimeném, kuras
kursi vecakiem bérnam pamanami
PMP riski
10. | Individuala 10.1. | Mentora  atbalsts | 10.1.1. | Pedagogi sniedz | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.
atbalsta skoléniem macibu individualas iestades
pakalpojumu priekS§metos konsultacijas, lai
pieejamibas mazinatu izglitojama
nodroSinaSana PMP  un veicinatu
izglitibas macibu sasniegumus.
iestade 10.2. | PMP riskam | 10.1.2. | lzgltibas iestades | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.
paklauto  skolénu atbalsta personals iestades
grupu nodarbibas veido PMP riska bérnu
“Tu neesi viens” kopéjas tikSanas.
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MERKIS

PREVENCIJAS

DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES

AKTIVITATE Atsauce uz AP
IZPILDES PAR Ricibas planu
MERKA AKTIVITATES DARBA UZDEVUMA TERMINS IZPILDITAJS UZRAUD_ZTE_;U
NOSAUKUMS NOSAUKUMS NOSAUKUMS (sakuma un beigu ATBILDIGA
datums) INSTITUCIJA
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

11. | Izglitibas 11.1. | Karjeras dienas | 11.1.1. | Izglitibas iestades | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.
iestades izgltibas iestadés karjeras konsultants iestades
Tsteno karjeras skolénu motivacijas veic regularas
izglitibu macities izglttojamo informativas
skoléniem veidoSanai kampanas.

11.2. | Profesiju diena 11.2.1. | lzglitibas iestazu | Macibu gads Izgltibas IJN A16.1.1.1.;
karjeras konsultants iestades A8.4.5.1.
veido Profesiju dienu
reizi gada.

12. | Ekonomiska 12.1. | Kompensaciju 12.1.1. | Socialais dienests | Macibu gads Socialais IJN A12.1.1.1;
atbalsta mehanismu plano pielagotus dienests A12.1.1.4.;
pasakumi izstradasana un pakalpojumus dazadam A12.2.1.1.
riska gimeném ievieSana gimenes situacijam.

13. | Izglitojamo 13.1. | Lasitprasmes 13.1.1. | Pedagogi veicina un | Macibu gads Izglitibas IJN A16.1.1.1.
individuala uzlabosana atbalsta katra bérna iestades
macibu izglitojamo vidd — lasitprasmes izaugsmi.
sasniegumu regulars atbalsts
uzlaboSana

4.3. PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu TstenoSanas uzraudziba

Saja nodala tiek aprakstita pasvaldibas PMP prevencijas sistémas parvaldibas un aktivitau Tsteno$anas uzraudzibas kartiba, paredzot iesp&ju sasniegto starprezultatu
izvértésanai un planoto aktivitadu pielagosanai nosprausto mérku un rezultatu efektivakai sasnieganai. Isteno$anas uzraudzibas sistémas jeb modela pamatuzdevums ir
nodros$inat savlaicigu un rezultativu PMP prevencijas aktivitaSu ievieSanu un analizi. Uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas PMP ievieSanas
plana noteiktas aktivitates un izvirzitie stratégiskie mérki.
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1. lesaistito pusu galvenie atbildibas uzdevumi:

Sadarbibas institiicija/loma

Galvenie uzdevumi un atbildibas

Pasvaldiba

Starpinstitlciju sadarbibu veicinoSas vides veidoSana, ka arT sadarbiba ar citdm paSvaldibam un to teritorija
eso8am izglitibas iestadém, kuras macas pasvaldibas iedzivotaji. Visu ITmenu (universala, mérktieciga, pielagota)
prevencijas aktivitaSu planoSana un Tsteno$ana. Starpinstitdciju sadarbibas modela izveide un ievieSana.

Izglttibas un jaunatnes nodala

Starpinstitlciju sadarbibas modela izveide un ievieS8ana. PMP risku un eso8as situacijas izpéte kopa ar
iesaistitajam institdcijam. Kopigi ar citam iesaistitajam pusém veido ilgtspéjigu starpinstiticiju sadarbibas modeli
— ievie$, monitoré un pilnveido. NodroSina resursu piesaisti aktivitaSu TstenoSanai. Specialistu kompetencu
pilnveides un pieredzes apmainas veicind$ana un planosana.

Jaunatnes lietu specialists

Veido jaunatnes politiku, ieklaujot ar PMP prevenciju saistitus aspektus. Kopigi ar citam iesaistitajam pusém veido
ilgtspéjigu starpinstitliciju sadarbibas modeli — ievieS, monitoré un pilnveido.

Socialais dienests

Sadarbiba ar izglitibas iestadi vienojas par atbalsta sniegSanu bérnam un vecakiem. Kopigi ar citam iesaistitajam
pusém piedalas vienotas pieejas un datu ieguves, uzskaites un monitoringa procesos. Analizé neattaisnoto
kavéjumu socialekonomiskos célonus un koordiné to novérsanu.

Barintiesa

Informé pasvaldibas socidlo dienestu vai citu atbildigo institlciju par gimeném, kuras netiek pietiekami
nodroSinata bérna attistiba un audzinaSana un kuram nepiecieSama palidziba. Informé par aktualitatém bérnu
tiesTbas, ja tas tieSi/netiesi skar PMP jomu.

Pasvaldibas policija

Sniedz atbalstu konkrétu gadijumu risind$ana péc citu iestazu pieprasijuma. Papildina izglitibas datus ar policijas
riciba esos$o informaciju.

Izglitibas iestades vadiba

Nodrosina iestades nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finanSu un materialos Iidzeklus, parrauga normativo
aktu ievéroSanu, veido ieklaujoSu vidi un atbild par izglitibas kvalitati. NodroSina pedagogu atbalstu — pedagogu
paligus, atbalsta komandu, macibu vidi un nepiecieS§amo materialtehnisko bazi. Veido administrativo pamatu
PMP prevencijas procesu norisei mérktiecigaja prevencijas [iment.

Pedagogi

Agrini pamana iesp&jamos PMP riskus un par tiem informé atbalsta specialistus vai vadibu (atbilstoSi skolas
noteikumiem). Novéro izglttojamos ikdiena un zino par iesp&amiem PMP riskiem un gadijumiem. Piedalas
individualo atbalsta planu (IAP) Tsteno$ana. Saskana ar rikojumu darbojas izglitojamo atbalsta komandas un
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sniegt izglitojamajam atbalstu. Noskaidro kavéjumu iemeslus un nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu
bérnam situacijas risinasana.

Izghtibas iestazu atbalsta komandas

Piedalas agrina PMP risku diagnostika. Apkopo un izvérté informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSams
atbalsts. Izpéta zinotas PMP riska situacijas, t. sk. pedagogu zinojums par riskiem. Izstrada un Tsteno atbalsta
planu. lesaista atbalsta specialistus pirmsskola. Informé citus skolas specialistus.

Vecaki

Problému gadijuma konsultéjas ar izglitibas iestades specialistiem. Sadarbojas ar specialistiem bérna individuala
atbalsta plana TstenoSana.

2. Uzraudzibas process un resursi

IJN ir PMP prevencijas sistémas plana ievieSanas koordinators, ka ari veic plana ievieSanas uzraudzibu, savukart par PMP prevencijas aktivitaSu un ar tiem saistito darba
uzdevumu TstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ievieSanas plana. IJN izstrada kartibu datu un informacijas iegtGsanai un apkoposanai, lai varétu regulari monitorét ar PMP
riskiem saistitos gadijumus. NepiecieSama arT datu ieglGSana no iesaistitajam institlcijam, lai varétu novértét ievieSanas plana efektivitati un paredzét nepiecieSamos plana
uzlabojumus. Katru gadu IJN veic PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana parskata sagatavoSanu, kura norada esos$as situacijas aprakstu un sniedz batiskakos risinajumus
plana aktualizéSanai, ja tadi nepiecieSami. Starprezultatu un gala rezultatu izvértéjumam IJN izveido kartibu. Ar Siem rezultatiem IJN iepazistina iesaistitas puses un Iéméjvaru.

Adazu novada pasvaldiba veidojot savu PMP prevencijas sistému un ieviesanas planu, balstas uz pasvaldibu lEmumiem par resursu lietderigu izmanto$anu, ITdz ar to prevencijas
plana noraditas aktivitates ir realiz&jamas un ieteicamas katrai iestadei un IJN, ieklaujot tos savos budzZetos, ja tdm ir pieejams paSvaldibas vai argjo finanSu instrumentu

pieejamais finanséjums.
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