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Saisinajumi un terminu skaidrojumi

Attalinatas macibas — klatienes izglitibas procesa dala, kura izglitojamie macas, tai skaita izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas,
fiziski neatrodoties viena telpa vai macibu vieta kopa ar pedagogu

Formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts
atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments

Interesu izglittba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju isteno$ana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas

Izglittba — sistematiz&tu zinasanu un prasmju apguves un atticksmju veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un
audzinasanas darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinasanu, prasmju un atticksmju kopums

Izglitibas kvalitate — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodroSina ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem

Izglitibas iestade — valsts, pasvaldibu, valsts augstskolu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade, kuras uzdevums ir izglitibas programmu
istenoSana, vai komercsabiedriba, kuram izglitibas programmu isteno$ana ir viens no darbibas veidiem

Izglitibas iestades akreditacija — regulara izglitibas iestades darbibas kvalitates izverteSana un tiesibu pieskirSana izglitibas iestadei izsniegt valsts
atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstosas izglitibas ieguvi

Izglitibas pakape — nobeigts izglitibas posms, kas ietver organiz&tu un secigi Tstenotu izglitibas ieguvi

Izglitibas programmas licencé$ana — izglitibas programmas kvalitates izvertéSana un tiesibu pieskirSana izglitibas iestadei Tstenot noteiktu izglitibas
programmu

Izglitojamais — berns, skoléns, audzeknis, students vai klausitajs, kas apgiist izglitibas programmu izglitibas iestad€ vai pie privatprakse stradajosa
pedagoga

Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodros§inatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSsanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei

Klatiene — izglitibas apguves forma, kura izglitojamais izglitibas saturu apgiist, apmekI&jot izglitibas iestadi, tai skaita attalinatajas macibas, atbilstosi
izglitibas iestades stenotajai izglitibas programmai



Macibu Iidzekli — izglitibas programmas 1stenoSana un izglitibas satura apguve izmantojama: macibu literatiira, elektroniskie resursi, interaktivas
macibu platformas, speles drukata vai digitala forma (arT tieSsaiste), rotallietas un piederumi, macibu vadibas platformas, metodiskie lidzekli, papildu
literattira, uzskates Iidzekli, macibu un sazinas programmattras, izdales materiali, macibu tehniskie lidzekli, macibu materiali, iekartas un aprikojums,
individualie macibu piederumi

Macibu priekSmeta vai kursa programma — izglitibas programmas sastavdala, kas ietver macibu priekSmeta vai kursa mérkus un uzdevumus, saturu,
satura apguves planojumu, iegiitds izglitibas veértéSanas kriterijus un kartibu, ka arT programmas Tsteno$anai nepiecieSamo metozu un Iidzeklu
uzskaitfjumu

Mauzizglitiba ir izglitibas process cilveka dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegiit zinasanas, prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu
vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam, savam vajadzibam un interesém

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz&ta intereseém un pieprasijumam atbilstosa izglitojoSa darbiba
Neklatiene — izglitibas ieguves forma, kada izglitojamais dalu no izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas satura apgust patstavigi

Pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek sagatavoSanas izglitibai vidéja pakapée vai profesionalajai darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja
dz1ve nepieciesamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguve, vertiborientacijas veidoSanas un iesaiste sabiedribas dzive

PaSizglitiba — arpus izglitibas iestades ieglta izglitiba

Pedagogs — fiziska persona, kurai ir $aja vai cita izglitibu reglamentgjosa likuma noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura piedalas
izglitibas programmas istenoSana izglitibas iestade vai sertificéta privatprakse

Pieauguso izglitiba — personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka miiza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba
tirgii
Pirmsskolas izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek bérna personibas daudzpusiga veidoSanas, veselibas stiprinasana, sagatavoSanas pamatizglitibas

ieguvei

Privata izglitibas iestade — juridiskas vai fiziskas personas dibinata izglitibas iestade, iznemot valsts, paSvaldibas vai valsts augstskolas izglitibas
iestadi, ka arT komercsabiedriba ar valsts, pasvaldibas vai valsts augstskolas kapitala dalu, kuram viens no darbibas veidiem ir izglitibas programmu
1stenoSana

Profesionalas ievirzes izglittba — sistematiz&ta zinaSanu un prasmju apguve, ka ar vertiborientacijas veidoSana maksla, kulttra vai sporta lidztekus
pamatizglitibas vai vid&jas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena



Speciala izglitiba — personam ar specialam vajadzibam un veselibas trauc&jumiem vai arT specialam vajadzibam vai veselibas trauc€jumiem adapteta
vispargja un profesionala izglitiba

Talakizglitiba — ieprieks iegiitas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas pilnveidosana atbilstosi konkretas profesijas prasibam
Talmaciba — izglitibas ieguves forma, kada izglitojamais izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas saturu apgust patstavigi individuala veida,

izmantojot izglitibas iestades piedavatus 1pasi struktur@tus macibu materialus, dazadus tehniskos un elektroniskos sazinas Iidzeklus. Izglitojama
sasniegumi tiek noverteti atbilstosi attiecigas izglitibas programmas prasibam

Valsts izglitibas standarts — dokuments, kas atbilstosi izglitibas pakapei un veidam nosaka izglitibas programmu galvenos mérkus un uzdevumus,
izglitibas obligato pamatsaturu, iegiitas izglitibas verte€Sanas pamatkriterijus un vispargjo kartibu

Vidgja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita vispargjas
vai profesionalas izglitibas vai ar1 vispargjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavoSanas studijam augstakaja izglitibas pakape vai profesionalajai
darbibai, iesaiste sabiedribas dzive

Vispargja izglitiba — cilveka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas, humanas, brivas un atbildigas personibas veido$anas process
un ta rezultats

Teksta izmantotie saisinajumi:

APN — Attistibas un projektu nodala IKT — informacijas un komunikacijas tehnologijas
ABJSS — Adazu Bérnu un jaunatnes sporta skola 1ZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

ABVS — Adazu Briva Valdorfa skola KPII — Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade
ANKC — Adazu novada Kultiiras centrs MIJK — macibu jomas koordinators

AVS — Adazu vidusskola MK — Ministru Kabinets

APII — Adazu pirmsskolas izglitibas iestade NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

CPII — Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestade NVD — Nacionalais veselibas dienests

CPS — Carnikavas pamatskola PPII — privata pirmsskolas izglitibas iestade

CSP — Centrala statistikas parvalde VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma

IJN — Izglitibas un jaunatnes nodala VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiiras

IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests



Ievads

2022. gada 20. oktobr1 pienemtie grozijumi Izglitibas likuma (“Izglitibas likuma” 17. panta (3) 1') nosaka, ka paSvaldibas izglitibas

parvaldes iestade saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada
pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju turpmakajiem cetriem gadiem! (turpmak — Stratggija).

Izglitibas likuma” 1. panta 16" apakspunkts:

Pasvaldibas izglitibas ekosistema — sist€ma, kuru pasvaldiba veido, lai nodroSinatu iedzivotajiem nepiecieSamas zinaSanas, prasmes
un attiecksmes miiza garuma. Pasvaldiba attista tds vadiba un parraudziba mérktiecigi stradajosu institliciju kopu, izglitibas joma
sadarbojoties ar pasvaldibas, privatajam un valsts izglitibas iestadém, darba dev&jiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam
organizacijam, citam pasvaldibam un to teritorijas esoSam izglitibas iestadém, koordingjot izglitibas TstenoSanu visas izglitibas
programmas un pakapgs.

Stratégija izstradata, lai veidotu mérktiecigu un pardomatu ilgtermina pieeju Adazu pasvaldibas atbildiba eso$o izglitibas pakalpojumu un
iestazu attistibai, izglitibas procesa kvalitativas istenoSanas atbalstam un sadarbibai ar pasvaldibas teritorija esoSajam izglitibas iestadém.
Tas nozimé, ka butiskakas Strat€gijas komponentes ir stratégiskie uzstadijumi un strat€gijas Istenosanas plans — ricibas plans.

Strat€gija tiek raksturoti un analizg&ti visi izglitibas veidi, pakapes un programmas, kuras tiek istenotas pasvaldibas administrativaja

teritorija, aptverot gan pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades, gan arT pasvaldibas sadarbibas iestades, t. sk. privatas un valsts izglitibas
iestades.

Stratégijas meérkis ir izvertet esoso situaciju izglitibas nozaré un noteikt Adazu novada butiskakos izaicinajumus, attistibas tendences un
nepiecieSamos virzienus izglitibas nozarg.

Stratégijas uzdevums ir nodrosinat Adazu novada iedzivotdjiem pieejamu kvalitativu izglitibu, kas ir icklaujosa un ilgtsp&jiga visam
vecuma grupam.

Stratégiju izstrada Izglitibas un jaunatnes nodala, iesaistot izglitibas iestades, izglitojamos, izglitojamo vecakus un to apstiprina pasvaldibas
dome.

1

Grozijumi Izglitibas likuma, 18. pants (2) 1) apaksSpunkts (stajas speka 01.09.2024.) https://likumi.lv/ta/id/336844-grozijumi-izglitibas-likuma




Stratégija ir Adazu novada pas$valdibas galvenais vidéja termina attistibas planoSanas dokuments, kas izstradats sasaisté ar valsts un
paSvaldibas lIimena planoSanas dokumentiem.

Nacionalais attistibas plans 2013. - 2037. gadam

Izglitibas likums

—

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.- 2027. gadam

Adazu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013. - 2037. gadam

—

Adazu novada Attistibas programma 2021.-2027. gadam

ADAZU NOVADA I1ZGLITIBAS
EKOSISTEMAS ATTISTIBAS
STRATEGIJA 2023.-2027. GADAM

—

1.attels Izglitibas jomas stratégiskas planosanas konteksts
Stratégijas izstrades metodologija

05.05.2022. tika izdots Adazu novada pasvaldibas rikojums Nr. ANP/1-6-1/22/50 “Par Adazu vidusskolas attistibas plana un novada
izglitibas stratégijas izstrades darba grupas izveidi”, kur§ paredzeja sagatavot priekSlikumus Adazu novada izglitibas jomas attistibas

virzieniem stratégijas izstradei.
Stratégijas izveidei ir izmantoti dati no
e pasvaldibas informacijas analizes;
e darba grupas priekSlikumiem,;
e informacijas sist€émas esoso datu analizes (VIIS);
e [KVD pasvertejuma anketam;

e izglitibas iestazu diskusijas.



1. Izglitibas ekosistemas raksturojums

1.1. Izglitibas ekosistemas kontekstualais
raksturojums un raditaji

Pasvaldibas izglitibas ekosisttma nav skatama atrauti no kopgjas
situacijas pasvaldiba. Pasaules praksé pieradijies, ka izglitojamo
rezultatus nereti ietekme tadi raditaji ka izglitibas iestades atraSanas
vieta, izglitojamo socialekonomiska situacija u. c. aspekti, kurus
izglitibas iestades nevar tiesi ietekmét.

Adazu novads atrodas ekonomiski un geografiski loti izdeviga vieta —
Rigas planosanas regiona teritorija, Latvijas centralaja dala, 25 km
attaluma uz ziemeliem no Rigas pilsétas.

Adazu novada kop@ja teritorija — 243,342 km? un taja 2023.gada
l1.janvari bija deklargti 23 988 iedzivotaji (99 cilv./m?). Novads
robezojas ar Rigu, Ropazu novadu, Siguldas novadu un Saulkrastu
novadu. Novada atrodas desmit pirmsskolas izglitibas iestades, kas
atrodas Adazos, Kadaga un Carnikava, tiTs visparcjas izglitibas iestades,
no kuram divas ir pasvaldibas iestades, ka ari divas profesionalas
ievirzes izglitibas iestades.

2.attels Izglitibas iestades AdaZzu novada
Informacijas avots: AdaZzu novada pasvaldiba

L 0L 0L OL 0L 0L O oL OL OF

Adazu pirmskolas izglTtibas iestade "Strauting»

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade "Mezaveji'

Privata vidusskola "Adazu Briva Valdorfa skola"

Privata pirmskolas izglitibas iestade "PASAKU VALSTIBA»
Privata pirmskolas izghitibas iestade "Patnis»

Privata pamatskola "Briva Austras skola"

Adazu vidusskola

Carnikavas pirmskolas izglitibas iestade "Riekstind»

Carnikavas pirmskolas izglitibas iestade "Piejura»

Vispéréjas izglitibas iestades:

Adazu vidusskola

@ Adazu sakumskola

@ Privata vidusskola "AdaZu Briva Valdorfa skola”

@ Carnikavas pamatskola

Profesiondlas ievirzes izglitibas iestades:

Adazu novada Makslu skola

@ Adazu B&rnu un jaunatnes sporta skola

@ Privata pirmsskolas izgfitibas iestade "Saulespuke”



Adazu novada teritorija 68,4% iedzivotaju ir latvie$i, tomer plasi parstavétas ir
ar1 citas tautibas: krievi (20,0%), baltkrievi (2,1%), ukraini (2,5%) un citas
tautibas (poli, lietuviesi, vacie$i, igauni, armeéni, ebreji, tatari, aguliesi, libiesi
u.c.), tadgjadi radot izaicinagjumu pilnigai novada iedzivotaju iesaistiSanai
pilnvertiga sabiedriska dzive.

neizvéléta; 688 _ _polis; 305
ukrainis; 682 _ N

Adazu novada ir visnotal attistita izglitibas infrastruktiira. Sakot ar pirmsskolas
izglitibas iestadém un noslédzot ar pilnvertigu vidusskolu. Papildinot to ar
profesionalas ievirzes un interesu izglitibu — makslas un miizikas skolu un sporta
skolu. Tuva atraSanas Rigai rada praktiski neierobezotas iesp€jas berniem
izveléties arf citas izglitibas iegiisanas iesp&jas galvaspilsétas izglitibas iestadgs. parejie; 719

baltkrievs; 471 wemi?> -

Nemot véra to, ka esosa infrastruktira ir gandriz pilniba noslogota, jacenSas
nodroSinat kvalitativi pakalpojumi esoSiem klientiem, ka ari jasekm& jaunas
infrastrukturas izveide, 1pasi pirmsskolas izglitibas, sporta un kultiiras joma. )
Pieaugot iedzivotaju prasibam péc misdienigu pakalpojumu nodro$inasanas, 3.attels Iedzivotaju skaits péc tautibas AdaZzu novada
izglitibas, sporta, kultiiras iestad@s jaievie$ jaunakas tehnologijas un moderns 2023.gada sakuma

tehniskais aprikojums. Informacijas avots: CSP

Adazu pagast darbojas vairakas pirmsskolas, visparéjas, profesionalds ievirzes izglitibas iestades, t.sk., lielaka lauku skola Latvija,
modernaka sakumskola Baltija, makslas un mizikas skola, sporta skola un ABVS. Novada ir iesp&jams sanemt kvalitativu vispargjo un
profesionalas ievirzes izglitibu, péc macibam ir iesp€ja apmeklet dazadus intereSu pulcinus. Novada teritorija ir iesp&jams apmekIet
peldbaseinu. Ir pieejams AVS stadions un vairakas citas sporta biives/ objekti, t.sk., tenisa centrs.

10



1.tabula Pirmsskolas izglitibas iestades AdaZu novada pasvaldiba
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Dibinasanas gads 1983. | 2009. | 1980. | 2017. | 2007. | 2008. | 1993. | 2018. | 2022. | 1986.
Bérnu skaits 2022./2023. m.g. 374 196 257 207 125 172 52 56 56 100
Iestades piedavatie pakalpojumi
Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 4 4 v v v v v v 4 4
Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma v
Specialas pirmsskolas izglitibas programmas v
Interesu izglitiba v 4 v v v v v
Baseins 4 v v v

Informacijas avots: AdaZzu novada pasvaldiba
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Adazu novada teritorija nepartraukti palielinas deklaréto
iedzivotaju skaits, tapec arl pieaug nepiecieSamiba pec jaunam
pirmsskolas izglitibas iestadém. No 2019. gada lidz 2023. gadam
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés b&rnu skaits ir
pieaudzis par 286 bérniem. 2021./2022. macibu gada pilnvertigi 2020/2021. m.g. 884
darbu uzsaka CPII “Piejira” un AVS pirmskolas izglitibas grupas,
kas bitiski palielindja b&rnu skaitu pasvaldibas PII. 2023. gada ir

2019./2020. m.g. 830

_ . c e . . _ . . 2021./2022. m.g. 1078
uzsakts darbs pie risindjuma izstrades jaunas pirmsskolas
izglitibas iestades izbuvei Adazu pilsétas Podnieku apdzivotaja
vieta. 2022./2023. m.g. 1116

Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu pieejamiba ir
ierobezota, tade] Adazu novada deklarétiem bérniem pasvaldiba
nodro$ina iesp&ju sanemt lidzfinans€jumu, lai nodroSinatu
pirmsskolas izglitibas pieejamibu un samazinatu privato izglitibas
iestazu un bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz&ju izmaksas.
2023. gada Adazu novada pasvaldiba sedz pirmsskolas izglitibas programmas apguvei privata izglitibas iestadé bérniem no pusotra Iidz
¢etru gadu vecumam —365 EUR ménesi, beérniem, kuri sanem obligato sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei —278 EUR, bet, vecakiem
izmantojot bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzg€ju pakalpojumu, lidzfinans€jums ir 150 EUR.

Vispargjo izglitibu Adazu novada var iegiit 3 izglitibas iestades.

0 200 400 600 800 1000 1200

4.attels Bernu skaits Adazu novada PII no 2019./2020. macibu gada
Iidz 2022./2023. macibu gadam
Informacijas avots: AdaZu novada pasvaldiba

2.tabula Visparejas izglitibas iestades AdaZu novada

Iestades nosaukums Adazu vidusskola (AVS) Carnikavas pamatskola (CPS) Adazu Briva Valdorfa skola (ABVS)
Adrese Gaujas iela 30, Adazi Nakotnes iela 1, Carnikava Skolas iela 21, Adazi
Dibinasanas gads 1986. 1974. 1993.

Bérnu skaits 2022./2023. m.g. 2021 525 414
1.-9. klasei 1795 525 355
10.-12. klasei 226 - 59

Informacijas avots: Adazu novada pasvaldiba

Izglitibas infrastruktiiras uzlaboSanai iepriek$ejos gados tika izbiivéta jauna sakumskolas €ka 800 berniem, 2022. gada renovéta Carnikavas
pamatskola, pakapeniski tiek renovéta Adazu vidusskolas eka, ka ari pasvaldiba meklé risinajumus pirmsskolas izglitibas pakalpojumu
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pieejamibas sekméeSanai (t.sk., 2021. gada tika atvertas 3 jaunas pirmsskolas grupinas 2016., 2017. un 2018. gada dzimuSajiem bérniem
AVS telpas; Sigulos atvérta jauna pirmsskolas izglitibas iestade). NodroSinats bezmaksas vai dal&ji kompenséts transports uz visparéjas
izglitibas iestadém, €dinasana sakumskolas izglitojamajiem un daudzbérnu gimenes bérniem pirmsskolas, u.c. atbalsta pasakumi gimeném.
B@rniem un jaunieSiem pieejams plasSs profesionalas ievirzes / intereSu / neformalas izglitibas pakalpojumu klasts.

Ka liecina ieprieks€jos gados iegiitie dati par izglitibas infrastruktiiras energoefektivitati, AVS ir vairaki biitiski triikumi vides pieejamibas,
akustikas, ilgtsp€jigas dabas resursu izmantoSanas un energoefektivitates joma, t.sk., mehaniskas ventilacijas sistémas nav darbspégjiga
tehniska stavokli, bet dabigas védinasanas, t.sk., gravitacijas sistémas un kanali nenodroSina gaisa caurpliidi. Nemot véra minétos trikumus,
ckas energoefektivitateé un AVS lielo energijas patérinu, tika secinats, ka veicama virkne atjaunoSanas biivdarbu, lai palielinatu €kas
energoefektivitati, t.sk., gravitacijas védinasanas sist€mas kanalu revizija un sakartoSana, ka ar1 ventilacijas sist€mas parbiive, ierikojot
rekuperacijas sistémas ar gaisa siltuma atguvi. AVS atjauno$anai 2021.-2022. gada tika veikta ventilacijas sistémas izbiive ekas “A”, “B”
un “C” korpusa. 2022. gada tika veikta AVS “C” korpusa siltinaSana. Vispargjas izglitibas iestades infrastruktiiras uzlabo$anai un macibu
vides labiekartoSanai misdienigas un kvalitativas izglitibas nodroSinasanai veselibai droSos apstaklos ir nepiecieSams turpinat &kas
atjaunosanas darbus, t.sk., “A” un “B” korpusa, ka arT centralas dalas un sporta centra siltinaSanu.

Adazu novada bérniem péc macibam visparéjas izglitibas iestades ir iespeja apmeklet kadu (vai abas) no 2 profesionalas ievirzes izglitibas
iestadém.

3.tabula Profesionalas ievirzes izglitibas iestades AdaZu novada

Testades nosaukums Adazu novada Makslu skola (ANMS) Adazu Bé:l‘:)‘l:‘z g;‘}'g‘st)“es sporta
Adrese Gaujas iela 33A, Adazi Gara iela 20, Carnikava Gaujas iela 30, Adazi
Dibinasanas gads 2000. 2014. 2014.
Bérnu skaits 2022. /2023. m.g. 594 139 494
Miuzika 249 76 -
Maksla 300 63 -
Deja 45 - -
Sporta - - 492

Informacijas avots: AdaZzu novada pasvaldiba
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5. attéls Bernu skaits AdaZu novada profesionalas ievirzes izglitibas iestadés no 2016.-2022.gadam

Informacijas avots: Izglitibas iestades

Adazu novada teritorija uz 01.01.2023. bija deklaréti 23 988 iedzivotaji.
Atbilstosi Adazu novada attistibas programma (2021-2027) minétajam, no
2013. gada lidz 2021. gadam deklaréto iedzivotaju skaits pieauga videji par
3,72 % gada. Ja salidzina iegltos datus par 2021. — 2023. gadu, tad
iedzivotaju skaits ir pieaudzis vidgji par 3,21 %, kas norada, ka iedzivotaju
tendence deklaréties Adazu novada samazinas, bet joprojam ta ir pozitiva un
lielaka par 3 %. Ja salidzina 2022. gada un 2023. gada datus viena
vecumgrupa, tad ir noverojams, ka deklaracija pieaug 5 gadigo un 6 gadigo
vecuma grupa. Saja vecuma bérni ir sasniegusi obligato izglitibas vecumu un
var pretendét uz vietu pasSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadé un
pamatizglitibas iestadeé bez rindas. Nemot véra So tendenci, tad prognozes
dati par 2027. gadu no 5 Iidz 8 gadiem var uzskatit, ka minimalo izglitojamo
skaitu, jo 2023. gada dati par 1 lidz 4 gadiem nav pilnigi. Ja aprékina

deklareto iedzivotaju skaita pieaugumu 5 un 6 gadigo vecumu grupa, tad tas Informacijas avot

veido 13 % pieaugumu.

2021

2022 2023

6.attels Deklaréto iedzivotaju skaits AdaZu novada

no 2021. - 2023. gadam
s: AdaZu novada pasvaldiba
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1.2. Izglitibas ekosistémas parvaldiba

2021. gada 1.julija notika Adazu un Carnikavas novadu apvieno$ana Adazu novada, jauna novada sastavu veido divi pagasti — Adazu
pagasts un Carnikavas pagasts, ka arT Adazu pilséta. Laika perioda no 2016. - 2022. gadam Adazu novads istenoja Adazu novada izglitibas
stratégiju 2016.-2022.gadam. Carnikavas pagasts izglitibas politikas jautajumus icklava pagasta attistibas planoSanas dokumentos, jo $aja
novada bija viena pamatskola un viena PII, tap&c nebija nepiecieSama atseviska izglitibas politika, ta tika veidota katra izglitibas iestade.

Sobrid Adazu novada pa$valdiba jautajumus, kas saistiti ar izglitibu, risina Izglitibas un jaunatnes nodala (IJN), kura ir 9 pilnas slodzes
amata vietas. 2021. gada IJN paplasinaja, palielinot darbinieku skaitu, jo palielinajas kopé&jais novada izglitojamo skaits, ka ar1 2022.gada
veiktie grozijumi Izglitibas likuma nosaka pasvaldibai papildu uzdevumus izglitiba - sniegt atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates
nodroSinasanai, apkopot un analiz€t informaciju par izglitibas (iznemot augstako izglitibu) kvalitati sava teritorija.

IJN nodrosina Izglitibas likuma noteiktas pasvaldibas funkcijas:

organiz€ metodisko, zinatnisko, informativo un citada veida intelektualo atbalstu izglitojamiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem
un izglitibas iestadém (iznemot augstskolas un koledzas) izglitibas kvalitates nodro$inasanai,

koordin€ pasvaldibas teritorija esoSo izglitibas iestazu sadarbibu;

sekmé sabiedribas lidzdalibu izglitiba, tai skaita izglitibas iestazu sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, darba devgjiem,
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, informé sabiedribu par pasvaldibas izglitibas ekosistemas attistibu,
sasniegumiem, izglitibas programmu piedavajumu un kvalitati,

veido pasvaldibas pedagogiska personala politiku, sadarbiba ar izglitibas iestazu vaditajiem isteno personala planosanu, piesaisti un
veicina karjeras attistibu paSvaldibas padotiba esoSajas izglitibas iestades;

nodroSina izglitibas iestazu finans$u vadibu un datu analizi, parrauga paSvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu darbibu;

nodroSina atbalstu pasvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu akreditacija un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésana konstateto nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai attiecigajas izglitibas iestades;

nodroSina uzraudzibu par finansu Iidzeklu izlietojumu pieauguso izglitiba;

plano pasvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu vides, infrastruktiiras un tehnologisko attistibu, ka ari riip&jas par izglitibas iestazu
nodroS§inasSanu ar materialtehniskajiem resursiem;

plano pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, koordin€ un nodrosina metodisko darbu;

nodroSina valsts parbaudes darbu, tai skaita centralizéto eksamenu, organizéSanu Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s, projektos un sporta sacensibas;

nodroS§ina bérnu un jaunieSu audzinasanas un karjeras izglitibas darbu, intereSu izglitibu,

sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam veido atbalsta pasakumu sistému pasvaldibas izglitojamiem un vinu gimen&m.
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1.3. Macibu jomu koordinatori

Macibu jomas koordinatora (MJK) pasvaldiba darbibas merkis ir sekmét skolotaju sadarbibu un savstarp&ju atbalstu kvalitativa macibu
procesa planoSana un istenosana novada vispargjas izglitibas iestades.

No 2022. gada 1. aprila Adazu novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadés darbojas 13 MIJK, kas nodroSina pa$valdibas
administrativaja teritorija esoSo izglitibas iestazu pedagogu savstarpgjo sadarbibu un veicina izglitibas kvalitati novada.

4.tabula AdaZu novada macibu jomu koordinatori

Nr. Macibu joma Nr. Macibu joma

p.k. p.k.

1. Pirmsskola 8. Latviesu valoda
2. Sakumskola 0. Veselibas un fiziskas aktivitates jautajumos
3. Tehnologijas (datorika, inZenierzinibas) 10. | Socialajos un pilsoniskajos jautajumos
4. Tehnologijas (dizains un tehnologijas) 11. | Matematika
5. Kulttiras izpratne un pasizpausme maksla 12. | Ieklaujosa izglitiba
6. Dabaszinatnes Plasaka skoléna izglitibas pieredze - vertibas balstitu ieradumu

} 13. | veidoSana, macibu ekskursijas, izpéte, kultiiras pasakumi, iesaiste

7. Svesvalodas skolas un vietgja kopiena, karjeras izglitiba, intereSu izglitiba.

Informacijas avots: AdaZzu novada pasvaldiba

MIJK nodrosina $adu darba uzdevumu izpildi savas atbildibas jomas:

e organiz€ un koordinét sadarbibu starp paSvaldibas vispargjas izglitibas iestazu pedagogiem macibu satura vienotas pieejas
planosana un istenosana;

e organiz€ priekSlikumu vai risinajumu sagatavoSanu un ievieSanu specifisku macibu satura pilnveidosanai;

e piedalas pedagogu ar macibu jomas satura istenoSanu saistitu macisanas vajadzibu apzinasana un ar pedagogu profesionalo pilnveidi
saistitu jautajumu planosana;

e apzina jaunakos macibu un metodiskos Iidzeklus un citus resursus macibu joma;

e sadarbojas ar Valsts izglitibas un satura centru metodiska atbalsta nodroSinasana pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSanai
pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades.
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1.4. Muzizglitiba

Adazu novada pieaugusajiem tiek sniegta iespéja iegiit miizizglitibu. Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru, tiek istenots ES
fondu projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”, populariz€jot miizizglitibas programmu piedavajumu un
nodroS$inot sadarbibas iesp€jas. Informacija par muzizglitibas piedavajumu tiek ievietota pasvaldibas timekla vietn€. Sadarbiba ar macibu
centru “Buts” tiek organiz€ti bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz&ju kursi (apmacitas 5 grupas pa 12 cilvekiem katra grupa), dalibnieki
— Adazu un kaiminu novadu iedzivotaji, kas vélas sanemt aukles sertifikatu. Istenoti valodu kursi Erasmus+ projekta ietvaros (2019. gada
— anglu un spanu valodas apmaciba). Sadarbiba ar Kultiiras centru tiek atbalstitas biedribu un citu dibinajumu iniciativas izglitot jaunos
vecakus u.c.

Adazu vidusskola Tsteno apmacibu programmu pusaudZzu vecakiem “Celvedis, audzinot pusaudzi”. Tiek planoti arT publiski pieejami
“Sarunu raidieraksti”, kuru ietvaros vecakiem bis iesp&ja uzdot vinus interesgjoSus jautajumus par bérnu audzinaSanu, vecumposmu
Ipatnibam, disciplinéSanu u.c.

1.5. Finanséjums izglitibai

Lai izglitiba novada biitu kvalitativa un ilgtsp&jiga, nepiecieSams ne tikai planot izglitibas jomu, bet ar1 atrast finanséjumu izglitibas jomai.
Pasvaldiba izglitibas jomai 2022. gada ir izt€r&jusi 49 % no visa paSvaldibas budzeta.

5.tabula Pasvaldibas budZeta apjoms izglitibai EUR un ipatsvars (%) no kop&ja pasvaldibas budZeta

2022. gada faktiskais 2023. gada planotais
budzets, euro budzets, euro
Kopgjais pasvaldibas budZets 48127274 55068747
Izglitibas joma 23589007 21151031
Izglitibas jomas Ipatsvars (%) 49% 38%

Katrai PII budZets ir atskirigs, to ietekmé gan pieejamas valsts budZeta mérkdotacijas pedagogu algam, kas Sobrid tiek nodroSinatas par 5
- 6 gadus veciem bérniem PII, gan individualas izglitibas iestades vajadzibas, pieméram, peldbaseina pieejamiba un lielums. Vismazakas
izmaksas uz vienu bérnu pirmsskola ir AVS PII, bet visaugstakas izmaksas ir KPIIL. Kapitalie ieguldijumi netika icklauti aprékinos par
viena bérna izmaksam PII, jo tie katrai izglitibas iestadei ir loti atSkirigi un saistiti ar kapitala ieguldijuma meérki, nevis bérnu skaitu
izglitibas iestade.

6.tabula Kopg€jais budzets izglitibai dalijuma pa izglitibas pakalpojumiem un PII
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2022. gada faktiskais budzets CPII "Riekstins" " CP_I 1 " APII "Strautins" « KVPH_..,, AVS PII
’ Piejura ’ Mezaveji

Kop¢gjais pasvaldibas budzets, euro 1138488 1049762 1579904 966325 303271
Valsts merkdotacija, euro 155460 54806 239816 110710 39168
Valsts mérkdotacija macibu lidzekliem, euro 1209 678 3556 1758 -
Pasvaldibas atalgojums, euro 741930 789937 978312 680260 248251
Pasvaldibas finansgjums uzturéSanai, euro 216744 200855 311096 164152 10477
Kapitalie ieguldijumi, euro 23145 3486 47124 9447 5375
Izglitojamo skaits uz 01.09.2022. 257 207 372 180 100
Izmaksas uz vienu bérnu gada, euro * 4949 5323 4775 5941 3371

* nenemot veéra kapitalos ieguldijumus
Informacijas avots: AdaZu novada pasvaldiba

CPS un AVS izmaksas uz vienu izglitojamo gada ir lidzigas. Galvena atSkiriba, kas ietekme So raditaju ir izglitibas iestades lielums, jo
lielaka ir izglitibas iestade, jo zemakas ir atbalsta personala un administréSanas izmaksas.
7.tabula Kopgjais budzZets izglitibai dalijjuma pa izglitibas pakalpojumiem un skolam

2022. gada faktiskais budZzets Carnikavas pamatskola Adazu vidusskola
Kop¢jais pasvaldibas budzets, euro 7357483 5475768
Valsts merkdotacija, euro 715867 2881087
Valsts mérkdotacija interesu izglitiba, euro 8665 84074
Valsts mérkdotacija macibu Iidzekliem, euro 5152 39531
Valsts merkdotacija €dinasana, euro 14998 97601
Pasvaldibas atalgojums, euro 305567 819330
Pagvaldibas finansgjums uzturésanai, euro 398665 843913
Kapitalie ieguldijumi, euro 5908569 710232
Izglitojamo skaits uz 01.09.2022. 524 2021
Izmaksas uz vienu izglitojamo gada*, euro 4186 3893

* nenemot vera kapitalos ieguldijumus

Informacijas avots: AdaZzu novada pasvaldiba
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1.6. Atbalsta mehanismi izglitiba iesaistitajam pusém

Adazu novada pasvaldiba ir gimeném draudziga pa$valdiba ar dal&ji sakartotu izglitibas, sporta, kultiiras, makslas, miizikas, jauno un
miisdienigo tehnologiju, rekreacijas infrastruktiiru — Gaujas un jiiras tuvumu, ezeru daudzveidibu, V&jupi, mezu teritorijam, “Dzivo sapnu
darzu” u.c.

Pasvaldiba nodrosina &dinasanu triicigo, maznodro§inato un daudzb&rnu gimenu b&rniem PII. Visiem CPS pirmklasniekiem 1.septembri
tiek davinata skolas soma un skolas veste. AVS sakumskola un CPS bérniem pieejama bezmaksas pagarinata dienas grupa. Pasvaldiba
bérni un jauniesi var pieteikties intereSu izglitibas pulciniem, ik gadu vasaras tiek organizetas domes lidzfinansétas radosas darbnicas un
nometnes bérniem un jaunieSiem. Katru gadu notiek skolénu godinasanas pasakums, kura tiek godinati skoléni ar augstiem macibu
sasniegumiem un godalgotam vietam valsts un Pierigas novadu macibu priekSmetu olimpiades, atklatajos macibu priekSmetu vai
kompetencu konkursos, ka art zinatniski pétniecisko darbu lasijumos.

Pagvaldiba darbojas 2 bibliotekas. Adazu novada teritorija deklarétie skoléni ir nodrosinati ar bezmaksas vilciena kartém pagasta teritorijas
robeZas, ka arT skoleénu autobuss bérnus Carnikavas pagasta teritorija ved uz un no skolas. Adazu novada deklarétas gimenes sanem pabalstu
bérna piedzim$anas gadijuma, var sanemt atvieglojumus lidzfinans€jumam kart€ja macibu gada par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi
Adazu novada Makslu skola un Adazu B&rnu un jaunatnes sporta skola. No 17.09.2020. daudzb&rmu gimenes Adazu novada sanem pabalstu
50 EUR apméra vienu reizi kalendara gada katram b&rnam, nevertgjot gimenes ienakumus un mantisko stavokli.

Gimenu briva laika un sportiskajam aktivitatém Adazu novada ir plass piedavajums — dazadas atpiitas vietas, bernu rotalu laukumi. Dazadas
kultiiras, izklaides un aktivas atpiitas un sporta iesp&jas visai gimenei tiek piedavatas ar1 Adazu Kultiiras centra, Carnikavas tautas nama
“Ozolaine”, Carnikavas Novadp@tniecibas centra, pie Gideniem, ka arT unikalaja dabas parka “Piejtra”.

Lai veicinatu iedzivotaju iesaisti gimeném svarigas infrastruktiras attistiSana, Adazu pagasta paSvaldiba ik gadu organizé projektu
konkursu “Sabiedriba ar dvéseli”, pieskirot pasvaldibas finans€jumu iedzivotaju iniciativam teritorijas labiekartoSanai, tehnisko lidzeklu
radiSanai izglitojoSam, kultiiras, sporta un socialajam norisém, ka ari €ku remontiem.
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2. Izglitibas jomas SVID analize

8.tabula AdaZu novada pasvaldibas izglitibas jomas SVID analize

Joma Stipras puses Vajas puses Iespejas Draudi
Pirmsskolas Kvalitativa pirmsskolas izglitiba, | EsoSo izglitibas iestazu | Paplasinat izglitibas iestazu | Neprognozgjama iedzivotaju
izglitiba ko augsti noverte izglitibas iestazu | infrastruktiiras kapacitate nav | infrastruktiru. Palielinat | migracija. Griti paredzet
vaditaju  akreditacijas. Novada | pietickama, lai nodroSinatu | finansialo atbalstu, izglitibas | nepiecieS$amo finansg€jumu, jo
iegulda lielus finansialus Iidzeklus | izglitibas pakalpojumus visiem | nodroSinaSanai privatajas un | izglitibas nodrosinaSanai
pirmsskolu vides uzlaboSanai un | gribétajiem. citu novadu izglitibas iestades.
jaunu iestazu izveidei
Pamatizglitiba Skolu direktori ir jauni un versti uz | EsoSo izglitibas iestazu | Izveidot jaunu vidusskolu un | Jaunie pedagogi var nebit
un vidéja izglitibas  kvalitates  attistiSanu. | infrastruktiras kapacitate nav | gimnaziju, lai nodroSinatu | pietiekosi kompetenti, lai
izglitiba Izglitojamie uzrada augsta ITmena | pietickama, lai nodroSinatu | diferencétas vidgjas izglitibas | nodrosinatu kvalitativu izglitibu.
rezultatus, eksamenos un | izglitibas pakalpojumus visiem | iesp&jas novada. Izveidot | Pedagogu algas celSanas valsts
konkursos. CPS un AVS | gribétajiem. Nav | vienotu sistemu kvalitates | Iimeni, kas samazina AdaZu
sakumskolas fiziska vide atbilst | konkuretsp&jigs pedagogu algu | pakapju noteikSanai novada un | novada izglitibas iestazu
visiem misdienu standartiem. | modelis.  Bieza  pedagogu | palielinot to finans€jumu. konkurétsp&ju.
Novada ir pieejama alternativa | mainiba izglitibas iestades.
izglitibas iestade — ABVS.
Profesionalas Gan Adazu, gan Carnikavas pagasta | Adazu pagasta un Carnikavas | Izveidot Adazu B&mu un | Profesionalas ievirzes izglitiba
ievirzes izglitiba | ir pieejamas profesionalas ievirzes | pagasta izglitojamie uzrada | jaunatnes sporta skolas filiali | piedavajums var nebiit

izglitibas  iestades. Izglitojamie
uzrada augsta Itmena rezultatus
valsts un starptautiska Itmena
sacensibas.

dazada limena rezultatus

Carnikava

konkur&tspg&jigs ar Riga piedavato
profesionalas ievirzes izglitibu.
Izglitojamie nav pietiekosi
motiveti, lai absolvétu izglitibas
iestadi.

Interesu Novada ir izveidota jauna interesu | Netiek nodrosinats finansgjums | Palielinat intereSu izglitiba | IntereSu izglitibas piedavajums var
izglitibas izglittbas mérkdotaciju apguves | no pasvaldibas budzeta intereSu | pieejamibu izglitibas iestadés | neblt konkurétspgjigs ar Riga
sisttma.  Izglitojamie  labprat | izglitibai. NepietiekoSs intereSu | apgiistot valsts mérkdotacijas | piedavato  interesu  izglitibu.

apmekl€ interesu izglitibu. izglitibas piedavajums visiem | un  palielinot paSvaldibas | Vecaki nevar€s segt augsti attistitu

izglitojamajiem. finans&jumu. interesu izglitibas lidzmaksajumu.

Darbs ar Novada mérktiecigi atbalsta darbu | Telpas nav piemérotas visam Gan AdaZu, gan Carnikavas | Novada trikkst piemérotu telpu
jaunatni ar jaunatni, izveidojot amata vietas | jaunieSiem nepiecieSamajam pagastu centra nodro$inat | jaunieSiem un nav finans€juma
un nodrosinot telpas. Novada ir aktivitatem. Intensivs darbs ar telpas  jaunieSiem.  Arpus | jaunu telpu uzcelSanai. Jaunie$i

izveidoti mehanismi, kas veicina
jaunieSu iesaisti un lidzdalibu.

jaunatni notiek salidzinosi

pagastu centriem nodroSinat
mobilo darbu ar jaunatni.

nav pieradusi aktivi lidzdarboties
Adazu novada.
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Joma

Stipras puses

Vajas puses

Iespejas

Draudi

nesen, tapec nav izveidotu
tradiciju.

Muzizglitiba

Novada ir pieejamas telpas
miuzizglitibas nodro§inasanai.
Novada ir petita muzizglitibas
nepiecieSamiba. Valsts finans€
dazadas muzizglitibas iesp&jas

IJN kapacitate miuzizglitibas
veicinasana ir maza. Nav
visaptverosSu miuzizglitibas
tradiciju un pasvaldibas

finansgjuma

Izveidot IJN amata vietu, kas
veérsta uz  muzizglitibas
nodro§inasanu novada.
Piedalities valsts organizetas
mizizglitibas aktivitates

Nav pieejams brivs finans€jums
IJN amata vietas izveidei
pasvaldibas budzeta. Palielinoties
pieprasijumam un piedavajumam
pec miizizglitibas, var pietrakt
atbilstosu telpu.

21




3. Izglitibas iestaZzu aptaujas

3.1. IKVD aptauju dalibnieki

2022./ 2023. gada maija izglitibas iestad@s tika veiktas aptaujas. Respondentu skaits ir apkopots 9.tabula. Anketas satur standartiz&tus
jautajumus, ko izstrada un apkopo Edurio vidé (https://edurio.lv/aptaujas).

9.tabula Respondentu skaits IKVD aptaujas anketas Edurio vidé

Respondentu skaits «g tfal;ltil,lé” AVS PII “Riflfs Itir,lé” “Mleiil;lvléji” “P?e}');ll‘a” AVS CPS ANMS
Skolotaju aptauja, % 72 73 89 100 90 33 70 94
Vecaku aptauja, skaits 192 16 92 98 36 58 170 -
Izglitojamo aptauja, ) ) ) ) ) 121 ]1 -
skaits

Informacijas avots: Adazu novada EDURIO anketas

3.1.1. Skolas skolotaju, vecaku un skolenu anketu apkopojums

Skolotaju, vecaku un skolénu anketu atbildes ar paskaidrojumu ir apkopoti 1. pielikuma.
10.tabula Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba: zemi macibu sasniegumi

Esosa situacija izglitibas iestadés Temas
e oo pedagogu
Pozitivi Negativi Tespejamas ricibas profesionalajai
pilnveidei
Pedagogi novéro | Pedagogu savstarpéja sadarbiba ir | Uzlabot skolas iek$€jo dialogu par atbalstu izglitojamajiem. | Izglitojamie ar
atbalsta personala darba | vaja. Dialogs starp skolotaju un | Veicinat skolotaju sadarbibu un kopgju atbildibu par skolénu | uzvedibas
efektivitati, bet | skolénu ir vajs. Pedagoga slimoSana | zemiem vertgjumiem dazadas izglitibas pakap@s. Veicinat | traucgjumiem,
iesp&jams to uzlabot. un negativa atticksme pret skolénu | skolotaju izpratni par to atbildibu un lomu skolénu macibu | maciSanas
Izglitojamie un vinu | negativa veida ietekm& izglitibas | sasniegumos, bet skolénos nepiecieSams attistit atbildibu par | traucgjumiem,
vecaki regulari seko | procesu klasg. savu macibu procesu. Izglitojamajiem nepiecieSams atbalsts, | valodas barjeru.
saviem  vertg§jumiem, | Skolotaju un vecaku sadarbiba ir loti | lai macibu vielu varétu apgiit patstavigi, un izpratnes | Macibu process
videji  biezak neka | vaja. Katram treSajam | veicinasana par pasa atbildibu macibu procesa. NepiecieSams | ar dazada [imena
valstt. Pedagogi ir | izglitojamajam neizdodas wuzlabot | veikt izp&ti par skolotaju un vecaku sadarbibas modeli skolas | atbalstu
informeti par | savu vert§jumu. Izglitojamajiem loti | un izstradat vadlinijas sadarbibas veicinasanai. NepiecieSams | izglitojamiem

izglitojamo motivaciju
partraukt macibas.

svarigs ir klases audzinataja atbalsts
un pieejamas konsultacijas.

veikt izpeti par iemesliem, kas nelauj skoléniem ar ilgstoSi
zemiem vert€jumiem tos uzlabot.
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11.tabula Maci§ana un maciSanas: stundu véro§ana

Eso$a situacija izglitibas iestadés

Pozitivi Negativi Iesp€jamas ricibas

Pedagogi novéro pozitivu efektu | 30 % no pedagogiem nekad nav veikusi stundu véroSanu, bet | NepiecieSams skola veidot sisttmu stundu
atgriezeniskajai saitei p&c stundu | 28 % pedagogi tikai reizi gada vero citu pedagogu macibu | verosanai.

vEroSanas, bet tas ir izteikti zemaks | procesu. Veidot apkopotu kopsavilkumu par dazadam
neka vidgji valsti. Skolotaji labprat | Pedagogu viedoklis dalas par stundu véroSanu izglitibas | metodikam, lai skolotaji var smelties idejas.
velas verot stundas arT citas skolas. | iestades, bet ka galvena probléma tiek minéta liela slodze
skola.

12.tabula Izglitibas programmu isteno$ana, sadarbiba

Esosa situacija izglitibas iestadés Iespéjamas ricibas

Pedagogi apzinas savu lomu skolas mérku sasniegSana. | NepiecieSami pieredzes apmainas braucieni uz citam skolam.
Izglitibas iestadé macibu kvalitate visvairak tiek vértéta | Organizét pasakumus, darbnicas, kur skolotdjs apgiist jaunas
péc skolénu sekmém, diagnostic&joSo darbu rezultatiem, | prasmes, bet var ari iepazit savus kolégus un veidot sadarbibu.
panakumi  olimpiadés, konkursos un eksamenu | Konkréts laiks, kad iesp&jamas sarunas ar koleégiem, kas ir ietverts
rezultatiem. Pedagogi pozitivi noverte izglitibas iestade | darba laika. Individualas sanaksmes par skoléniem, kuriem ir
izveidotos sadarbibas modelus. Pedagogu savstarpgja | uzvedibas un macibu problémas. Lai tiktos tie skolotdji, kuri vinus
sadarbiba tiek noverota loti dazadas jomas. Galvena | maca.

probléma, kas traucg pedagogu sadarbibai ir laika trikums
macibu procesa.
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13.tabula Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba: karjeras izglitiba

Esosa situaci

a izglitibas iestades

Iespéjamas ricibas

1zveli.

Pozitivi Negativi
Vecakiem un draugiem | Izglitojamo motivacija ir tieSi | NepiecieSams pedagogiem nodroSinat profesionalo pilnveidi un
ir liela ietekme wuz | saistita ariesp&ju macibusaturu | labas prakses piemérus, kur atspogulotos jégpilns macibu process.
jauniesu profesijas | jegpilni izmantot talaka dzive, | NepiecieSams vairak inform&t vecakus par to nozimigumu,

redzams, ka 70 % no
izglitojamajiem ir negativi
noskanoti.

Katrs  treSais  izglitojamai

neizmanto karjeras konsultanta
pakalpojumus.

izglitojamo profesijas izvele. Veidojot pasakumus par profesijas
izveli, nepiecieSams piesaistit jauniesus.

NepiecieSams veidot pasakumus, kas veicinatu karjeras konsultantu
sadarbibu ar jaunieSiem.

- —w

14.tabula MaciSana un macisanas

Eso$a situacija izglitibas iestades

Iespéjamas ricibas Temas pedagogu

Pozitivi Negativi profesionalajai pilnveidei
Pedagogi informé izglitojamos | 42 % no izglitojamajiem | NepiecieSams veicinat izglitojamo izpratni par | Skolotaji apzinas
par macibu stundas | uzskata, ka macibu | pasvaditu macibu procesu un izglitojama | nepiecieSamo profesionalo
sasniedzamajiem rezultatiem un | process nav piemerots | metakognitivam spg&jam. NepiecieSams pilnveidot | pilnveidi. NepiecieSams
vertedanas kriterijiem. | Vina spéjﬁm. Skolotaju skolgtéju zipﬁéanas par uzdeyurnu difer.el.lcéﬁanu: o.rgani.zé.t prqfesionélo
Izglitojamiem ir iespgja uzlabot | U0 gkolénu izpratne par Neplec1e§am1 pa_sa‘lkuml §k01€1 1213rafnes VGICln5_§aflal pll}’lvelfh sk_olf)tﬁ]lem par
savu  vertgjumu.  Skolotajiem, sasniedzamo  rezultatu | par sasniedzama rezultata nozimigumam macibu | paSvaditu macibu procesu,

vecakiem un pedagogiem ir
izpratne par skolas vértéSanas
kartibu. Pedagogi taisnigi verte
izglitojamo  paveikto  macibu
procesa.

batiski atskiras.

procesa gan izglitojamajiem, gan skolotajiem.
Nepieciesams skaidrojoSs darbs vecakiem par macibu
procesu un izglitojama individualam vajadzibam.

sasniedzamo rezultatu un
atgriezenisko saiti.
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15.tabula MaciSana un maciSanas: personalizéts atbalsts

Esosa situacija izglitibas iestadés

Iespejamas ricibas

46 % no pedagogiem uzskata, ka nepiecieSams palielinat atbalsta personalu izglitibas iestade.
Pedagogi uzskata, ka klasg trukst pedagogu paligu, specialo pedagogu un izglitojamo asistentu.
Vecaki norada, ka izglitibas iestade triikst karjeras konsultantu. Pedagogu un atbalsta personala
sadarbiba ir pozitiva, bet to iesp&jams uzlabot. Vecaki visbiezak sadarbojas ar medmasu un psihologu.
Pedagogi objektivi spgj novertet izglitojamos un piedava atgadnes vai papildus laiku uzdevuma

izpildei.

Palielinat atbalsta personalu atbilstosi izglitibas
iestades nepiecieSamibai, lai vartu veidot
ieklaujosu vidi ikvienam izglitojamajam.

16.tabula Izglitibas programmu isteno$ana: arpusstundu pasakumi un darba organizacija

Eso$a situacija izglitibas iestades

Iespéjamas ricibas

Pozitivi Negativi
Vecaki un izglitojamie norada dazadas idejas | Skolotaju un izglitojamo viedoklis par | NepiecieSams vairak skaidrot par pasakuma nozimibu.
pasakumiem. Pedagogi norada, ka galvenas | arpusstundu  pasakumiem  biitiski | NepiecieSams nodroSinat lielaku iesp€ju izglitojamo

problémas ir pasa organizéSana, ar1 skolas lielums.
Pedagogi vElctos lielaku pasSvaldibas atbalstu.
Svarigi domat par to kvalitati un lai tie netraucétu
macibu procesam. Pedagogi un vecaki ir apmierinati
ar darba organizaciju skola, bet puse no
izglitojamiem uzskata, ka dienas planojumu vargtu
uzlabot.

atSkiras. 58 % izglitojamie uzskata, ka
skolas rikotie pasakumi nepalidz iepazit
un apgiit jaunas prasmes un zinasanas.
Savas idejas un pasakumus skola
organiz€ pedagogi, izglitojamie reti var
istenot savas idejas.

pasSizpausmei, piem&ram, vairak iesaistot. Skolas
vadiba var€tu nemt vecaku un izglitojamo idejas,
planojot arpusstundu darbu.
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3.1.2. Pirmsskolas skolotaju un vecaku anketu apkopojums

Skolotaju un vecaku anketu atbildes ar paskaidrojumu ir apkopoti 2. pielikuma.

17.tabula Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba: zemi macibu sasniegumi

Eso$a situacija izglitibas iestades

Pozitivi

Negativi

Iespéjamas ricibas

Vislielakas griitibas un izaicinajumi pedagogiem ir
stradat ar b&rniem, kuriem ir uzvedibas problémas,
mediciniska rakstura traucgjumi un pastav valodas
barjera. Vecaki aktivi seko Iidzi sava bé&rna
sasniegumiem un prasmju Iimenim. Pedagogi
visbiezak ar vecakiem komunicé klatieng, bet daudz
retak regulari izmantojot Eliis vidi. Lielaka dala
pirmsskolas pedagogu ir inform&ti kapec beémi
partrauc macibas konkrétaja izglitibas iestade.

52 % pedagogu uzskata, ka pirmsskolas sistéma netiek
nodro$inats efektivs atbalsts bérniem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi un prasmju limenis. 71 % no
vecakiem norada, ka vinu bérniem pirmsskola ir bijusi
zemi macibu sasniegumi un/vai prasmju Iimenis.
Vecaki norada, ka loti svariga ir sadarbiba ar
pirmsskolas darbiniekiem, lai gan lielaka dala
pedagogu uzskata, ka pedagoga un vecaku sadarbiba
nav rezultativa.

NepiecieSams veicinat abpusgju dialogu
ar pedagogiem un bérnu vecakiem. Lai
uzlabotu ikdienas vecaku un pedagogu
sazinu iesp&jams plasak izmantot Eliis
sist€ému. Izglitibas iestades
nepiecieSams vadibas un pedagogu
dialogs par atbalstu b&rniem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi un prasmju
limenis.

= —v

18.tabula MaciSana un maciSanas: nodarbibu/aktivitaSu véro§ana un vértéSana

Esosa situacija izglitibas iestadeés

Iespejamas ricibas

Pedagogi loti pozitivi noverteé pieredzi un atgriezenisko saiti no pirmsskolas vadibas péc
nodarbibu/aktivitasu veérosanas. 54 % pedagogi vismaz reizi semestr1 vero citu pedagogu stundas, bet 29
% no Siem pedagogiem stundas vero pat reizi ceturksni. Pedagogi norada, pieredze un atgriezeniska saite
no citiem skolotajiem p&c nodarbibu/aktivitaSu veroSanas palidz pilnveidot ikdienas darbu. 10 %
pedagogu un 34 % vecaku neizprot pirmsskolas vertéSanas sistému. Vecakiem trikst informacijas par
pirmsskolas vértésanas sist€mu.

Pedagogiem ir vertigi ieteikumi par sistemu
pirmskola, ka organiz&t nodarbibu/aktivitasu
verosanu. NepiecieSams katrai izglitibas
iestadei izpéftit ieteikumus un jegpilni tos
izanalizét. NepiecieSami uzlabot informacijas
pieejamibu vecakiem izglitibas iestades par
vertesanas sistemu.
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19.tabula MaciSana un maciSanas: personalizéts atbalsts un izglitibas procesa isteno$ana pirmsskola

Esosa situacija izglitibas iestadeés

Iespejamas ricibas

Pozitivi Negativi
Pedagogi skaidri zina kadas jomas un prasmes b&riem ir jaapgiist macibu gada | Visvairak izglitibas iestadés triikst | NepiecieSams veicinat vecaku un
laika. 62 % pedagogu plano macibu procesu sadarbiba ar otru grupas | rezerves pedagoga, asistenta, | pedagogu sadarbibu un izglitibas

audzinataju vai aukliti, bet 10 % to dara kopa ar vadibas komandu. Pedagogi
brivi parvalda macibu metodes, kas virza uz konkrétu sasniedzamo rezultatu,
bet 26 % pedagogi vElas papildus atbalstu $aja joma.

54 % pedagogu uzskata, ka atbalsta personala nodro$inajums ir pietickoss
pirmsskola. Izglitibas iestadés ir pozitivi noveértéts sadarbibas modelis ar
atbalsta personalu, bet to iesp&jams uzlabot. Pedagogi macibu procesa lauj
b&rniem stradat sava tempa, apzinot bérnus, kam nepieciesams papildus atbalsts
un spgj pielagot aktivitaSu saturu.

psihologa un logopeda. Pedagogi
norada, ka visvairak nepiecieSams
izglitojamo asistents un sadarbiba
ar vecakiem, bet vecakiem atkal
trikst informacijas no
pedagogiem.

iestades ieksgjo sadarbibu.
NepiecieSams palielinat atbalsta
personala slodzes izglitibas
iestad@s un iesaistit vecakus
veidojot personalizétu atbalstu
berniem. Pirmsskola
nepiecieSami kursi par vertg§jumu
izlik§anu un pasvaditu macibu
procesu.

20.tabula Izglitibas programmu isteno$ana: pasakumi un darba organizacija

Esosa situacija izglitibas iestades

Iespéjamas ricibas

Gan pedagogi, gan vecaki uzskata, kas izglitibas iestades rikotie pasakumi ir pardomati un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu. Pedagogu idejas un piemeri ir loti vertigi. Dazos no gadijumiem nepiecieSams
papildus izp&te. Pedagogi var brivi piedavat savas idejas par pasakumiem un piedalities to organizgSana.

Iesp&jams apkopot pedagogu idejas

par pasakumu organiz€Sanu un
izveidot vadlinijas izglitibas
iestadem.
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21.tabula Izglitibas programmu istenoSana: sasniedzamais rezultats un sadarbiba

Esosa situacija izglitibas iestades Iespéjamas ricibas

izaugsmi.

Pedagogi apzinas savu lomu skolas mérku sasniegSana. MaciSanas kvalitate izglitibas
iestad€s veidojas no nodarbibu vérojumiem, novérojumiem sapulc€s un vadibas sarunam ar
pedagogu. Izglitibas iestades ir loti svariga sadarbiba, lai veicinatu individualu pedagogu | apkopot un izveidot vadlinijas izglitibas iestadem.

3.1.3. Kulturizglitibas skolotaju anketu apkopojums

Skolotaju anketu atbildes ar paskaidrojumu ir apkopoti 3. pielikuma.

22.tabula Kulturizglitibas skolotaju anketas secinajumi

Jautajumu grupa

Kopsavilkums

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba: zemi
macibu sasniegumi

Skolas sistema tiek nodrosinats efektivs atbalsts audzekniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, bet to iesp&jams
uzlabot. Vislielakas gritibas ir stradat ar audzekniem, kuriem ir valodas barjera, kuriem ir maciSanas vai uzvedibas
traucgjumi, kur grupa ir bérni dazados vecumos. Loti svarigi ir arT audzgkna interese par macibu procesu. Skola tiek
pozitivi novértéta sadarbiba ar citiem pedagogiem, bet to iesp&jams uzlabot. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, veicot
telefona zvanus, komunicgjot e-klas€ vai aicina uz sarunu klatieng. Skola tiek pozitivi novertéta sadarbiba ar vecakiem,
bet to ir iesp&jams butiski uzlabot. Skola ir zema rezultativitate sadarbojoties ar paSiem audz€kniem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi. Pedagogi ir labi informéti par iemesliem, kap&c audzgkni partrauc macibas miizikas/makslas/dejas
skola.

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba:
karjeras izglitiba

Pedagogi reti stasta audzekniem par dazadam profesijam un karjeras iesp&jam saistiba ar miizikas/makslas/dejas nozari,
bet daudz biezak stasta piemérus ka miuzikas/makslas/dejas skola apgitais audze€kniem var noderet nakotng, stradajot
citas nozar€s, profesijas.

MaciSana un
maciSanas: stundu
véro$ana

Pedagogi pozitivi noverte iegiito pieredzi un atgriezenisko saiti no skolas vadibas péc stundu/nodarbibu vérosanas, jo
tas ir palidzgjis pilnveidot macibu procesa kvalitati. 33 % pedagogu nekad nav veérojusi un analiz&jusi citu kolegu
stundas/nodarbibas. NepiecieSams veicinat stundu veéroSanu macibu procesa. Pedagogi pozitivi noverté iegiito pieredzi
un atgriezenisko saiti no citiem pedagogiem péc stundu/nodarbibu v&roSanas, jo tas ir palidzgjis pilnveidot macibu
procesa kvalitati. Pedagogu galvenie ieteikumi par verté$anu ir japilnveido kritériji, nepiecieSam slaiks, lai varétu veikt
veros$anu. Stundu veroSana — vargtu biit skolotaja pienakumos reizi macibu gada novadit atklato stundu. P&c veérosSanas
veik$anas periodiem nepiecieS§ams organizeét regularas apspriedes par metodiskajiem jautajumiem.
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Pedagogu idejas un pieméri ir loti vertigi. Dazos no
gadijumiem nepiecieSams papildus izp&te. lespgjams idejas




Jautajumu grupa

Kopsavilkums

MaciSana un
macisanas: izgl. procesa
efektivitate un kvalitate

Pedagogi brivi parvalda stundas sasniedzamo rezultatu, parzina macibu metodes un spéj sniegt atgriezeniskas saiti. Bet
taja pasa laika v€las uzlabot zinasanas par macibu metozu izmanto$anu un pasvaditu macibu procesu.

MaciSana un
maciSanas: verteSana

Pedagogi loti labi izprot miizikas/makslas/dejas skolas vienoto macibu vértésanas kartibu.
Pedagogi uzskata, ka skolas vert€Sanas sistéma ir taisniga pret visiem audzeékniem.

MaciSana un
macisanas: izgl. procesa
diferenciacija un
individualizacija

Skola ir loti labas idejas un principi par macibu procesa diferencé$anu un pielagoSanu stundas/nodarbibas, balstoties uz
bérnu vajadzibam.

Izglitibas programmu
istenoSana, sadarbiba

Pedagogiem ir skaidrs, kas viniem ir jadara, lai palidz&tu sasniegt skolas izvirzitos izglitibas meérkus.

Macibu kvalitate galvenokart skola tiek vertéta peéc audzeknu panakumiem un sekmém. Pedagogu profesionalajam
atbalstam un izaugsmei ir loti noderiga sadarbiba ar citiem kolégiem no mizikas/makslas skolas. Skola vislielaka
sadarbiba starp pedagogiem ir noverojama sarunu laika par audzekniem, verojot stundas un sniedzot konsultacijas.
Pedagogiem ir loti dazads viedoklis par savstarpgjo sadarbibu skolas vide, gan pozitivs, gan negativs, bet atspogulotas
idejas iesp&jams analiz&t un ieklaut skolas ikdiena.

Izglitibas programmu
istenoSana:
arpusstundu pasakumi
un darba organizacija

Lielaka dala pedagogu uzskata, ka skolas rikotie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati un papildina ikdienas
macibu procesu. Galvenie pedagogu ieteikumi par macibu un arpusstundu pasakumiem ir par to, ka nepiecieSams vairak
iesaistit audzeknus, pilnveidot skatuves pieredzi visiem audze€kniem un organizét nodarbibas arpus skolas vides.

Skola gandriz ikvienam pedagogam ir iesp&ja piedavat savas idejas pasakumiem un piedalities to organizé$ana. Pedagogi
pozitivi noverte darba organizaciju skola, bet iespgjams izvertet pedagogu idejas un ieklaut skolas ikdiena.

29



3.2. Aptauja par digitalo kompetencu novértésanu

Adazu novada pa$valdibas pedagogiem digitalas kompetences
tika noverteétas, izmantojot FEiropas komisijas izveidotu
tieSsaistes riku tiesi pedagogiem latviesu valoda.

SELFIEforTEACHERS ir tieSsaistes 11ks, kas atbalsta
pamatskolas un vidusskolas pedagogus darba, attistot vinu
digitalas kompetences un digitalo tehnologiju izmanto$anu

edagodiskas Koy

o
wgoﬁ“g "‘nq,s

Digitalas Transversalas
kompetences kompeterces

profesionalaja prakse. PaSizveértéSanas procesa pedagogi var : bl
R .o _ e e g e _ . paplaginasana
vairak uzzinat par savam digitalajam prasmém un apzinat savas
priekSrocibas un tritkumus, kurus pilnveidot. e e

Lai Adazu novada paSvaldibas pedagogi no integratoriem kliitu
par ekspertiem, nepiecieSams:
e nostiprinat pedagogu iemanas izmantot digitalos

risinajumus,
e paSiem pedagogiem analiz&t un izprast tehnologiju . :7.attéls ElI'O].)aS pedagogu. d.l.gltﬁlﬁs kompetences saturs
izmanto$anas iespgjas, Informacijas avots: Eiropas Komisija

e dalities pieredz€ ar citiem pedagogiem.

23.tabula Digitalas kompetences novérteSanas rezultati

Anketas meérkgrupa Dalibnieku skaits | Prasmju Iimenis
Carnikavas pamatskolas 1. - 4. klases pedagogi | 10 Integrators (36 %)
Carnikavas pamatskolas 5. - 9. klases pedagogi | 3* -

Adazu vidusskolas 1. - 4. klases pedagogi 17 Integrators (37 %)
Adazu vidusskolas 5. - 9. klases pedagogi 16 Integrators (48 %)
Adazu vidusskolas 10. - 12. klases pedagogi 5% -

*dalibnieku skaits parak mazs datu analize

Informacijas avots: Adazu novada SELFIEforTEACHERS anketas
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24.tabula Digitalas kompetences ITmeni

Integrators, 34-50 %

Eksperts, 51-67 %

Pionieris, 84-100 %

eksperimentg ar digitalajam
tehnologijam dazados kontekstos un
noliikos, tas integréjot sava macibu
procesa;

radosi izmanto digitalas tehnologijas, lai
uzlabotu dazadus savas profesionalas
iesaistes aspektus;

ir motivets paplasinat savu pieredzi;
veido izpratni par riku efektivitati.

parliecino$i, radosi un kritiski izmanto
dazadas digitalas tehnologijas,
mérktiecigi izv€las digitalas tehnologijas
konkrétam situacijam un cen$as saprast
dazadu digitalo tehnologiju sniegtos
ieguvumus un trukumus.

ir zinatkars(-a) un atverts(-a) jaunam
idejam, apzinas, ka ir daudz lietu, ko v&l
nav izméginajis(-usi).

dalas sava pieredze ar citiem skolotajiem
un turpiniet kritiski attistit savas digitalas
strat€gijas, lai sasniegtu lidera limeni.

kritiski izverte misdienu
digitalas un pedagogiskas
prakses, kura ir Iideris(-¢);

izprot §1s prakses ierobezojumus
un triikumus, un tas izraisa vélmi
ieviest izglitiba vel lielakas
inovacijas.

eksperiment€ ar 1pasi inovativam
un sarezgitam digitalajam
tehnologijam un/vai attista jaunas
pedagogiskas pieejas.

vada inovacijas sava skola un ir
paraugs citiem skolotajiem.
paplasina savu praksi arpus
skolas kopienas un iesaista
ieinteresetas personas.

Ir atverts(-a) jaunam idejam un
seko Iidzi pastavigajai
tehnologiju un pedagogijas
attistibai, lai uzlabotu savus
radosos un inovativos
risinajumus.

Informacijas avots: Eiropas Komisija
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4. Stratégiskie uzstadijumi

Adazu novada attistibas vispar&jais mérkis — novada iedzivotaju labklajiba — veseliga, labvéliga un drosa vide dzivosanai, izglitibai, atpiitai un
sevis apliecinasanai, ka arT sociali un telpiski lidzsvarota attistiba, kas virzita uz daudzveidigu, uz kultiiru un zinasanam balstitu konkurétspgjigu
saimniecisko darbibu.

Izglitiba — specigas un daudzveidigas skolas (vidusskola, pamatskola, Makslu skola, sporta skola, Valdorfa skola, vairakas pirmsskolas izglitibas
iestades, talakizglitiba, mizizglitiba), to izglitibas aktivitates ir specigas nakotnes — kultiiras, informacijas un zinasanu sabiedribas veidosanas
pamats novada. Teritorija ir Tpasi piemérota gimeném ar b&rniem. Izglitibas pakalpojumu uzlabosanai tick mekléti risindjumi pirmsskolas
izglitibas nodrosinasanai pec iesp€jas tuvak dzivesvietai.

2037.gada Adazu novads biis izcila teritorija dzivei un darbam Pieriga. Teritorija, kas Tpasi piemérota gimeném ar bérniem, inovativiem razo$anas
uznémumiem, aktivas atpitas cienitajiem; teritorija, kura bérni un jauniesi varés iegit izcilu izglitibu un pieaugusajiem biis pieejami augstvertigi
miuzizglitibas pakalpojumi.

* Visiem Adazu novada iedzivotdjiem ir pieejama kvalitativa izglitiba, kas ir icklaujosa un ilgtsp&jiga visam vecuma grupam.

RVS5.1: Pasvaldibas nekustamo TpaSumu attistiba, pasvaldibas teritorijas labiekartosana
RV6.1: Energoefektivitate

RV7.2: Pétniecibas attistiSana

RVS.1: Vispargjas izglitibas sisteémas attistiba

RV8.2: Profesionalas ievirzes izglitibas attistiba

RVS8.3: Interesu izglitibas istenoSana

RV8.4: Muzizglitibas, neformalas un talakizglitibas sekm&Sana

RV9.1: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates un pieejamibas paaugstinasana visa novada teritorija
RV12.1: Gimenu politikas TstenoSana

RV13.2: Iedzivotaju iesaiste pasvaldibas attistibas planosanas procesos

RV14.1: Sadarbibas veicinasana ar citam pasvaldibam, iestadém un organizacijam
RV15.1: Iedzivotaju lidzdaliba novada attistiba

RV16.1: Pasvaldibas darbibas uzlabo$ana



5. Rezultativie raditaji

Informacijas avots: Skolu tikla efektivitates monitoringa riks

izglitibas programma nakamaja izglitibas pakapé vai posma divu

Merka v.: 100 %

Meérka v.: 100%

Meérka v.: 100 %

Velama
Apziméjums Skaidrojums 2019./2020. m. g. 2020./2021. m. g. 2021./2022. m. g. | izmainu
tendence
Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Raditajs norada uz macibu procesa iesaistita personala Ipatsvaru 77,58 % 73,96 % 78,73 %

VLF001 no kopgja personala, kas norada uz resursu novirzisanu izglitibas | Valsti - 72,48 % Valsti - 70,73 % Valsti - 66,76 % !
mérku sasniegSanai. Pedagogu slodzu skaitu izglitibas iestade Merka v.: Merka v.: Merka v.:
izdala ar kop€jo personala slodzu skaitu izglitibas iestadg. 64,61 - 76,25% 63,99 - 76,04 % 64,02 - 70,74 %

Kopjais finansgjums izglibas iesiade norida uz izgltibai |y ot Bl | BB R
VLF002 pleslg} rt.o_hdz?klu ylenrrierlgu.sad_a [jumu un 11ecma_ par ﬁpansu Meérka v.: Meérka v.: Meérka v.: 1
’ S ' €3 066,08 €3 108,01 €3 108,01
Raditajs norada uz to, cik efektivs ir izglitibas iestades
administracijas darbs un ar to saistitie izdevumi atbilstosi - - -

VLF003 izglitojamo skaitam. Administracijas darbinicku (izglitibas Val_s - 0’,8 Vals_tl ) 0’7.8 Vals_tl ) 0’7.8 1
e . o . o . . Merka v.: Merka v.: Merka v.:
iestades vaditaja un vietnieku) faktisko likmju skaitu pareizina ar 0.83 i 1.04 0.82 N 1.04 081 N 1.03
100 un izdala ar analiz€ ieklauto iestades izglitojamo skaitu. ’ ’ ’ ’ ’ ’

Raditajs norada uz vakancu Tpatsvaru pedagogu amata, kas liecina
par izglitibas iestades efektivitati un sp&u nodrosinat 97,04 % 98,70 % 97,22 %

VLF005 nepieciesamos macibspekus. Tarific€to pedagogu likmju skaitu |  Valsti - 98,05 % Valsti - 98,15 % Valsti - 97,08 % 1
izglitibas iestade izdala ar izglitibas iestadei aprékinato kop&jo | Merka v.: 100% Merka v.: 100 % Merka v.: 100 %
pedagogu likmju skaitu.

Izglitibas iestades apmekleSanas regularitate tieSi ietekmé
izglitojama iespjas apgit izglitibas programmas saturu. 3,90 % 2,13 %

VAI002 Izglitojamo skaitu, kuri ilgstoSi un bez attaisnojosa iemesla Valstt - 1,02 % Valstt - 2,07 % Valstt - 1,44 % l
neapmeklg izglitibas iestadi, izdala ar analizg ieklauto izglitojamo Meérka v.: 0 % Merka v.: 0 % Meérka v.: 0 %
skaitu.

Izglitojamie, kur.i aFﬁtéti. uz (_)tru gadu, ‘nepabeid_z. i_zglitibas 0,71 % 0,19 % 0,77 %
VAT003 programmu note1kFaJa laika, !1dz ar tp tiek .a'pgrutmgta vinu Valsti - 0.94 % Valstr - 0.97 % 121 % l
ieklausanas darba tirgii. Izglitojamo skaitu, kuri ir atstati uz otro _ ? ~ ? _
N _c . S . Merka v.: 0 % Meérka v.: 0 % Meérka v.: 0 %
gadu taja pasa klasg, izdala ar analizg ieklauto izglitojamo skaitu. ’ ’
Raditajs norada uz izglitojamo vElmi turpinat izglitoSanos un 46,24 % 46,24 % 46,24 %
VAI004 izglitibas iesp&ju pieejamibu. Absolventu skaitu, kuri iestajas | Valsti - 60,68 % Valsti - 60,60 % Valst - 59,73 % 1
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Velama

Apziméjums Skaidrojums 2019./2020. m. g. 2020./2021. m. g. 2021./2022. m. g. | izmainu
tendence
gadu laika p&c izglitibas pakapes vai posma absolvésanas, izdala
ar attieciga gada absolventu skaitu.
Raditajs norada, cik kvalitativi izglitojamie ir sagatavoti macibu
turpinasanai nakamaja izglitibas pakap€. Absolventu skaitu, kuri
ir pametusi macibas pirmaja gada péc izglitibas turpinasanas 23,75 % 23,75 % 23,75 %

VAI005 nakamaja izglittbas pakapé vai posma, izdala ar absolventu Valstt - 20,27 % Valstt - 19,87 % Valstt - 19,65 % 1
skaitu, kuri iestajas izglitibas programma nakamaja izglitibas Merka v.: 0 % Merka v.: 0 % Merka v.: 0 %
pakapé vai posma divu gadu laika péc izglitibas pakapes vai
posma absolvésanas.

Raditajs liecina par izglitibas iestades sniegto atbalstu skol&niem,
lai tie sp&tu veiksmigi izpildit izglitibas programmas prasibas tam
paredzetaja laika un nepamestu macibas. Vienlaikus raditajs 2,24 % 1,27 % 2,14 %

VAIO17 liecina par izglitibas iestadg izveidoto vidi, kas nodrosina skolenu Valsti - 4,32 % Valsti - 2,93 % Valsti - 4,36 % 1
drosibu un labsajitu, ka arT veicina veélmi apmeklét konkréto | Meérka v.: 1,01 % Meérka v.: 0,51 % | Meérkav.: 0,81 %
izglitibas iestadi. Izglitojamo skaitu, kuri atstajusi izglitibas
iestadi, izdala ar vid&jo izglitojamo skaitu.

Raditajs liecina par izglitibas iestades un izglitibas sist€émas
kopuma sniegto atbalstu skoléniem, lai tie priekslaicigi 5,57 % 5,26 % 5,64 %

VAIO18 nepartrauktu macibas. Izglitojamo skaitu, kuri priekslaicigi Valstt - 8,94 % Valstt - 8,19 % Valstt - 10,45 % 1
partraukusi macibas, izdala ar analizé ieklauto izglitibu sakuso Meérka v.: 0 % Meérka v.: 0 % Meérka v.: 0 %
izglitojamo skaitu.

Drosiba un labsajiita
Raditajs norada uz parkapumiem, kadus ir identificEjusas
izglitibas procesa iesaistitas puses. Augsts stdzibu skaits var
norédivt. uz Qﬁrkﬁpumi?_rri droé.Iba_s un kva.tlit‘atlivas ingﬁE)as 12,70 % 19,65 % 0,00 %
vIDop | Nedrosinasana un izgliibas iestades nepictickamu darbibu |y e 166005 | Valstr- 16,33 % | Valsti- 0,00 % !
parkapumu novérsana. Gada laika sanemto stidzibu skaitu par ~ i _ ; _ )
e e 2T . e Merka v.: 0 % Merka v.: 0 % Meérka v.: 0 %
izglitibas iestadi izdala ar vidgjo izglitojamo skaitu konkrétaja
iestade. Izdala stidzibas, kuras apstiprinas, pret kopgjo stidzibu
skaitu un pareizina ar 0,5. Aprékina abu raditaju vidgjo rezultatu.
Pedagogu mainiba liela méra norada uz vinu apmierinatibu ar o o
nodro$inatajiem darba apstakliem, izglitibas iestades parvaldibu 11,45 % 11,49 %
I . e T | ValstT - 14,26 % Valsti 13,69 % Valsti - 20,22 %
VIDO005 ka ar1 drosibas un piederibas sajiitu izglitibas iestadei. Vienlaikus _ _ _ 1
Merka v.: Merka v.: Merka v.:

tas var liecinat arT par argjiem aspektiem, ka labaka piedavajuma

sanemSana no cita darba dev€ja vai personiskiem iemesliem.

10,81 - 15,78 %

10,68 - 15,29 %

13,38 - 18,23 %
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Velama

Apziméjums Skaidrojums 2019./2020. m. g. 2020./2021. m. g. 2021./2022. m. g. | izmainu
tendence

Pedagogu skaitu, kuri atstajusi izglitibas iestadi izdala ar vidgjo
pedagogu skaitu.
Atbalsta personala pieejamiba ir nozimiga, lai paaugstinatu 81,99

VID0O06 emocionalas drosibas un piederibas Iimeni, risinot dazadas Valsti - 171,54 Valsti - 153,89 143,76 1
izglitojamo individuala rakstura problémas. Izglitojamo skaitu Merka v.: Merka v.: Merka v.:
izdala ar iestad€ nodarbinato atbalsta personu likmju skaitu. 158,56 - 2255 146,52 - 209,71 136,7 - 192,45
Raditajs norada uz parkapumiem, kadus ir identificgjusas
izglitibas procesa iesaistitas puses. Augsts administrativo
parkapumu lietvedibu skaits var noradit uz parkapumiem 0 0 0

VIDO012 drosibas un kvalitativas izglitibas nodrosinasana un izglitibas Valstt - 5 Valsti - 0 Valsti - 0 1
iestades nepietickamu darbibu parkapumu novérSana. Par Merka v.: 0 Merka v.: 0 Merka v.: 0
izglitibas iestadi ierosinato administrativo parkapumu lietvedibu
skaits.

Infrastruktiira un resursi

Raditajs liecina par izglitibas iestades iesp&jam nodroSinat 0,07 0,11

VII008 izglitojamos ar digitaliem macibu resursiem. Datoru skaitu Valstt - 0,12 Valsti - 0,17 Valsti - 0,17 |
macibu procesam izdala ar izglitibas iestades analizé ieklauto Merka v.: Merka v.: Merka v.:
izglitojamo skaitu. 0,11 -0,15 0,13-0,18 0,15-0,2
Izglitibas iestazu noslogojums raksturo to, vai izglitojamo skaits 4 3,74 6,63

VII010 ir vienmerigi sadalits izglitibas iestazu tikla un cik efektivi tiek Valsti - 5,05 Valsti - 4,14 Valsti - 4,08 !
izmantoti td uzturéSanai atv€letie resursi. Izglitibas iestades Merka v.: Merka v.: Merka v.:
macibu telpu platibu izdala ar analiz€ ieklauto izglitojamo skaitu. 4,57 - 6,48 4,2 -6,03 3,92-571

Pedagogu profesionala kapacitate

Uz pilnu slodzi nodarbinatam pedagogam ir lielakas iesp&jas
piedalities konkrétas izglitibas iestades pedagogiskaja darba neka
pedagogam, kur§ dazadu iemeslu (tostarp zema atalgojuma) dél 67,17 %

VKP0O1 veic pedagogisko darbibu vairakas izglitibas iestadés. Tapat, jo Valsti - 54,16 % Valsti — 55,21 % Valsti - 56,12 % !
lielaks uz pilnu slodzi nodarbinato pedagogu Tpatsvars, jo lielaka Merka v.: Merka v.: Merka v.:
ir izglitibas iestades pedagogu intelektuala kapacitate. Pedagogu 45,67 - 56,15 % 46,67 - 56,31 % 47,84 - 57,1 %
skaitu ar darba slodzi >= 1 izdala ar analiz€ ieklauto pedagogu
skaitu.
Raditajs norada uz pedagogiska sastava atjaunosanos, ka ari uz 9,60 %

VKP0O3 izglitibas iestades sp&u nodrosinat daudzveidigu pedagogu Valstt - 7,50 % Valstt - 7,48 % Valstt - 7,51 % l
personalu. Pedagogu skaitu, kuri ir jaunaki par 29 gadiem, izdala Merka v.: Merka v.: Merka v.:
ar analize ieklauto pedagogu skaitu. 43-724% 441 -724% 4,76 - 7,5%
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6. Ricibas plans un ievieSanas uzraudziba

6.1. Ricibas plans
ISTENOSANAS
PERIODS
RICIBAS = = o - —_— T
VIRZIENA ID UN RICIBAS (UZDEVUMA) | PLANOTIE RICIBAS (UZDEVUMA) | ATBILDIGA | IESAISTITAS AVOTI A < =
A A (o] [a\} (o]
NOSAUKUMS NOSAUKUMS REZULTATI IESTADE PUSES 8 8 i 8
< v gl o
[a\] [} (o]
S S S
(@\] (@] (@\]
1 3 4 5 6 8 10 | 11 12
1. ATBILSTIBA MERKIEM
RV -1 Padzilinata analize visu | veikta datu analize, apkopoti secinajumi un
“Kvalitativas pasvaldiba  attiecindmo | jzyirzita nepieciesama pilnveide.
izglitibas izglittbas ~ veidu  un LN, Pasvaldibas
nodro§inaSana | pakapju griezuma par N izglitibas o
. . _ .. . . g fi
57 T “Athi r iegito informaciju iepazistinati s
novada kategoriju Atbilstiba A t. fi e tnat iestades fansejums
Al6.1.1.1. merkim” un ta noteikta | 1zglitibas iestazu darbinieki (Pedagogu
Al6.15.1. par macibu gada temu. konference 2024).
K — kompetences un sasniegumi
RV -1 Virzita individuala
“Kvalitativas izglitojamo attistiba, ko
izglitibas apliecina daliba . . . N Pasvaldibas
NP o Izglitojamie iegiist pieredzi un sasniegumus - ) iy
nodroS§inasana konkursos, festivalos, " S Izglitibas L finansg€jums
s AR dazados koncertos, festivalos, konkursos, e izglitibas X X X
novada koncertos, izstades, <7st3das un meistarklasss iestades oot Valsts
A8.2.2.1. meistarklasés, projektos ' iestades finansg€jums
A8.23.1. un citas dazada limena
aktivitates.
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ISTENOSANAS

PERIODS
RICIBAS = = = gy - -
VIRZIENA ID UN RICIBAS (UZDEVUMA) | PLANOTIE RICIBAS (UZDEVUMA) | ATBILDIGA | IESAISTITAS AVOTI <8 A < =
A A [a\} [a\} [a\} (o]
NOSAUKUMS NOSAUKUMS REZULTATI IESTADE PUSES 8 i 8 8 i 8
on B < w gl o
[} [N} [} (o]
S S S S
(@\] (@] (q\] N
1 3 4 5 6 8 10 | 11 12
N Katru gadu tiek organizéti tradicionalie
Izkopt 1zg11t01a.m.0 ciali'bu svetki izglitibas iestad€, ka arT nodroSinata . U_N’ 1IN, izglitibas | Pasvaldibas
novada  tradicionalajos ~ izglitibas S S _. X X X
asakumus daliba wvalsts un novada pasakumos, estades iestades finansg€jums
p ’ veicinot audzinasanas funkcijas 1stenoSanu.
RV -1
I?;/all;?bt:;as Izglitibas iestades vienota | Izglitibas iestadés izveidots un Tstenots IIN, gii‘:glédzbniz
gitba izpratne par caurviju | plans  caurviju rasmju  vienotai, IUN izglitibas ) X X X
nodroinasana rIlem'u atﬁP;thu : pakﬁ eniskai attJTsthaipiz Ht%bas iestadés © a Valsts
novada” p l . pakap g . iestades finans&jums
Al6.1.1.1.
Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas iestades un izglitibas
RV -1 programmas  kvantitativos  (piem&ram,
“Kvalitativas Izglitibas  iestades un izglttojamo  skaits, izglttojamo macibu
izglitibas relitibas Foerammas sasniegumi  valsts parbaudes darbos, N Pasvaldibas
nodrodinatana i program izstad@s, skat@s, konkursos, kvalifikacijas o finans€jums
kvalitates mérku _ . . 1IN izglitibas X X X
novada” —x normas sporta u.tml.) un/vai kvalitativos e Valsts
definéSana un . _ - iestades .
A16.1.1.1 sasnicotana sasniedzamos rezultatus (pieméram, darba finansgjums
T & ’ prioritates, izglitojamo zinasanas, prasmes,
kompetences u.tml.), kuri ir jasasniedz
katru gadu un izglitibas programmas
nosléguma. Ir noteikts, ka tie tiks izm&riti.
RV -1 - S N . .
“Kvalitativas Izglitojamo vertgjumi Izghﬁbas_ iestades 1zg11t0]am9 Sasniegumt N Pasvaldibas
izglitibas valsts parbaudes darbos Val,StS ?arbaudes darb(.)s_” tiek _arza_l}'zen Izglitibas o finans€jums X < X
nodroSinasana nav nejausiba, bet att1ecT.ba pret YaIStS V1.deJ1_em ra(.htaj_lem iestades 1;g11_thas Valsts
novada” prognozgjams rezultats. un/vgl ﬁttleciba pret 1zg.11ﬁbas 1es:£gdes iestades finansgjums
Al6.1.1.1. noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem
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valsts  parbaudes  darbos, iegiistot
secinajumus turpmakai darbibas pilnveidei.
Nosakot turpmakas attistibas prioritates,
tam tiek definéti kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati un tiek ieguti dati,
kas apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi
tiek ieviesti.
. e . o Pasvaldibas
RV-2 Palielinas izglitojamo !zgl}togamle_ .me_rl_gtlec1g1 un atbildigi lzglitibas IJN, finansajums
“Diferencata iesaistes [Tmenis izglitibas | iesaistas sava izglitibas procesa. ‘estades izglitibas Valsts X X X X
pieeja procesa. Izglitojamie biezak apmekle konsultacijas. iestades finans&jums
izglitojamajiem . - . . 1A
un izglitibas Veidojas vecaku izpratne | Informativi pasakumi vecakiem, kas N Pasval_(ybas
procesam” par izglitojamo atbildibu | veicina  vecaku iesaisti izglitojamad | Izglitibas o finansgjums
Al6.1.1.1. un  lomu izglitibas | patstaviba un individuala izaugsmé. iestades izglitibas Valsts X X X X
procesa. iestades finansgjums
Izglitiba iestades novertetas esosas sistémas
par atbalstu darbam ar talantigiem
RV-2 izglitojamiem.
“Diferencéta Izglitibas iestadés vienota | Izveidotas vadlinijas par atbalstu darbam ar
pieeja izpratne par atbalstu | talantigiem izglitojamiem augstvértigu IIN
izglitojamajiem | darbam ar talantigiem | rezultatu sasniegSanai. . ITtTl;as 1IN, izglitibas | Pasvaldibas X X
un izglitibas izglitojamiem Novada ir meérktiecigi izveidota sist€éma ; egs tdes iestades finansgjums
procesam” augstvertigu rezultatu | (pieméram, pieejams finansgjums, laiks,
Al16.1.1.1. sasniegSanai. izglitojamo atlase, dazada veida nodarbibas
A8.2.3.1. u.tml.) darbam ar talantigiem
izglitojamiem, kuri regulari giist augstus
sasniegumus  olimpiadés,  konkursos,
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sacensibas novada/pilsétas un valsts ITmeni.
Izglitibas iestadé ir pedagogi, kuri
nodrosina §is sistémas darbibu. Vinu darbs
tiek atbalstits un apmaksats.
RV-2
“Diferencéta ) ) )
pieeja Izveidota sisttema, kur apkopo un analizé
izglitojamajiem | 1zglitibas iestades | iegiito informaciju un datus par izglitojamo LN, IIN. izelitibas | Pasvaldibas
un izglitibas nodroSina  individualu | ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, | izglitibas i’estz‘lg des finansdiums X X X
procesam” izglitojama izaugsme. izglitibas  iestade veic nepiecieSamos iestades )
Al16.1.1.1. uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat.
I — izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Izveidot  datos  balstitu | Macibu procesu uzlabosana, balstoties Pasvaldibas
RV -3 analizi par absolventu | gatos jegiita informacija par absolventiem. N ) iy
“Izglitibas talaku izglitibas kvalitati _ _ . L 1IN, izglitibas | finans&jums
>, . . Sadarbiba ar novada skolam, veicinot izglitibas D s X X X
turpinasana parejot uz 1. klasi, 10. | ~_" " _ T . Lo iestades Valsts
- ; . pectecibu macibas sakot jau no pirmsskolas iestades .
Al13.2.1.1. klasi un pabeidzot 12. | """ finansgjums
Klasi izglitibas iestadem.
Izglitibas iestadé tiek veikts merktiecigs
darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
) RV_— 3 Merkticcigs atbalsts | Sasniegumi, lai nodr051nqtu vinu 1zgl¥ﬁ.bas Pagvaldibas
Izglitibas R turpinasanu, sadarbojoties visiem N, N finans&ums
S izglitojamajiem ar | . S L L 1IN, izglitibas d
turpinasana Zemiem macibu | € saistitajiem  (piem@ram,  pedagogs, izglitibas iostades Valsts X X X
Al6.1.1.1. . . izglitojamais, vecaki, atbalsta personals iestades .
sasniegumiem. o L finansgjums
u.tml.). Izglitibas iestadé nav izglitojamo,
kuri atstati uz otru gadu taja pasa klasg vai
ar1 skaits ir neliels, tam nav sist€miska
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rakstura, tas neatkartojas katru gadu.
Izglitibas  iestade veic daudzveidigu
preventivu darbu, lai noverstu
otrgadniecibas iesp&jamibu.
Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un
sistémiski iepazistina izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautdjumiem
atbilstosi izglitibas programmai,
RV — 4 “Karjeras K'arjere_ls' 1zg11thas vecumposma iezimem, dod iespeju 1e_pa21t Pasvaldibas
R gy sistematiskas attistiba | dazadas profesijas, to raksturigas iezimes. 1IN, s _.
izglitibas attistiba o . o S - L IJN, izglitibas | finansgjums
o novada, iesaistot MJK, | Karjeras izglitiba tiek istenota gan ka izglitibas J oS X X X X
novada Kari . _ o olifT 1 Lo iestades Valsts
C8.45.1 pedagogus, arjeras | integréta izglitibas _programmas da,.a iestades finansgjums
D konsultantus un IJN. dazados macibu prieckSmetos, gan ir
pieejamas karjeras konsultanta sniegtas
konsultacijas par turpmakas izglitibas
ieguves iespgjam un/vai  personibas
raksturigam iezim&m.
Sadarbibas modela Pagvaldibas
RV -5 izveide starp pasvaldibu, | Izveidots sadarbibas modelis, nodro$inata finansgjums
“Mizizglitibas mizizglitibas iespg€ja iedzivotajiem paaugstinat savu 1IN, izglitibas ES fondu
L O . . N CoC . X
pieejamiba programmu kvalifikaciju  atbilsto$i  darba  tirgus iestades finansgjums
novada” piedavatajiem un | prasibam, savam interesém. Valsts
A8.42.2. uznémejiem. finans€jums
C8.4.2.2. Pasvaldibas
A8.4.2.3. Muzizglitibas Talakizglitibas pieprasijuma noskaidroSana s finansgjums
C8.4.2.3. S o _ 1N, izglitibas ES fondu
Ald1212 nep}ec1esam1bas un tala.k.12ght1bas planosana novada IIN iestades finansgjums X X X X
C1 4 1 2 1 ' apzinasana novada. iedzivotajiem. Valsts
finans€jums
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Informacijas aprite | Pasvaldibas timeklvietng, socialajos tiklos S 1
novada par mizizglitibas | un preses izdevuma ievietot informaciju par 1IN UN.’ 1zig11t1bas Pasval_(ybas X X X
o R . iestades finansgjums
iespgjam. piedavatajam kursiem.
V — vienlidziba un ieklausana
RV -6
“Ieklaujosa un
pieejama izglitiba | Novada vienota izpratne | Izstradat informativu materialu  par
novada” par ieklaujosu izglitibas | ieklaujosas izglitibas pieejamibu N 1IN, izglitibas | Pasvaldibas X X X
A8.1.2.2. nodros§inasu izglitibas | paSvaldiba, t.sk. par atbalstu b&rniem ar iestades finansg€jums
C8.1.2.3. iestades. specialajam vajadzibam.
C9.1.1.3.
Al12.2.2.2.
. - Pasvaldibas
« RV._ v6 ¥zve1d.otvs_ un .1st_e I_IOtS Nodroginata ieklaujo3a izglitiba Adazu . U_I\_I’ 1IN, izglitibas | finans€jums
Ieklaujosaun | ieklaujosas izglitibas novada izglitibas iestades Valsts X X X
pieejama izglitiba | modelis. ’ iestades .
novada” — — - i . finans€jums
i W] [
C8.1.2.3. Specialas izglitibas programm ero) . . Lo IJN, izglitibas | finansgjums
S traucjumiem (55.kods), ar jauktiem izglitibas J S X X X
C9.1.1.3. pieejamiba. - _ e iestades Valsts
A12.227. attistibas traucgjumiem (56.kods) un ar iestades finansgjums
garigas attistibas trauc€jumiem (58.kods).
“Ielg;ll'; §6a un iszelﬁ?fg;s un Vlii:ll(lllailgjz(f)szz Nodrosinata katra izglitojama macibu Pasvaldibas
iee'a;najiz fitba | 1 (;gdroéinééanu Kas sasniegumu  izaugsme neatkarigi no finans&jums
p Jnova dz‘?’ balstita uz, macibu dzimuma, dzivesvietas, ienakumu limena, IIN 1IN, izglitibas Valsts X . X
A8.12.2 sasniegumu izaugsmi etniskas piederibas, dzimtas valodas, iestades finansgjums
C8'1.2.3' Visiemgiz Hto'ama'iergn vecaku izglitibas, u.c., un iestadei ir
il 6 1 1 1 ghtojamayiem. vienadas atticksmes pieradijumi (macibu
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sasniegumu Vertgjumi, rezultati analizeti
dalfjuma pa vecuma grupam).
. - . _ . Pasvaldibas
Pedagogiem iepazit katru | Izveidota spéciga un sadarbspé&jiga Atbalsta finansaiums
izglitojamo un  radit | komanda, kas kopa ar pedagogiem analiz& IIN. izolitibas Val ths
apstaklus, lai ikviens var | katra izglitojama sniegumu un ievie§ 1IN i’estﬁg des finansaiums X X X
macTties atbilstosi | problémrisinajumus. !
RV -6 individualam vajadzibam.
“Ieklaujosa un . -
iecjama izglitiba Pedagogiem planot un
p novada” Istenot macibu procesu ar Pasvaldibas
Al6.1.1.1. kon{(rgtu . U1 Izstradati elastigi macibu plani, ko var o finansgjums
izglitojamajam saprotamu | . e AT 1N, izglitibas Valsts
_ . . pielagot izglitojamo individualajam 1IN J s ~. X X X
un personigi noteiktu vaiadzibam iestades finans€jums
sasniedzamo  rezultatu, J ’
atbilsto$i  spgam  un
individualajai attistibai.
2. KVALITATIVAS MACIBAS
RV_1 Veikta datu analize, apkopoti secindjumi un
“Kvalitativas Padzilinata analize visu | izvirzita nepiecieSama pilnveide.
izglitibas Pag‘_’%ldibﬁ attiecnamo | Ar  jegiito  informaciju  iepazistinati L
nodroginasana 1Zg1£t1bas .veldu_ un | jzolitibas iestazu darbinieki (Pedagogu N, Pasval_(ybas
novada” pakapju  griezuma  par | konference 2025). N izglitibas finansgjums X
A16.11.1 kategoriju “Kvahtaﬁ'vas iestiades
Al 6. 1' 5’ 1' macibas” un ta noteikta
T par macibu gada temu.
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PERIODS

2024./2025.

2025./2026.

2026./2027.

M — maciSana un maci§anas

RV-1
“Kwvalitativas Novada vienota izpratne | Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga N Pasvaldibas
izglitibas par maci$anas un | sisttma macisanas un macisanas procesa Lo 1IN, izglitibas finans€jums
v e - e . PR izglitibas DS X X X
nodro$inasana macisanas procesa | kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas icstades iestades Valsts
novada” kvalitati. 1stenotajas izglitibas programmas. finansgjums
Al6.1.1.1.
“KR\ll'_} ;’elllftsb jegpilns  ikgadzjs Katra gada aprill aizpilditas un p&c tam
.Val_lt_zguvas ng 11.t1_ as _Procesa | analizétas EDURIO anketas, salidzinot visu IJN, 1IN, Pasvaldib
128 v1t1 _e}s va 1tates. noveﬁejumg, izglitibas iestazu rezultatus. izgitibas izglitibas asva_.l as X X X
nodros§inasana ko veic pedagogi, R d ai st uma k d estades ootad finans€jums
novada” izglitojamie un  vinu els.plqn_entus aits novert€juma katru gadu 1estades
Al6.1.1.1. vecaki. palielinas.
RV -1 Pedagogi efektivi macibu procesa isteno
“Kvalitativas sasniedzamo rezultatu, izmantoto dazadas Pasvaldibas
izglitibas Izglitibas procesa | macibu  stundu/nodarbibu  struktiiras, N, . _.
vy > - N e _ o . 1IN, izglitibas | finans§jums
nodro$inasana planosanas un istenosanas | dazadas macibu metodes, metodiskie izglitibas S S X X X
s AR . . . . ;i Lo iestades Valsts
novada efektivitate un kvalitate. pan€mieni un jégpilni uzdevumi. Pedagogi iestades .
- Lo e . > finans€jums
Al6.1.1.1. un izglitojamie viens otram sniedz dazadu
veidu atgriezenisko saiti.
RV -1
“Kvalitativas - . o .
iZ Htha‘; Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému Pasvaldibas
gihiba Kvalitativs attalinats | attalinato macibu TstenoSanai, kura ir Izglitibas 1IN, izglitibas | finans§jums
nodroS§inasana - o . L e S S X X X
novada” macibu process. zindma un izprotama visam iesaistitajam iestades iestades Vals.ts
A16.11.1. pusém. finans€jums
Al16.1.2.1.
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Diferenceta piccja | Izgliibas iestads ir siséma, ka tick pasvaldibas
RV-2 ¥zg11t0Jamajlem un | diagnosticéts un sniegts individualizéts IJN, 1IN, izelitibas Val ths
“Dif. _ izglitibas procesam | yp/yai personalizéts atbalsts izglitojamiem. | izglitibas > 128 finansei X X X
Diferenc®ta | jzgliiba  —  kvalitativs | Tas  nodroginasana  aktvi sadarbojas | iestades festades fanseyums
_ peesa apraksts  par  mérka | pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
1zg11tpjar_11ajlem grupam, atbalsta
un IZghﬁbf‘,S komandu, atbalsta
procesam pasakumiem darbam ar Pagvaldibas
A8.4.2.1. izglitojamajiem ar | Organizeti seminari par universala dizaina finansgjums
C8.4.2.1. specialam  vajadzibam, | macibu procesu. Istenots universala dizaina N 1IN, izglitibas Valsts X X X
Al6.1.1.1. darbs ar talantigajiem, | macibu process. Labas prakses piemeéri par iestades finans&jums
darbs ar etnisko | universala dizaina macibu procesu.
minoritasu, u.c. mérka
grupu izglitojamajiem.
RV -7
“Sadarbibas L
veicinasana Veicinat MJK  lomu Pasval_(ybas
izglitibas joma” | novada, lai veicinatu | Katrs MJK aktivi veic gada planu un citi N DN, izglitibas | finansejums X < «
A8.4.2.1. katras macibu jomas | pedagogi pozitivi novérte MJK darbu. iestades
C8.4.2.1. attistibu.
Al6.1.1.4.
RV -7 . . .
“Qadarbibas Noval(jiﬁ. 1;glf_tfbas . 1eisvte'1des . .reglllejl'rl Paéval_(ﬁbas
veicinasana Veicinat izglitibas iestazu sadarbojas, izglitibas iestazu administracija | LN, 1IN, izglitibas finansgjums
izeolitibas joma” | .. izzina citus izglititbas iestazu macibu | izglitibas D C Valsts X X X
gl J jégpilnu sadarbibu. . T o iestades .
Al6.1.1.1. procesa  organiz€Sanu un  jégpilni iestades finans&jums
sadarbojas.
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Nodrosinat pedagogu
RV -7 sade}rl?lbu ar 1zgl_1t£)gan}o Nodrosinata sadarbiba un savlaiciga Pasvaldibas
« _ vecakiem macisanas | . .. . L - .
Sadarbibas - informacijas aprite starp iestades vadibu, finans€jums
sy atbalstam, veseliga . Lo . 1IN, L
veicinaSana - . .. pedagogiem un izglitojamo vecakiem. . 1IN, izglitibas Valsts
L . _,, | dzivesveida un gimenes o L o T, _ izglitibas S S _. X X
izglitibas joma _ > ... | Iestad@ regulari notiek izglitojosi, kulttras Lo iestades finansg€jums
- vértibu  popularizéSanai _ D = . iestades
Al6.1.1.1. . .. un sporta pasakumi gimenem (b&rniem,
un pasvaldibas politikas . s
R _ vecakiem un vecvecakiem).
veidoSanai  b&rnu un
gimenes joma.
Vienai klasei ir vienoti principi, pieejas un
vides, izmantojot tehnologijas macibu
Q “Tala procesa. 5
R\im fesf;ls{zrm Pedagogu prezentacijas ir interaktivas, Pasval_(ﬁbas
o Veidot vienotu pieeju | izglitojamie  reallaika  tajas  pilda finansgjums
Jjégpilna Ty _ T 1N, L Valsts
. N tehnologiju jégpilnai | uzdevumus, ko rezultatus kopigi parruna L 1N, izglitibas
1zmantosana . O ~ . . izglitibas P finans&iums X X X X
- _,, | izmanto$anai izglitibas | klasé — nopirkta Nearpod gada licence. Lo iestades J
macibu procesa” | .~ _ : . L . iestades
A16.12.1 iestade. Liela apjoma darbi tiek nodoti MS Teams
T un tajos ir formativas vert€Sanas pazimes
Laboratorijas un petnieciskajos darbos tiek
izmantoti reallaika protokoli, lai tajos
varétu ievietot procesa iegiitos att€lus.
. RV -9 Izglitibas iestade katru semestri tick veikta Pasvaldibas
(f edagogu un macibu stundu/nodarbibu véroSana ne finansgjums
administracyjas | Styndu ~ vérofana  ir | mazak ki 40% pedagogu, lai iegiitu ~ N
kVahﬁ_ké_‘_‘ilJaS” izglitibas iestades | objektivu informaciju par macisanas un Iizegsltgzibezs IJNi,ezﬁg(ligbas ﬁn;ii‘:s'tlslms X X X X
paaugstinasana” | jkdienas sastavdala. maci$anas procesa kvalitati, tai skaita dati !
Al6.1.1.4. un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarp&ja macibu stundu veroSana.
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1 3 4 5 6 8 10 | 11 12
Katru gadu pedagogu konferencg palielinas
. RV -9 “labas prakses” pieméru pieteikumu skaits. 1IN, izglitibas Pasvaldibas
Pedagogu un D _ IUN D s _. X X X
administracijas Pedagogi regulari analizs Organizets konkurss pedagogu labas iestades finansgjums
Py rakses veicinasanai Adazu novada.
kvalifikacijas savu macibu procesu un P
aaugstinasana” 5 “aha » Cos P
p A%6 L d'fllas_ ar labas prakses Pe_dagogl mach_u un gud%1ngsagas procesu Pasvaldibas
AL16.1.1.1. piemériem. plano sadarbiba ar izglitojamiem un to IIN. izolitibas finansaiums
Al6.1.1.4. isteno lielakoties efektivi (tick novérots 76- 1IN > 128 . ’ X X X
o o _ _ iestades Valsts
90% verotajas macibu stundas un _.
- finans&jums
nodarbibas).
P — pedagogu profesionala kapacitate
“Peﬁ;/(:?lun Talakizglitibas .
admini%;tr%ci'as pieprasijuma 1IN Pasva}(.hbas
stracy noskaidroSana un Veikts novértéjums un izstradats plans Lo 1IN, izglitibas | finansgjums,
kvalifikacijas el 1o e izglitibas S S X
Aauostinatana” talakizglitibas pedagogu talakizglitibai. ostades iestades Valsts
p Agg 491 planosana izglitibas finansgjums
C8' 4'2'1' iestazu pedagogiem.
RV -9 Pedagogu L
“Pedagoguun | PaSnovertjums un | Veikts ikgadgjs Izglitibas procesa kvalitates N, N, Pasval_(ybas
administracijas | vadibas komandas | novértjums, analiz&ot  pedagogu | izglitibas izglitibas finansgjums X X X
kvalifikacijas snieigtal_i§ p_edagogu pasvertejumus. iestades iestades
paaugstinasana” | MOVertejums sakrit.
A L Pasvaldib
A84.2.1. Pedagogi . 1z_prot' SaVU | Katru gadu palielinas pieteikumu  skaits _ IUN fasva_.l as
C8.4.2.1. lomu kvalitativa izglitiba novertgjumam Izglitibas 7 nansejums, « < «
Al6.1.1.5. un  piesakas vadibas ’ iestades I.zgl1_t1bas Valsts
Al16.1.1.6. komandas noveért&jumam. iestades finansgjums
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Atkartoti  piesakoties  novertgjumam,
pedagoga kvalitates pakape uzlabojas.
Vienota pieeja novada | Salidzinata  visu  izglitibas  iestazu 1N, Netiesas
pedagogu kvalitates | novertéjumu sistéma un noverstas biitiskas 1IN Izglitibas izmaksas sedz X
pakapju novertéjumam at3kiribas. iestades pasvaldiba
RV-10
“NepiecieSsama L
persondla Testade ir profesionali speciga pedagogu Pasval_(ybas
nodro§inasana | Nodro§inat augstas | komanda, kas strada pilnu slodzi un finansgjums
paSvaldibas kvalitates pedagogu | nodro§ina ilgtermina caurviju prasmju, N 1IN, izglitibas Val_s.ts X < «
izglitibas kolektivu, sekmét jaunu | tikumu un veértibu attistibu izglitojamajiem, iestades finansgjums
iestades” pedagogu ataudzi. nodrosinot vienotu uzvedibas,
Al16.1.1.6. komunikacijas un audzinasanas pieeju.
Al6.1.1.7.
C16.1.1.3.
RV-10
“Nepieciesama
personala
nodro§inasana
pgsvafldTbas v = o Pasvaldibas
izglitibas Nodrosinat  kvalitativa . _ S L _.
L, - Ieviesta atbalsta personala profesionalas 1IN, izglitibas | finans&jums
iestades atbalsta personala o o o IIN S S X
- e darbibas kvalitates novertésanas sisteéma. iestades Valsts
Al6.1.1.7. pieejamibu. _.
C16.1.1.3. finansejums
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ISTENOSANAS
PERIODS

2024./2025.
2025./2026

2026./2027.

I - izglitibas programmu istenoSana

@ RV. a } Izglitibas iestad@ organizétie macibu un/vai .14
Kvalitativas . _ _ _ R - . Pasvaldibas
s Jegpilni arpusstundu | arpusstundu  pasakumi ir pardomati, 1IN, o _.
izglitibas ul . N e _ - N, Izglitibas | finans€jums
v pasakumi izglitibas | nodroSina izglittbas programmas mérku Izglitibas ot . X X X
nodrosinasana o o o S _ e iestades Cits
— iestade. sasnieg§anu un papildina ikdienas macibu iestades _.
novada un audzin@$anas procesu finansgjums
Al6.1.1.1. procest.
RV~7 Pagvaldibas
“Sadarbibas Sadarbibas  veicinaSana | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, N, - _.
T _ o w . =S L _ N, Izglitibas | finans€jums
veicinaSana starp macibu iestddes | nodroSinot vienotu pieeju izglitibas Izglitibas iostades Cits X X X
izglitibas joma” | pedagogiem. programmas Isteno$ana. iestades f _.
Al6.1.1.1. fnansejums
RV — 11 “Jaunas | EKO izglitibas N flfaéval_dfbas
ot = g ) 0 inansgjums
izglitibas programmu. - Istenosana Ir 1stenotas 3 EKO izglitibas programmas Izglitibas UN.’ Iz_ghthas Cits X X X
programmas un | (dabas resursu e iestades
. e iestades _.
projektus pieejamiba). finans€jums
j}\tgsfgzg ' Skolflf un PII r?gulﬁri noti_ek_“zal.ﬁs” Pasvaldibas
Cg'l .1 .1. “Zalas” domasanas domasgnaf Pasakuml. Izyerteta citu dabas IJ_I\_I , [N, Tzglitibas finansgjums
el Veicinatana parku izglitibas centru pieredze. Izglitibas iostades Cits X X X
C8.1.1.2. ' Sagatavoti priekslikumi dabas izglitibas iestades o
il . _ finansg€jums
pasakumiem novada.
RV — 11 “Jaunas
izglitibas . o N Pasvaldibas
prografimas uf A_k tvitasu IStenosana | 1. not aktivitates pétniecibas un inovaciju | [yefitibas N, Izglitibas | finansgjums
projektus pétniecibas un inovacijas R g S Cits X X X
g o sekmé&Sanai. L iestades
attistiba sekm@sanai. iestades .
A7201. finans&jums
C7.2.2.1.
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RV - 11 “Jaunas Pasvaldibas
izglitibas finansgjums
programmas un | PieauguSo un  bérnu | Istenotas aktivitates pieaugu$o un be&rnu N 1N, izglitibas Cits X X
projektus izaugsmes centra izveide. | izaugsmes centra izveidei. iestades finansg€jums
attistiba”
C8.1.4.1.
3. IEKLAUJOSA VIDE
“K\}/{;l/it; t%vas Padzilinata analize visu
zalitibas pasvaldiba  attiecinamo | Veikta datu analize, apkopoti secinajumi un
o dr%) Singsena | 1Zglbas  veidu  un | izvirzita nepiecieSama pilnveide. LN, Pasvaldibas
novada” pakapju grieiumﬁ Par | Ar  jegito informaciju iepazistinati LN izglitibas finansgjums X X
Al6.1.1.1. kgteﬁoruu _ “leklaujosa | jzfiibas iestazu darbinieki (Pedagogu iestades
A16151 vide” un ta noteikta par | yonference 2026)
T macibu gada temu.
P — pieejamiba
RV -7 o o o .
«“Sadarbibas Izveidota sistéma Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir Pasvaldibas
veicinasana priekslaicigas macibu v eldotzi sistema prlekslalf: 1838 rpacftzu U_N’ N, Izglitibas | finansg€jums
L . - . . partraukSanas risku mazinaSanai, tas Izglitibas D s X X X
izglitibas joma partrauksanas risku . - L Lo iestades Valsts
216.1.1.1 mazinasanai darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses iestades finansajums
T ’ zina par $Im iesp&jam un aktivi tas izmanto.
RV — 12 “Fiziski . . _._ | Izveidots vienots novada standarts par N Pasvaldibas
un emocionali Novgda 1zg11t.1bas iestades ieklaujosu vidi. o N, Izglitibas | finans€jums
y ir vienada izpratne par ; L L L Izglitibas CtE Valsts X X X
drosa un ieklaujosu un drosu vidi, | Veikta redla izglitibas iestades fiziskas iestades iestades :
parraudzita vide” ’ " | vides analize péc vienota standarta finansgjums
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NOSAUKUMS NOSAUKUMS REZULTATI IESTADE PUSES 8 i 8 . 8 i 8
SE S QE S
& | | | &
1 3 4 5 6 8 9 10 | 11 12
A5.1.3.5. Izstradats individuals plans katras iestades
A5.1.3.7. fiziskas vides uzlaboSanai, paredzot
A5.1.3.8. finans&jumu un terminus.
A5.1.3.9.
A5.1.3.11.
A5.1.3.15. Izglitibas iestade nodrosina miisdienigus Pasvaldib
AS5.1.3.9. vides pieejamibas risindjumus un izglitibas IIN, UN. Tzelitib fasva_.l as
C5.1.3.7. programmas pieldgosanu izglitojamiem ar | Izglitibas o 128 dm as fnanseyjums X X X X
C5.1.3.13. specidlam vajadzibam klatieng un/vai iestades lestades Val_s.t s
C5.1.3.14. attalinati. finansgjums
C9.1.1.3.
Al12.2.2.2.
D — drosiba un labsajiita
Iestade ir vienota izpratne par drosu un
labvéligu vidi, labu wuzvedibu un Pasvaldibas
savstarp¢jo cienu. I Ii]_lj_l; 1IN, Izglitibas | finansgjums
Vismaz 95 % izglitojamo péc vecaku 1Zegs tl'leleZS iestades Valsts x X X X
RV — 12 “Fiziski | Veikt izglitojosus aptau]:as d'fltien}.un 95 % darbinieku jitas finansgjums
un emocionili | Pasakumus par droas un emocionali drosi.
droga un labvéligas vides nozimi | Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka Pasvaldibas
parraudzita vide” | emocionalas — noturibas | sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas drosibas N, IIN. Izelitibas | finanssiums
C9.1.13. veicinasanai. apdraudgjumu  gadijumos (piemé&ram, Izglitibas i;:stﬁg dos Val ths X X X X
Al12.22.2. vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas iestades finansaiums
situacijas u.tml.). !
Izglitibas iestade attista specigu piederibas N, e Pasval_dlbas
> S . L2 . - N, Izglitibas | finans€jums
sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, Izglitibas DS X X X X
cienpilna un ieklaujosa. iestades iestades Val_s s
finans€jums
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m.

2024./2025.
2025./2026.

2026./2027.

I — infrastruktiira un resursi

Nodrosinat  pirmsskolas N, Paéval_(ﬁbas
izglitibas  pakalpojumus | Novada uzcelta jauna pirmsskolas izglitibas | [zofitibas IIN, Izglitibas | finansjums
= o e oS Valsts X X X X
visiem novada beérniem no | iestade. Lo iestades
iestades _.
1,5 gadu vecuma. finans&jums
RV-6 “Ieklaujosa
un pieejama IIN Pagvaldibas
izglitiba novada” Novada izveidota gimnazija. o N, Izglitibas | finans€jums
. Izglitibas X X X
A5.1.2.6. ) ; iestades Valsts
A8.1.2.1. NodroSinata plasaka iestades f .
e L inansgjums
C8.1.2.1. vidgjas izglitibas
pieejamiba novada. Pasvaldibas
Carnikavas pamatskola parveidota par IJ_I\_I’ 1IN, Izglitibas | finansgjums
. . Izglitibas D os X X X X
Carnikavas vidusskolu. e iestades Valsts
iestades . -
inansgjums
RV — 8 “Iekartu Vismaz 98 % pedagogu ir apmierinati ar
un resursu piecjamajiem resursiem.
, JCEP 111v1a Pllnvindot un saud;1g1 . L . . . IJ_I\_I’ 1IN, Izglitibas | Pasvaldibas
izmantoS$ana uzturét materialtehnisko | Materialtehniskie resursi pedagogiem ir Izglitibas DS _. X X X X
_ . . LT TR . e iestades finans€jums
macibu procesa” | resursus. pieskirti taisnigi, izvért€jot kompetenci un iestades
Al6.1.1.3. velmi izmantot tos macibu un audzinasanas
procesa.
RV - 8 “Iekartu .. s Ir kvalitativa IKT infrastruktira un
un resursu Visiem darbinickiem nodros§indjums, kas p€c pieprasijuma N
. darba ar IKT nodroSinat | . . Jums, P picprasij . 1N, Izglitibas Pasvaldibas
jégpilna I . pieejams visiem pedagogiem. Izglitibas D s . X X X X
. “ pietiekamu tehnisko | 17 . . - . e iestades finansgjums
izmantoS$ana Pec iespgjas digitalas tehnologijas ir iestades
_ _,, | atbalstu. . _ - _ _
macibu procesa integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
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Al6.1.2.1. Nodrosinat digitalo mefwibu mérkus tas palidzés sasniegt
tehnologiju  integraciju (pieméram, attistit digitalas prasmes).
macibu procesa.
RV -8 “Iekartu - - S
Iestade parrauga un izverte resursu
un resursu . e . y . L
R Nodrosinat pieejamo | izmantoSanas biezumu, pieecjamibu un
jégpilna . . IJN
. N materialtehnisko resursu | efektivitati. e 1N, Izglitibas | Pasvaldibas
izmantoSana - . . Izglitibas DS _. X X X
- -, | un iekartu izmantoSanas ~ . o e iestades finans&jums
macibu procesa” | o oo Vadiba, pedagogi un izglitojamie macibu iestades
A8.4.2.1. ’ nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un
C8.4.2.1. atbildigi lieto iestades resursus un iekartas.
RV — 12 “Fiziski - o .| AVS ekas vispar€ja atjaunosana
un emocionali Izg_h"[Tbas festades telipas TPl “Rieksting”  divstavu  dalas Izglitibas Izglitibas Pagvaldibas
estétiskas un pieejamas | . .- ; o o e e . X X X
drosa un L pielagosana ieklaujosas izglitibas iestades iestades finans&jums
) visiem izglitojamajiem. . _ ’
parraudzita vide” S vajadzibam. .
€9.1.1.3. %;t:;zzgrizsghﬁbas vietu Uzlabota intereSu izglitibas IstenoSanas U_N’ JN, Izglitibas tl;iizzlédflbniss
Al2222. . N vietu infrastruktiira un materiali tehniska | 1zglitibas o . X X X
infrastruktiiras - L iestades ES fondu
“ baze. iestades .
uzlabosana. finans€jums
4. LABA PARVALDIBA
RV -1
“Kvalitativas Padzilinata analize visu
izglitibas pasvaldiba  attiecinamo | Veikta datu analize, apkopoti secinajumi un
nodroginasana | 1zglittbas  veidu  un | izvirzita nepiecieSama pilnveide. N, PaSvaldibas
‘novada” pakapju grlezumﬁ“ Par | Ar  jegiito informaciju iepazistinati N izglitibas finansgjums X
Al6.1.1.1. ka_ltegori]u” ) Lgba izglitibas iestazu darbinieki (Pedagogu iestades
Al6.1.5.1 parvaldiba™ un ta noteikta | konference 2027).

par macibu gada teému.
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2024./2025.
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F — finanSu un administrativa efektivitate

RV _ 13 Merktiecigi iesaistit | lestades  efektiva,  mérktieciga  un
“Efekiiva iestades darba planosana, | produktiva darbiba, 1istenojot darba
. o pasveértésana un | prioritates. 1IN, o . _
administrativa arvaldiba  ici stas | Efekir dministracii . Izolitib 1IN, Izglitibas | Pasvaldibas
darba parvaldiba ieinteresetas cktiva  administracijas  savstarpgja zglitibas rstades finansgjums X X X
oreaniziciia un meérkgrupas (darbinieki, | sadarbiba un sazina ar vecakiem. iestades
& mzceSJ U vecaki, dibinatajs). Finansu lidzek]u atbilstoss un saimniecisks
ofektivitite” izlietojums.
A16.1.1.1 Pasvaldiba izstradato IIN
il 6' 1 ' 1 '7' un apstiprinato | Valsts mérkdotacija tiek pilniba izlietota un Izoli tTl;as 1N, Izglitibas | Pasvaldibas X X X
PR meérkdotacijas sadales | efektivi izmantota izglitiba iestadés un IJN. zet iestades finans&jums
Cl16.1.1.3. - iestades
kartiba.
V — vadibas profesionala kapacitate
. RV-9 S _ Izglitibas iestades vadibas komanda un IJN s
Pedagogu un Izglitibas iestades vadibas S D . _ Pasvaldibas
Lo e . _ | darbinieki, atbilstosi gada t€mai, apmekle - 1IN, .
administracijas | komanda un IJN piedalas vismaz 8 stundas profesionalds pilnveides Izglitibas - finansgjums X < X
kvalifikacijas profesionalas pilnveides aktivitates P P iestades I'zgh_thas Valsts
paaugstinasana” | aktivitates. ’ iestades finansgjums
Al16.1.1.4.
RV-9
“Pedagoguun | Katrs vadibas komandas | Izglitibas iestades vaditdjs veido katra
administracijas dalibnieks apzinas savas | vadibas komandas dalibnieka portfolio par N Pagvaldibas
kvahﬁ.k%(il]as” stipras puses un adekvati | ta stipro puSu apzina$anu un nepieciesamo | Izglitibas o finansgjums X X X
paaugstinasana” | noverte savas  spgjas | profesionalo pilnveidi saistiba ar izglitibas iestades I'zgh_thas Valsts
Al6.1.14. uzdevumu izpilde. iestades un novada prioritatém un regulari iestades finansgjums
veic to parraudzibu.
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RV _ 13 Izglitibas iestades vadibas Reg_li(lleri v.eiktaje'.ls_ anke.:tﬁs, k[i.edagogien} un
“Efektiva kom:ilnda _pier;em datos zz:sulem ir pozitivs viedoklis par vadibas IIN, Izglitibas | Pasvaldibas
administrativa | balstitus Iémumus un tos : . . 1IN estades finansgjums X X X
darba skaidro visam | Izglitibas iestade virzas uz novada
organizdcijaun | iesaistitajam pusem. prioritaSu sasniegSanu.
procesu 1IN pienem datos balstitus 1IN, . 5
efektivitate lemumus un tos skaidro | Pozitivs viedoklis par 1IN darbibu, ko | [zgfitibas N, Izglitibas | PaSvaldibas X X X
Al6.1.1.4. visam iesaistitajam | apstiprina regulari veiktas anketas. L iestades finans€jums
Al6.1.1.6. 5 iestades
pusém.
A — atbalsts un sadarbiba
RV-6 “Ieklaujosa | Lidzfinans€juma
un _plee]ama_” nodrosinasana, lai vecaki Nodrosinats Iidzfinansgjumu, lai vecaki Pasvaldibas
izglitiba novada sanemtu bezmaksas . L 1IN, L .
- L L sanemtu bezmaksas pirmsskolas izglitibas - 1N, Izglitibas | finans€jums
A8.1.6.1. pirmsskolas izglitibas L . _ o Izglitibas S oS . X X X
C . . iespgjas  saviem  bErniem  privataja e iestades Cits
C8.1.6.1. iesp&jas saviem berniem irmsskolas izelifibas icstada iestades finansaums
A8.1.6.3. privataja  pirmsskolas | P & : L
C8.1.6.3. izglitibas iestade.
Struktira, kas  veicinas pedagogu
talakizglitibas un  metodiska  darba
RV _7 Regionala met'odlska efekt1_v1tat1 Pierigas Elanosa'nas._reglona un Pasvaldibas
« centra ~ un  vienotas | sskm&s kompetencu pieeja  balstita _.
Sadarbibas - - T AR . - finansgjums
oy parvaldibas sisteémas | vispargjas izglitibas satura ievieSanu visos 1IN, Izglitibas
veicinaSana . — N - _ - IJN, vadiba oS X X X
L ., | izveide Adazos (Adazi, | izglitibas Iimenos, ka ari pedagogu iestades .
izglitibas joma . . o A Lo Cits
A8 141 Carnikava, Saulkrasti, aktl.V.aku 1e§alstlsanos valsts 1zghtTPas finansgjums
T Garkalne). politikas un izglitibas attistibas stratégijas
veidoSana gan pasvaldibas, gan valsts
liment.

54




ISTENOSANAS

PERIODS
RICIBAS = = o< - -
VIRZIENA ID UN RICIBAS (UZDEVUMA) | PLANOTIE RICIBAS (UZDEVUMA) | ATBILDIGA | IESAISTITAS AVOTI <8 7S < =
A A (o] (o] (] (o]
NOSAUKUMS NOSAUKUMS REZULTATI IESTADE PUSES 8 . 8 . 8 i 8
n B < E v g ©
(@\] (@] (q\] N
1 3 4 5 6 8 9 10 | 11 12
RV -7
Vz?gir;;f;; Noorganizéti pasakumi uznéméju un Adazu
i7oltibas foma” novada skolu izglitojamo sadarbibai. 1IN, APN, Pasvaldibas
%—“ 41 lj 16 Izglitibas iestazu | Uzn@mg€ji sniedz informaciju izglitibas Izglitibas biedriba finansg€jums X X . X
il 4.1'1'18. sadarbiba ar uznéméjiem. | iestadém par darba tirgus piedavajumu / iestades “Adazu Cits
Al 4 1 2 4' izglitibas iestazu beidz&ju iesp&ju atrast uznéméji”’ finansgjums
il 4'1' 2' 5' darbu novada teritorija.
Cl14.1.2.1.
“SS(;;;’;% Pirmsskolu, pamatskolu,
Vveicinatana vidusskolu iestazu
Lo e | sadarbiba ar NVO un | Istenota NVO un citu iestazu sadarbiba Izglitibas Pasvaldibas
izglitibas joma . _ - - . .. o 1IN, Lk _.
A vecakiem veseliga | veseliga dzivesveida un gimenes vertibu - iestades, IJN, finans€jums
Al4.1.1.16. _ . .. s . o - Izglitibas = . X X X X
- dzivesveida un gimenes | popularizésana un pasvaldibas politikas e ANKC, Sporta Cits
Al14.1.7.8. L LS PN . . iestades _.
A14.17.10 vertibu popularizésana, ka | veidosana b&érnu un gimenes joma. nodala, NVO finans€jums
il 4'1’16 6. arm  izglitibas  ieguves
Cl4.1.7.1. | Procest
RV -7 Sadarbiba ar VIAA, IIN Pasvaldibas
“Sadarbibas macibu centriem T . o N, Izglitibas | finans€jums
oy V. o Ieviesti miizizglitibas kursi. Izglitibas oS . X X X X
veicinaSana miizizglitibas  aktivitasu stades iestades Cits
izglitibas joma” | atbalstam. finans€jums
Al4.1.1.16.
[—fllf ’11 '22 152 Adazu novada tiek Tstenoti sadarbibas Pasvaldibas
1.2.12. - s S - A 1IN, - _.
— Sadarbiba ar dazadam projekti un pasakumi izglitibas jomas - 1N, Izglitibas | finans€jums
Al4.1.7.8. e T P - Izglitibas D s . X X X X
- iestadém izglitibas joma. attistibai un izglitibas kvalitates e iestades Cits
A14.1.7.10. . iestades _.
Al4.1.10.1. uzlabosanai. finans€jums
C14.1.10.2.
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ISTENOSANAS

PERIODS
RICIBAS = = e T =~ % TR
VIRZIENA ID UN RICIBAS (UZDEVUMA) | PLANOTIE RICIBAS (UZDEVUMA) | ATBILDIGA | IESAISTITAS AVOTI 5 e o
NOSAUKUMS NOSAUKUMS REZULTATI IESTADE PUSES 8 8 i 8 :
(o] (o] (o]
S S S
(@\] (@] (q\]
1 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Al14.1.10.4.
A14.1.10.6.
RV -13
“Efektiva
admgl;rskt’ra ativa Nodrosinata vienota izglitibas sisteémas
A . L parvaldibas sistéma. N ~ 5
organizacijaun | Vienotas izglitibas ) ) ) > IJN, Izglitibas Pasvaldibas
procesu sistEmas parvaldibas Ieviestas skoléna aplieciba — viedkarte ka Izglitibas D . X X x x
efektivitate” izveide. daudzfunkcionals riks edinasanas, iestades festades finansgjums
A8.13.1 transporta noslodzes, pulcina apmeklgjumu
C8'1.3.1' uzskaitei u.c.
Al4.1.1.16.

6.2. Ieviesanas uzraudzibas modelis

Galvenais stratégijas ievieSanas parraudzibas un vértéSanas instruments ir regulara rezultatu mériSana un atskaitiS8anas par sasniegtajiem
rezultatiem. Stratégijas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izveért€jums par to, vai un ka tiek istenotas ricibas plana noteiktas
darbibas.

Papildu tam minams Izglitibas likuma noteiktais, proti, “Pasvaldibas izglitibas parvaldes iestade saskana ar Ministru kabineta
apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadn€s noteiktajiem mérkiem izstrada pasSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas
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stratégiju turpmakajiem Cetriem gadiem, [..], reizi Cetros gados sagatavo parskatu par izglitibas kvalitati attiecigaja pasvaldiba un
minéto parskatu iesniedz pasvaldibai un Izglitibas kvalitates valsts dienestam.” (“Izglitibas likuma” 18. panta (2) 1) apakspunkts
(stasies spéka no 01.09.2024.))

IJN ir atbildiga par Stratégijas vispar&ju ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu un Adazu novada pasvaldibas dome ir atbildiga par resursu
pieskirSanu ricibas plana noteikto darbibu istenoSanai.

Katru gadu janodroSina regulara datu un informacijas iegtiSana un apkoposSana, tad€jadi, cita starpa, organizg&jot ari izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas ievieSanu. Katru gadu aprili janodroSina ekosistéma iesaistito pusu (jo 1pasi — izglitojamo, vecaku un pedagogu)
viedoklu izzinasana, izmantojot EDURIO anketas.

Katru gadu augusta izveido ikgad€jo parskatu par Stratgijas ievieSanu, kas tiek struktur€ts atbilstosi izvirzitajiem ricibu virzieniem,
rictbam un ricibu rezultatiem. Parskata mérkis ir inform&tu iesaistitas puses (t. sk. 1émgjvaru), ka ari tas ir ka pamats ricibas plana
aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru gadu vai ne retak ka katru otro gadu.
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7. Prioritaras ricibas programmas

Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrades un/vai ievieSanas procesa pasvaldibas limeni var tikt identificéta viena vai vairakas
prioritates (prioritaras t€émas), kuram ir v€lama specifisku un detalizéti izverstu vadliniju vai ricibas programmu izstrade, taja skaita un
piem&ram par $adam t€émam:

Vadlinijas vai ricibas programma “Priekslaicigas macibu partrauksSanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans”.
Vadlinijas vai ricibas programma “leklaujosa izglitibas modelis”.

Vadlinijas vai ricibas programma “Atbalsta pasakumu sistéma izglitojamiem un vinu gimeném, t. sk. vardarbibas
izskauSana, psihologiskas un emocionalas labklajibas veicinasana”.

Vadlinijas vai ricibas programma “Izglitibas digitala transformacija”.
Vadlinijas vai ricibas programma “PieauguSo izglitiba un miizizglitiba”.
Vadlinijas vai ricibas programma “Pedagogu ataudze un motivacija”.
Vadlinijas vai ricibas programma “Darbs ar jaunatni”.

u. C.

Pasvaldibas Itment defin€tajam prioritarajam ricibas programmam tiek rekomendéts izstradat detalizeétu un holistisku, bet vienlaikus ar1
lakonisku, €rti lietojamu un vienkopus strukturétu ricibas programmu indikativi ar $adu strukttiru:

Vadliniju vai ricibas programmas nosaukums.
Vadliniju vai ricibas programmas pamatojums, mérkis un konteksts.

Esosas situacijas raksturojums, kas vienkopus apraksta datus, izaicinajumus, priekSrocibas attiecigas t€mas (prioritates)
konteksta.

Attistibas prioritates un vajadzibas turpmaka nakotné€ (t. sk. iesaistitas puses, resursi).

Vadliniju vai ricibas programmas ievieSanas plans.
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Apziméjumu nozime tabula

P. a. - pozitivas atbildes

V - Latvijas vid&jais raditajs 2022./23.m.g.

Sk -skolotaja jautajums

1.pielikums /KVD pasvertejums. 22./23. macibu gads. Skolotaju, vecaku un izglitojamo anketu apkopojums

Atbilde sarkana krasa — vertgjums ir zems vai
negativi atskirigs no valsts

Ve- vecaka jautajums

Atbilde zala krasa — vert€jums ir augsts vai pozitivi
atskirigs no valsts

Iz — izglitojama jautajums

Jautajums

Skolotaji Vecaki Izglitojamie

Kopsavilkums

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

: zemi macibu sasniegumi

Sk: Vai Jasu skolas sistema, ka tiek
organizets atbalsts skoléniem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, ir efektiva?

P.a:55%
V: 81 %

Tikai nedaudz vairak ka puse no pedagogiem
uzskata, ka atbalsts skoléniem ir efektivs.
Nepieciesams veicinat skolas iekS€jo dialogu
par atbalstu skoléniem.

Sk: Ar kuru no skolénu grupam stradat ir
vislielakas grittbas un izaicinajumi
(pieméram, skoléni ar maciSanas vai
uzvedibas traucgjumiem, valodas barjera,
sociali nelabvéligs konteksts utt.)? Ja
iesp&jams, lidzu, miniet ari, kads atbalsts
noder&tu, lai Jums palidzetu stradat ar ar
§1s grupas skoléniem.

Izglitojamajiem ar uzvedibas trauc€jumiem, maciSanas traucgjumiem,
valodas barjera

Par $im t€mam nepiecieSams  Tstenot

profesionalo pilnveidi pedagogiem

Sk: Domajot par darbu ar skol€niem,

Pedagogu savstarpgja sadarbiba ir vaja.

vecakiem, kuru b&rniem ir zemi macibu
sasniegumi?

Ve: Cik regulari Jus sekojat Iidzi sava
bérna/-u sekmém? (Piem&ram, E-klasg,

P. a.: 98 %
V:96 %

P.a.: 97 %
V:91%

kuriem ir zemi macibu sasniegumi, cik P.a.:32% Nepieciesams veicinat skolotaju sadarbibu un
rezultativa ir sadarbiba ar citiem macibu V:55% ) ) kop&ju atbildibu par skolénu zemiem
priekS§metu skolotajiem? vert€§jumiem dazadas izglitibas pakapés.

Sk: Domajot par darbu ar skol€niem,

kuriem ir zemi macibu sasniegumi, cik P.a.:55% Pedagogi novéro atbalsta personala darba
rezultativa ir sadarbiba ar atbalsta V: 64 % ) ) efektivitati, bet iesp&jams to uzlabot.
personalu?

Sk: Kada veida Jus sadarbojaties ar

Izglitojamie un vinu vecaki regulari seko
saviem vertéjumiem, vidgji biezak neka valstt.
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Jautajums Skolotaji Vecaki Izglitojamie Kopsavilkums

Mykoob,  dienasgramata, apmeklgjat

vecaku dienas, inici€jat sarunas par béma

ikdienas gaitam.)

Iz: Cik regulari Tu seko lidzi savam

sekmém? (Pieméram, E-klase, Mykoob,

dienasgramata)

Disgs s skl wn kol s v
rezultativa ir sadarbibu ar paSiem P.a.: 13 % P.a.: 24 % Neple_c lesams veicinat skolotaju_l zpratni par o
skoleniem? V:27 % ) V:50 % atbildibu ~ un  lomu - skolénu  macibu
Iz: Vai Tu juti atbalstu no skolotaja/~iem sasniegumos, bet skolénos nepieciesams attistit
lai sekmes uzlabotu? ’ atbildibu par savu macibu procesu.

Iz: Kas bija iemesls sliktajam sekm&m?

Nepadodas konkrétais macibu priekSmets — 68 %
Parak griita macibu viela — 56 %
Kavéju stundas slimibas d&l — 50 %
Parak atrs macibu temps — 44 %
Nomainijas skolotajs — 32 %
Sliktas attiecibas ar skolotaju - 32 %

Izglitojamajiem nepiecieSams atbalsts, lai
macibu vielu varétu apgit patstavigi, un
izpratnes veicinasana par pasa atbildibu macibu
procesa. Pedagoga slimoSana un negativa
atticksme pret skolénu negativa veida ietekme
izglitibas procesu klasg.

Sk: Domajot par darbu ar skol€niem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi, cik
rezultativa ir sadarbiba ar vecakiem?

Ve: Vai Jis apmierinaja  skolas
nodro§inatais atbalsts sekmju uzlaboSana
(piem., sadarbiba ar  skolotajiem,
konsultacijas, psihologa, logopeda atbalsts
utt.)?

P.a.:12 %
V:24 %

P.a.:33 %
V:50%

Skolotaju un vecaku sadarbiba ir loti vaja.
NepiecieSams veikt izp&ti par skolotaju un
vecaku sadarbibas modeli skolas un izstradat
vadlinijas sadarbibas veicinasanai.

Ve: Kuras no skolas piedavatajam atbalsta
iesp&jam Jusu be&rnam/-iem uzlabot sekmes
palidzgja visvairak? (Ja velaties, aicinam
uzrakstit arT izveérstu komentaru par savu
pieredzi.)

Iz: Ja Tev izdevas savas sekmes uzlabot,
kas palidzgja visvairak?

V: Klases audzinataja atbalsts — 33 %
Konsultacijas — 26 %
Skola palidzibu nepiedavaja — 22 %

1z: Neuzdevas uzlabot
sekmes — 32 %
Klases audzinataja
atbalsts — 29 %
Konsultacijas,
klasesbiedru atbalsts —
26 %

Katram treSajam izglitojamajam neizdodas
uzlabot savu vertgjumu. Izglitojamajiem loti
svarigs ir klases audzinataja atbalsts un
pieejamas konsultacijas. NepiecieSams veikt
izpeti par iemesliem, kas nelauj skoléniem ar
ilgsto$i zemiem vertgjumiem tos uzlabot.

Sk: Vai Jus zinat, kap&c skoléni partrauc
macibas Jusu skola?

P. a.: 60 %
V:77 %

Pedagogi ir inform&ti par
motivaciju partraukt macibas.

izglitojamo
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Jautajums Skolotaji Vecaki Izghitojamie Kopsavilkums

MaciSana un maciSanas: stundu vérosana

Sk: Vai iegita pieredze un atgriezeniska . _ .

saite no skolas vadibas (tai skaita, o Peda.lgogl. | overo. pozmvu_ " efektu

vietnieki, metodiki, jomu koordinatori. P. a.: 690 ) ) ) atgrlezems}(ajal saitei péc 'stur.1d1.1 Verosanas no

mAcTanas konsul’tanti utt) péc stundu V:84% slfo}g's Vadl_bas, bet tas ir izteikti zemaks neka

vero$anas palidz pilnveidot Jiisu darbu? videji valsti

Sk: Cik biezi macibu gada laika Jiis vérojat . Nekad =30 % 30 % no pedagogiem nekad nav veikusi stundu

un analizgjat citu kolegu stundas? RCIZI' machu gada—28 % verosanu, bet 28 % pedagogi tikai reizi gada
Reizi semestr1 — 25 % vero citu pedagogu macibu procesu.

Sk: Vai iegtita pieredze un atgriezeniska Pedagogi novero pozitivu efektu

saite no citiem skolotdjiem p&c stundu P.a.: 61 % atgriezeniskajai saitei p&c stundu véro$anas no

vérosanas palidz pilnveidot Jiisu darbu? V:79 % ) } citiem skolotajiem, bet tas ir izteikti zemaks

neka vidgji valsti.

Sk: Ko Jus ieteiktu pilnveidot sisteéma, ka
skola tiek organizgta stundu verosana?

licla slodze, nav daudz laika, lai v@rotu stundas, veidot apkopotu
kopsavilkumu par dazadam metodikam, lai skolotaji var smelties idejas,
manuprat sist€ma ir organizeta efektivi, macibu vide ir mainiga, daudzi
kolggi slimo u.tm., tap&c uzskatu, ka patreizgjas iesp&jas un apstakli, tick
izmantoti optimali

Pedagogu viedoklis dalas par stundu véro$anu
izglitibas iestadgs, bet ka galvena probléma tiek
mingéta liela slodze skola.

Izglitibas programmu isteno$ana, sadarbiba

Sk: Balstoties uz Jusu skola izvirzitajiem
izglitibas mérkiem, cik liela méra Jums ir
skaidrs, kas Jums ka pedagogam ir jadara,
lai palidzeétu Sos mérkus sasniegt?

P.a.: 91 %
V:94 %

Pedagogi apzinas savu lomu skolas mérku
sasniegSana.

Sk: Kas Jusu skola tiek izmantots, lai
vertétu macibu kvalitati?

Skolénu sekmes — 81 %
Diagnosticgjosie darbi — 72 %
Panakumi olimpiades, konkursos — 72 %
Eksamenu rezultati - 58 %

Skola macibu kvalitate visvairak tiek verteta
pec skolenu sekmém, diagnosticgjoso darbu
rezultatiem, panakumi olimpiad€s, konkursos
un eksamenu rezultatiem.

Sk: Cik noderiga Jisu profesionalajam
atbalstam un izaugsmei ir sadarbiba ar
citiem koleégiem no Jasu skolas? (Citi
skolotaji, jomu koordinatori, metodiki,
vadiba utt.)

P.a.: 87 %
V:91 %

Pedagogi pozitivi noverte izglitibas iestade
izveidotos sadarbibas modelus.

Sk: Ludzu, miniet konkrétus piemérus no
pedéja macibu gada, kada joma/t€tma

Gatavosanas stundam kopa ar kolegi. Esmu sanémusi profesionalu un
jégpilnu atbalstu no vadibas visa gada garuma. Loti laba sadarbiba ar
atbalsta komandu, liels atbalsts. Pasakumu kopiga planosana.

Pedagogu savstarpgja sadarbiba tiek novérota
loti dazadas jomas.
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Jautajums

Skolotaji

Vecaki

Izglitojamie

Kopsavilkums

sadarbiba  ar
visnoderigaka.

kolegiem ir  bijusi

Sk: Lidzu, miniet konkrétus ieteikumus,
ka skola varétu uzlabot sadarbibu ar
kolégiem, kas veérsta uz skolotdju
profesionalo izaugsmi.

NepiecieSami pieredzes apmainas braucieni uz citam skolam
Organizgti pasakumi, darbnicas, kur skolotajs apgiist jaunas prasmes,
bet var arT iepazit savus kolégus un veidot sadarbibu.
Konkreéts laiks, kad iespéjamas sarunas ar kolégiem, kas ir ietverts
darba laika. Individualas sanaksmes par skoléniem, kuriem ir
uzvedibas un macibu problémas. Lai tiktos tie skolotaji, kuri vinus maca

Galvena probléma, kas traucé pedagogu
sadarbibai ir laika trikums macibu procesa.

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba:

karjeras izglitiba

Sk: Vai Jis savas macibu stundas ieklaujat
informaciju par dazadam profesijam un
karjeras iespgjam? Tai skaitd, domajot ne
tikai tie$a saisttba ar Jisu macibu
priekSmetu, bet arT par specifiskam
prasmém un zinasSanam, kas skolénam var
noderét citas jomas.

Ve: Vai skolas piedavatie atbalsta
pasakumi saistiba ar karjeras izglitibu ir
palidzgjusi Jusu bernam/-iem domat par
savu talako izglittbu péc skolas un
potencialo nakotnes profesiju? (Piem&ram,
saruna ar karjeras konsultantu, pasakumi
un ekskursijas, skolotaju stastitais utt.)

Iz: Vai skolotaji stundas stasta skoleéniem,
ka iegiitas prasmes un zinaSanas var
noderét nakotné dazadas profesijas un
darbos? (Pieméram, sadarbibas prasme,
kritiska domasana utt.)

P.a.:42 %
V:47 %

P.a.:29 %
V:39%

P.a.: 30 %
V47 %

Izglitojamo motivacija ir tiesi saistita ar iesp&ju
macibu saturu jegpilni izmantot talaka dzive,
redzams, ka 70 % no izglitojamajiem ir negativi
noskanoti. NepiecieSams pedagogiem
nodroSinat profesionalo pilnveidi un labas
prakses piemérus, kur atspogulotos jegpilns
macibu process.

Iz: Kuri no zemak miné&tajiem cilvékiem
Tev visvairak ir palidz&jusi domat par Tavu
nakotnes profesiju vai karjeru?

Vecaki — 53 %,

Pats domaju un mekl&ju informaciju — 43 %,

Draugi — 27 %

Vecakiem un draugiem ir liela ietekme uz
jauniesu profesijas izveli. Nepieciesams vairak
informét vecakus par to nozimigumu,
izglitojamo  profesijas  izvele.  Veidojot
pasakumus par profesijas izvéli, nepiecieSams
piesaistit jauniesus.
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Jautajums Skolotaji Vecaki Izglitojamie Kopsavilkums
Iz: Ja Tu jau esi izmantojis iesp&ju satikties P.a.:35%
ar karjeras konsultantu skola, vai §T saruna V:48 %

Tev ir palidz&jusi domat par Tavu nakotnes
profesiju?

Neizmantoju iesp&ju apmeklet karjeras konsultantu - 36 %
Nav pieejams karjeras konsultants — 16 %

Iz: Vai skolas rikotie pasakumi (piem&ram,
tikSanas ar dazadiem cilvékiem,
ekskursijas utt.) Tev ir palidz&jusi domat
par Tavam karjeras iesp&jam un nakotnes
profesiju?

P.a.: 40 %
V:50 %

Katrs treSais izglitojamai neizmanto karjeras
konsultanta  pakalpojumus.  NepiecieSams
veidot pasakumus, kas veicinatu karjeras
konsultantu sadarbibu ar jaunieSiem.

MaciSana un maciSanas

Iz: Vai parasti Tev ir skaidrs, kas Tev ir
jaiemacas stunda? (Katrs skolotajs to var
saukt citadi, pieméram, par stundas
sasniedzamo rezultatu vai stundas mérki.)

P.a.: 76 %
V:75%

Iz: Vai pirms parbaudes darba pildiSanas
Tu esi informéts, péc kadiem krit€rijiem un
ka (procentos vai ar atzimi) skolotajs vertes
Tavu darbu?

P.a.: 72 %
V.71 %

Iz: Vai jus kopa ar skolotdjiem parrunajat
uzdevumu risinajumus, iegiitas atbildes un
labojat kludas?

P.a.: 65 %
V: 66 %

Iz: Vai Tev ir iesp&ja uzlabot savu
verte¢jumu péc tam, kad Tu sanem no
skolotdjiem ieteikumus uzlabojumiem?

P.a.: 83 %
V:76 %

Pedagogi informé& izglitojamos par macibu
stundas  sasniedzamajiem rezultatiem un
vertesanas kriterijiem. Izglitojamiem ir iespgja
uzlabot savu vertgjumu.

Sk: Vai Jus izprotat skolas vienoto macibu
verteSanas kartibu?

Ve: Vai Jus izprotat macibu vértéSanas
kartitbu Jasu bérna/-u skola? (Ka tiek
izliktas atzimes un citi vertgjumi.)

Iz: Vai Tu saproti, kas Tev ir jadara, lai Tu
iemacTtos, izprastu un izpilditu stunda
planoto?

P.a.: 95 %
V:96 %

P.a.: 73 %
V:74 %

P.a.: 77 %
V:78 %

Skolotajiem, vecakiem un pedagogiem ir
izpratne par skolas vertésanas kartibu.

Iz: Vai tu zini, ka Tu vislabak macies?
(Pieméram, vai zini, ka planot savu laiku,
ka motivét sevi, ka wvislabak atceries

P. a.: 56 %
V:63%

NepiecieSams veicinat izglitojamo izpratni par
paSvaditu macibu procesu un izglitojama
metakognitivam spgjam.
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informaciju, ka noverteét savu progresu
utt.?)
Iz: Vai macibu stundas uzdevumi ir oo
atbilstosi Tavam sp&jam? (Tie nav ne par - - P.a.: 68 %
— . ’ V:73 % 42 % no izglitojamajiem uzskata, ka macibu
griitu, ne par vieglu.)

Sk: Kurus no zemak mingtajiem
diferenciacijas/individualizacijas veidiem
Jis parvaldat brivi un nepiecieSamibas
gadijuma ieklaujat macibu procesa?

Dazada Itmena uzdevumu izmantoSana — 65 %
Laika diferencé$ana uzdevuma izpildei — 65 %
Sasniedzamo rezultatu pielagosana - 54 %

Vides pielagoSana — 38 %

process nav  piemérots vipa  spgjam.
Nepieciesams pilnveidot skolotaju zinasanas
par uzdevumu diferencé€Sanu.

Sk: Kurus no Siem elementiem Jis
parvaldat brivi un ieklaujat maciSanas
procesa?
Iz: Ludzu, atzZimg, tas darbibas, ko jus
lielakoties darat kopa ar skolotajiem
stundas.

Stundas
sasniedzama
rezultata
noteikSana — 71 %
Atgriezeniska
saite — 70 %
Vertgjumu
izlikSana — 70 %
Stundas plana
veidoSana — 66 %
Jégpilnas macibu
metodes — 65 %

Parruna uzdevumus, kas
jaizpilda, lai sasniegtu
mérki — 61 %

- Parruna témas ietvaros
apglstamo — 59 %
Parruna stunda sasniedzamo
rezultatu — 48 %

Skolotaju un skolénu izpratne par sasniedzamo
rezultatu  butiski  atskiras. NepiecieSami
pasakumi skola izpratnes veicinaSanai par
sasniedzama rezultata nozimigumam macibu
procesa gan izglitojamajiem, gan skolotajiem.

Sk: Kuriem no iepriekS min&tajiem macibu
stundu elementiem Jums biitu
nepiecieSsams vislielakais atbalsts, lai tos
pilnveidotu? (Piem., kursi, pieredzes
apmaina, konsultacijas)

Pasvadita macibu procesa veidosana — 35 %
Macibu metodes, kas virza uz noteiktu sasniedzamo rezultatu — 29 %

Atgriezeniska saite — 18 %

Skolotaji apzinas nepiecieSamo profesionalo
pilnveidi. NepiecieSams organizet profesionalo
pilnveidi skolotajiem par paSvaditu macibu
procesu, sasniedzamo rezultatu un
atgriezenisko saiti.

Ve: Ko Jas vEletos uzzinat/precizét par
vertesanas sistemu?

Ka bérniem saprast, kuras prasmes japilnveido, lai uzlabotu macibu

sniegumus? — 45 %

Ka es varu zinat, kas bérnam ir jaapgust konkrétaja teéma? — 34 %
Ka veidojas procenti un balles darba vertejumos? — 23 %

Nepieciesams skaidrojoss darbs vecakiem par
macibu procesu un izglitojama individualam
vajadzibam.

Sk: Vai Jusu skolas vertéSanas sist€ma ir
taisniga pret visiem skoléniem?

P.a.: 92 %
V:95 %

Pedagogi taisnigi verté izglitojamo paveikto
macibu procesa.

MaciSana un maciSanas: personalizéts atbalsts

Sk: Vai Jasu skola ir pietickams atbalsta
personala nodro$inajums?

P.a.: 64 %
V:72 %

46 % no pedagogiem uzskata, ka nepiecieSams
palielinat atbalsta personalu izglitibas iestade.
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Izglitojamie

Kopsavilkums

Sk: Kada specialista trukumu izjhtat
visvairak?

Neizjttu specialistu
trikumu — 41 %,
Nezinu — 25 %,

Pedagogu paligi —
38 %, Speciala

Pedagogi uzskata, ka klase trukst pedagogu
paligu, specialo pedagogu un izglitojamo

—2609 ; -
Ve: Kada specialista trikumu Jiisu b&rna/- pedago_ga. 26 %, Karjeras o asistentu. Vecaki norada, ka izglitibas iestade
. . Izglitojamo konsultantu - 12 %, _ .
u skola izjutat visvairak? . o - trikst karjeras konsultantu.
asistenta — 26 % Pedagoga paligu —
11 %
Sk: Cik rezultativa pedeja gada laika bija Nav bijusi

sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu
problémjautajumu risinasana?

Ve: Liudzu, atzimgjiet, ar kuru/-iem no
skolas atbalsta specialistiem Jums ir bijusi
sadarbiba p&dgjo divu gadu laika!

sadarbiba — 55 %,

Ar medmasu — 28

%, Ar psihologu —
10 %, Ar socialo
pedagogu — 9 %

P.a.: 69 %
V:71 %

Pedagogu un atbalsta personala sadarbiba ir
pozitiva, bet to iesp&jams uzlabot. Vecaki
visbiezak sadarbojas ar medmasu un psihologu.

Sk: Kadus ieklaujosas izglitibas elementus
Jis jau pielietojat macibu stundas?

Ve: Neatkarigi no Jisu bérna/-u sekmém,
kadu informaciju Jis esat sanémis no
skolas saistiba ar pielagotu atbalstu Jiisu
bé&rnam/-iem? Esmu informéts par...

Sk: Esmu apzinajis, kuriem no
maniem skoléniem ir
nepieciesams papildus atbalsts

Pieskiru papildus laiku — 70 %
Nodrosinu skol&nus ar
atgadném — 54 %

Ve: Pielagots atbalsts maniem

-73% b&rniem nav nepieciesams — 28 %,
Specialistu sniegto atbalstu — 26 %,

Par iesp&ju tikties ar skolotaju — 21 %

Pedagogi objektivi spg& novertet izglitojamos
un piedava atgadnes vai papildus laiku
uzdevuma izpildei.

Izglitibas programmu istenoSana: arpusstundu pasakumi un darba organizacija

Sk: Vai Jasu skola rikotie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu? (Piemé&ram, koncerti, ekskursijas,
sporta diena, Latvijas skolas soma utt.)
Ve: Vai skola rikotie arpusstundu pasakumi
(pieméram, koncerti, ekskursijas, konkursi,
sporta dienas utt.) palidz Jisu bérnam/-iem
iepazit/apgit jaunas zinasanas un prasmes?
Iz: Vai skola rikotie pasakumi (piem&ram,
koncerti, ekskursijas, konkursi) Tev palidz
iepazit un apgit jaunas prasmes un
zinasanas?

P. a.: 86 %
V:94 %

P.a.: 76 %
V:81%

P.a.:42 %
V:53%

Skolotaju un izglitojamo viedoklis par
arpusstundu pasakumiem bitiski atskiras. 58 %
izglitojamie uzskata, ka skolas rikotie pasakumi
nepalidz iepazit un apgiit jaunas prasmes un
zinasanas. NepiecieSams vairak skaidrot par
pasakuma nozimibu.
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Sk: Vai Jiisu skola ikvienam pedagogam ir Savas idejas un pasakumus skola organizé
iesp€ja piedavat savas idejas pasakumiem pedagogi, izglitojamie reti var Istenot savas
A o P.a.: 92 % P.a.: 24 % P SRS s 1t .
un piedalities to organizgSana? V- 94 9 - V31 % idejas. NepiecieSams nodrosinat lielaku iesp&ju
. (V] . 0o

Iz: Vai Tev skola ir iesp€ja ierosinat idejas
kadiem pasakumiem un tas ari istenot?

izglitojamo paSizpausmei, piemeram, vairak
iesaistot

Ve: Liudzu, ierakstiet savus ieteikumus
pasakumiem, kadus skola varétu rikot.
Iz: Ludzu, ieraksti savus ieteikumus
pasakumiem, kadus skola varétu rikot.

Ekskursijas vai
pieaicinati
specialisti dazadas
jomas, vecaku
profesijas dienas,
Sporta dienas,

- Stastit beérniem par
pasaizsardzibu,
skolas "tirdziniem"
vai izstaditém,
saliedeSanas
pasakumus, talantu
Sovus

tematiskas ned¢las,
aktivitates garaja starpbridi,
sporta pasakumi, tirdzinu,

gada beigu koncertu
(balliti), varetu vairak
pavadit daba, doties uz
kino, vairak publikas

iesaistiSanu

Vecaki un izglitojamie norada dazadas idejas
pasakumiem. Skolas vadiba varetu tos nemt
vera planojot arpusstundu darbu.

Sk: Vai Jums ir kadi ieteikumi skola rikoto
macibu un  arpusstundu  pasakumu
pilnveidosanai?

Misu lielaja skola ir griiti organiz&t pasakumus, ir daudz dazadi
organizatoriskie skersli. Rikot tos ta, lai iesp€ja biitu piedalities ne tikai
visiem skoléniem, bet arT pedagogiem. Klases macibu ekskursiju
finans€Sanas planoSana novada liment. Biitu jauki , ja klase varétu
izmantot visu dienu (nevis tikai pecpusdienu) , lai apmekl&tu kadu
izglitojosu ekskursiju
Pasakumi varétu biit mazliet vairak un tie varétu biit saistiti ar
tradicijam.

Par tiem laikus jainforme pedagogi, nevar parbaudes darbus pakartot
arpusstundu pasakumiem. Japardoma kvalitate un nepiecieSamiba.

Pedagogi norada, ka galvenas problémas ir pasa
organizésana, ar1 skolas lielums. Pedagogi
veletos lielaku pasvaldibas atbalstu. Svarigi
domat par to kvalitati un lai tie netrauc€tu
macibu procesam.

Sk: Vai kopuma Jiis esat apmierinats ar
darba organizaciju Jisu skola? (Stundu
laiki, starpbrizu garumi, pusdienu pauze,
kabinetu pieejamiba utt.)

Ve: Vai Jis esat apmierinats ar darba
organizaciju Jisu béma/-u skola? (Stundu
laiki, starpbrizu garumi, pusdienu pauze,
kabinetu pieejamiba utt.)

P.a.: 82 %
V:89 %

P.a.: 81 %
V: 80 %

P.a.: 49 %
V:56 %

Pedagogi un vecaki ir apmierinati ar darba
organizaciju skola, bet puse no izglitojamiem
uzskata, ka dienas planojumu varétu uzlabot.
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Iz: Vai Tu esi apmierinats ar macibu dienas

planojumu Tava skola? (Stundu laiki,

starpbrizu garumi, pusdienu pauze utt.)
nepietickamas
iespgjas
izkusteties
starpbrizos, Skolai
piegulosa
teritorija ir par
mazu skolénu

Sk: Ludzu, miniet konkr&tus piemérus
saisttba ar darba organizaciju skola, ko
vajadzetu pilnveidot, lai uzlabotu darba
ikdienu.

Ve: Lidzu, miniet konkretus piemerus
saisttba ar darba organizaciju skola, ko
vajadzetu pilnveidot, lai uzlabotu skolénu
ikdienu.

Iz: Ludzu, mini konkrétus piemerus
saistiba ar dienas planojumu skola, ko
vajadzetu pilnveidot, lai uzlabotu Tavu
ikdienu.

skaitam, zalajs pie
skolas nav Tsti
piemérots skolénu
aktivitatem, ka ari

teritorija nav
nozogota,

trakst macibu
kabinetu,
pedagogu, Vienas
dienas pedagogi
sarezgl laba
stundu  saraksta
izveidi no ka cies
visi, Limitget
skolénu

pieplidumu skola
lielaka uzmaniba

disciplinas
jautajumam,

Divi garie
starpbrizi nav
vajadzigi. Tie,
kuri neéd &dnica,
nezin ko darit

veselu stundu!

Skolotaju
aizvietoSana
dazados
pasakumos,
Nodrosinat 100%
macibu plana
izpildi visiem
priekSmetiem.Nodr
oSinat vismaz 2x
gada iesp&ju
bérniem doties
ekskursija,
Skolotajiem ieverot
macibu stundu
laikus, Slikta €diena
kvalitate

Uzlabot stundu sarakstu,
Stundas saktos nedaudz
velak, Domaju, ka
noteikums, kas stajas speka
covid laika kad visa klase
devas pustdienu zale ieksa
kopa, bitu jaatcel.Gribétu,
ka atnakot uzteiz tieku
1eks$a, nevis biezi vien
sanemu atbildi, ka jagaida
pargjie klasesbiedri un
skolotajs kurs ved pustdienu
zale.Neuzskatu, ka astotas
klases skolniekiem
pustdienas jadodas skolotaja
pavadiba, Skolotajiem
ieveérot macibu stundu
laikus

Katrai izglitibas iestadei, vajadz&tu izanalizet
pedagogu, vecaku un skolénu ieteikumus, lai
uzlabotu skolas darbu ikdiena.
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2.pielikums /KVD pasvértejums. 22./23. mdacibu gads. Pirmsskolas skolotaju un vecaku anketu apkopojums

Apziméjumu nozime tabula

P. a. - pozitivas atbildes
V - Latvijas vid&jais raditajs 2022./23.m.g.

Sk -skolotaja jautajums

Atbilde sarkana krasa — vertgjums ir zems vai
negativi atskirigs no valsts

Ve- vecaka jautajums

Atbilde zala krasa — vert€jums ir augsts vai pozitivi

atskirigs no valsts

Jautajums

Skolotaji

Vecaki

Kopsavilkums

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba: zemi macibu sasniegumi

Sk: Vai pirmsskolas sisteéma, ka tiek organizets atbalsts
bérniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi un prasmju
Itmenis (STAP, %), ir efektiva?

Ve: Vai pédgjo divu gadu laika Jasu bérnam/-iem
pirmsskola ir bijusi zemi macibu sasniegumi un/vai
prasmju Itmenis? (Piem@ram, ielikts vertejums “Sacis apgiit
(S)” vai arT audzinatdja mutiski noradijusi uz kadam
konkrétam zinaSanam vai prasmém, kas nav pietiekosas.)

P.a.-48 %
V-59%

Pa.—71 %
V-70%

52 % pedagogu uzskata, ka
pirmsskolas  sisttma  netiek
nodro$inats  efektivs atbalsts
bérniem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi un prasmju Iimenis.
71 % no vecakiem norada, ka
vinu berniem pirmsskola ir bijusi
zemi macibu sasniegumi un/vai
prasmju Iimenis.

Sk: Ar kuru no bérnu grupam stradat ir vislielakas grutibas
un izaicindjumi (pieméram, b&rni ar maciSanas vai
uzvedibas traucgjumiem, valodas barjera, sociali
nelabveligs konteksts utt.)? Ja iesp&jams, lidzu, miniet arT,
kads atbalsts noderetu, lai Jums palidz&tu stradat art ar §1s
grupas bérniem.

Nopietnas uzvedibas problémas (emocionalu nestabilitate,
noverotas hiperaktivitates un agresijas pazimes);
Ar bérniem, kam ir mediciniska rakstura trauc&jumi (pieméram,
autiska spektra iezimes). Valodas barjera (pieméram, Ukrainu

b&glu bérni).

Vislielakas gritibas un
izaicinagjumi  pedagogiem  ir
stradat ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas problémas,
mediciniska rakstura trauc&umi
un pastav valodas barjera.

Sk: Kada veida Jus sadarbojaties ar vecakiem, kuru
bérniem ir zemi macibu sasniegumi un prasmju Iimenis?
Ve: Cik regulari Jus sekojat Iidzi sava b&rna/-u
sasniegumiem un prasmju Iimenim? (Piem&ram, E-klase,
Eliis, apmeklgjat Vecaku dienas, inicigjat sarunas par
bérna/-u ikdienas gaitam.)

Isi informgju klatieng, satiekot
bérnu vecakus — 64 %

Aicinu vecakus uz atsevisku sarunu

pirmsskola — 60 %

Sniedzu regularu atgriezenisko saiti

par bérnu dazados iestades
pasakumos — 40 %

P.a.—92 %
V-88%

Vecaki aktivi seko Iidzi sava
bérna sasniegumiem un prasmju
Iimenim. Pedagogi visbiezak ar
vecakiem komunicé klatieng, bet
daudz retak regulari izmantojot
Eliis vidi. NepiecieSams veicinat
ikdienas vecaku un pedagogu
sazinu Eliis sisteéma.
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Lieku atzimes, vertgjumus,
sasniedzamos rezultatus Eliis, e-
klase —37 %

Sk: Domajot par darbu ar bérniem, kuriem ir zemi macibu Vecaki norada, ka loti svariga ir
sasniegumi un prasmju Itmenis, cik rezultativa ir sadarbiba sadarbiba ar  pirmsskolas
ar vecakiem? darbiniekiem, lai gan lielaka dala
Ve: Vai pirmsskolas nodros§inatais atbalsts, lai uzlabotu Pa.-31% Pa.—77 % pedagogu uzskata, ka pedagoga
bérna/-u zinaSanas un prasmes, palidzgja? (Pieméram, V-32% V-75% un vecaku sadarbiba nav
sadarbiba ar audzinataju un citiem skolotajiem, rezultativa.
konsultacijas, psihologa, logop&da atbalsts utt.) Liudzu,
komentgjiet atbildi.
Sk: Vai Jus zinat, kap€c beérni partrauc macibas Jiisu Lielaka dala pirmsskolas
pirmsskola? Pa.— 68 % pedagogu ir informeti kapéc

V-79% ) bérni partrauc macibas

konkréetaja izglitibas iestade.
MaciSana un macisanas: nodarbibu/aktivitaSu vérosana

Sk: Vai iegiita pieredze un atgriezeniska saite no Pedagogi loti pozitivi noverte
pirmsskolas vadibas (iestades vaditajas, metodikes, Pa 82 % pieredzi un atgriezenisko saiti no
vaditajas vietnieces un/vai maciSanas konsultanta) pec V— 85 % - pirmsskolas vadibas pec
nodarbibu/aktivitasu veroSanas palidz pilnveidot Jisu nodarbibu/aktivitasu verosanas.
darbu?

Sk: Cik biezi macibu gada laika Jis verojat un analizgjat
citu kolégu nodarbibas/aktivitates?

Reizi ceturksni vai biezak — 29 %
Reizi macibu gada — 29 %
Reizi semestri — 25 %

54 % pedagogi vismaz reizi
semestri véro citu pedagogu
stundas, bet 29 % no Siem
pedagogiem stundas véro pat
reizi ceturksni.

Sk: Vai iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem
skolotajiem p&c nodarbibu/aktivitasu veroSanas palidz
pilnveidot Jisu darbu?

Pa. - 81 %
V-81%

Pedagogi norada, pieredze un
atgriezeniska saite no citiem
skolotajiem péc
nodarbibu/aktivitasu veroSanas
palidz pilnveidot ikdienas darbu.

Sk: Ko Jis ieteiktu pilnveidot sisteéma, ka pirmsskola tiek
organizéta nodarbibu/aktivitasu veéroSana?

Gribetu, lai metodike biezak ienak, pavero un dod kadu padomu.
Priecatos par uzslavu un novertetu objektivu kritiku. Regularas
apmacibas, kursi, seminari, bet ne véro$ana. Vérosana pazemo un
nerada uztic€Sanos. Sagrauj attiecibas un rada SkelSanos. Bé&rnu
sasniegumi ir skolotaja darba augli. Nezinu varbut tads jau ir
izstradats. Bet man Skiet, ka noderétu vienota nodarbibu vérosanas

Pedagogiem ir vertigi ieteikumi
par sisttmu pirmskola, ka
organizet nodarbibu/aktivitasu
veroSanu. NepiecieSams katrai
izglitibas iestadei izpéetit
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darba lapa. Kur visi zina sagaidamos kriterijus. Macibu gada laika, | ieteikumus un jEgpilni tos
katra grupa vienu nodarbibu organizg un parada kolégiem. izanalizget.

- =¥

MaciSana un macisanas: vértésana

Sk: Vai Jus izprotat pirmsskolas vienoto snieguma
verteSanas kartibu (kriteriji, piezimju veikSana, STAP
lietoSana utt.)?

Ve: Vai Jis izprotat vertéSanas sisttmu Jisu b&rna/-u
pirmsskola (kriteriji, piezimju veikSana, STAP lietoSana
utt.)?

Pa. - 88 %
V-87%

Pa. - 66 %
V—-66 %

10 % pedagogu un 34 % vecaku
neizprot pirmsskolas vertéSanas
sisteému.

Ve: Ko Jus vEletos precizet no pirmsskolas par vertésanas
sistému?

Ka es varu zinat, kas b&rniem
jaapgist konkrétaja ttma? — 36 %
Ko nozimé STAP? — 34 %

Vecakiem trukst informacijas par
pirmsskolas vertésanas sist€mu.
Nepieciesami uzlabot
informacijas pieejamibu

Neko —31 % izglitibas iestades par vertéSanas
sisteému.
MaciSana un macisanas: personalizéts atbalsts

Sk: Vai Jusu pirmsskola ir pietickams atbalsta personala 54 % pedagogu uzskata, ka
nodro§inajums? Pa.—54 % atbalsta personala
V-56% ) nodro§indjums ir pietiekoSs

pirmsskola
Sk: Kada specialista trikumu izjttat visvairak? Neizjiitu specidlistu trikumu Visvairak izglitibas iestades
Ve: Kada atbalsta specialista trilkumu izjiitat visvairak? trakst  rezerves  pedagoga,

Rezerves skolotaja - 38 %
Psihologa — 33 %
Izglitojama asistenta — 33 %

-56%
Logopéda—13 %
Psihologa — 10 %

Nezinu - 10 %

asistenta, psihologa un logopéda.
NepiecieSams palielinat atbalsta
personala  slodzes izglitibas
iestades.

Sk: Kopuma vertgjot, cik rezultativa pedeja gada laika
bijusi sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu
problémjautajumu risinasana?

Ve: Ar kuru/-iem no pirmsskolas atbalsta specialistiem
Jums ir bijusi sadarbiba p&d&jo divu gadu laika (ja iestade
no pa$valdibas ir pieskirta $ada Stata vieniba)?

Pa.— 58 %
V-67%

Nav bijusi ne ar vienu — 42
%
Ar logopédu — 38 %
Ar medmasu — 19 %

Izglitibas iestadés ir pozitivi
novertéts sadarbibas modelis ar
atbalsta  personalu, bet to
iesp&jams uzlabot.

Sk: Kadus ieklaujosas izglitibas elementus Jus jau
pielietojat nodarbibas/dienas aktivitates?

Berns strada sava tempa — 67 %
Apzinos b&rnus, kam nepiecieSams papildus atbalsts — 59 %
Pielagoju aktivitasu saturu — 48 %

Pedagogi macibu procesa lauj
bérniem stradat sava tempa,
apzinos bérnus, kam
nepiecieSams papildus atbalsts
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un spg pielagot aktivitasu
saturu.
Sk: Kads atbalsts Jums ir nepiecieSams, ja Jisu grupa Pielagots atbalsts manam Pedagogi norada, ka visvairak
ir/blitu  bérns, kuram nepiecieSsami atbalsta pasakumi bérnam nav bijis nepieciesams izglitojamo

ieklaujosas izglitibas konteksta?

Ve: Kadu informaciju Jiis esat sanémis no pirmsskolas
saistiba ar pielagotu atbalstu Jisu b&rnam/-iem? Esmu
informéts par...

Pieejams izglitojamo asistents — 49
%, Laba sadarbiba ar bérna
vecakiem — 46 %, Laicigi uzzinat
visu specialistu rekomendacijas —
43 %, Papildu apmacibas — 40 %,
Pieejams atbalsta personals — 40 %

nepieciesams — 38 %,
Konkréti nezinu, kas tiek
pielagots maniem b&rniem —
26 %, lespgju veikt
individualas sarunas par
manu bérnu — 22 %
Specialistu sniegto atbalstu —
18 %

asistents un sadarbiba ar
vecakiem, bet vecakiem atkal
trokst informacijas no
pedagogiem. NepiecieSams
veicinat vecaku un pedagogu
sadarbibu.

Izglitibas programmu isteno$ana: pasakumi un darba organizacija

Sk: Vai Jusu pirmsskola rikotie pasakumi ir pardomati un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu?
(Piem&ram, koncerti, ekskursijas, sporta diena utt.)

Ve: Vai pirmsskola rikotie pasakumi (pieméram, koncerti,
ekskursijas, konkursi, sporta dienas utt.) palidz Jasu
bérnam/-iem iegiit jaunas zinasanas un prasmes?

Pa.-93 %
V-94%

Pa.-95%
V-95%

Gan pedagogi, gan vecaki
uzskata, kas izglitibas iestades
rikotie pasakumi ir pardomati un
papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu

Sk: Vai Jums ir kadi ieteikumi pirmsskola rikoto pasakumu
pilnveidosanai?

Ve: Vai Jums ir kadi ieteikumi, kadus pasakumus varétu
rikot pirmsskola?

Mizikas pedagoga un sporta
pedagoga iniciativa un iesaiste.
Sakt veidot tematiskus, izglitojoSus
un saistoSus pasakumus bérniem.
Izlaidumus un mamindienas svinét
kopa ar vecakiem darbojoties kopa.
Vairak sportot un doties arpus
teritorijas

Visiem kopa var organizét
lellu teatri. Var taistt “kino”
dienas,
Ekskursijas, vecaku diena
(kad vecaki var piedalities
nodarbibas un redzét, ko
bérni dara, macas, jiitas), 1
"mantu diena" ménesi, kad
bérns var atnest no majam
savu mantu

Pedagogu idejas un pieméri ir
loti vertigi. Dazos no
gadfjumiem nepiecieSams
papildus izpéte. Iesp&jams idejas
apkopot un izveidot vadlinijas
izglitibas iestadeém.

Sk: Vai Jums ir ieteikumi, ka uzlabot darba organizaciju
pirmsskola? (Dienas kartiba, pusdienu laiks, telpu
nodros§inajums utt.)
Ve: Vai Jums ir ieteikumi, ka uzlabot darba organizaciju
pirmsskola? (Dienas kartiba, pusdienu laiks, telpu
nodros§inajums utt.)

Ciesaka sadarbiba ar pirmsskolas
skolotaja paligu, atbilstosi kursi
pedagogu paligiem.
Sakartot drosibas jautajumu (varti,
ieejas durvis grupa.). Metodiskie
mat. atbilstoSi macibu programmai
Skola 2030 (skolotajai nav janes no
majam).Nojumes un laukuminu

Informacijas nodoSanas
kartiba vecakiem ir loti
slikta kvalitate. Informacija
ir nepilniga, vienpusgja.
Reizi vai 2x gada biitu
prieks sanemt konstruktivu
atgriezenisko saiti par bérnu,
ieteikumiem, ko uzlabot/pie

Pedagogu idejas un piemeri ir
loti  vertigi. Dazos no
gadfjumiem nepiecieSams
papildus izpéte. Iesp&jams idejas
apkopot un izveidot vadlinijas
izglitibas iestadem.
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sakartoSana/atjaunosana, teritorijas
uzturésana kartiba (koku, krimu
apgrieSana, regulara zales plausana

- to darit laika, kad netraucé
berniem rotalu laukuma vai

diendusas laika). Grib&tu mazaku
bérnu skaitu grupina .Pirmsskola

bérni jauzklausa individuali ,kas
prasa lielu uzmanibu. Butu

nepiecieSama telpa, kura atseviski
varétu stradat ar bérniniem, kuriem

nepiecieSama individuala pieeja.

ka piestradat. Nelikt visiem
gulét diendusu, ja bérns
neaizmieg 30 minusu laika.
Ta vieta piedavat klusam
paskatit gramatas, palikt
puzles sava nodaba. Lidzam
laicigi bridinat par to, kas,
kadi majasdarbi jasagatavo
uz darzinu. Biezi pazinojumi
no audzinatajam ir
iepriekSeja diena, kad vairs
neko nevar paspét.
Pagvaldibas ieguldijumu,
iniciét mazo iedzivotaju
attistibu, pieméram,
nodrosinot ari dazus
bezmaksas pulcinus,
Pasvaldibai ir janodroSina
drosa un kvalitativa
infrastruktiira apkart
izglitibas kvartalam
Carnikava. Nav pat zimes,ka
ta ir dzZivojama zona. Bérni
pa taisno skrien uz parku
pari celam. Nav gajeju
parejas.

Sk: Vai Jasu pirmsskola ikvienam pedagogam ir iesp&ja
piedavat savas idejas pasakumiem un piedalities to
organizesana?

P.a.—95%
V-94%

Pedagogi var brivi piedavat
savas idejas par pasakumiem un
piedalities to organize$ana.

MaciSana u

n macisanas: izglitibas procesa istenoSana pirmsskola

Sk: Cik skaidras Jums ir jomas un prasmes, kas b&rniem ir
jaapgiist macibu gada laika?

P.a.—98 %
V-97%

Pedagogi skaidri zina kadas
jomas un prasmes bErniem ir
jaapgiist macibu gada laika.

Sk: Kada veida, balstoties uz izvirzitajam témam,
lielakoties tiek planotas dienas aktivitates?

Skolotajs plano kopa ar otru grupas audzinataju
vai aukliti — 62 %
Skolotaji plano individuali — 20 %
Skolotaji plano kopa ar vadibas komandu — 10 %

62 % pedagogu plano macibu
procesu sadarbiba ar otru grupas
audzinataju vai aukliti, bet 10 %
to dara kopa ar vadibas
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komandu. Nepieciesams veicinat
izglittbas  iestades  ieksgjo
sadarbibu.

Sk: Kurus no Siem nodarbibu/aktivitasu elementiem Jus
parvaldat brivi un ieklaujat maciSanas procesa?

Dazadu macibu metozu parzinasanu, lai virzitu bernus uz
nodarbibas sasniedzamo rezultatu — 74 %
Pasvadits macibu process — 53 %

Noteikt sasniedzamo rezultatu — 47 %

Macibu procesa planosana kopa ar berniem — 43 %

Sk: Kuru elementu pilnveidosana Jums biitu nepiecieSams
vislielakais atbalsts? (Piem., kursi, pieredzes apmaina,
konsultacijas.)

Dazadu macibu metoZzu parzinasanu, lai virzitu b&rnus uz
nodarbibas sasniedzamo rezultatu - 26 %
Vertgjumu izlikSana - 24 %

Pasvadits macibu process — 22 %

Pedagogi brivi parvalda macibu
metodes, kas virza uz konkrétu
sasniedzamo rezultatu, bet 26 %
pedagogi vélas papildus atbalstu
Saja joma. Pirmskola
nepieciesami kursi par
vertejumu izlik§anu un pasvaditu
macibu procesu.

Izglitibas programmu isteno$ana: sasniedzamais rezultats un sadarbiba

Sk: Balstoties uz Jisu pirmsskola izvirzitajiem izglitibas
mérkiem, cik liela meéra Jums ir skaidrs, kas Jums ka
pedagogam ir jadara, lai palidz&tu Sos mérkus sasniegt?

Pa.—-97 %
V-95%

Pedagogi apzinas savu lomu
skolas mérku sasniegSana.

Sk: Kas Jusu pirmsskola tiek izmantots, lai izvertetu
macisanas kvalitati?

Nodarbibu vérojumi — 75 %
Pedagogiskas sédes un sapulces — 54 %
Pirmsskolas vadibas sarunas ar skolotajiem — 46 %

Macisanas kvalitate izglitibas
iestad€s veidojas no nodarbibu
verojumiem, noveérojumiem
sapulc€s un vadibas sarunam ar
pedagogu.

Sk: Cik noderiga Jusu profesionalajam atbalstam un
izaugsmei ir sadarbiba ar citiem kolegiem, tai skaita ar
metodiki, vaditajas vietnieci un/vai macisanas konsultantu?

P.a.—94 %
V-95%

Izglitibas iestad€s ir loti svariga
sadarbiba, lai veicinatu
individualu pedagogu izaugsmi.

Sk: Luidzu, miniet konkrétus piem&rus no pedeja macibu
gada, kada joma/ttma sadarbiba ar kolégiem ir bijusi
visnoderigaka.

Kolggi dalas ar saviem ieteikumiem un pieredzi, kurus varu
izmantot sava darba. Lieliska pieredzes apmaina un bagatinasana,
kad vienas t€mas ietvara ir katra grupa veido kadu projektu un/ vai
izstadi, ko var doties cits pie cita apskatit, vérot, redz&t procesu un
rezultatu. Whatsapp ideju apmainas grupa sevi loti attaisno ka
efektiva sadarbibas instruments. Bija iesp&ja pastradat cita grupa ar
pieredzg€josu pedagogu, verot nodarbibu. Atbalsta sniegSana
izglitojamajiem ar macisanas un uzvedibas griittbam. Veiksmiga
sadarbiba veidojas tikai ar daziem kolégiem, ar tiem, kas ir patiesi
ieinteres€ti un uz sadarbibu versti.Sarunas ar vadibu - komentari un
ieteikumi, lai uzlabotu darba procesu.

Pedagogu idejas un pieméri ir
loti vertigi. Dazos no
gadfjumiem nepiecieSams
papildus izpéte. Iesp&jams idejas
apkopot un izveidot vadlinijas
izglitibas iestadeém.
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Sk: Liudzu, miniet konkrétus ieteikumus, ka pirmsskola
varétu uzlabot sadarbibu ar kolégiem, kas vérsta uz
skolotaju profesionalo izaugsmi.

Metodika aktiva Iidzdaliba skolotaju profesionalaja izaugsme,
organizgtas lekcijas, seminari. Pieredzes apmaina, viesojoties
nodarbiba, apmainoties ar pieredzi. Atvertas, atklatas sarunas,
daliSanas pieredzg, uzklausiSana, pozitiva atticksme. Kopa
sanaks$anas, netikai atbalsta komanda,bet tas, kuras ari vélas un
apspriez konkretus jautajumus. Papildus apmaksatu stundu katru
nedgelu, lai satiktos un dalitos ar pieredzi, liigtu padomu, lai tas
nenotiek garam skrienot darba laika. Piedavat katrai grupai
sagatavot prezentaciju par kadu t€mu un to izstastit kolégiem
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. 22./23. macibu gads. Kultirizglitibas Skolotaju anketu apkopojums
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Skolotaji
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Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba: zemi macibu sasniegumi

Vai Jisu miuizikas/makslas skolas sist€ma, ka tiek organizgets atbalsts
audzekniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, ir efektiva?

P.a.-67%
V-76%

Skolas sistéma tiek nodrosSinats
efektivs atbalsts audzekniem,
kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, bet to iesp&jams
uzlabot.

Ar kuru no audzeknu grupam stradat ir vislielakas grutibas un
izaicinajumi (piem&ram, bérni ar macisanas vai uzvedibas
trauc€jumiem, valodas barjera, sociali nelabvéligs konteksts utt.)? Ja
iesp&jams, liidzu, miniet ari, kads atbalsts noder€tu, lai Jums
palidzetu stradat arT ar §Ts grupas audzekniem.

Ja bérns runa tikai krieviski un nesocializgjas

macisanas un uzvedibas traucgjumi spgja koncentréties,
planot macibu procesu individuali majas. , valodas barjera
un sociali nelabveligs konteksts. Nav izteikta vecuma
grupa, kas sagada gritibas, katra vecuma grupa ir dazadi
berni ar atskirigam sp&jam un lidz ar to izaugsmes
limeniem.

Pusaudzi, kas agresivi aizstav savu viedokli vai nevélas
sadarboties; Darba neieinteresgti/ apatiski berni.

Domaju, ka runa nav tik loti par atbalstu, ka Saubas, vai
profesionala ievirzg, kur jaizpilda programmas prasibas un
jasasniedz noteikts ITmenis, nepieciesams veltit Siem
bérniem laiku un uzmanibu. BieZi to darot, novarta tiek
pamesti bérni, kuri progrese un pierada talantu.

Vislielakas griitibas ir stradat ar
audzekniem, kuriem ir valodas
barjera, kuriem ir macisanas vai
uzvedibas traucgjumi, kur grupa
ir berni dazados vecumos. Loti
svarigi ir arT audz€kna interese
par macibu procesu.

Domajot par darbu ar audzekniem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, cik rezultativa ir sadarbiba ar citiem skolotajiem?

P.a.-63%
V-66 %

Skola tiek pozitivi noverteta
sadarbiba ar citiem pedagogiem,
bet to iesp&jams uzlabot.

Kada veida Jus sadarbojaties ar vecakiem, kuru b&rniem ir zemi
macibu sasniegumi?

Informg@ju papildus vai telefona zvana — 65 %
Lieku atzimes, veért€§jumus, sasniedzamos rezultatus e-
klas€ — 52 %

Aicinu uz sarunu klatieng — 23 %

Pedagogi sadarbojas ar vecakiem,
veicot telefona zvanus,
komunicgjot e-klase vai aicina uz
sarunu klatien&.

Domajot par darbu ar audzekniem, kuriem ir zemi macibu

Skola tiek pozitivi noverteta

0,
sasniegumi, cik rezultativa ir sadarbiba ar vecakiem? P.Va '_7423%4 sadarbiba ar vecakiem, bet to ir
iesp&jams bitiski uzlabot.
Domajot par darbu ar audzekniem, kuriem ir zemi macibu P.a.-39% Skola ir zema rezultativitate
sasniegumi, cik rezultativa ir sadarbiba ar pasiem audzekniem? V-35% sadarbojoties ar paSiem
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audzekniem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi.

Vai Js zinat, kapéc audzekni partrauc macibas Jisu
mizikas/makslas skola?

Pedagogi ir labi informéti par
iemesliem, kap&c audzekni

P.a. -85 % - -
V_92% pa_rtr'auc ma}cibas i
miizikas/makslas skola.
Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba: karjeras izglitiba
Vai Jiis savas stundas/nodarbibas stastat par dazadam profesijam un P.a.-38% Pedagogi reti stasta audz€kniem
karjeras iesp&jam saistiba ar miizikas/makslas nozari? V-36% par dazadam profesijam un
Vai Jis savas stundas/nodarbibas stastat, ka miizikas/makslas skola karjeras iesp&jam saistiba ar
apgiutais audzekniem var noderét nakotng, stradajot citas nozargs, miizikas/makslas  nozari, bet
profesijas? P.a.—49% daudz biezak stasta piemerus ka
V-55% miizikas/makslas skola apgiitais
audzekniem var noder&t nakotng,
stradajot citas nozar€s, profesijas.
MaciSana un macisanas: stundu véroSana
Vai ieglita pieredze un atgriezeniska saite no skolas vadibas Pedagogi pozitivi noverte iegiita
(pieméram, direktora, vietnieka, nodalas vaditaja u.c.) pec pieredze un atgriezeniska saite no
stundu/nodarbibu vérosanas palidz pilnveidot Jisu darbu? P.a.— 66 % skolas vadibas pec
V-74% stundu/nodarbibu vérosanas, jo tas

ir palidzgjis pilnveidot macibu
procesa kvalitati.

Cik biezi macibu gada laika Jus vérojat un analizgjat citu kolegu
stundas/nodarbibas?

Nekad — 33 %

Reizi semestri — 24 %

Reizi macibu gada — 23 %

Reizi ceturksni vai biezak — 20 %

33 % pedagogu nekad nav
verojusi un analizgjusi citu
kolgégu stundas/nodarbibas.
NepiecieSams veicinat stundu
veéroSanu macibu procesa.

Vai iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem pec
stundu veérosanas palidz pilnveidot Jusu darbu?

P.a. - 60 %
V-74%

Pedagogi pozitivi noverte iegtta
pieredze un atgriezeniska saite no
citiem pedagogiem péc
stundu/nodarbibu vérosanas, jo
tas ir palidzgjis pilnveidot macibu
procesa kvalitati.

Ko Jus ieteiktu pilnveidot sistéma, ka Jisu miizikas/makslas skola
tiek organizgta stundu vérosana?

Ieteiktu pilnveidot kriterijus, lai tie atbilst ne tikai grupu
nodarbibam, bet ar1 individualajam - ka vijolspéles vai

Pedagogu galvenie ieteikumi par
vertesanu ir japilnveido kriteriji,
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klavierspéles u.c. nodarbibas, kur audzeknis ir viens ar
skolotaju. Skolas ITment doSanos pie kolégiem varétu
organizgt, ieplanojot tam oficialu laiku, tadgjadi radot
iesp&ju apmekl&t kolégu stundas. Tapat varétu ieklaut
skolotaja pienakumos reizi macibu gada novadit atklato
stundu. Biezi vien pasiem ir daudz stundu un vérot citu
kolégu stundas trauc€ laika trikums.

Biitu vertigi organizet regularas apspriedes par
metodiskajiem jautdjumiem

nepiecieSam slaiks, lai varétu
veikt veroSanu. Stundu veroSana
vargtu biit skolotaja pienakumos
reizi macibu gada novadit atklato
stundu. P&c veroSanas veikSanas
periodiem nepiecieSams organizg&t
regularas apspriedes par
metodiskajiem jautajumiem.

MaciSana un macisanas: izgl. procesa efektivitate un kvalitate

Kurus no Siem elementiem Jus parvaldat brivi un jiitaties drosi
ieklaut maciSanas procesa?

Stundas sasniedzama rezultata noteikSana — 74 %
Macibu metozu parzinasana — 73 %
Atgriezeniskas saites snieg§ana — 62 %

Kuros no ieprieks mingtajiem elementiem Jums biitu nepiecieSams
vislielakais atbalsts, lai tos pilnveidotu? (Piem., kursi, pieredzes
apmaina, konsultacijas.)

Macibu metozu parzinasana — 36 %
Atbalsts nav nepiecieSams — 30 %
Pasvadits macibu process — 26 %

Pedagogi brivi parvalda stundas
sasniedzamo rezultatu, parzina
macibu metodes un spgj sniegt
atgriezeniskas saiti. Bet taja pasa
laika v€las uzlabot zinasanas par
macibu metozu izmantoSanu un
pasvaditu macibu procesu.

MaciSana un maciSanas: vértéSana

Vai Jiis izprotat Jusu miizikas/makslas skolas vienoto macibu P.a.-90 % Pedagogi loti labi izprotat

vertesanas kartibu? V-92% miizikas/makslas skolas vienoto
macibu vertesanas kartibu.

Vai Jisu muzikas/makslas skolas vert€Sanas sisteéma ir taisniga pret P.a.—86 % Pedagogi uzskata, ka skolas

visiem audz&kniem? V-92% verteésanas sistéma ir taisniga pret

visiem audz€kniem.

MaciSana un macisanas: izgl. procesa diferenciacija un individualizacija

Ludzu, 1si aprakstiet, ka Jis diferenc€jat un pielagojat
stundas/nodarbibas, balstoties uz bérnu vajadzibam. (Pieméram,
vingrindjumu vai uzdevumu sarezgitiba, apglistama programma,
darbu apjoms, speciala metodika utt.)

Grupu nodarbibas, kamér pargjiem uzdots stundas
uzdevums, nak individuali kopa ar mani pie klavierém.
Kopa parskatam pamatlikumsakaribas, 1idz i viela tiek
saprasta. Pirmkart - programmas izvéle! Izvélamies
skandarbus kopa, lai audzeknim sava programma patik un
ir arT lielaka v€lme to apgit. Otrkart - darbs ar metronomu,
skaitiSana I1dzi balsi, lai audzeknis jau nodarbibas laika
saprot ka majas ir jastrada. Treskart- krasaino zimulu
izmantoSana. Atzim&jam visas gritibas - teksta, ritma,
skaitiSanas u.c. Un v&l daudz citu krit€riju, balstoties uz to

Muzikas/ makslas skola ir loti
labas idejas un principi par macibu
procesa diferencésanu un
pielagosanu stundas/nodarbibas,
balstoties uz b&érnu vajadzibam.
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kas vajadzigs katram audzeéknim individuali. Véroju b&mu
sp&ju tikt gala uz uzdevumu. Ja ir griitibas, cenSos saprast,
kura kustibas elementa - koordinacija, lokaniba, speka utt.
nepieciesams ieguldit vairak darba. Piem&roju stundas
planu, saprotot, ka ne vienmer lielaks darba apjoms ir
visefektivakais rezultata sasniegSanas veids. Vienmeér
parbaudu majas uzdoto, nekad neatstaju neko nesaprastu.
Neeju uz prieksu, ja ieprieksgjais vel nav apgiits. Pielagoju
grutibas pakapi atbilstosi audzeknu zinasanu limenim.
Maksla nemu véra katra bérna sp&jas un vajadzibas.
Piem&ram samazinot darba formatu, ja ir audzeknim ir
lénaks darbosanas temps vai ir ilgstosi slimojis.

Izglitibas programmu isteno$ana, sadarbiba

Balstoties uz Jusu miizikas/makslas skola izvirzitajiem izglitibas
mérkiem, cik liela méra Jums ir skaidrs, kas Jums ka pedagogam ir
jadara, lai palidz&tu Sos mérkus sasniegt?

P.a.-91%
V-94%

Pedagogiem ir skaidrs, kas viniem
ir jadara, lai palidz&tu sasniegt
miizikas/makslas skolas izvirzitos
izglitibas merkus.

Kada veida Jusu muzikas/makslas skola tiek izvértéta macibu
kvalitate?

[zvertgjot audzeknu panakumus — 85 %
Izvertgjot audzeknu sekmes — 80 %
Rungjot pedagogiskaja s€d€s un sapulces — 48 %

Macibu kvalitate galvenokart
skola tiek vertéta péc audzeknu
panakumiem un sekmém.

Cik noderiga Jusu profesionalajam atbalstam un izaugsmei ir
sadarbiba ar citiem kolggiem no Jasu mizikas/makslas skolas?
(Piem&ram, citi skolotaji, metodiki, vadiba utt.)

P.a.-83%
V-92%

Pedagogu profesionalajam
atbalstam un izaugsmei ir loti
noderiga sadarbiba ar citiem
kolégiem no mizikas/makslas
skolas.

Ltudzu, miniet konkr&tus piemerus no pédeja macibu gada, kada
joma/tema sadarbiba ar kolgégiem ir bijusi visnoderigaka.

Sarunas un sadarbiba ar specialitasu pedagogiem
audzekniem ar maciSanas griutibam, Ta rezultata
uzlabojusas sekmes, stundu apmekl&jums, komunikacija.
Stundu veroSana, audzeéknu panakumu izvertéSana un
analiz€Sana. Konsultacijas sniedzu atbalstu un papildus
zinasanas audzekniem, sadarbojoties ar priek§metu
skolotajiem

Skola vislielaka sadarbiba starp
pedagogiem ir noverojama sarunu
laika par audz€kniem, verojot
stundas un sniedzot konsultacijas.

Ludzu, miniet konkrétus ieteikumus, ka Jiisu miizikas/makslas skola
varétu uzlabot sadarbibu ar kol€giem, kas vérsta uz skolotaju
profesionalo izaugsmi.

Es nezinu, jo katram kol&gim ir savi uzskati un
aizspriedumi, ka to varétu uzlabot..? Sis ir loti griits
jautajums. Profesionalo izaugsmi var pilnveidot kursos, bet
sadarbibu uzlabot varétu kopigos mérkos, bet katram tie
diemzgl ir Joti individuali. Biezaka labas prakses piem&ru

Pedagogi ir loti dazads par
savstarp&jo sadarbibu skolas vidg,
gan pozitivs, gan negativs, bet
atspogulotas idejas iesp&jams
analiz&t un ieklaut skolas ikdiena.
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demonstrésana, to aktualiz€Sana pedagogu vida. Reizi
macibu gada organiz&t pedagogiem konferenci, kura
skolotaji uzstajas ar lastjumiem, notiek grupu darbs un
kopigi analiz&tas situacijas. Neparslogotiba nodrosinatu
iesp€jas tikties un izrunaties, nosprauzot mérkus un
stratégiju

Izglitibas programmu istenoS$ana: arpusstundu pasakumi un darba

organizacija

Vai Jusu skola rikotie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati
un papildina ikdienas macibu procesu? (Pieméram, koncerti,
izstades, ekskursijas utt.)

P.a.-92%
V-97%

Lielaka dala pedagogu uzskata, ka
skolas  rikotie  macibu  un
arpusstundu pasakumi ir
pardomati un papildina ikdienas
macibu procesu.

Vai Jums ir kadi ieteikumi rikoto macibu un arpusstundu pasakumu
pilnveidosanai?

Izveidot pasakuma organiz€Sanai radoSo komandu no
audzekniem, tadgjadi dodot viniem iesp&ju izzinat
producésanas procesu, atbildibas un norisu aizkulises.
Biezak piedavat audzeékniem tikSanas ar izcilam
personibam miizika, rikojot sarunu vakarus. Organizet
projektu nedgelas, veltot tas miizikas pasaules izzinai.
Jariko vairak koncertu, kur vargtu piedalities visi audzekni,
neatkarigi no sasniegumiem. Jo parasti koncertos piedalas
labakie audzekni, bet skatuves pieredze ir vajadziga
visiem. Ja visu laikus saplano, - nav problému. Sazina ir
kluvusi saprotama, korekta un uz sadarbibu versta.
Saprotu, ka laiks bija vajadzigs, lai me&s pierastu pie jaunu
kolégu darba stila. Abpuségji.

Galvenie pedagogu ieteikumi par
macibu un arpusstundu
pasakumiem ir par to, ka
nepiecieSams vairak iesaistit
audzeknus, pilnveidot skatuves
pieredzi visiem audz€kniem un
organiz&t nodarbibas arpus
skolas vides.

Vai Jisu miuzikas/makslas skola ikvienam pedagogam ir iesp&ja P.a.—86 % Mizikas/makslas skola gandriz

piedavat savas idejas pasakumiem un piedalities to organizéSana? V-95% ikvienam pedagogam ir iesp&ja
piedavat savas idejas pasakumiem
un piedalities to organiz&ésana

Vai kopuma Jiis esat apmierinats ar darba organizaciju Jisu P.a.—89 % Pedagogi ir apmierinats ar darba

miizikas/makslas skola? (Stundu/nodarbibu laiki, telpu pieejamiba V-91% organizaciju miizikas/makslas

utt.)

skola.

Vai Jums ir ieteikumi, ka uzlabot darba organizaciju
miizikas/makslas skola?

Veidojot darba planus macibu gadam vairak komunikaciju
administrativaja [imenT: macibu dalas vaditajs - makslas,
miizikas, dejas nodalas vaditajs - instrumentu nodalas
vaditdjs - skolotdjs.

Pedagogi pozitivi noverte darba
organizaciju skola, bet iesp&jams
izvertet pedagogu idejas un
icklaut skolas ikdiena.
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Vairak klatienes tikSanas, kur varétu apspriest aktualus
jautajumus. Dejas nodala nepiecieSama vienota sist€ma
grafiku veidoSanai. Ka ieteikumu varu minét, iedrosinat
skolotajus sniegt atgriezenisko saiti, ne tikai ja ir
probl€mas, bet ar1 pasakot, kas ir labs un veiksmigs. Rast
vel vienu papildus, koplietoSanas telpu, kura p&dgjo klasu
skoléni var€tu izstradat savu diplomdarbu patstavigi un
paral€li citu macibu darbam - pat ja skolotaja klase ir
aiznemta, audzeknis var€tu &rti turpinat darbu. Makslas
joma gribétos, lai ir vairak komunikacijas starp vadibu un
skolotajiem.
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