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00.§
Par izdevumu kompensāciju darbiniekiem attālināta darba apstākļos
	(Laila Raiskuma)


No 2020. gada 1. jūlija ir spēkā grozījumi Darba aizsardzības likumā, tai skaitā, precizēta 1. panta 20. punktā iekļautā jēdziena “attālinātais darbs” definīcija, respektīvi, attālinātais darbs ir darba forma, kas ietver trīs kritērijus:
1) darbs var tikt veikts attālināti (piemēram, mājās, privātajās vai publiskajās vietās);
2) darbinieks strādā attālināti uz pastāvīga vai regulāra pamata;
3) pastāv darbinieka un darba devēja rakstveida vienošanās par attālinātā darba veikšanu.
Darba likuma 76. panta pirmā daļa paredz, ka darba devējam ir pienākums atlīdzināt visus izdevumus, kas nepieciešami darba veikšanai, vai arī radušies ar darba devēja piekrišanu.
Darbiniekam atlīdzina izdevumus amata veikšanai saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3. panta piektās daļas 5. punkta “c” apakšpunktu.
Valsts kancelejas metodiskais materiāls “Vadlīnijas darba organizācijai, darba samaksai un klientu apkalpošanai valsts pārvaldes institūcijās” nosaka, ka, lai nodrošinātu kompensāciju darbiniekiem par personisko resursu (t.sk. arī informācijas un komunikāciju tehnoloģiju aprīkojuma) izmantošanu darba veikšanai attālināti, iestādei jānosaka kārtība un apmērs, kādi izdevumi var tikt kompensēti, un iestādei jābūt pieejamiem finanšu resursiem šādu izdevumu segšanai. Normatīvajos aktos nav noteikts šim mērķim novirzāmo līdzekļu apmērs vienam strādājošajam. 
Saskaņā ar 2023. gada 7. decembra grozījumiem likumā “Par iedzīvotāju ienākumu nodokli” no aplikšanas ar nodokli 2024. taksācijas gadā atbrīvo ar attālinātā darba veikšanu saistītos darbinieka izdevumus, kurus atbilstoši Darba likumam sedz darba devējs, ja to kopējais apmērs mēnesī par pilnas slodzes darbu nepārsniedz 40 euro. Vienlaikus, lai izdevumu kompensācija netiktu aplikta ar iedzīvotāju ienākumu nodokli, ir jāizpilda šādi nosacījumi:
1) vienošanās par attālināta darba veikšanu ir noteikta darba līgumā vai ar darba devēja rīkojumu un ir norādīts, kādus izdevumus darba devējs kompensē;
2) ar attālinātā darba veikšanu saistītos izdevumus sedz darba devējs, kuram ir iesniegta darbinieka algas nodokļa grāmatiņa;
3) ar attālinātā darba veikšanu saistīto izdevumu apmēri tiek noteikti proporcionāli slodzei un līgumā vai rīkojumā norādīto attālinātā darba dienu skaitam mēnesī, ja darbs tiek veikts gan attālināti, gan darba vietā.
Domes ieskatā pašvaldības darbiniekiem attālināta darba apstākļos var kompensēt izdevumus par elektroenerģiju, interneta pieslēgumu un datu pārraidi, kā arī par ūdens un kanalizācijas patēriņu. 
Paredzams, ka attālinātu darbu strādās relatīvi neliels darbinieku skaits, un kompensācijas kopējā summa 2024. gadā būs aptuveni 1500 EUR, vadoties no līdzšinējās pieredzes (2023. gadā kompensācijās tika izmaksāti 581.65 EUR). Jāņem arī vērā, ka attālinātais darbs ietaupīs daļu no iestāžu uzturēšanas izdevumiem.
Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 21. punktu, Darba likuma 76. panta ceturto daļu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3. panta piektās daļas 5. punkta “c” apakšpunktu, kā arī Finanšu komitejas 17.01.2024. atzinumu,
atklāti balsojot, ar X balsīm "Par", "Pret" – X, "Atturas" – X, DOME NOLEMJ:
1. Kompensēt pašvaldības darbiniekiem izdevumus, kas radušies, pildot darba pienākumus attālināti, 1,70 euro dienā, bet ne vairāk, kā 40 euro mēnesī, ko veido izmaksas:
1.1. par elektroenerģiju (dators un apgaismojums) – 0,30 euro dienā;
1.2. par interneta pieslēgumu datoram un datu pārraidi – 0,80 euro dienā;
1.3. par ūdens un kanalizācijas patēriņu – 0,60 euro dienā.
2. Attālināta darba periodu un nosacījumus nosaka ar pašvaldības iestādes rīkojumu, ja tas nav noteikts ārējos normatīvajos aktos vai darba līgumā.
3. Kompensāciju par attālināta darba izdevumiem iepriekšējā mēnesī izmaksā kārtējā mēnesī, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, ko vizē darbinieka tiešais vadītājs un budžeta tāmes turētājs līdz kārtējā mēneša piektajam datumam un ko nekavējoties iesniedz Centrālās pārvaldes Grāmatvedības nodaļai.
4. Lēmums stājas spēkā ar 2024. gada 1. februāri.   
5. Ar šo lēmumu spēku zaudē Ādažu novada domes 2021. gada 26. janvāra sēdes protokola Nr. 2, 32.§ “Par izdevumu kompensāciju darbiniekiem attālināta darba apstākļos”.
6. Grāmatvedības nodaļas vadītājai veikt lēmuma izpildes kontroli.

