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1. IEVADS

Adazu novada Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades “Mezavéji” (turpmak — KPII) Attistibas plans 2023.-2027. gadam ir termina attistibas
planosanas dokuments, kas izstradats sasaisté ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, AdaZu novada Attistibas programmu
2021.-2027. gadam (turpmak — AP), Adazu novada Izglitibas strategiju 2023.- 2027. gadam un nosaka prioritates, ricibas virzienus, uzdevumus,
sasniedzamos rezultatus piecu gadu periodam. Attistibas plana izpildes uzraudzibu un kontroli veic KPII vaditajs, detalizétu izvert€jumu noradot
ikgadgja KPII Pasnovertéjuma zinojuma. KPII pamatdarbibas mérkis, pamatuzdevumi, izglitibas programma un procesa organizacija ir noteikta
KPII 2021. gada 9. augusta nolikuma Nr. 4 “Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades “Mezaveji” nolikums™.

2. INFORMACIJA PAR IESTADI

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade “MeZavéji” atrodas skaista meza ieloka, vien dazus kilometrus no Adazu centra, moderna, 2009.gada
uzcelta eka, kas aprikota ar komfortablam grupu telpam, sporta zali, sarikojumu zali un peldbaseinu. Iestade darbojas 9 pirmsskolas bérnu grupas,
nodrosinot vietas 200 be€rniem vecuma no 1,6 Iidz 7 gadiem. 75 % no vietam tiek nodroSinata Nacionalo brunoto speku karaviru bérniem.

Kompetences balstitu macibu saturu bérni apgiist integrétu rotalnodarbibu veida visas dienas garuma gan telpas, gan ar1 svaiga gaisa, ieverojot
bérnu intereses, vajadzibas un vecumposma ipatnibas, balstoties uz izzinosu vidi, diferencéts atbilstosi bérnu attistibas Iimenim. Iestade isteno
Dzimbas 11 solu drosibas programmu, kura bérni klust parliecinataki par sevi, iemacas veidot droSas attiecibas gan ar tuviem, gan ar sveSiem
cilvékiem, ka ar1 apgiist panémienus ka izvairities no paridarjjumiem.

Izglitojamie &d vienuviet, édamzale. Ediens tiek gatavots uz vietas un aktuala eédienkarte katru ned€lu tiek izvietota elektroniskas izglitibas sistéma
ELIIS. Iestadei ir aptuveni 22 000 kvadratmetrus liela ara teritorija priezu sila mala. Rotalu vietas ir 8§ nojumes ar daudzveidigu rotalu inventaru,
ka art sporta laukums. Teritorija ir izveidota “Burtu taka”, kur bérniem ir iesp&ja pastaigaties un atpsties kopa ar pedagogiem un vecakiem.
Izglitojamie atrodas drosiba un pastaviga uzmanibas centra — iestades teritorija ir norobeZota, aprikota ar apsardzes sisteému. lestade var ieklat,
izmantojot piekluves kontroles sistému, ka arT ta tiek fiziski uzraudzita visu diennakti.

2.1.1ZGLITOJAMO SKAITS UN ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

| Izglitibas | Isteno$anas vietas adrese | Licence | Izglitojamo skaits uz:
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Izglitibas programmas . — 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
LicencéSanas - - = =
programmas kods Nr. datums macibu gada macibu gada macibu gada
nosaukums 01.09.2020. 01.09.2021. 01.09.2022.
Pirmsskolas "Mezaveji", KADAGA,
izglitibas 01011111 ADAZU PAGASTS, V-5603 08.10.2012 195 193 180
programma ADAZU NOVADS, LV-2103
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar "Mezavgji", KADAGA,
smagiem garigas | 01015911 ADAZU PAGASTS, V_6449 03.10.2022 - - 1

attistibas
traucgjumiem vai

vairakiem
smagiem attistibas

trauc&jumiem

ADAZU NOVADS, LV-2103

KPII misija — sabiedribai atvérta miisdieniga, inovativa iestade, ar profesionali kompetentiem pedagogiem, kura caur droSu, attistoSu vidi un

2.2.MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS, AUDZINASANAS MERKIS

aktivitatem tiek veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai dzives skolai.

KPII vizija —musdieniga, drosa, attisto$a un labvéliga vide laimigam b&rnam, gimenei un darbiniekiem.

KPII vertibas — drosiba, ciena, atbildiba, sadarbiba.

KPII audzinasanas mérkis — nodrosSinat iesp&ju katram izglitojamam klait par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kulturvésturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei (MK 480), ko sekmé 3 audzinaSanas darba prioritates:

1. PaSmotivéta izzinas darbiba - pilnveidot sevis apzinaSanos, paSizzinu, gribas audzinaSanu, paSpilnveidi un pozitivu pasSvertejumu,

pasSaudzinaSanu miza garuma.




2. Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba - veicinat sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana.

3. Personibas attistiba un vértibizglitiba - nostiprinat orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanos veértibu saglabasana,
tautas ataudz€ un valsts attistiba.

3. STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS

Izg_liﬁbas Kadagas PII "MeZaveji"
attistibas A =
- Attistibas plans 2023.-
pamatnostadnes 2027.0adam B
2021.- € % Adazu novada
2027.gadam Izglitibas stratégija
f : 2023.- 2027. gadam
Adazu novada
ilgtspejigas attistibas Adazu novada
strategija 2013-2037 Attistibas programma
(2021.gada 2021.-2027.gadam
aktualizacija)

3.1. IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027.GADAM
Ar 22.06.2021. Ministru kabineta rikojumu Nr. 436 “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam” noteiktie izglitibas attistibas mérki:

1. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi un tehniskais personals.
2. Musdienigs, kvalitativs un uz prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
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3. Atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei.
4. Efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Planotas butiskakas parmainas izglitibas attistibas mérku sasniegSanai pirmsskolas posma:

1. Kompetencu pieejas ievieSana un nostiprinasana, lai uzlabotu maciSanu, macisanos un izglitojamo sniegumu.
2. Jaunu pedagogu piesaiste, veicinot pedagogu ataudzi.
3. Atbalsta sisttmas nodroSinasana ieklaujosas izglitibas stiprinaSanai.

3.2.ADAZU NOVADA ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2013-2037
(2021.GADA AKTUALIZACIJA)

Adazu novada ilgtspgjigas attistibas strategija 2013-2037 (2021.gada aktualizacija) noteikts, ka 2037. gada Adazu novads bis izcila teritorija dzivei
un darbam Pieriga, kura teritorija biis Tpasi piemérota gimeném ar bérniem un kura bérni un jauniesi vares iegit izcilu izglitibu. Viens no dokumenta
noteiktajiem strat€giskajiem mérkim ir “Izglitota sabiedriba un kvalitativi pakalpojumi” (SM3), kas paredz attistit pakalpojumus, atbalstot
iedzivotaju veélmi dzivot, macities, stradat un atpisties novada, nodrosinot iesp€jas ikvienam iegiit arT kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

3.3.ADAZU NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2021.-2027. GADAM

KPII Attistibas plans 2023.-2027.gadam atbilst $adiem Adazu novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam uzdevumiem:
e VTPS: Pieejama un daudzpusiga izglitiba
o RV8.1: Visparéejas izglitibas sistémas attistiba
= US.1.1: Attistit jaunas izglitibas programmas un projektus
= U8.1.2: Nodrosinat pirmsskolas izglitibas pakalpojumus visiem novada bérniem no 1,5 gadu vecuma
= U8.1.3: Attistit novada vienotu izglitibas telpu ar vienotu parvaldibas sistemu
e VTPI12: ledzivotaju dzives stabilitate un drosiba

o RV12.1: Gimenu politikas 1stenoSana



= Ul2.1.2: Veicinat NVO un citu iestazu darbibu veseliga dzivesveida un gimenes vertibu popularizé$ana un pasvaldibas
politikas veidoSana bérnu un gimenes joma

e VTP14: Attistita sadarbiba ar citam paSvaldibam, iestadém un organizacijam
o RV14.1: Sadarbibas veicinasana ar citam pasvaldibam, iestadém un organizacijam

=  Ul4.1.7: Istenot sadarbibu ar NVO

e VTP16: Efektiva pasvaldibas iestaZu un uznemumu darba organizacija
o RV16.1: Pasvaldibas darbibas uzlaboSana

= U16.1.1: Uzlabot pasvaldibas iestazu, struktirvienibu un uznémumu pakalpojumu kvalitati

= Ul6.1.2: Ieviest digitalizacijas rikus darba organizacija un pakalpojumu nodro§inasana

4. KPII STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI 2023.-2027. GADAM

KADAGAS PIIl "MEZAVEJI"
- visai sabiedribai atvérta,
miisdieniga iestade

SADARBIBA @ ﬁ KVALITATE

IEKLAUJOSA
IZGLITIBAS

VIDE




5. MERKIS UN ATTISTIBAS PRIORITATES

PrioritaSu izvirziSanai izmantota valstiski un pasvaldibas konteksta nozimigu dokumentu analize, iestades darba pasveérteésanas datu
analizes rezultati 4 jomas: “Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas”, “IeklaujoSa vide” un “Laba parvaldiba” ar 12 kriterijiem, ko apliecina
darbinieku un izglitojamo likumisko parstavju EDURIO aptaujas. Plana realizacija balstita uz secigu, katram gadam izvirzito prioritaSu un ricibas

virzienu izpildi.

Attistibas plana izstrades pamatvirzienu nosaka kvalitate - sadarbiba — ieklaujosa izglitibas vide, ta izcelot iestades pamatdarbibas nodro§inasanas

noris€ ikkatras iesaistitas personas vertibu, nozimi, tiesibas un no ta izrietosas KPII strategiskas attistibas prioritates:

1. Kkatra izglitojama izaugsmi atbalstoSas, ieklaujosas, droSas, miisdienigas un vispusigi attistoSas vides pilnveide,

2. kvalitativa, kompetencu pieeja balstita macibu procesa ievieSanai, nostiprinasanai un nodrosinasanai;

3. sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, iesaistot KPII pamatdarbibas planosana, pasvertésana, pasakumos/aktivitates un vides

pilnveidosana.

6. UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

KPII stratégiskas attistibas virzienu izstrade tika balstita uz KVALITATI, IEKLAUJOSU IZGLITIBAS VIDI un SADARBIBU.

KPII izglitibas kvalitati nodroSinoSo ¢etru jomu krit€riju/ricibas virzienus raksturojosie faktori, planotie uzdevumi un sasniedzamie rezultati:

1. joma “Atbilstiba meérkiem”, ko raksturo kritériji/ricibas virzieni: “Kompetences un sasniegumi (1.1.), “Izglitibas turpinasana” (1.2.) un

“Vienlidziba un ieklauSana” (1.3.):

Atsauce uz
e Izpildes AP
- - K?“e.r” K . Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termin$ Ricibas
ricibas virzienu faktori _
(gads) plana
pasakumu
1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”
1.1.1 1. Veicinat skolotaju izpratni par parmainu | Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, kuras | 2023.-2027. | A16.1.1.1.
nepiecieSamibu izglitiba, ka ar1 integrét sociali | rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas A8223.1.
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Atsauce uz

e Izpildes AP
Kriteriji / . . . _ . -
fcibas virzienu faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termin$ Rlc_lbas
(gads) plana
pasakumu
Izglitibas iestade emocionalo macisanos (SEM) un pilsonisko | procesa un arpusnodarbibu aktivitateés apgust
notiek mérktiecigs lidzdalibu ikdienas aktivitates sociali emocionalu macisanos (SEM) un
audzinasanas darbs 2. Istenot aktivitates, kurds izglitojamie kopa ar | pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
skolotajiem akcenteé SEM wun pilsonisko
lidzdalibu
3. Veicinat izglitojama patstavigu darbibu SEM
un pilsoniskas Iidzdalibas konteksta pirmsskolas
ikdiena
1.1.2 Izglitibas 1. lesaistit skolotajus  vérteSanas  kartibas | Izglitibas iestadei ir efektiva vérteSanas | 2023.-2027. | A16.1.1.1.
programmas kvalitates pilnveidosana kartibas sistéma
mérki 2. Pilnveidot vertéSanas kartibu izmantojot ELIIS
piedavatas iespejas
1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana”
1.2.1 Iestades riciba 1. Informét izglitojamo likumiskos parstavjus par | Sadarbiba ar AdaZu novada izglitibas | 2023.-2027. | A13
izglitibas procesa talakas izglitibas ieguves iesp&am (macibu | iestadeém, lai nodroSinatu pectecibu macibas no Al6.1
pilnveidei, izvertejot saturs,  izglititbas  programmas,  atbalsta | pirmsskolas uz pamatizglitibu
absolventu talakas personals, intereSu izglitiba) bérniem, izv€loties
gaitas. izglitibas ieguvi turpinat Adazu novada
izglitibas iestades
2. Regulari sadarboties, iesaistot pirmsskolas
skolotajus, izglitojamo likumiskos parstavjus un
Adazu novada sakumskolu parstavijus
1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”
1.3.1. Izglitibas 1. Nodro$inat iestade atbalsta komandu ar visiem | Mérktiecigi nodro§inata  vienlidziba un | 2023.-2027. | A16.1.1.1.
iestades izveidota paredzetajiem specialistiem ieklauSana sadarbiba ar atbalsta un vadibas Al6.1.1.6.

sistéma ieklaujoSas

komandu




Atsauce uz
e Izpildes AP
Kriteriji / . . . _ . -
fcibas virzienu faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termin$ Rlc_lbas
(gads) plana
pasakumu
macibu vides 2. Sniegt metodiskas rekomendacijas skolotajiem
nodroS§inasanai un un likumiskajiem parstavjiem par individuala
vienlidzigas atbalsta pasakumiem izglitojamajiem
atticksmes 3. Organizeét macibu procesu atbilstosi izglitojamo
organizacijas kulturas sp&jam un individualajam Tpatnibam
ievieSanai
1.3.2. Meérktieciga un 1. lIepazit katru izglitojamo un radit apstaklus, lai 1. Izveidota spéciga un sadarbsp&jiga | 2023.-2027. | A8.1.2.2.
efektiva izglitojamo ikviens var macities atbilstoSi individualam Atbalsta komanda, kas kopa ar A8.1.2.3.
specialo vajadzibu vajadzibam pedagogiem analiz€ katra izglitojama A8.4.2.1.
izvert€Sana un 2. Sadarbiba ar Atbalsta komandu (logopéds, sniegumu  un 1steno  pienemtos Al16.1.1.1.
ieklausana macibu izglitibas  psihologs, specialais pedagogs, risinajumus
procesa vaditaja vietniece izglitibas joma), nodroSinat 2. leklaujosas  izglitibas  pieejamiba
izglitojamo savlaicigu un regularu specialo iestade
vajadzibu izvertéSanu
3. Nodrosinat ieklaujoSas izglitibas pieejamibu
2. joma “Kvalitativas macibas”, ko raksturo kriteriji/ricibas virzieni: “MaciSana un macisanas (2.1.), “Pedagogu profesionala kapacitate” (2.2.)
un “Izglitibas programmu 1stenosana” (2.3.).
Atsauce uz
Kriteriju/ . . . Izpildes AP
- .. ) Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termins Ricibas
ricibas virzienu faktori _
(gads) / plana
pasakumu
2.1. Kriteérijs “MaciSana un macisanas”
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Atsauce uz

o Izpildes AP
Kritériju/ . . . _ . -
fcibas virzienu faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termins RlC_lbaS
(gads) / plana
pasakumu
2.1.1. Izglitibas iestades . Apzinat katra skolotaja digitalas prasmes un Dazadotas macibu metodes un metodiskie | 2023.-2027. | A8.4.2.1.
individualizéta un/vai vajadzibas digitalo prasmju uzlabosana panémieni izmantojot IKT (informacijas A16.1.1.1.
personaliz&ta atbalsta Izmantot atbilstoSus macibu materialus, tehnisko | un komunikacijas tehnologijas) A16.1.2.1.
sniegSana aprikojumu un eksperimentet ar jauniem
izglitojamajiem digitaliem risinajumiem
Meérktiecigi izmantot tehnologijas macibu
procesa
2.1.2. Pedagogs . Nodrosinat pedagogu sadarbibu ar izglitojamo 1. Nodrosinata sadarbiba un | 2023.-2027. | A12.1.2.2.
sadarbojas ar vecakiem vecakiem  maciSanas  atbalstam, veseliga savlaiciga informacijas aprite starp Al16.1.1.1.
izglitojamo maciSanas dzivesveida un gimenes vértibu popularizéSanai iestades vadibu, pedagogiem un
atbalstam. un pasvaldibas politikas veidoSanai b&rnu un izglitojamo vecakiem
gimenes joma 2. lestade regulari notiek izglitojosi,
kultiras un sporta pasakumi
gimeném (b&rniem, vecakiem un
vecvecakiem)
2.1.3.Pedagogs virza un Skolotajiem  izprast atgriezeniskas saites | Skolotaji un izglitojamie regulari sniedz | 2023.-2027. | A16.1.1.1.
atbalsta katru nepiecieSamibu maciSanas procesa atgriezenisko saiti
izglitojamo vina Regulari sniegt atgriezenisko saiti
izaugsmé, izmantojot izglitojamajiem

daudzveidigas macibu
formas atbilstosi katra
izglitojama macisanas
vajadzibam

. Veidot pozitivu skolotaja- izglitojama sadarbibu,

lai macibu darbam ir abpusgja atgriezeniska saite

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”
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Atsauce uz

o Izpildes AP
Kritériju/ . . . _ . -
fcibas virzienu faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termins RlC_lbaS
(gads) / plana
pasakumu
2.2.1. Pedagogu 1. Veikt skolotaju profesionalas darbibas kvalitates | Iestades attistibai atbilstosa skolotaju | 2023.-2027. | A8.4.2.1.
profesionalas darbibas noverteésanu péc izglitibas iestades izstradatajiem | profesionala pilnveide A16.1.1.1.
pilnveides sistéma kriterijiem Al6.1.1.4.
1zglitibas iestadé 2. Skolotajiem izveértét un defin€t savas turpmak
nepieciesamas profesionalas pilnveides
vajadzibas
3. Skolotajiem preventivi pienemt lémumus par
turpmakas profesionalas pilnveides vajadzibam
2.2.3. Pedagogu 1. Skolotajiem dalities ar labas prakses piemériem | Profesionala skolotaju savstarp&ja | 2023.-2027. | A8.4.2.1.
profesionalas darbibas (atklatas rotalnodarbibas, nodarbibu un materialu | sadarbiba un pieredzes parnese- katru Al16.1.1.1.
pilnveides sistéma prezentacijas) gadu mainas labas prakses parneses Al16.1.1.4.
1zglitibas iestadé 2. Planveidigi organizét skolotaju tikSanas, lai | formas un metodes
regulari dalitos profesionalaja pieredz€ ( caur
radosajam darbnicam, meistarklasém,
seminariem)
3. Organizét skolotaju tikSanas ar citam Adazu
novada pirmsskolas izglitibas iestazu skolotajam
(supervizijas, daliSanas ar labas prakses
piemériem)
2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”
2.3.1. Izglitibas iestades 1. Kopigi planot macibu gada aktivitates nemot véra 1. lestades darbiniekiem ir vienots | 2023.-2027. | A16.1.1.1.
pedagogu sadarbiba, izvirzitos sasniedzamos rezultatus redz&ums izglitibas programmas
nodro§inot vienotu 2. lesaistit iestades darbiniekus macibu mérku mérku sasniegSana aizpildot un
pieeju izglitibas izvirziSana un sasniedzamo rezultatu realiz€Sana izvértgjot kolegu rotaldarbibu
programmas stenosana 3. Izveidot mehanismu pedagogu viedoklu noveéroSanas veidlapas

sanemsSanai par macibu mérku sasniegSanu

2. Vadibas komanda no iestades
darbiniekiem reizi macibu gada
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Atsauce uz
o Izpildes AP
Kritériju/ . . . _ . -
fcibas virzienu faktori Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termins RlC_lbaS
(gads) / plana
pasakumu
sanem atgriezenisko saiti par
macibu meérku izvirziSanu un
realiz€Sanu
3. joma “Ieklaujosa vide”, ko raksturo kriteriji / ricibas virzieni: “Pieejamiba” (3.1.); “Drosiba un psihologiska labklajiba” (3.2.); un
“Infrastruktiira un resursi” (3.3.).
Atsauce uz
Kriteriju / Izpildes AP
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termin$ Ricibas
faktori (gads) plana
pasakumu
3.1. Kritérijs “Pieejamiba”
3.1.1.1zglitibas vides 1. Vadibas komandai izglitot un atbalstit iestades | Izglitibas iestade nodroSina izglitibas | 2023.-2027. | A8.1.2.2.
pieejamiba un darbiniekus nemot véra izglitojama specialas | programmas pielagoSanu izglitojamajiem ar Al122.2.2.
izglitibas vajadzibas specialam  vajadzibam klatiene un/vai Al16.1.1.1.
programmas 2. Veidot individualos planus un realiz&t tos atbilstosi | attalinati
pielagoSana izglitojama specialajam vajadzibam
izglitojamiem ar 3. Merktiecigi pilnveidot zinaSanas darba ar
specialajam izglitojamo ar specialam vajadzibam
vajadzibam
3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”
3.2.1. Emocionala 1. Nodro$inat jauniem izglitojamajiem adaptacijas | Izglitibas iestadeé ir vienota izpratne par | 2023.-2027. | A8.1.2.2.
drosiba izglitibas periodu faktoriem, kuri ietekm& emocionalo droSibu Al122.22.
iestade un ar to 2. Nodros$inat jauniem skolotajiem mentora atbalstu | izglitibas iestade Al6.1.1.1.
3. Istenot Dzimbas 11 solu dro$ibas programmu
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Atsauce uz

Kritériju / Izpildes AP
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termin$ Ricibas
faktori (gads) plana
pasakumu
saistito risku 4. Organizét regularas sanaksmes/ individualas
noversana sarunas ar likumiskajiem parstavjiem par
emocionalas drosibas ietekm&joSiem faktoriem (
ieksgjas kartibas noteikumi, mobings, vardarbibas
c€loni un tas mazinasanas metodes, u.c.)
5. Realizét multimodala agrinas intervences
programmu STOP 4-7, kura piedalas art
“Mezaveju” izglitojamie
3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”
3.3.1. Izglitibas 1. Planot ieguldijumus infrastruktiiras atjaunosana un | Pedagogiem ir pieejami nepiecieSamie | 2023.-2027. | A8.4.2.1.
iestades macibu resursu nodros§inasana resursi  un  tehniskais  nodrosinajums A16.1.1.1.
materialtehnisko 2. legadat musdienigai macibu videi nepiecieSamos | misdienigas un kvalitativas  izglitibas Al16.1.1.3.
resursu un iekartu materialus, digitalas ierices digitalie | TstenoSanai
izmantoSanas risinajumus
efektivitate 3. Veidot izpratni izglitibas procesa iesaistitajiem par
kvalitativu, attistoSu macibu vidi, ka arT 1
saudzgjosu attieksmi par esoSo vidi un resursiem
4. joma “Laba parvaldiba”, ko raksturo kriteriji / ricibas virzieni: “Administrativa efektivitate” (4.1.); “Vadibas profesionala darbiba” (4.2.) un
“Atbalsts un sadarbiba” (4.3.):
Kriteriju/ Izpildes i;s?{liz?bl;zs
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats termins ~
faktori (gads) plana
pasakumu

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”
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Atsauce uz

Kriteriju/ Izpildes _
ricibas VirJzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats tef‘)miné AP R_wibas
. ’ plana
faktori (gads) _
pasakumu
4.1.1. Izglitibas 1. Veidot vadibas komandai un iestades darbiniekiem | Kvalitativa izglitibas iestades | 2023.-2027. | A16.1.1.1.
iestades strat€giskas, vienotu viziju par izglitojamo un vinu izglitoSanu | paSvertéSanas sist€mas izveide
ikgadgjas un izglitibas iestade
ikdienas darba 2. Istenot demokratisku pieeju izglitibas iestades
planoSanas sistéma attistiSana, pilnveid€ un pasveértesana
un efektivitate 3. Precizi definét izglitibas iestades prioritates un izvirzit
skaidrus stenoSanas uzdevumus

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”
4.2.1. Izglitibas 1. Vadibas komandai planot sava darba prioritates Pilnveidotas vadibas komandas | 2023.-2027. | A14.1.7.8.
iestades vadibas 2. Saprotami, skaidri un regulari savstarp&ji komunicét | profesionalas =~ kompetences,  attistot A14.1.7.10.
komandas darba ar iestades darbiniekiem digitalas prasmes un pielietojot tas Al16.1.1.1.
efektivitate un 3. Vadibas komandai organizét dazadus darbinieku | ikdienas darba. Al6.1.1.4.
sasaiste ar izglitibas sadarbibas aktivitates (pasakumi, sanaksmes, darba
attistibas un/vai grupas, u.c.)
nozares politikas
mérkiem
4.2.2. Izglitibas 1. Izvertet normativo aktu nepiecieSamibu Izglitibas iestadé ir aktuali un atjaunoti | 2023.-2027. | A8.1.3.1.
iestades vaditaja 2. Aktualizet iek$€jos normativos aktus (Pedagogu atlidzibas | normativie akti Al6.1.1.1.
prasme izstradat un | noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Darba kopligums) Al16.1.1.6.
atjaunot tiesibu aktus A16.1.1.8.
4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”
4.3.1. Izglitibas 1. Veikt regularu sazinu ar likumiskajiem parstavjiem | Vadibas komandai un izglitojamo | 2023.-2027. | A16.1.1.1.

iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo
vecakiem

par aktualitatem izglitibas iestade

2. Veidot aptaujas dazadas platformas (pieméram,
ELIIS, EDURIO, u.tml.)

3. lesaistit likumiskie parstavjus izvirzito sasniedzamo

rezultatu planosana

likumiskajiem parstavjiem ir vienota

izpratne par savstarp&ju sadarbibu
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Kriteriju/
ricibas virzienu
faktori

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Izpildes
termin$
(gads)

Atsauce uz
AP Ricibas
plana
pasakumu

4. lesaistit likumiskos parstavjus izvirzito sasniedzamo
rezultatu realizéSana

Kadagas PII “Mezaveji” vaditaja

Apstiprinats Pedagogiskas padomes sédé Nr. 3-1/23/2
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