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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenc@sanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 V-642 14.08.2018. 379 265
pirmsskolas izglitibas
[programma
Mazakumtautibu 01011121 V- 641 14.08.2018. 25 17
Vispargjas
pirmsskolas izglitibas
[programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
I. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 39 Nav pedagogu mainiba,
noslédzot 2020./2021.mac.g. stabils pedagogu kolektivs
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Speciala pedagoga vakance,
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. pirmsskolas pedagoga
papildus vakance
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 4 Psihologs un 3 logopédi
personals izglitibas iestad€, noslédzot strada tikai ar obligata
2020./2021.mac.g. izglitibas vecumu
sasniegusajiem bérniem.
Vajadzetu vél vienu
logopédu, kas stradatu ar
jaunaka vecuma bérniem,
kuriem ir runas trauc€jumi.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022. m. g. Adazu PII darba prioritate: Izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSana un atbalsta materialu veidoSana.




Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Izstradata kartiba izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanai un
individualas izglitibas programmas apguves plana izstradei, 1steno$anai un
izvertéSanai. Vaditajas vietniece konsulté skolotajas par izvertéSanas metodiku un
atbalsta materialu veidoSanas galvenajiem nosacijumiem. Skolotaji veic izverteSanu
un kopa ar atbalsta personalu izstrada atbalsta materialus un individualas izglitibas
programmas planu. Ar izvertéSanas materialiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.
Atbalsta materials veidots ievérojot audzeéknu diagnostic€juso, summativo un
formativo vertesanu.

Kvantitativi: Organiz€tas kolektiva kopigas nodarbibas par izglitojamo specialo
vajadzibu izvertejumu. Visiem audz€kniem ir izvertetas specialas vajadzibas,
izstradats un apkopots atbalsta materials. Skolotajiem ir radita iesp&ja kopa ar
atbalsta personalu analizét datus par izglitojamo specialo vajadzibu nodrosinasanu.

2021./2022. m. g. Adazu PII vaditajas darba prioritate:

1) Macibu un audzinaSanas procesa istenoSana, nodroSinot labvéligu un drosu
vidi izglitojamajiem un darbiniekiem;
2) Epidemiologisko un drosibas pasakumu ieviesana/nodro§inasana;

Sasniedzamie rezultati:

Veicot pedagogu un vecaku anketéSanu, 85% respondentu atzinigi vért€ macibu un
audzinasanas procesu, droSas vides nodroSinasanu, ka ar1 pozitivo un labvéligo gaisotni
iestade.

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — miisdieniga sabiedribai atvérta inovativa iestade ar
profesionali kompetentiem pedagogiem, kur drosa, bérncentréta un majiga vidé
veidojas izglitojama personiba.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits berns, kur$ sekmigi
spgj orienteties apkart€ja pasaule, aug par sava novada un valsts patriotu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — gimene, gimeniskas un
cienpilnas attiecibas ka pamats cilvéka izaugsmei.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritate (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gada darba prioritate:

Veicinat pedagogu sadarbibu profesionalas kompetences pilnveidoSana un vides
labiekartoSana atbilstosi jauna macibu satura ievieSanai.

Meérki/uzdevumi: Izveidot savstarpgjas macisanas un vides labiekartosanas sisteému,
jauna macibu satura ievieSanai

Sasniegtie rezultati:
Kvalitativi: Izveidota un labiekartota vide, pedagogu savstarp&jas macisSanas
sistema, kura veicina bérncentréta macibu satura realizéSanu.



Kvantitativi: Organiz€ti kompetencu pilnveides kursi, kas sniedz padzilinatas

zinaSanas macibu satura planosana un 1stenos$ana. Organiz€ta pedagogu sadarbiba

macibu procesa planosana un istenoSana.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki izprot iestades defin€tos
mérkus un uzdevumus.
Fokusgrupu diskusijas tiek izteikti

priekSlikumi.  Izstradatie ieksgjie
normativie akti palidz organizét
komandas darbu atbilstosi valsts

pamatnostadném.

Pedagogiska procesa véroSanas dati
liecina, ka tas bijis sekmigs, atbilstosi
vadlinijam un maciSanas inovacijam.

>

>

lestades paSveért€§juma un attistibas
planoSana iesaistit visus darbiniekus.
Organizét sadarbibas formas, kas
nodroSina darbinieku izpratni par
iestades izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem, ievérojot cienpilnu
attiecksmi  pret  katru  izteikto
priekslikumu vai viedokli, tadgjadi
veicinot piederibas sajutu pirmsskolas
izglitibas iestadei.

levérojot demokratiskus principus
vienoties ar  pedagogiem  par
prioritatém finansu izlietoSana vides
veidoSana, kas balstitos uz
ilgtsp&jigas attistitbas maciSanu un
macisanos.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vaditajs ir atverts » Sistematiski sekot 1zmainam
komunikacijai ar  darbiniekiem, likumdoSana, nodroSinot vienotu
audze€kniem un to  vecakiem. izpratni par dokumentu apriti.
Informacijas aprite notiek gan e- » Pilnveidot =zinasanas par Iideribas
pasta, gan ZOOM platforma, gan strategijam un taktikam nepopularu
Whatsapp grupa, gan telefoniski. lémumu pienemsana, lai nodroSinatu
Iesp&ju robezas art klatien€, ieverojot nepartrauktu iestades darbibu.
epidemiologisko situaciju valsti. » Pilnveidot zinasanas par jégpilnas
Aptauja liecina, ka darbinieki zina informacijas  un  komunikacijas
iestadeé definétas pamatvertibas, tiek tehnologiju izmantoSanu, lai
Istenota cienpilna iekS$€ja un publiska identificétu un risinatu problémas,
komunikacija. radot jaunas veértigas idejas un
Ir izveidota laba komanda, kura risinajumus
cienpilni un atbildigi steno izvirzitos » ELIIS ievieSana
meérkus. » Sekot jaunakajam aktualitatém un

pilnveidot zinaSanas audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos.




3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju iestades
vaditdjs virza  darbiniekus  un
izglitojamos Iidzdarboties dibinataja
vai Pierigas IKS parvaldes
organiz€tajas aktivitates

Sadarbiba ar pasvaldibas iestadém,

aktivi piedaloties pilsoniskas
lidzdalibas pasakumos (labdaribas
akcijas, liela Talka)

Sadarbiba ar Socialo  dienestu
iepriecina  pansionata iemitniekus
Ziemassveétkos un maznodroSinatas
gimenes.

lestades vaditajs kopa ar vaditaja
vietnieku ir iniciators un Virzitajs
iestades metodiskas un fiziskas vides
pilnveide, macibu vides izveide, kas
nodroSina sekmigu izglitibas
programmu Tsteno$anu un apguvi.
Sadarbiba ar Iestades vecaku padomi
izglitibas iestades darbibas
pilnveidosanai.

>

Turpinat atbalstit izglitojamo
piedaliSanos dibinataja organiz€tajas

aktivitates, veicinot tikumisko
audzinaSanu un patriotisko
audzinasanu, piederibas  sajitas
veidoSanos.

Merktiecigi iesaistit iestades padomi
lémumu pienemsana 1zglitibas

iestades izvirzito mérku sasniegSanai.
Turpinat izverst sadarbibu ar visiem
sadarbibas partneriem un izglitibas
procesa iesaistitajam pusém.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

87% pedagogi ar pabeigtu augstako
izglitibu. 13%- studenti.

84,6% pedagogi ar  pedagogiska
darba stazu, kas parsniedz 5 gadus.
Pedagogi piedalijusies profesionalas
kompetences  pilnveides  kursos
iestade un dalijusies ar savu pieredzi,

organiz€jot  pieredzes  apmainas
kursus.

Iestadé ir izstradati pedagogiska
darba vértesanas kriteriji.

Apzinatas  pedagogu  vajadzibas

kvalifikacijas celSanai
Macibu gada nosléguma pedagogi
veic sava darba pasvertéjumu

>

Veicinat pedagogu IT prasmes, lai
nodroSinatu inovativa macibu procesa
realizéSanu, ELIIS ievieSana.
Nodrosinat  skolotaju  apmacibu
’Pedagogiska procesa organizéSana
un  vadiSana  izglitojamiem  ar
specialajam vajadzibam’’, lai
nodros§inatu  ieklaujoso  izglitibas
procesu.

Sekmét pedagogus regulari izvertet
savu profesionalas darbibas
efektivitati, identificét savas darbibas
stipras puses un popularizét labas
prakses piemérus.

Metodiskais un praktiskais atbalsts
studenteém.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
Projektu konkursa “Sabiedriba ar dvéseli” meérkis ir uzlabot dzives kvalitati fiziskaja
un socialaja joma Adazu novada, veicinat novada iedzivotaju iniciativu un atbildibu
par savu dzives vidi. Konkursa tiek atbalstiti pasakumi teritorijas labiekartoSanai,
€kas remontam, ka ar7 izglitojosu, kultiiras, sporta un socialo pasakumu attistibai.
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem iestad€ realiz€ti 4 vides labiekartoSanas projekti:

» Neregistrétas iedzivotaju grupas (NIG) ”Vecaki bérnu priekam” projekts
“Krasaina bérniba” — interaktivas sienas izveide un grupas iekSpagalma
“darza” izveide.

» NIG “Strautins” “BitiSu grupina”” projekts “BitiSu saimes macibas un rotalas
svaiga gaisa” — interaktivas sienas izveide grupa, rotalu laukuma
labiekartoSana un “zalas klases” izveide grupas nojumé.

» NIG “PII “Strautins” 11. grupa” projekts “Gribam izzinat pasauli un dzivot
interesantak” — rotalu laukuma labiekartoSana, izgatavojot un uzstadot rotalu
naminus, ara virtuvi un “zala darza” kasti.

» NIG “Taurenisu priekam” projekts “Rosigais kipars” — atjaunots rotalu
laukuma krasojums, uzstadits basketbola grozs un izgatavoti ara soli, ara
virtuve, “Zala darza” kastes un izveidota dekorativo augu dobe.

» Daliba Eiropas Sociala fonda atbalstitas ritmikas nodarbibas veselibas
veicinasanai.

2999

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)
Nav

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

» lzglitojama personibas apzinasanas un attistiba, ievérojot individualas
vajadzibas, intereses un spéjas:
e Individuala pieeja izglitojamajiem;
e Be@rna vértéSana atbilstosi vina prasmém un sp&jam,;
e Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interes€ém un vajadzibam.
» Vertibu un tikumu aktualiz€Sana atbilstosi izglitojama pieredzei un sp&jam
tas izprast:
e Porzitivas uzvedibas aktualiz€$ana un atbalstiSana;
e Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus.
» Cienpilnas atticksmes pret valsti un tas vértibam audzinasana:
e Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts
svetki, gadskartu svetki;
e Kultiridentitates attistoSa vide iestadg.
» Savstarpgjas sadarbibas veicina$ana un gimenes lomas aktualizéSana
1zglitibas procesa istenoSana:
= Vecaku pecpusdienas;
= Sapulces;



= Kopigas izstades, projekti, pasakumi;

= Sportiskas aktivitates gimenem;

» Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama
sasniegumiem

6.2.2020./2021. macibu gada laika 1stenojam galvenos izvirzitos mérkus. Uzdevumu
izpildes kvalitati ietekm&ja epidemiologiska situacija valsti. Neskatoties uz
izaicinadjumiem, kas saistiti ar attalinata macibu procesa nodrosinasanu, $aja macibu
gada, esam izveidojusi inovativu pieeju macibu procesa organizé€Sanai majas
apstaklos— izveidoti vairak ka 50 macibu video, kuri pieejami Adazu PII Strauting”
YouTube konta. To mérkis bija dalities ar idejam un praktiskiem piemeriem, ka
apgit nepiecieSamas prasmes un zinaSanas majas apstaklos.
Sadarbiba ar pasvaldibu un izglitojamo vecakiem realizeti vairaki vides
labiekartosanas projekti.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Istenots Adazu PII siltinaSanas projekts, ekas fasades renovacija un
energoefektivitates paaugstinasana.
2020. gada janvart atveértas vel 2 grupas (1,5-2,5 g. un 5-6 g.)

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvérteésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.



