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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas . . Nr. LicenceSanas programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mic.g.
adreses) (01.09.2022.) (31.05.2023.)
\Vispargjas 01011111 V-642 14.08.2018. 350 351
pirmsskolas izglitibas
[programma
Mazakumtautibu 01011121 V-641 14.08.2018. 22 25
vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V_6606 06.01.2023 - 4
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2.2022./2023.macibu gada macibas izglitibas iestade partraukusi 108 izglitojamie, biezakie
iemesli ir dzivesvietas maina. Vairaki izglitojamie meklgja citas izglitibas iestades vai
atgriezas ieprieks¢€jas privatajas pirmsskolas izglitibas iestadgs, jo bija griitibas adaptacijas

procesa.
1.2.1. Dzivesvietas maina- 3 izglitojamiee izbraukuSiuz arzemé&m, 3 mainijusi
dzivesvietu,
1.2.2. 9 izglitojamie mainfjusi iestadi, se$i no tiemdevusies uz Adazu novada
privatajam iestadém, tris uz citu novadu pirmsskolas izglitibas iestadem;
1.2.3. Cits izstaSanas iemesls- vienam izglitojamajam.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestadé | 3 skolotaju paligi | Sis ir papildus skolotaju
(vairak ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. paliga vakances, kuras tika
(Iidz 31.05.2023.). izveidotas, lai sniegtu
atbalstu pedagogiem




ieklaujosas izglitibas
Istenosanai.

(Iidz 31.05.2023.).

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 3- logopedi
personals, noslédzot 2022./2023. mac.g.

1- psihologs

1- specialais
pedagogs

1- medmasa

Atbalsta komanda stradaja
meérktiecigi, izveidojas
veiksmiga sadarbiba 6
grupas ar pedagogiem un
vecakiem. Tika uzsakts
darbs ar 16 izglitojamiem,
kuriem biis nepieciesSama
pedagogiski mediciniska
komisija. Veikts
individualais darbs un
papildus nodarbibas 4
izglitojamiem, kuriem
noteikta speciala pirmsskolas
izglitibas programma.

2. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — musdieniga sabiedribai atvérta inovativa iestade ar
profesionali kompetentiem pedagogiem, kur drosa, berncentrétd un majiga vide
veidojas izglitojama personiba;

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kur§ sekmigi
spgj orienteties apkartgja pasaul€, aug par sava novada un valsts patriotu;

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — gimene, gimeniskas un cienpilnas
attiecibas ka pamats cilvéka izaugsmei;

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Ieklaujosa izglitibas
procesa
nodrosinasana,
pilnveidojot
savstarpgjo
sadarbibau un
gimenes lomas
aktualizé€Sanu

Kvalitativi:

vecaki seko 1idzi macibu
procesam ELIIS dienasgramata,

veic uzdevumus kopa ar beérniem.

Dalgji sasniegts.

Vecaku 1patsvars, kas
izmanto ELIIS un seko
l1dzi macibu procsam, ka
ar iepazistas ar macibu
sasniegumu
vertgjumiem, ir
pieaudzis, tomér tas nav
pietickams. Tapéc




izglitibas procesa
istenoSana.

jaturpina darbs pie §1
sasniedzama rezultata

Kwvalitativi:

vecaki ir informéti par atbalsta
pasakumiem, kurus ir iesp&jams
sanemt iestad€ un nepiecieSamibas
gadijuma tos izmantot.

Dalgji sasniegts.

37 % respondentu ir
izveidojusies loti laba
sadarbiba ar logopédu,
17 % respondentu
izmantojusi medmasas
konsultacijas, bet 4% ar
specialo pedagogu un
psihologu. 44% nav
bijusi sadarbiba ar
atbalsta personalu.

Kvalitativi:

bérnu skaita samazinaSana grupas
un papildus vakancu izveidoSana
pedagogiem vai skolotaju
paligiem.

Dalgji sasniegts.

2022./24.macibu gada
katra grupa tika
samazinats skaits par 2
izglitojamajiem un
izveidotas piecas
skolotaju paligu
vakances, lai
nodro§inatu atbalstu
pedagogiem ieklaujosas
izglitibas Tstenosanai.
Biitu nepieciesams
samazinat izglitojamo
skaitu Iidz 20
izgl./grupa.

Kvantitativi:

macibu procesa grupas 90%
gadijumu tiek izmantoti
daudzveidigi macibu lidzekli
(digitalie, ka ar1 specialaja
pedagogija - atgadnes,
piktogrammas, infografikas).

Dalgji sasniegts.

Pedagogu aptauja
liecina, ka tikai 44%
pedagogu ir informeti un
pielieto atbalsta
pasakumus, kurus iesaka
specialists. 41%
diferencé/pielago
aktivitasu
materialu/saturu.




100% pedagogu ir saprotams
sadarbibas modelis ar atbalsta
komandu;

Dalgji sasniegts.
100% pedagogu ir
skaidrs, ka atbalsta
komanda iestade ir.
41% uzskata, ka
sadarbiba ir bijusi
veiksmiga, 41%- ka
dalgji veiksmiga, 12%
nav bijusi
nepiecieSamiba
sadarboties, bet 6% ta ir
bijusi neveiksmiga.

100% pedagogi kopa ar atbalsta
komandas specialistiem sagatavo
individualo izglitibas planu,
sadarbiba ar vecakiem to 1steno
un periodiski izverte
sasniegumus;

Dalgji sasniegts.

Individuala izglitibas
plana veidnes izstrade
tika veikta, tome&r planu
sagatavoSana netika
veikta, jo nebija
pietickama metodiska
atbalsta pedagogiem.

85% vecaki ir informéti par
atbalsta pasakumiem, kurus ir
iesp&jams sanemt iestadé un
nepiecieSamibas gadijuma tos
izmantot;

Dalgji sasniegts.

Sadi dati netika ievakti,
bet 53% respondentu
neizjit tabalsta
specialistu trikumu.

100% vecakiem ir saprotama
izglitojamo vertesanas kartiba.

Dalgji sasniegts.

48% vecaku ir saprotama
izglitojamo vertéSanas
kartiba

Atverta viena specialas izglitibas
programma bérniem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem
(01015611).

Sasniegts.

Nr.2

DroSa, estétiska ara
vide berniem.

Kvalitativi:

rotalu laukumu pilnveidoSana
sadarbiba ar vecakiem.

Sasniegts.

Sadarbiba ar vecakiem
realizéti 5 vides
labiekartoSanas projekti




projektu konkursa
,.Sabiedriba ar dvéseli”
ietvaros.

Kvantitativi: Dalgji sasniegts.

viens jauns ara sporta laukums; _ .
J p ’ Macibu gada ietvaros

Cetru  grupu  aprikoSana  ar | izveidot jaunu rotalu

multifunkcionalam mébelem, | laukumu neizdevas, jo
nodroSinot telpas ergonomisku | Iidzekli tika pieSkirti
izmantoSanu; gada vidd un nepietika

personala kapacitates, lai
istenotu iepirkumu.
Grupu apriko$ana ar
multifunkcionalam
mébelém tika paveikta
dalgji. Sos darbus
planots paveikt [idz
2023.gada beigam.
Viena grupa izveidota
virtuves zona, lai
uzlabotu grupas
funkcionalitati. Jaunaka
vecuma grupa iegadatas
izvelkamas gultas, trijas
grupas atjaunots
inventars- galdi, krésli,
bet viena grupa- plaukti
rotallietam.

Kodu atslégas planots
uzstadit [1dz 2023.gada
beigam.

kodu atslégas atjaunosana iestades
vartos un durvis.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Kvalitativi:

Ieklaujosa izglitibas
procesa




nodrosinasana,
pilnveidojot
savstarpgjas
sadarbibas
veicinaSanu un
gimenes lomas
aktualiz€Sanu
izglitibas procesa
istenoSana.

vecaki seko 11dzi macibu
procesam ELIIS dienasgramata,
veic uzdevumus kopa ar bérniem;

vecaki ir informéti par atbalsta
pasakumiem, kurus ir iespgjams
sanemt iestadé un
nepiecieSamibas gadijuma tos
izmantot.

Kvantitativi:

macibu procesa 90% grupas tiek
izmantoti daudzveidigi macibu
lidzekli (digitalie, ka art
specialaja pedagogija
izmantojamus- atgadnes,
piktogrammas, infografikas).

100% pedagogiem ir saprotams
sadarbibas modelis ar atbalsta
komandu;

100% pedagogu kopa ar atbalsta
komandas specialistiem sagatavo
individualo izglitibas planu,
sadarbiba ar vecakiem to Isteno
un periodiski izverte
sasniegumus;

85% vecaku ir informéti par
atbalsta pasakumiem, kurus ir
iesp&jams sanemt iestadé un
nepiecieSamibas gadijuma tos
izmantot;

100% vecakiem ir saprotama
izglitojamo vertesanas kartiba.

Atverta viena specialas izglitibas
programma berniem ar valodas
trauc&jumiem (01015511).

Nr.2

Kwvalitativi:

realiz€ts vecaku un pedagogu
sadarbibas projekts, kura tiek




Drosa, estétiska | uzstaditas norades iestades
vide bérniem. teritorija, lai taja vieglak
orientéties.

Kvantitativi:

uzlabota gaj€ju celinu
infrastruktiira iestades teritorija.

uzstaditi jauni rotaJu laukuma
elementi, kur tie nolietojusies;

uzstadita ara nojume divam
jaunaka vecuma b&rnu grupam un
nomainita laukuma teritorijas
s€tina;

aprikotas grupu telpas ar jauniem
galdiem un krésliem (kuras tas vél
nav izdarits);

izremont€ta ,,Skolinas” telpa un
aprikota ar ergonomiskam un
viegli parvietojamam mébelem.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, atbildibu pamata uzticot
pedagogam. Aktivitates, kuras veic izglitibas
iestade, lai noverstu izglitojamo palikSanu uz
otru macibu gadu, ne vienmg&r ir sekmigas vai
atseviSkos gadijumos bijusas novélotas, ko
apliecina fakts, ka laiku pa laikam neliels
skaits izglitojamo paliek macities taja pasa
grupa uz otru gadu.




Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
izglitojamo vecaku vert§jumu par izglitibas
procesu, izvert€ iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu atbilstosSi sanemtajai atgriezeniskajai
saitei.

NepiecieSams palielinat vecaku iesaisti

aptauju aizpildiSana.

Izglitibas iestad€ nav noveérojama sist€miska
izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika p&c macibu uzsakSanas un
turpmakajos gados, bet eksisté atseviski
gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu
objektivu iemeslu del (piem@ram,
dzivesvietas maina u.tml.).

3.2 Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota, un  tiek
pilnveidota mérktieciga sisttma macisanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Izglitibas iestade katru semestri
tiek veikta macibu nodarbibu v@roSana- ne
mazak ka 20% pedagogu, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati. To veic izglitibas iestades

Organizet mérktiecigakus pasakumus, kuros
pedagogi varétu dalities pieredzg par redzeto
nodarbibas.

Palielinat iesaistito pedagogu skaitu, kuri veic
citu kolégu nodarbibu vérosanu.

vaditajas  vietniece, dazkart pedagogi
savstarpgja nodarbibu verosana.
Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€tmu

attalinato macibu Isteno$anai, kura ir zinama
un izprotama visam iesaistitajam pusem.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi
pa grupam, pielago izglitibas procesa
sasniedzamos rezultatus un péc
nepiecieSamibas samazina izglitibas satura
apguvi, tiek nemtas vera izglitojamo iespgjas
apgit temas attalinati. Pec nepiecieSamibas
tiek veiktas individualas konsultacijas.
Pedagogi sniedz dazadu atgriezenisko saiti
izglitojamajiem, nemot vera izglitojamo
macisanas vajadzibas un sniegtas
atgriezeniskas saites efektivitati.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.

NepiecieSams veikt papildus izglitojoSus un
informativus pasakumus, lai samazinatu to




Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
verteésanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie
un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, [zglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu veértesanu.

vecaku Tpatsvaru, kuriem nav izveidojusies
izpratne par vertésanas kartibu.

Izglitibas iestad€é ir sisttma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualiz&ts vai
personalizets atbalsts izglitojamiem. Tas
nodros§inasana iesaistas pedagogi un atbalsta
personals, tom&r atbalsts pamata tiek
nodro§inats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas
gritibam, vai arT talantigiem izglitojamajiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa,

nem véra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus, un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
izglitibas  iestades vaditajas  vietniece.
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému.

NepiecieSams organizeét papildus apmacibas
pedagogiem, lai aizpilditu individualos
izglitibas planus.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestadg vai pirmsskolas izglitibas programma.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, Isteno macibu nodarbibas dienas
garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par
jauna lietpratiba balstita macibu satura
1ezZImém, ta ievieSana ir kvalitativa.

NepiecieSams organiz&t papildus nodarbibas
planosanas  jautajumos jaunajiem
pedagogiem.

3.3 Kriterija “Izglitibas programmu TistenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&usi un
nodros§inajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS:

e izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par
izglitibas  iestades darbibu un
izglitibas programmas istenoSanu;

NepiecieSams precizét lestades nolikumu, jo
2023./2024.gada  vairs netiek Tstenota
mazakumtautibas programma.




e informacija par izglitibas iestades
stenoto izglitibas programmu;

e informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kavéjumiem;

o [zglitibas iestade sava vai tas
dibinataja timekla vietné ir ievietojusi
izglitibas iestades paSnovertéjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas  iestadé visiem iesaistitajiem
(administracijai,  pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam, vecakiem) ir
vienota izpratne par tas Tstenotds izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. Izglitibas iestade katru gadu
izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem
vera izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, un veic nepiecieSamas izmainas
konkrétajai grupai, izglitojamiem un S§Is
parmainas ievies visi pedagogi.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
Istenosana, nodrosSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starpprieckSmetu  saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestade definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Gandriz visi
pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu lomu
un vietu izglitibas programmas istenosana,
uzticas saviem kolégiem, sp&j minét piemérus
savstarpgjai  sadarbibai,  skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas specifikai, izglitojamiem
veidojas izpratne par attiecksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas
iestadé organiz€tie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mé&rku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel




tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir ta
meérkis. Izglitibas iestadé atbildiba par macibu
un arpusstundu pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas So
pasakumu sagatavoSana un TstenoSana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks vienmer tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus, to
apliecina izglitibas iestades darba planojums
un Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades
darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit
produktivam macibu darbam. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstatétas problémas, pec
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses (piem€ram, pedagogus, izglitojamos
u.tml.).

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos

noteiktas  prasibas  specialas  izglitibas
programmas 1stenoSana, tai skaita ir
lielakoties pieejams atbalsta personals,

gandriz visiem pedagogiem ir nepiecieSama
kvalifikacija un atbilstoSa profesionalas
kompetences pilnveide, izglitojamiem dazkart
tiek izstradats individualais izglitibas
programmas apguves plans, kurs tiek
precizets un aktualizets, bet ne vienmer tiek
istenots pilna apméra izglitibas iestades
ierobezoto iespgju un/vai resursu del.
Izglitibas programmas tiek 1stenota sadarbiba
ar izglitojama vecakiem.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu prasmes
individuala izglitibas plana sastadisana.
NepiecieSami profesionalas pilnveides kursi
ieklaujosas izgltibas joma visiem pedagogiem
un skolotaju paligiem.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Projekts “Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas veicinasanai Adazu novada”.

4.1.
Kopuma piedalijas 80 izglitojamie no 4-6 gadiem. Izglitojamie piedalijas 10
nodarbibu cikla, pilnveidojot savas prasmes un zinaSanas sporta.

4.2.

Projektu konkursa "Sabiedriba ar dvéseli" ietvaros sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
istenoti 5 vides labiekartosanas projekti; Lapsinu”un ,,Vaverénu” grupas izgatavoja
lielformata sp€lu un sporta aktivitates laukuma, ,PeliSu” grupa izgatavoja rotalu
virtuvi ara aktivitatém,”Zivtinu” grupa tika pie jaunas smilSu kastes ar dublu virtuves,

,»laurenisu” grupa uzstadija droSu grumijas segumu zem Stipolém, bet ,,BitiSu”’grupa
uzbtivgja rotalu naminu un jaunus solinus nojume.



4.3. Projekta,,Olimpiska diena 2022” uz kopigu vingroSanu pulcgjas visi iestades bérni un
pedagogi, lai izveidotu video sveicienu Latvijas olimpiskas komitejas simts gadu
jubileja. Tas skatams iestades You Tube kanala un Facebook profila.

4.4. Tris pedagogi piedalijas e-Twinning rikotaja iepaziSanas projekta, lai apgiitu prsames
darboties $aja platforma un veidotu sadarbibu ar citu valstu pirmsskolam.

4.5. PiedaliSsanas pasvaldibas rikotaja atbalsta sniegSana Ukrainas gimeném. Darbinieki un
vecaki ziedoja Ziemassvetku davanas beérnudarza bérniem Ukraina.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates (b&érncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

» lzglitojama personibas apzinasanas un attistiba, ievérojot individualas vajadzibas,
intereses un spgjas:
e Individuala pieeja izglitojamajiem;
e B@rna novértésana atbilstosi vina prasmém un sp&jam;
e Nodarbibu plnosana atbilstosi bérnu interesém un vajadzibam.
» Vertibu un tikumu aktualiz€Sana, atbilstosi izglitojama pieredzei un sp&jam tas
izprast:
e Pozitivas uzvedibas aktualizESana un atbalstiSana;
e Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus.
» Cienpilnas atticksmes pret valsti un tas vértibam audzinasana:
e Organizgti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svetki,
gadskartu svetki;
o Kulturidentitati attistoSa vide iestade.
» Savstarpgjas sadarbibas veicinasana un gimenes lomas aktualiz€$ana izglitibas
procesa 1stenoSana:
Vecaku pecpusdienas;
Sapulces;
Kopigas izstades, projekti, pasakumi;
Sportiskas aktivitates gimeném,;
Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama
sasniegumiem.

7. Citi sasniegumi

2022./2023.macibu gada prioritate Nr. 1 ,leklaujosa izglitibas procesa nodro$inasana,
pilnveidojot savstarp&jas sadarbibas veicinasanu un gimenes lomas aktualiz€Sanu izglitibas
procesa istenoSana” istenota dal€ji. Sasniedzamo rezultatu kvantitativajos raditajos bija
uzstaditi parak augsti merki. Pedagogu un vecaku aptaujas rezultati pret salizdinajumu
identific€ jautajumus, pie kuriem v&l nepiecieSams stradat, lai sasniegtu pozitivu dinamiku.
Jaturpina iesaktais darbs, nepiecieSams izveidot metodika amatu, lai pilnveidotu meodisko

darbu, kura tiktu Tstenoti mérktiecigaki pasakumi ieklaujosas izglitibas TstenoSanai. Prioritate



Nr. 2 ,,Drosa, estetiska ara vide berniem” istenota dal&ji, lielakoties, administrtiva sloga del.
Dokumentacijas un specifikaciju sagatavosana prasa lielus laika un zinaSanu resursus, kuru
iestade trukst, vaditajas ilgstoSas prombiitnes del.

Lai arT ieklaujosas izglitibas istenoSanai ir nepiecieSama pilnveide, 2022./2023.macibu gads
bija pirmais gads iestades vesturg, kad ir aizpilditas visas atbalsta komandas vakances un
komanda vargja pilnvertigi stradat. Salidzinosi ar ieprieksgjiem gadiem, bija manama pozitiva
dinamika gan sadarbiba ar vecakiem, gan pedagogiem un administraciju.

Joprojam ka liela vertiba uzskatama nemainiga kadru maina- pedagogi iestade ir pieredz&jusi
profesionali. P&c aptaujas datiem var secinat, ka nepiecieSams vairak stradat pie macisanas,
macisanas un veértésanas, ka ar1 personalizéta atbalsta jautajumiem.



