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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums . ) programmas programmas
(ja atskiras no . . -
kods L datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . L . _
izgl.) vai uzsakot| vai nosleédzot
adreses) _
2022./2023. |2022./2023.mac.g.
mic.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Pirmsskolas | 01011111 [“Skola”, Siguli, V-9149 | 03.07.2017 207 207
izglitibas Carnikavas
programma pagasts, Adazu
novads, LV-
2163
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina (3);
1.2.2. ve&lme mainit izglitibas iestadi (2 maina tuvak dzivesvietai, jo vecakiem transporta d&|
ir sarezgita logistika);

1.2.3. cits iemesls (0).

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar

to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023.
mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 4
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

Logopeds (2 slodzes)
Izglitibas psihologs (1 slodze)
Specialais pedagogs (1 slodze)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga izglitibas iestdde ar macities motivéjosu,
emocionali drosu un ieklaujoSu macibu vidi, kura cienpilni més augam kopa — sirdsgudri,
motivéti pirmsskolas jomas profesionali un zinatkari, radosi un dzivespriecigi izglitojamie.

2.2.

individs, kurs§ dzivo veseligi, drosi, aktivi, macas ieintereséti un ar prieku.

2.3.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — droSiba, atbildiba, profesionala
kompetence un cienpilna komunikacija.




2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 Kompetencés | a) kvalitativi: Sashiegts
balstita macibu un | 1. Saskanota pedagogiska darbiba — | pedagogi jutas ka maciSanas
audzinaSanas procesa | izglitibas iestade Tsteno kopigu savai | kopienas dalibnieki, izjit
pilnveide atbilstosi | misijai, izvirzitajiem mérkiem wun | lidzatbildibu par izglitibas
argjiem normativajiem | stratégijam  atbilstoSu  pedagogisko | iestades darbibas pamatmérku

dokumentiem,

pirmsskolas izglitibas
programmai un
vadlinijam.

pieeju veicina parmainas izglitibas
iestades meroga un veido kopigu
redz&jumu par maciSanu un macisanos.
Sadarbiba visos ltmenos, ieklaujot
izglitibas iestades vadibu, pedagogus,
izglitojamos, vinu vecakus, paSvaldibu,
izglitibas politikas veidotajus, biznesa
un dazadu profesiju parstavjus, ir
galvenais Iidzeklis un mehanisms
vienotas skolas TstenoSanai.

sasniegSanu un vismaz 2 reizes
gada pedagogiem ir radita
iesp&ja kopigi analizét datus
par iestades darbu;

b) kvantitativi —

1. 100% pedagogi rotalnodarbibas
isteno jauno macibu saturu atbilstosi
tematiskajiem planiem ar elastigu pieeju
macibu norises organizesana.

2. Vismaz 85% Veroto
rotalnodarbibu laika tiks giita parlieciba
par pedagogu vienotu pieeju vertibu
ieklauSanai pirmsskolas macibu satura
un procesa, saskana ar kompetencu

pieeja  balstitu  macibu  procesu
pirmsskola;
3. Macibu gada laika notika 10

pedagogu profesionalas diskusijas par
rotalnodarbibu planoSanu (uzdevumu
izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu

Sashiegts
1. Katru semestri tiek veikta
85% pedagogu vadito

rotalnodarbibu  veéroSana un
gita parlieciba par pedagogu
vienotu pieeju vertibu
ieklausanai pirmsskolas
macibu satura un procesa.

2. Pedagogu profesionalas
pilnveides prasmes  tiek
multiplicétas kolégiem,
istenotas pedagogiskaja darba
un vismaz 80% pedagogi ir
apmeklgjusi  savu  koleégu
organizetas rotalnodarbibas, ar
meérki ieglt pieredzi objektivu

radiSana, bérnu noskanoSana un | informaciju par maciSanas un
ievirzisana macibu darba | maciSanas procesa kvalitati, tai
rotalnodarbiba, pedagoga un bérnu | skaita dati un informacija tiek
savstarpéja saskarsme, U.C.); iegiiti pedagogu savstarpgja
4. 100% pedagogi izglitojamajiem | macibu stundu vérosana.
nodroSina  atgriezenisko  saiti  un
verteéSanu  atbilstoSi  sasniedzamajiem
rezultatiem.

Nr.2 Pozitiva a) kvalitativi: Sashiegts

pirmsskolas sadarbibas | 1. Nemot v&ra bérma individualas

vide, mikroklimataun | vajadzibas, lidzsingjo pieredzi,

sakartotas fiziskas intereses, individualas spg€jas un

vides nodro$inasana
izglitojamjiem, vinu
vecakiem, pedagogiem
un tehniskajam
personalam.

sasniegumus, tiek nodroSinats atbilstoss
macibu saturs un vides pieejamiba,

tadgjadi  palielinot ikviena b@rna
lidzdalibu macibu procesa, ka arl
veicinot  savstarp&jo  dialogu un

sadarbiba balstitu profesionalu atbalstu.




2. Tiek sekméta bérna,
vecaku/likumisko
meérktieciga, atbalstoSa,
maciSanas un attistibas vajadzibam
versta sadarbiba, iesaistot vecakus/
likumiskos parstavjus bérna macisanas
procesa un nodroSinot  regularu
atgriezenisko saiti par bérna
sasniegumiem.

3. Merktiecigi tiek veidota izglitibas
iestade, kur sadarbiba un savstarpgja
ciena balstitas attiecibas sadarbojas:
pirmsskolas komanda — izglitojamie —
izglitojamo vecaki.

pedagogu,
parstavju
uz beérna

b) kvantitativi:

1. 100% pirmsskolas komandas un
izglitojamo vecaku mérktieciga,
atbalstoSa, uz bérna maciSanas un

attistibas vajadzibam veérsta, sadarbiba.
Ne retak ka 2 reizes gada pozitivas
pirmsskolas sadarbibas, mikroklimata un
sakartotas fiziskas vides nodrosinaSanas
izverte§jums  izglitojamajiem,  vinu
vecakiem, pedagogiem un tehniskajam
personalam.

Dalgji sasniegts

1. Izglitibas iestade reizi
gada ieguti dati un informacija
par tas mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi.
Anketesana piedalfjas 31%
vecaku un 77% pedagogu, bet
individualajas  sarunas un
domnicas piedalijas 100% vidi
pedagogi.

2. 97% no aptaujatajiem
respondentiem izglitibas
iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi veérteé ka
drosu.

Nr.3 Pirmsskolas
kolektivs mérktiecigi
sadarbojas ar
vecakiem, iesaista
pirmsskolas
pasakumos,
saimnieciskaja darba
un atputa.

a) kvalitativi:
1. Visu grupu vecaku parstavju iesaiste
lestades padomes darba, kas saistits ar

pirmsskolas  darba un  attistibas
planosanu.
2. lestades likumisko  parstavju

apzinata Iidzatbildiba un Iidzdaliba ir
versta uz berncentrétu pieeju izglitojama
attistibas un macisanas sekmesanai.

3. Tematiski pasakumi ar b&rnu
vecakiem macibu gada garuma, ikdienas

Sashiegts

1. Pirmsskolas darbiba versta
uz saskanotu izglitojamo,
pedagogu un vecaku saskanotu
sadarbibu un notiek kolektiva
kopigas domnicas par
audzinasanas un mAaciSanas
procesa vienotibu.

2. Visu 11. grupu vecaku
parstavji iesaistijas lestades
padomes darba un Attistibas

aktivitasu atspogulojums ELIIS vid€ par | plana 2023.-2027.gadam
norisém pirmsskola. izstrade.
b) kvantitativi: Sashiegts
Ne retak ka 3 reizes macibu gada
tematiski pasakumi ar bérnu vecakiem.
Nr.4 Resursu racionala | a) kvalitativi: Sashiegts

izmantoSana un
papildinasana.
Pirmsskolas vide
atjaunota atbilstosi
normativo aktu
prasibam.

1. Pirmsskolas  darbiniekiem  tiek
nodrosinata profesionalas pilnveides
iespgjas, misdienigas informacijas
tehnologijas un atbilsto$i veicamajam
darbam atbilstoss aprikojums.
Informacijas, sazinas un darba
planosanai ir nodroSinati nepiecieSamie
IT resursi.




b) kvantitativi —

1. 100% lestades telpas ir aprikotas
ar bernu vecumposmam, vajadzibam,
telpu izmantoSanas funkcijam un
normativo aktu prasibam atbilstosu
aprikojumu un mebelem.

Sashiegts

1. 100% Iestades telpas ir
aprikotas ar bernu
vecumposmam,  vajadzibam,

telpu izmantoSanas funkcijam
un normativo aktu prasibam

100%  visiem  darbiniekiem  tiek | atbilstoSu  aprikojumu  un
nodroSinatas profesionalas pilnveides | mébelem.
iespejas. 2.98% pedagogu ir apmierinati
ar pieejamajiem un
nodro$inatajiem resursiem.
3.100% pedagogu ir
normativajos aktos noteikta
nepiecieSama  izglittba un
profesionala kvalifikacija;
4.100% pedagogu veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi.
Nr.5 Iestades darbibas | a) kvalitativi: Sashiegts
izvertéSana un 1. Efektivas un produktivas darba
attistibas plana kvalitates nodros$inasanai, darba
izstrade planosana un rezultatu analizé tiek
iesaistits viss pirmsskolas darbinieku
kolektivs.
2. Pirmsskolas parvaldiba tiek Tstenota
demokratiski un iesaistoties visam
mérkgrupam: iestades vaditaja, vadibas
komanda, pedagogi, tehniskie darbinieki
un lestades padome, kas savstarp&ji
konsultgjas svarigu lemumu pienems$ana
un darba plano$ana.
Pirmsskolas vadiba sadarbojas ar
dibinataju.
b) kvantitativi: Sashiegts

Atbilstosi valsts [zglitibas attistibas
pamatnostadném 2021. - 2027. gadam
un dibinataja Atftistibas plana 2021. —
2027. gadam izvirzitajam prasibam
izglitibas jomas prioritatém un attistibai,
izstradats Attistibas plans 2022. - 2025.
gadam.

Izstradats Attistibas plans
2023. - 2027. gadam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

a) kvalitativi:




Nr.1 Macibu mérku
sasniegSana un meérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
macibu sasniegumus.

1. leviesti vertésanas pamatprincipi,
ikdienas nepartrauktos macibu procesa
VvErojumos.

2. Atklatibas un skaidribas princips —
izglitojamam ir zinami un saprotami planotie
sasniedzamie rezultati un vipa snieguma
vertesanas kriteriji;

2. Metodiskas daudzveidibas princips — macibu
snieguma vertésanai izmanto dazadus metodiskos
verteéSanas panémienus;

3. Sistemiskuma princips — izglitojamo snieguma
vert€Sanas pamata ir sist€ma, kuru raksturo
regularu, pamatotu un noteikta seciba veidotu
darbibu kopums;

4. leklaujosais princips — vert€Sanu pielago
ikviena  izglitojama dazadajam  maciSanas
vajadzibam;

5. Izaugsmes princips — macibu sasniegumu
veértésana, tiek nemta veéra individuala macibu
sasniegumu attistiba (Tpasi maci§anas posma
nobeiguma).Sekmeét iestades noteikto macibu
satura apguves visu raditaju sasniegSanu.

b) kvantitativi:

1. Izstradata vienota izglitojamo macibu sniegumu
vertéSanas kartiba. Izmantojot STAP (S — sacis
apgit, T — turpina apgtt, A —apguvis, P —apguvis
padzilinati) apguves Ilimenus, katram vecuma
posmam izveidota “Sasniedzamo rezultatu
veérteéSanas karte”.

2. leviesta un pilnveidota macibu satura piecja,
nodrosinot izglitojamo iesp&ju apgiit zinasanas un
prasmes septinas macibu jomas, ka arT sekmét
vispargjo caurviju prasmju un vertibas balstitus
ieradumu attistibu.

3. Pedagogi sekmé izglitojamo Iidzatbildibu par
macibu rezultatiem, macot izvertét macisanos.
100% pedagogi izglitojamajiem nodroSina
atgriezenisko saiti un vertéSanu atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Nr.2 Absolventu talako
gaitu 1. klas€ izzinaSana
un secinajumi par darbu.

a) kvalitativi:

Nodrosinata pirmsskolas izglitibas programmas
kvalitate un nepartrauktiba, ipasu véribu pieversot
parejai uz sakumskolas posmu.

b) kvantitativi: Vienu gadu peéc absolvéSanas
izvertet skolénu macibu sasniegumus.

N.3 Merktieciga un
efektiva izglitojamo
specialo vajadzibu
izvertéSana un ieklausana
macibu procesa.

a) kvalitativi:

Sadarbiba ar Atbalsta komandu (logopédi,
izglittbas  psihologs, specialais  pedagogs,
medmasa, vaditajas vietniece izglitibas joma),
nodroSina  preventivu  atbalstu  ikvienam
izglitojamam, nemtot vera individualas Ipatnibas,
vajadzibas.

b) kvantitativi:




1. Darbiba 90%
reglaments.

2. Izveidota spéciga un sadarbsp&jiga Atbalsta
komanda, kas kopa ar pedagogiem analizé
izglitojama sniegumu un ievie§
problémrisinajumus.

ieviests Atbalsta komandas

N. 4 Turpinat darbu, lai
veicinatu savstarpgjo
daliSanos ar labas prakses
piemé&riem, izveidojot
savstarp€jas macisanas
sistému, nodrosinot
pedagogiem iesp&ju kopigi
sadarbojoties, nodrosinot,
kompetences balstita
macibu un audzinaSanas
procesa pilnveidi atbilstosi
argjiem normativajiem
dokumentiem, pirmsskolas
izglitibas programmai un
vadlinijam.

a) kvalitativi:

1. Saskanota pedagogiska darbiba — izglitibas
iestade 1steno kopigu savai misijai, izvirzitajiem
mérkiem un stratégijam atbilstosu pedagogisko
pieeju veicina parmainas izglitibas iestades
meéroga un veido kopigu redz&jumu par maciSanu
un macisanos.

2. Sadarbiba norit visos limenos — sadarbojoties
izglitojamajiem - pirmsskolas darbiniekiem —
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem - Adazu
novada pasvaldibai limenos, ieklaujot izglitibas
iestades vadibu, pedagogus, izglitojamos, vinu
vecakus, pasSvaldibu, izglitibas  politikas
veidotajus, biznesa un dazadu profesiju
parstavjus, ir galvenais Iidzeklis un mehanisms
vienotas skolas Tsteno$anai.

b) kvantitativi:

1. 100% pedagogi rotalnodarbibas Tsteno
jauno macibu saturu, atbilstoSi tematiskajiem
planiem ar elastigu pieeju Macibu procesa

organizesana, izmantojot daudzveidigas
pirmsskolas vides iespgjas.
2. Vismaz 90% veroto rotalnodarbibu laika

tiks giita parlieciba par pedagogu vienotu pieeju
vertibu ieklauSanai pirmsskolas macibu satura un
procesa, saskana ar kompetencu pieeja balstitu
macibu procesu pirmsskola;

3. Macibu gada laika notiks vismaz 10
pedagogu  profesionalas  diskusijas  par
rotalnodarbibu planosanu (uzdevumu izvirziSana
un nepiecieSamo apstaklu radiSana, bernu
noskanoSana un ievirziSana macibu darba
rotalnodarbiba, pedagoga un b&rnu savstarpgja
komunikacija).

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogs,
izglitojamais,  vecaki, atbalsta  personals).
Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz
otru gadu taja pasa vecuma grupa. lzglitibas

Nodrosinat izglitojamo izaugsmes dinamikas un
sasniegumu (atbilstoSi vecumam un sp&jam)
ikdienas macibu izpéti.




iestade veic daudzveidigu preventivu darbu, lai
noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu vecaku vertgjumu par macibam,
izverte iegiito informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

1. Definét izm&amus mérkus saistiba ar
absolventu macibu sasniegumiem izglitibas
turpinasanai 1. klasé, veikti secindjumi, kas
ieviesti darba.

2. Sadarbiba ar novada skolam, veicinat p&ctecibu
macibas no pirmsskolas uz sakumskolas
izglttibu.darba.

Izglitibas iestdad€ nav noverojama sist€miska
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet eksiste atseviski gadijumi izglitibas
iestades mainai tikai dazadu objektivu iemeslu dél
(pieméram, dzivesvietas maina, nemot veéra
izglitibas iestades atrasanas vietu, neparedzamu
apstaklau d€l, gimenei vairs nav pieejams
transports).

Nodrosinat macibu darba kvalitati, kas motivé
izglitojamo vecakus nerosinat b&mu macibu
partrauksanu pirma macibu gada laika p&c macibu
uzsak$anas un turpmakajos gados.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir izveidota merktieciga sisteéma
maciSsanas un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei pirmsskolas izglitibas
programma. Izglitibas iestadé Katru semestri tiek
veikta 85% pedagogu vadito rotalnodarbibu
veroSana, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, tai
skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarpgja rotalnodarbibu veroSana. leguta
informacija tiek apkopota un analizéta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus. Akreditacijas laika iegtie
dati un informacija apstiprina izglitibas iestades
ieglitos macibu nodarbibu veérojumu rezultatus
iepriek$gja macibu gada un aktualaja macibu
gada.

Lai ikdiena iegiitu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, iestades
administracija izmanto meérktiecigu un netieSu
pedagogiska procesa vérosanu, uzsvaru liekot uz
pirmsskolas pedagoga darba véroSanu péc pasa
pedagoga uzaicinajuma.

1. Sekmét pedagogu velmi saskattt izglitojamajos
potencialu, rosinat darit labako, kas ir vinu spekos.
2. Sekmét pedagogu iedvesmojoSi pozitivu
attieksmi un interesi par izglitojamo izaugsmi un
savu darbu.

3. lesp&jams, maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates pilnveidei veidot sistému, kas balstita
mentordarbiba, ka arT padzilinati izmantot
pedagogu savstarpgjas pedagogiska procesa
veroSanas iespgjas.

Izglitibas  iestade,  iesaistoties  dazadam
meérkgrupam  (administracijai,  pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem), ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Pedagogi lielakoties
izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un
ievero to. Vecaki ir informé&ti par macibu
sasniegumu vertesanas kartibu.

1. Nodrosinat, lai visi pedagogi izvirza
izglitojamajiem nozimigus un kompleksus
Istermina un ilgtermina SR, kas ietvertu caurviju
prasmju attistibu un iemanas saskanoti lietot
zinasanas, prasmes un attieksmes.

2. Pedagogiem regulari nodro§inat
izglitojamajiem konkrétu, izmantojamu, laikus




ieglistamu un cienpilnu atgriezenisko saiti par
sniegumu (gan procesu, gan rezultatu).

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba
balstito macibu saturu, ta istenoSanai izmanto ari
Ekoskolu programmas iesp&jas dabas vidé un
izverte tas istenoSanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas programma. Pedagogi kopigi plano
izglitibas  satura apguvi, Isteno macibu
rotalnodarbibas dienas garuma.

Atbalsta komandas darba tiek realiz€ta macibu un
audzinasanas  procesa  diferenciacija  un
individualizacija, = pielagojot  sasniedzamos
rezultatus izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesem.

1. Sekmét pedagogu velmi saskatit izglitojamajos
potencialu, rosinat darit labako, kas ir vinu
spekos.

2. Sekmét pedagogu iedvesmojoSi pozitivu
attieksmi un interesi par izglitojamo izaugsmi un
savu darbu.

3. Nodrosinat, lai starp izglitojamajiem veidotos
pozitivas, taisnigas, cienpilnas un konstruktivas
attiecibas, izzinot un nemot veéra vinu intereses,
viedokli un maciSanas vajadzibas.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi izglitibas iestades
informaciju par tas 1stenoto izglitibas programmu
ievadiSanu un aktualiz€Sanu VIIS.

Savlaicigi  aktualizét  izglitibas  iestades
informaciju par tas 1stenoto izglitibas programmu
ievadiSanu un aktualize$anu VIIS.

Izglitibas iestade Tsteno misdienigu izglitibas
programmu un Ekoskolas aktivitates, lai veicinatu
“zalo domasanu” visiem procesa iesaititajiem:
darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.
Izglitibas programmas aktualiz&éSana tiek izmantoti
dazadi aktualie pétijumi pedagogija un nozarg,
profesionalu redz€jums un viedoklis, tadgjadi
izglitibas programma izglitojamiem nodroSina
iespgjas apgut plasas un musdienigas zinasanas,
prasmes un kompetences.

1. lestade ir izstradats skaidrs plans, ka
pirmsskolas izglitibas programma tiek realizeta
visas macibu jomas, pasakumos u.c. aktivitates.
2. Gan pedagogi, gan izglitojamie, gan vecaki var
izstastit par to, kas iestades piedavajuma ir
unikals un kapéc.

3. Turpinat, izglitibas programmas istenoSanas
planoSana, ieklaut Ekoskolas aktivitates un
veicinat “zalo domaSanu”  visiem procesa
iesaitttajiem: darbiniekiem, izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas
iestade ne retak ka reizi gada izverté izglitibas
satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus, bet konstatéto

Nodrosinat, lai izglitibas iestadeé visiem
iesaistitajiem  (administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir
vienota izpratne par tas Iistenotas izglitibas
programmas merkiem un 1-3 gadu laika
izglitojamiem  sasniedzamajiem  rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas
satura apguves kvalitati, veic nepiecieSamas

nepieciesamo parmainu ievie§ lielaka dala | izmainas konkrétajai grupai, vai izglitojamiem
pedagogi. un §1s parmainas ievie$ Visi pedagogi.

1. Lielaka dala pedagogu (85%) planveidigi | 1. lestades vadibai radit iesp&ju 100% visiem
sadarbojas izglitibas programmas TstenoSana, | pedagogiem dalities ar pieredzi, paredzet laiku
nodroSinot  izglitibas  programmas  mérku | pedagogiem profesionalas pilnveides
sasniegsanu, tai skaita nepiecieSamo | pasakumiem.

starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro | 2. Pedagogiem sadarboties macibu procesa

macisanos, caurviju prasmju, veértibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestade defingto audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu.

planosana, istenosana, izvertéSana, veérosana un
daliSanos darba pieredze.




2. Lielaka dala pedagogu (75%) izprot savu lomu
un vietu izglitibas programmas 1steno$ana, uzticas
saviem kol€giem, sp&j minét piem&rus savstarp&jai
sadarbibai, skaidrot, ka konkré&taja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
izglitibas programmas mérku sasniegSana. 3.
Atbilstosi, izglitibas programmai un tas specifikai,
izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi
pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana ieklauto
pasakumu  efektivitati.  Izglitibas  iestadé
organizgtie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir
pardomati, jégpilni un nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegS8anu un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek
rikots konkrétais pasakums (piem&ram, koncerts,
ekskursija, konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta
merkis. Izglitibas iestadé atbildiba par macibu
un/vai arpusstundu pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas So
pasakumu sagatavos$ana un TstenosSana.

1. Izglitibas iestades rikotie pasakumi, kuros ir
ikvienam pedagogam ir iespgja piedalities to
organizg€$anas procesa, ir pardomati un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

2. Nodrosinata sadarbiba un savlaiciga
informacijas aprite starp iestades vadibu,
pedagogiem un izglitojamo vecakiem.

3. lestadg regulari notiek izglitojosi, kultiiras un
sporta pasakumi gimeném (b&rniem, vecakiem
un vecvecakiem).

4. Sekmet un attistit vides izglitibu, nodrosinat
“zalas” domasanas veicinasanu.

5. Istenot izglitojosus pasakumus iestadé par
energoefektivitates un klimata jautajumiem
novada.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu
laiks vienmer tiek izmantots efektivi un produktivi,
lai sasniegtu macibu merkus. Izglitibas iestades
darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem
un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
macibu nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzéto laiku veltit produktivam macibu darbam.

1.Nodrosinat skaidra plana, ka izglitibas
programma tiek realiz€ta visas macibu jomas un
pasakumos (tai skaita, ka, kad un kur izglitojamie
apglst caurviju prasmes, tikumus, vertibas),
izstradi.

2. Katram pedagogam saprast un bt spgjigam
izskaidrot, ko iestade vélas sniegt izglitojamajiem
un ka vina darbs ved izglitojamos uz izglitibas
programmu (t.sk., specialo) TstenoSanu.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertgjusi savus sasniedzamos rezultatus, nemot
vera:

. esoSo izglitojamo  skaitu  izglitibas
programma,
. pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju

nodrosinat optimalu noslodzi pedagogiem. legitie
izvertgjuma rezultati apliecina esosas izglitibas
pakapes izglitibas programmas nepiecieSamibu
izglitibas iestadé un izglitibas iestades iesp&jas
sasniegt un nodroSinat nepiecieSamo izglitibas
kvalitati izglitibas programmas 1stenosana.

1. Nodrosinat augstas kvalitates pedagogu
kolektivu, sekmét jaunu pedagogu ataudzi.

2. Sekmét pilnas slodzes darba iespgjas tikai
viena iestade.

3. Sekmét pedagogu ieinteresétibu augstiem
darba sasniegumiem un ieviest motivgjosu
profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas
sistému.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta “Sabiedriba ar dvéseli 2022” ietvaros, veiksmigi istenots projekts “Dabaszinibu
centrs — oranzérija” 4 GADALAIKI””, kura tieka realiz€tas daudzveidigas idejas,
transform€jot oranZeriju par izstazu zali rudens sénu iepaziSana un apguve, radot t&jas




namu, Ziemas pasaku namu, eksperimentu darbnicu, zalo darzu pavasara un vasasras
garuma, u.c.

4.2. Projekta “Sabiedriba ar dvéseli 2023” TstenoS$anas rezultata, izglitojamo izzinas
veicinasanai, izveidota Aktivas atpiitas “S manu taka “Sadzirdi, saredzi, sasmarzo, sajiti
un izgarSo!”

4.3. Ar atzinigiem nacionaliem apbalvojumiem, sadarbiba ar Polijas un Latvijas
pirmsskolam, eTwinning ietvaros, pabeigts Starptautisks projekts “GREENHOUSE”.
Izveletais projekts ir papildinajums jau realizétam “Dabaszinibu centrs — oranz€rija “4
GADALAIKI” projektam, radot idejas un aktivitates, ka dabaszinibu centrs izmantojams
visos 4 gadalaikos, izmantojot raditas vides daudzveidigas iespégjas.

4.4 Starptautiskas Ekoskolas programmas realiz€Sanu pirmsskola, organiz&jot aktivitates un
Vides dienas. Riipigs un neatlaidigs, kopigais darbs, ir rezultgjies ar novert&jumu —
izglitibas iestadei, pieSkirts Ekoskolas nosaukums un sanemts ZALAIS KAROGS —
Ekoskolu augstakais apbalvojums.

4.5. Projekta “Sabiedriba ar dvéseli 2022 ietvaros un sadarbiba ar Latvijas Valsts meziem,
izveidotas divu ara klases “Macamies daba”.

4.6. Izglitibas iestades ara vides pilnveidei, kopa ar vecakiem organizéta “Liela talka 2022
un “Liela talka 2023,

4.7. Sadarbiba ar LVM un Adazu novada apkaimju biedribu, daliba “Meza stadisanas talka
20237,

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Valsts izglitibas satura centru par “Personas datu apstrades un maciSanas platformas
skolo.lv pakalpojums ESF projekts Nr. 8.3.1.1/16/I/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura” pasakuma ,, Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura aprobacija un
ievieSana” macisanas platformas skolo.lv izmantoSanu, kuru veido Moodle un Microsoft
Teams sistamu kopums.

5.2. Par bernudarzu tieSsaistes sisteémas Eliis izmantoSanu. Eliis ir pedagogu darba instruments
un sadarbibas riks starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
6.1.1.Teklaut izglitojama audzinasanas procesa butiskakas vértibas — gimene, darbs, daba,
dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu, ka arT tikumu
- centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, meéreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance izkopSanu integréta macibu procesa dienas garuma un
iestades organizetajos pasakumos un projektos;
6.1.2.Sekmét caurviju prasmju — pilsoniska Iidzdaliba, sadarbiba, pasvadita maciSanas
attistibu daudzveidigi organizéta macibu vide telpas un ara, ikdiena un svétku reizes;
6.1.3.Nodrosinat pilsoniskas audzinaSanas un lidzdalibas sekme&Sanu, sadarbiba ar
vecakiem (vai likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadé nodarbinato personu
mijattiecibas.

6.2. Audzinasanas plana, kas izveidots ar mérki - Katra izglitojama tikumiska, ricibspgjiga,
atbildiga personiba, ar izpratni par visparpienemtam socialas kultiiras veértibam sabiedriba,
ieintereséts kultiirveésturiskas pieredzes izzinaSana un iepaziSana, piederigs un lojals Latvijas
valstij, Tstenosana tika Tstenotas sekojosas aktivitates:



6.2.1. literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa, akcentgjot latviesu valodas
nozimibu;

6.2.2. gadskartu svetku, atceres un valsts svétku dienu svinésana;

6.2.3. dramatizacijas, iestudéjumi tikumu izpratnes un vertibu veidoSana (pedagogi
bérniem, b&rni bérniem),

6.2.4. grupas un rotalu laukumu, 8damzales noteikumu papildinasana un ievérosana;
6.2.5. macisanas nozimiguma izpratnes veidoSana (sadarbiba ar skolu, macibu ekskursijas,
tematiskas dienas u.c.);

6.2.6. vecaku, izglitojama un pedagogu sadarbibas un lidzdalibas aktualizéSana, cienpilnas
1zturéSanas atbalstiSana, €tikas normu ievéro$ana;

6.2.7. izglitojamo savstarp€jo attiecibu kultiiras apgtiSana, risinajumi uzvedibas un emociju
izpausmju kontrol€ un vadiba;

6.2.8. situativas spelés apgt riipes un atbildibu par citiem, empatijas veidoSana piedaloties
dazados projektos un labdaribas akcijas;

6.2.9.regularas sarunas un instruktazas droSibas jautdjumos atbilsto§i ménesu tematam,
aktualitatém, ka arT veseliga dzivesveida aktualiz€Sana ikdiena;

6.2.10.praktiskas aktivitates dabas kopSana, aizsargaSana un pilnveidoSana, brivdabas
pedagogijas ideju realizéSana, akcentjot apkartéjas dabas vides iesp&jas, izglitojamo
attistibas sekmésana.

6.3. Péc 2022,/2023. macibu gada izveérteSanas, tiek secinats, lai istenotu 6.1. un 6.2.
punkta noteiktas prioritates, vissekmigak:
e Izglitojama audzinaSanas procesa tika ieklautas biitiskakas vértibas — gimene, daba,
dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu, ka ar1 tikumu
- drosme, godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, taisniguma izkopsanai integréta
macibu procesa dienas garuma un iestades organiz€tajos pasakumos un projektos;
e Iestudgétas izrades tikumu izpratnes un vértibu veidosana (pedagogi bérniem, bérni
bérniem);
e Rosinata vecaku, izglitojama un pedagogu sadarbibas un lidzdalibas aktualiz€Sana,
cienpilnas izturéSanas atbalstiSana, €tikas normu ievéroSana, vienlaikus mérktiecigi
sekmgjot izglitojamo savstarp&jo attiecibu kultiiras apgtiSanu, risinajumus uzvedibas un
emociju izpausmju kontrol€ un vadiba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Ka apliecinajums, iestades darbinieku vienotam un radoSam darbam, iegiita 1. vieta Adazu
novada pasvaldibas rikotaja konkursa Ziemassvétku noform&jums 2022", kategorija
"Kultiiras, sporta un izglitibas iestades".

7.2. PaSvaldibas Itmeni, izglitibas iestade sanémusi “Energoefektivakas ekas 2022 balvu
EUR 2000,00 apméra, kas izmantota, katra no 11 grupam izveidojot “Pasaku/atpiitas
stliriti” 1zglitojamajiem un darbiniekiem.

7.3. Analizgjot iestades pamatdarbibu, tiek secinats, ka izglitibas iestades izglitojamo augstus
sniegumus ikdienas macibas nodro$ina, ja tiek nodroSinata darbinieku profesionala
labbutiba un sekmigi ievieSot lietpratiba balstito macibu saturu, regulari izvertéjot ta
stenoSanas efektivitati, pedagogi sistémiski apkopo un dalas ar savu pieredzi. Pedagogi
veéro un kopigi plano izglitibas satura apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura nodrosinasanu un ta ievieSana
notiek kvalitativi.



7.4. Izglitibas iestadé tiek veikta regulara tematisko pasakumu organizéSana — koncerti
Latvijas dzimsanas diena un Mates diena, Olimpiska diena un “Sporto ar Teti!”, Veselibas
nedgla, Brivdabas nedélas, pasakumu cikls “Cauri gadskartam” (Lieldienas, Usini, Vasaras
saulgriezi, Mikeli, Martini, Ziemas saulgriezi), liela Adventes vainaga piSana,
Ziemassveétki kopa ar vecakiem, u.c.

7.5. “Balta galdauta svétku 2023 radiSana izglitibas iestades teritorija;

7.6. Izglitibas iestades saimes; darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki, “Gaujas svetki 2023”
gajiena atributikas sagatavosana un daliba gajiena.

Sigulu pirmsskolas izglitibas iestades "Piejiira" vaditaja Antra Krasta



