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Par Efektiva pirmsskolas izglitibas pakalpojumu sniegSanas modela izstrades darba
grupu

Ka liecina dati par iedzivotaju skaitu iepriek$gjo gadu laika Adazu novada, iedzivotaju skaitam
ir tendence katru gadu palielinaties (vidgji par 3,72% gada), turklat Adazu novads iedzivotaju
vecuma zina ir viens no “jaunakajiem” Latvija (Iidz darbasp€jas vecuma ir aptuveni 18%
iedzivotaju). Adazu novada uz 2022.gada sakumu bija deklaréti 2497 bérni vecuma lidz 7
gadiem (ieskaitot), savukart Adazu novada pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — PII)
izglitojamo bérnu skaits bija 1132.

Adazu novada dome 24.03.2020. pienéma Iémumu Nr. 65 “Par pirmsskolas izglitibas
programmu TstenoSanu Adazu vidusskola”, nosakot, ka Adazu vidusskola esosas telpas, kuras
izvietotas pirmsskolas izglitibas iestades grupinas lidz 01.09.2024. jaatbrivo vidusskolas
vajadzibam.

Nemot véra to, ka jautajums par vietu trikumu pa$valdibas PII Adazu novada jarisina
steidzami, tika veikts iepirkums dokumenta “Tehniski sociali ekonomiskais pamatojums
efektivai pirmsskolas izglitibas pakalpojumu sniegSanas modela attistibai Adazu novada”
izstradei. 06.05.2022. ar SIA “SAFEGE BALTIJA” noslégts ligums par minéta dokumenta
izstradi.

Adazu novada pasvaldiba 27.07.2021. apstiprinaja Adazu novada attistibas programmu (2021 .-
2027.), kura tika noteikti vairaki pasakumi izglitibas nozares attistibas planoSanai un izglitibas
infrastrukturas attistibai novada:

e Vidgja termina prioritates “VTP5: Resursu efektiva izmantoSana un attistiba” pasakumi
“A5.1.2.6. Jaunas pirmsskolas izglitibas iestades izveide / biivnieciba”, “C5.1.2.1.
Jaunas pirmsskolas izglitibas iestades bivnieciba” un “C5.1.3.8. NepiecieSamibas veikt
piebiivi CPII “Riekstins” izvertéSana”;

e Vidgja termina prioritates “VTP8: Pieejama un daudzpusiga izglitiba” pasakumi
“A8.1.6.1. Sadarbibas modela izstrade pirmsskolas izglitibas nodro$inasanai novada
visiem bérniem” un “C8.1.6.1. Sadarbibas modela izstrade pirmsskolas izglitibas
nodroS§inasanai novada visiem b&rniem”’;

e Vidgja termina prioritates “VTP13: Racionala ilgtsp&jigas attistibas vadiba” pasakums
“A13.1.2.29. Adazu novada izglitibas stratégijas aktualizacija / izstrade”.

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 4. punktu, 21. panta 24.
punktu, 61. panta pirmo un treSo dalu, Projektu uzraudzibas komisijas 20.01.2022. atzinumu,
ka ar1 Izglitibas, kultiiras, sporta un socialas komitejas 03.05.2022. atzinumu un Attistibas
komitejas 11.05.2022. atzinumu, Adazu novada pas$valdibas dome



NOLEMJ:

1. Izveidot Adazu novada paSvaldibas Efektiva pirmsskolas izglitibas pakalpojumu
sniegSanas modela izstrades darba grupu, kuras sastavs tiek apstiprinats ar pasvaldibas
rikojumu.

Darba grupai tas pirmaja sanaksme ievélet darba grupas vaditaju.
Apstiprinat A.DUKATI par darba grupas protokolétaju.

Apstiprinat Darba grupas nolikumu (pielikuma).

AR

DG Iidz 31.12.2022. piedalities Tehniski sociali ekonomiska pamatojuma efektivai
pirmsskolas izglitibas pakalpojumu snieg§anas modela attistibai Adazu novada izstradé un
sniegt savu atzinumu par ta rezultatiem Izglitibas, kultiiras, sporta un socialai komitejai.

6. Darba grupas darbs nav apmaksats.

7. Lémuma izpildes kontroli veikt domes Izglitibas, kulttiras, sporta un socialai komitejai.

Pasvaldibas domes priekssédétajs M. Sprindzuks



Pielikums
Adazu novada pas$valdibas domes
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Efektiva pirmsskolas izglittbas pakalpojumu sniegS§anas modela izstrades
darba grupas nolikums

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Efektiva pirmsskolas izglitibas pakalpojumu sniegSanas modela izstrades
darba grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju.

DG ir neatkariga institicija, tas [émumiem ir rekomendg&joss raksturs. DG sagatavotos
priekslikumus pasvaldiba var izmantot attiecigu lémumu pienemsana.

DG atrodas Domes tiesa paklautiba un darbojas, ievérojot Latvijas Republikas likumus,
Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, paSvaldibas domes saistoSos noteikumus un
Iemumus, ka art $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un sava darbiba ievéro labas
parvaldibas principu. Katrs DG loceklis ir atbildigs par godpratigu DG uzdevumu izpildi,
ievero tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

I1. Darba grupas izveidoSanas mérkis un uzdevumi
DG izveidoSanas mérkis ir piedalities Tehniski sociali ekonomiska pamatojuma (turpmak —
TEP) efektivai pirmsskolas izglitibas pakalpojumu sniegianas modela attistibai Adazu
novada izstrade, sniegt TEP izstradei nepiecieS8amo informaciju par esoso situaciju Adazu
novada, ka arT izteikt konceptualas idejas par pirmsskolas izglitibas joma esoSo problému
iesp€jamajiem risinajumiem.
DG Iidz 31.12.2022. piedalities TEP izstradg, t.sk., veikt $adus uzdevumus:
6.1. parraudzit TEP izstrades gaitu un dot noradijumus TEP izstradatajam;
6.2. piedalities TEP izstrades ietvaros organizetajas fokusa grupas, diskusijas, aptaujas;
6.3. piedalities DG sanaksmés;
6.4. izvertet TEP izstradataja sniegtos priekslikumus, tos precizet vai papildinat.

DG var precizét uzdotos uzdevumus.

ITI. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi
DG vaditajam ir §adas tiesibas un pienakumi:

8.1. sanemt visu DG darbibai nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas struktiirvienibam,
iestadém, komercsabiedribam, agentiiram, ka arT valsts institiicijam,;

8.2. wvadit DG darbu un parraudzit DG uzdevumu izpildi;
8.3. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

8.4. sasaukt un vadit DG s€des, noteikt to vietu, laiku un darba kartibu, nodroSinat
izskatamo materialu savlaicigu izsnieg§anu DG locekliem un jautajuma izskatiSana
iesaistitam institiicijam vai amatpersonam, dot saistoSus noradijumus DG locekliem;

8.5. pieaicinat kompetentus specialistus un ieinteresétas personas dalibai DG s&dgs, ja tas
atbilst DG mérkim un uzdevumiem;



8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

parstavét DG viedokli kur tas ir nepiecieSams;

organiz€t DG iesniegto iesniegumu un priekSlikumu izskatiSanu un atbilzu
sagatavoSanu;

sniegt atskaites PUK par DG darbu;

nodrosinat DG dokumentu iekartosanu atseviska lieta un nodosanu Kancelejai.

IV. Darba grupas darba organizacija

9. DG pienem lemumus séde klatesoSajiem DG locekliem vienojoties vai ar balsu vairakumu.

10. DG parzina situaciju, kas ir saistita ar DG mérki un uzdevumu.

11. DG pauz viedokli visos jautajumos, kas atbilst tas kompetencei.

12. DG darba nepiecieSamibas gadijjuma var pieaicinat specialistus, kuriem I&€mumu
pienemsSana nav balsstiesibu.

13. Par sédes sasaukSanu pazino vismaz 2 dienas pirms sédes.

14. Ja DG loceklis nevar ierasties uz sédi, tad vins savlaicigi informe par to DG vaditaju.

Pasvaldibas domes priekssedétajs M. Sprindzuks



