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Kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi

Izdoti saskand ar Pasvaldibu likuma 50. panta
pirmo dalu un Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

33. pantu un 34. panta treso dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Adazu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu (turpmak — Sabiedribas)
parvaldibas kartibu.

2. Noteikumu merkis ir nodrosinat Sabiedribu un paSvaldibai piederoSu kapitala dalu
efektivu parvaldibu un labas korporativas parvaldibas principu ievéroSanu.

3. Noteikumi ir saistoSi Sabiedribu valdém (t.sk. privatam kapitalsabiedribam un publiski
privatam kapitalsabiedribam, kuras paSvaldibai pieder kapitala dalas, ciktal tos
neierobezo argjie normativie akti), kapitala dalu turétaja parstavim (turpmak — Parstavis)
un paSvaldibas iestades “Adazu novada administracija” (turpmak - Administracija)
darbiniekiem, kuri pilda Sajos noteikumos tiem noteiktos pienakumus.

4. Noteikumos lietoti $adi termini:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

finanSu merki - Sabiedribas meérki, kas saistiti ar tas finanSu darbibu (t.sk.
rentabilitate, kapitala strukttira, apgrozijums, dividendes un pelna);

nefinanSu merki - Sabiedribas mérki, kas izriet no Sabiedribai noteikta vispargja
strategiska mérka, tiesibu aktiem un politikas planoSanas dokumentiem un ir saistiti
ar pasvaldibai noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu;

vispargjie stratégiskie meérki — Adazu novada paSvaldibas domes noteikti
Sabiedribas mérki, ko paSvaldiba vé€las sasniegt ar lidzdalibu Sabiedriba un kuri
izriet no tiesibu aktiem un politikas planoSanas dokumentiem,;

vidéja termina darbibas stratégija (turpmak - Strat€gija) - Sabiedribas darbibas
planoSanas dokuments vismaz triju gadu periodam, uz kuru pamatojoties tiek
planota Sabiedribas darbiba, dividend@s izmaksajama pelnas dala un budzets;

citi termini noteikumos lietoti Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma (turpmak — Parvaldibas likums), Komerclikuma un Valsts
parvaldes iekartas likuma izpratné.



I1. Kapitala dalu parvaldibas visparejie principi

Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas paSvaldibas institlicijas un amatpersonas, ka ari
Sabiedribas ievero §adus korporativas parvaldibas vispargjos principus:

5.1.

5.2.

5.3.
54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. Pasvaldiba un Sabiedriba isteno
kapitala dalu parvaldibu, respekt&jot normativajos aktos noteikto kapitala dalu
turétaja parstavja, dalibnieku sapulces un valdes kompetenci un pilnvaras. Nevienai
amatpersonai nav neierobezotas 1€mumu pienemsSanas un uzdevumu doSanas
pilnvaras;

skaidru mérku noteikSana. Sabiedribas vispargjie strateégiskie merki, ka ar1 finansu
un nefinansu mérki ir skaidri definéti;

atklats, godigs un profesionals valdes loceklu nominacijas process;

ripigas parvaldibas pienakums, no ka izriet kapitala dalu parvaldiba iesaistito
institliciju un amatpersonu pienakums atbilstosi sagatavoties un apmeklet institiiciju
sédes un aktivi piedalities jautajumu apspriesana, lai ar savu viedokli nodroSinatu
efektivu ieguldijumu lémumu pienemsana. Rupigas parvaldibas pienakums ietver
ar1 valdes pienakumu inform&t Parstavi par jebkadiem konstatétiem parkapumiem
vai iesp&amiem parkapumiem Sabiedribas parvaldiba un nodroSinat atbilstoSu
risku parvaldibu. Sabiedriba nodroSina, ka tiestbu normu un Kkorporativas
parvaldibas principu parkapumi tiek noskaidroti un noversti, netiek slépti;

etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses istenoSana. Sabiedriba pastavigi
piemero &tisku parvaldibas praksi un veido atbildigu biznesa vidi. Sabiedribas valde
nodroSina, ka personas tiek nodarbinatas, pamatojoties uz profesionalitates un
vienlidzibas principiem, un netiek nodarbinatas tikai tad€] vien, ka tas ir radinieki
val saistitas personas valdes locekliem, ka ar1 PaSvaldibas amatpersonam,;

intereSu konflikta un korupcijas risku novérSana. Kapitala dalu turétaja un
Sabiedribas politikas un procediiras noteikts intereSu konflikta novérSanas un
korupcijas risku novérSanas pienakums, kas praksé tiek efektivi istenots;

informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Informacijas pieejamiba un
caurskatamiba veido Pasvaldibas un Sabiedribas attiecibas ar iesaistitajam pusém
un sabiedribu kopuma;

konkurences neitralitates ievéroSana. Pasvaldiba veicina konkurences neitralitati,
taja skaita vert§jot lidzdalibas pamatojumu Sabiedriba, savukart Sabiedriba Tsteno
godigu komercdarbibas praksi, neiesaistas konkurenci ierobezojoSos vai
diskriming€josos darijumos, respekte godigas konkurences principus, péc iesp€jas
veicina konkurenci sadarbiba ar tas partneriem, ka ar1 ar tirgus dalibniekiem
sadarbojas ar lidzveértigiem nosacijumiem;

politiskas un religiskas neitralitates ieveérosana. Sabiedriba neiesaistas un netiek
iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitates, taja skaita politisko partiju vai to
pasakumu (aktivitaSu) reklaméSana vai publiska atbalstiSana;

labas kvalitates pakalpojumu un ilgtsp€jiga finanSu stavokla nodroSinasana.
Sabiedriba nodroSina un pilnveido sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arT veicina
finan8u stavokla ilgtsp&ju;

atklata dialoga un ideju apmainas veicinasana. Sabiedribas valde veicina atklatu
dialogu un ideju apmainu ar Parstavi, ka ari citam PaSvaldibas institiicijam un
amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu parvaldiba, lai uzklausitu viedokli par
Sabiedribai bitiskiem jautajumiem. Sabiedriba nodroSina, ka Parstavis sanem
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savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar Sabiedribas darbibu. Parstavim
paredz€to informaciju sagatavo valde, kas informe Parstavi.

II1. Pasvaldibas dome

Dome lemj par Sabiedribu dibinasanu, darbibas izbeigSanu, reorganizaciju, apvienosanu
vai parveidoSanu, lidzdalibas iegiiSanu vai izbeigSanu, kapitala dalu pardoSanu vai
nodosSanu bez atlidzibas valsts vai atvasinatas publiskas personas TpaSuma.

Dome nosaka kartibu, kada:

7.1. pasvaldiba veic Sabiedribu parvaldibu;

7.2. pasvaldiba veic Sabiedribu budzeta izstradasanu, izpildi un izpildes kontroli;

7.3. tiek aprekinatas Sabiedribu pakalpojumu cenas;

7.4. tiek aprékinatas un ieskaititas pasvaldibas budzeta dividendes;

7.5. tiek veikta Sabiedribam delegétu valsts parvaldes uzdevumu izpildes novértésana;

7.6. Parstavis izverté Sabiedribu finansu darbibas efektivitates un Strat€gija noteikto
finanSu un nefinanSu mérku sasniegSanu;

7.7. Parstavis sanem un izverté atsevisku institiiciju un amatpersonu viedokli pirms
Stratégijas apstiprinasanas.

Dome ne retak ka reizi piecos gados parverté tas lidzdalibu katra Sabiedriba un
lidzdalibas atbilstibu Parvaldibas likuma un Valsts parvaldes iekartas likuma
nosacijumiem, lémuma ietverot veértejumu par:

8.1. Sabiedribas atbilstibu nozares nosacijumiem (ieklaujot analitisko informaciju,
faktisko apstaklu izvért€jumu, ekonomisko pamatojumu, aprékinus, u.c.):

8.1.1. wai tirgus nesp&j nodroSinat sabiedribas interesu istenoSanu attiecigaja joma;

8.1.2. vai Sabiedriba darbojas nozare, kura pastav dabiskais monopols;

8.1.3. vai Sabiedriba darbojas stratégiski svariga nozar¢;

8.1.4. vai Sabiedriba darbojas jauna nozaré€;

8.1.5. wvai Sabiedriba darbojas nozar€, kuras infrastruktiiras attistibai nepiecieSami
lieli kapitalieguldijumi;

8.1.6. vai Sabiedriba darbojas nozaré, kura atbilstosi sabiedribas intereseém
nepiecieSams nodro$inat augstaku kvalitates standartu;

8.2. Sabiedribas nepiecieSamibu komercdarbibas veikSanai:
8.2.1. vai pasvaldiba sasniegtu mérkus, kas izriet no tas autonomajam funkcijam;

8.2.2. wvai paSvaldiba guva parliecibu, ka komercdarbiba ir efektivakais veids, ka
Sos mérkus sasniegt;

8.2.3. vai Sabiedriba tie$i nodroSina Sabiedribas vispargjo stratégisko merku un
Strat€gijas mérku sasniegsanu;

8.2.4. wvai pasSvaldibas komercdarbiba netraucg attistit privata kapitala darbibu.

8.3. Sabiedribai noteikto darbibas pamatprincipu un vispargjo strat€gisko mérku izpildi,
ko pasvaldiba velgjas sasniegt ar lidzdalibu Sabiedriba;

8.4. Sabiedribai nosakamiem turpmakajiem vispargjiem stratégiskajiem mérkiem.



9.

10.

11.

IV. Kapitala dalu turétaja parstavis

Kapitala dalu turétaja parstavis ir paSvaldibas izpilddirektors, kas pienem Sabiedribas
dalibnieku sapulces kompetencé esosos [émumus par:

9.1. gada parskata apstiprinasanu;

9.2. pelnas izlietoSanu;

9.3. valdes ievelesanu un atsaukSanu;

9.4. revidenta un likvidatora ievéléSanu un atsauksSanu;

9.5. prasibas celSanu pret valdi vai par atteikSanos no prasibas, ka ari par Sabiedribas
parstavja iecelSanu Sabiedribas parstavésanai tiesa;

9.6. statiitu apstiprinasanu un grozisanu;

9.7. atlidzibas apméru revidentam un valdei;

9.8. pamatkapitala palielinaSanu vai samazinasanu;

9.9. reorganizaciju,

9.10. Stratégijas apstiprinasanu;

9.11. iesp&ju pieskirt prémiju valdei reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas, nemot
veéra Sabiedribas un valdes darbibas rezultatus, ka ari Stratégijas izpildi un darbibas
rezultatus saskana ar finanSu un nefinan§u mérkiem;

9.12. atlauju pienemt ziedojumus;

9.13. citiem jautajumiem atbilstosi Parvaldibas likumam vai Sabiedribas statitiem.

Parstavis:

10.1. reizi gada, pec gada parskatu apstiprinasanas, izverte Sabiedribu vid€jo darbinieku
skaitu un finansu raditajus (bilances kopsummu un neto apgrozijumu) un iedala
Sabiedribas attiecigajas grupas - maza, vid€ja vai liela;

10.2. izverte Sabiedribu darbibas rezultatus un finansu raditajus domes noteikta kartiba;

10.3. nosaka mérkus (sasniedzamos rezultatus) un uzdevumus, ko izverté vienu reizi
gada, apstiprinot Sabiedribas gada parskatu;

10.4. nosaka dividend€s izmaksajamo pelnas dalu domes noteikta kartiba;

10.5. nodroS$ina pasvaldibai sniedzamas informacijas savlaicigu sanemsanu;

10.6. kontrol un publicé pasvaldibas timeklvietné informaciju par Sabiedribam;

10.7. var noteikt citus atskaiSu veidus un iesniegSanas terminus.

Parstavis noriko pasvaldibas darbiniekus, kas ne vélak ka piecu darba dienu laika sniedz
tam vinu riciba esoSas zinas par Sabiedribam amata kompetences ietvaros un ir
nepiecieSamas Parstavim [émumu pienemsanai par:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.

dalibnieku sapulc€s izskatamo [€émumu projektiem,;
Strat€giju saskanosanu un tas izpildi,

pelnas izlietoSanu atbilsto$i mérkiem;

budzeta planiem, to grozijumiem un izpildi;

labas parvaldibas principu ievéroSanu;



12.

13.

14.

15.

16.

11.6.
11.7.
11.8.
11.9.

darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam;
investiciju projektiem un to izpildes gaitu;
publiskajiem iepirkumiem, ja ligumcena parsniedz EUR 70000;

darbibam un uzdevumiem, ko uzdeva dome un Parstavis.

Parstavis var organizet parbaudi Sabiedribas, ja ir pamats aizdomam par parkapumiem,
nelietderigu vai neefektivu ricibu, ka ar1, ja nepiecieSams veikt apstaklu noskaidroSanu.

Parstavja prombitnes laika (situacija, kura netiek nodroSinatas Parstavja funkcijas)
lémumus pienem persona, kura pilda pasvaldibas izpilddirektora pienakumus.

V. Sabiedribas valde

Sabiedribas valdei ir pienakums:

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

darboties ka krietnam un riipigam saimniekam,;

rikoties ar finanSu lidzekliem un mantu ta, lai mérki sasniegtu ar mazako finansu
lidzeklu un mantas izlietojumu;

nodroS$inat informacijas publiskoSanu Sabiedribas timek]vietné argos normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

lidz karteja gada 5. februarim iesniegt pasvaldibas administracijas FinanSu nodalai
budzeta planu kartejam gadam;

l1dz karteja gada marta p&dejai darba dienai:
14.5.1. iesniegt Finansu nodalai gada parskatu un zverinata revidenta atzinumu;

14.5.2. iesniegt Parstavim gada atskaiti par deleg€Sanas, parvaldiSanas un
pilnvarojuma ligumos pasvaldibas noteikto uzdevumu izpildji,

14.5.3. iesniegt Parstavim papildinajumu gada parskata zinojumam vadibai ar So
noteikumu VII. nodala noteikto informaciju par finanSu darbibas
efektivitates, ka ar1 finanSu un nefinanSu meérku rezultatu izverteésanu;

lidz karteja gada aprila péd&jai darba dienai sagatavot gada parskatu un sasaukt
Sabiedribas dalibnieku sapulci ta apstiprinasanai. Sapulcé valde rakstiski iesniedz
priekSlikumus par pelnas izlietoSanu, noradot konkrétus meérkus, ka ar1 detalizétu
informaciju par iepriek$¢ja gada nesadalitas pelnas izlietoSanu atbilstosi
noteiktajiem mérkiem;

lidz kartgja gada 25. jilijam un 15. februarim iesniegt FinanSu nodalai finansu
parskatus par pusgadu, ietverot operativo bilanci, pelnas vai zaud&umu aprékinu,
naudas pliismas parskatu un budzeta plana izpildi;

domes séde karteja gada maija sniegt zinojumu par gada parskatu un par
delegésanas, parvaldiSanas un pilnvarojuma ligumos noteikto uzdevumu izpildes
rezultatiem;

iesniegt atskaites un parskatus Parstavim apjoma un terminos, kas Sabiedribai
noteikti deleg€Sanas, parvaldisanas un pilnvarojuma ligumos.

Valde nekavéjoties iesniedz Parstavim informaciju par kontrol&joSo institiciju darbibam
Sabiedriba un par to pienemtajiem [émumiem.

Par publiski privato Sabiedribu un privato Sabiedriba iesniedzamas informacijas apjomu
un kartibu Parstavis vienojas ar attiecigas Sabiedribas valdi.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Pazinojumu par Sabiedribas dalibnieku sapulces sasaukSanu valde elektroniski nosita
Parstavim un revidentam (apstiprinot gada parskatu) ne vélak ka divas ned€las pirms
dalibnieku sapulces vai nedélu pirms arkartas sapulces. Pazinojuma norada sapulces
norises vietu un laiku, sapulces veidu, institiiciju, kura pieprasijusi sasaukt sapulci un
sapulces darba kartibu, pievienojot lémumu projektus un citus dokumentus, kas saistiti ar
sapulces sasaukSanu un norisi.

Valde veic dalibnieku sapulcu protokolésanu, ka arT protokolu originalu glabasanu un
arhivéSanu.

Valde pienem l€émumus visos Sabiedribas darbibas jautajumos, iznemot jautajumus,
kuros 1@émumus saskana ar Parvaldibas likumu un Sabiedribas statiitiem pienem
dalibnieku sapulce.

Valde rakstiski saskano ar Parstavi valdes transportlidzeklu degvielas patérina ménesa
normas un sazinas lidzeklu izmantoSanas limitus.

Valde izveido ieks€jas kontroles sistému, paredzot risku vadibas, kontroles un
parvaldibas pasakumu kopumu, lai nodroSinatu Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu
darbibu, aktivu aizsardzibu, parskatu ticamibu un darbibas atbilstibu normativo aktu
prasibam, t.sk.:

21.1. korupcijas risku noverSanai, t.sk. pretkorupcijas pasakumiem un €tikas principu
ieveroSanai, ka arT iek§€jas trauksmes celSanas sisteémai,

21.2. personu datu aizsardzibai;
21.3. citu iek$€jo normativo aktu izstradei ieks€jas kontroles sist€mas jomas.
VI. Stratégiju izstrade, saskanoSana un grozisana

Valde savlaicigi izstrada, sanem saskanojumus un organizg Strat€gijas apstiprinasanu 6

ménesu laika pec ieprieksgjas Stratégijas darbibas termina pédéja kalendara gada beigam.

Strat€gija ietver:

23.1. visparigo informaciju par Sabiedribu (Sabiedribas darbibas veids, véesture,
pamatkapitala lielums, dalibnieku sastavs, tiem piederoSo dalu skaits, vadibas

modelis, Tpasuma struktiira (t.sk. lidzdaliba citas Sabiedribas), sanemtais valsts vai
pasvaldibas finans€jums, veiktas iemaksas pasvaldibas budzeta);

23.2. informaciju par biznesa modeli, t.sk. pakalpojumiem;
23.3. stipro un vajo pusu analizi;

23.4. tirgus analizi, konkurentu un klientu aprakstu;

23.5. vispargjos strat€giskos merkus;

23.6. nefinansu mérkus, kas izriet no vispargjiem strat€giskajiem mérkiem, tiesibu aktiem
un politikas planosanas dokumentiem un ir saistiti ar pasvaldibas funkciju izpildi);

23.7. finanSu mérkus un darbibas efektivitati raksturojosSus rezultativos raditajus;
23.8. naudas pliismas planu;

23.9. risku analizi.

Valde nodro$ina Strat€gijas un tas grozijumu saskanosSanu ar pasvaldibas institiicijam:

24.1. ar Attistibas un projektu nodalu - par atbilstibu paSvaldibas attistibas planoSanas
dokumentiem;



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

24.2. ar FinanSu nodalu - par finansu ietekmi uz pasvaldibas budzetu;
24 3. ar Juridisko un iepirkumu nodalu — par atbilstibu Parvaldibas likuma 57. pantam,;

24.4. amatpersonam, struktiirvienibam vai iestadém, kas atbild par Sabiedribas darbibas
jomas nozari - par nefinanSu meérku atbilstibu Sabiedribas vispargjiem
stratégiskajiem mérkiem un pasvaldibas funkciju izpildes nodrosinasanai.

Pasvaldibas institlicijas veic katras Stratégijas izvertéSanu divu ned€lu laika no
sanemsanas dienas. Pozitiva atzinuma gadijuma saskanojumu veic ar saskanojuma
uzrakstu. Iebildumus institiicija nostta Sabiedribai atzinuma veida, un valde veic
attiecigus labojumus, ko iesp&jami atri iesniedz atkartotai saskanoSanai.

Ja Stratégija nepiecieSams veikt grozijumus, valde sagatavo dalibnieku sapulces 1émuma
projektu un organiz€ sapulci, pirms tam nodro$inot grozijumu saskanosanu ar pasvaldibas
institiicijam kartiba, kada veic Stratégijas saskanosanu.

VII. Sabiedribu finanSu darbibas efektivitates izvértéSana

Sabiedriba sagatavo papildinajumu parskata par ieprieks€jo saimniecisko gadu vadibas
zinojumam, ietverot informaciju par Strat€gija noteikto nefinansu un finansu mérku, ka
ar1 finansu raditaju izpildi.

Nefinansu mérku izpildes apraksta (1.pielikums) ieklauj informaciju:

28.1. par saimniecisko darbibu un darbibas izmainu dinamiku p&dgjos tris gados;

28.2. analizi par faktiski sasniegtajiem nefinanSu rezultativajiem raditajiem, to
pieaugumu vai kritumu un ietekmi uz Sabiedribas darbibu;

28.3. secinajumus par nefinanSu rezultativo raditaju ietekmi uz finanSu raditajiem un
priekslikumus par turpmako darbibu raditaju novirzu gadijuma.

Finan$u mérku un raditaju izpildes apraksta (2.pielikums) ieklauj informaciju:
29.1. par finan$u raditajiem un to izmainu dinamiku vismaz pédgjos tris gados;
29.2. priekslikumus par turpmako darbibu raditaju novirzu gadijuma;

29.3. vert&jumu par Strat€gija noteikto nefinansu mérku un finansu mérku izpildi;
29.4. vertejumu par valdes locekla darbibas rezultatiem ieprieksgja parskata gada.

No Sabiedribas valdes sanemto papildinajumu vadibas zinojumam Parstavis nosita
pasSvaldibas darbiniekiem, kuri atbild par attiecigo nozari. Darbinieki piecu darba dienu
laika sniedz atzinumu Parstavim. Ja Sabiedribas sniegta informacija ir nepietickama,
darbinieki par to rakstveida informé& Parstavi.

Parstavis iepazistas ar darbinieku atzinumiem, izveérté Sabiedribas darbibas rezultatus, un:

31.1. atbilstoSi nepiecieSamibai pienem l€mumu par turpmako ricibu, lai nodroSinatu
aktivu atdevi un vertibas pieaugumu, ka arf Strat€gija noteikto mérku sasniegSanu;

31.2. pienem lémumu par iespgjamu prémiju izmaksu valdei atbilstoSi Sabiedribas
darbibas rezultatiem un valdes darba individualam novertéjumam.

VIII. Valdes locekla iecelSana un atcelSana no amata

Par Sabiedribas valdes locekli iecel personu, kuras darba pieredze, izglitiba un
kvalifikacija nodroSina valdes locekla uzdevumu profesionalu izpildi un kura izraudzita
Parvaldibas likuma noteikta kartiba.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Dome sagatavo valdes loceklu amatu pretendentu sarakstu, pamatojoties uz amata
kandidatam nepiecieSamas profesionalitates un kompetences krit€rijiem, ka ari izveido
komisiju amata kandidatu izveértesanai.

Komisija no pretendentu saraksta izvirza kandidatu domes piekriSanas sanemsSanai
iecelSanai amata.

Valdi iecel un atcel no amata ar dalibnieku sapulces lémumu, ko pienem Parstavis,
saskanojot ar domi. Valdi pirms termina atcel dalibnieku sapulce normativajos aktos
noteiktajos gadijumos.

Tiesiskas attiecibas starp valdi un Parstavi regulé pilnvarojuma Iigums, kas tiek
apstiprinats Sabiedribas dalibnieku sapulcg.

Pilnvarojuma liguma nosaka: pilnvarojuma apjomu, valdes tiesibas un pienakumus,
atlidzibu un norékinu kartibu, prombiitnes noteikumus, socialas garantijas un izdevumu
kompensaciju, atbildibu, liguma darbibas terminus, liguma groziSanas un izbeigSanas
noteikumus, ka arT citus noteikumus.

Dalibnieku sapulce, lemjot par valdes socialajam garantijam, nosaka:
38.1. pabalstu veidus un apméru,

38.2. atlaiSanas pabalsta piem&roSanas nosacijumus;

38.3. izdevumu kompens&Sanas nosacijumus (veidus un apmérus);

38.4. atvalinajumu veidus un ilgumu.

IX. Nobeiguma jautajumi
Noteikumi stajas speka ar 2023. gada 1. janvari.

Ar 30 noteikumu parakstisanu speku zaudé Adazu novada domes 2020. gada 24. marta
noteikumi Nr. 3 “Kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”.

Pasvaldibas domes prieksseédéetaja K. Mikelsone



1. pielikums
Adazu novada pasvaldibas 23.11.2022. noteikumiem Nr. 41

SIA [“Nosaukums”] Stratégijas nefinanSu mérku izpildes apraksts par 20__ .gadu
(papildinajums vadibas zinojumam parskatam par iepriek$€jo saimniecisko gadu)

L. Saimnieciska darbiba parskata | |. Saimnieciska darbiba parskata gada — [paskaidrojums].

gada un darbibas izmainu | 5 Qaimnieciskas darbibas izmainu dinamika pedéjos tris gados - [paskaidrojums].
dinamika pédgjos tris gados

2. Analize par faktiski sasniegtajiem | 1. Pirma nefinan$u mérka sasniegtais rezultativais raditajs - [paskaidrojums], ka ari:
nefinansu rezultativajiem a. [paskaidrojums par raditaja pieaugumu vai kritumu un ta ietekmi uz Sabiedribas darbibu];
raditajiem, to pieaugumu vai b. [paskaidrojums ar novirzu iemeslu raksturojumu, ieklaujot pamatojumu par objektiviem attaisnojosiem
kritumu un ietekmi uz Sabiedribas apstakliem, kas apliecina, ka novirzu rasanas iemesli nav bijusi atkarigi no Sabiedribas darbibas un
darbibu. Novirze ir butiska, ja Sabiedriba tos nebiitu varéjusi ietekmeét, t.sk. nemot véra ari nefinansu merku izpildes ietekmi uz finansu
svarstibas starp planotajiem merku izpildi] ;
rezultatiem un faktiski sasniegtajiem c. [paskaidrojums ar analizi par to, vai novirze neietekmé speju sasniegt Stratégija noteiktos mérkus];
parsniedz 15 % no planotajiem d. [paskaidrojums par Sabiedribas darbibam, lai mazinatu vai novérstu So apstaklu negativo ietekmil;
rezultatiem. e. [paskaidrojums ar analizi par to, vai novirze nerada riskus Sabiedribas ilgtspéjigai attistibaij.

2. Otra nefinanSu mérka sasniegtais rezultativais raditajs - [paskaidrojums], ka ari:

a.
b.
c.

3. ...

3. Secinajumi par nefinansu | /paskaidrojums]
rezultativo raditaju ietekmi wuz
finansSu raditajiem

4. Priekslikumi par turpmako | /paskaidrojums]
darbibu raditaju novirZzu gadijuma

Adazi, 20 .gada

Kapitalsabiedribas valdes loceklis Vards, Uzvards
(nosaukums) (paraksts)




2. pielikums
Adazu novada pasvaldibas 23.11.2022. noteikumiem Nr. 41

SIA “Nosaukums” Stratégijas finanSu mérku un raditaju izpildes apraksts par 20 .gadu
(papildinajums vadibas zinojumam parskatam par iepriek§€jo saimniecisko gadu)

20 . 20 . 20
1. Aktivu vértiba
2. Iegadatie pamatlidzekli un to vertiba:
3. 1.pamatlidzeklis
4. 2.pamatlidzeklis
5.
6. Pasu kapitals
7. No pasvaldibas sanemtais finanséjums noteiktu funkciju izpildei:
8. 1.funkcijas nosaukums
0. 2.funkcijas nosaukums
10.
11. | No valsts iestadem sanemtais finanséjums noteiktu funkciju izpildei:
12. 1.funkcijas nosaukums
13. 2.funkcijas nosaukums
14.
15. | No Eiropas Savienibas institiicijam sanemtais finanséjums noteiktu funkciju izpildei:
16. 1.funkcijas nosaukums
17. 2.funkcijas nosaukums
18.
19. | Kopgjie izdevumi
20. | Neto apgrozijums pa ienémumu veidiem:
21. 1.veids
22. 2.veids
23.
24. | Nolietojums
25. | Pelnas raditaji:
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26. bruto pelna vai zaudeéjumi

27. pelna vai zaudejumi pirms arkartas posteniem un nodokliem

28. parskata gada pelna vai zaudeéjumi

29. | Rentabilitate attieciba pret apgrozijumu:

30. bruto pelna

31. neto pelna

32. | Rentabilitate attieciba pret ieguldijumiem (pasSu kapitala /ROE/ un aktivu atdeve /ROA/)

33. | Likviditates raditaji:

34. visparéjais likviditates raditajs (apgrozamie lidzekli istermina saistibas)

35. tekosas likviditates raditajs (apgrozamie lidzekli-krajumi-nakamo periodu izmaksas istermina
saistitbam)

36. absoliitas likviditates raditdjs (nauda un istermina saistibas)

37. tirie apgrozamie aktivi (apgrozamo aktivu summa — istermina saistibas)

38. | Maksatspéjas un kapitala struktiiras analize:

39. saistibu ipatsvars bilance

40. finansiala lidzsvara koeficients (saistibu attieciba pret pasu kapitalu)

41. | Kreditoru un debitoru aprites raditaji diena

42. | Videjais nodarbinato skaits

43. | Bruto atlidziba vidéji ménesi vienam darbiniekam, neskaitot valdi

44. | Veiktas iemaksas valsts un domes budZeta pa iemaksas veidiem (tai skaitd dividendes,

atskaitijumi, nodoklu maksajumi)

45. 1.iemaksas veids

46. 2.iemaksas veids

47.

48. | Iepriekséja gada nesadalitas pelnas izlietojums

49. | Citi Stratégija ieklautie finanSu raditaji:

50. 1.raditajs

51. 2.raditajs

52.

53. | Analize par finanSu raditaju

pieaugumu vai Kritumu un
ietekme uz Sabiedribas darbibu,

— [paskaidrojums] .

1. Novirzu iemeslu raksturojums, t.sk. pamatojums par objektiviem attaisnojoSiem apstakliem, kas apliecina, ka
novirzu rasanas iemesli nav bijusi atkarigi no Sabiedribas darbibas un Sabiedriba tos nebiitu vargjusi ietekméet
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ka arl secinajumi par raditaju
atraSanos pielaujamas robezZas
(novirze ir biitiska, ja svarstibas starp
planotajiem rezultatiem un faktiski

2. Kadi apstakli Sabiedribas ieskata ir uzskatami par attaisnojamiem - /paskaidrojums].
3. Celonsakaribu raksturojums starp Siem apstakliem un sekam (biitisko novirzu rasanos) - /paskaidrojums].

4. Kadas darbibas Sabiedriba veikusi, lai mazinatu vai novérstu So apstaklu negativo ietekmi - [paskaidrojums].

sasniegtajiem parsniedz 15% no ) ) ) ) o

planotajiem rezultatiem) 5. Analize par to, vai novirzes nerada riskus Sabiedribas finansu stabilitatei - /paskaidrojums].
54. | PriekSlikumi par turpmako | /paskaidrojums]

darbibu raditaju novirZzu gadijuma
55. | Vertéjums par Stratégija noteikto | /paskaidrojums]

nefinanSu meérku un finanSu

meéerku izpildi
56. | Vertejums par valdes darbibas

rezultatiem
gada

iepriekséja parskata

1. Atzinums - vai valdes loceklis nodrosSinaja Stratégijas mérku un rezultativo raditaju sasniegsanu.
2. Atzinums - vai pieauga Sabiedribas pasu ienémumi parskata gada.

3. Atzinums - vai valdes loceklis nodrosindja Stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu jaunu
funkciju vai ipasi svarigu darba uzdevumu izpildi.

4. Atzinums - vai valdes loceklis nodrosindja iepriekséja parskata gada iesaktu un tuvakaja periodd izpildamu
Sabiedribai nepieciesamu nozimiga apjoma parmainu vadiSanu.

5. Atzinums - vai valdes loceklis nodrosinaja butisku risku un darbibas gritibu novérsanu, pandkot uzlabosanos
Sabiedribas darbiba, kd ari finansu un nefinansu mérku izpilde.

6. Atzinums - vai valdes loceklis nodrosinaja dalibnieku sapulces noteiktus citus individuala vertejuma kritérijus.

7. Vertejums par valdes locekla darbibas rezultatiem.

Adazi, 20 .gada

Kapitalsabiedribas

valdes loceklis Vards, Uzvards

(nosaukums)

(paraksts)

12




