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LEMUMS

Adazos, Adazu novada

2022. gada 23. februart Nr. 48
Par darba grupas izveidi ieklaujosas izglitibas modela izstradei

Izglitibas likuma 3. panta pirma dala nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un
ieklaujosu izglitibu. Likuma 29. panta 1. punkts nosaka izglitibas iestades dibinataja atbildibu
veidot ieklaujosu vidi un nodroS$inat izglitibas kvalitati.

Valsts kontroles 2021. gada lietderibas revizija “Vai bérmam ar specialam vajadzibam ir
iesp&ja sanemt ta spgjam, vajadzibam un b&rna labakajam interes€m atbilstoSu izglitibu?”,
secinats, ka ne visos gadijumos atbildigo institiiciju — Izglitibas un zinatnes ministrijas un tas
padotibas iestazu, pasvaldibu un izglitibas iestazu darbiba, organiz&jot specialas izglitibas
iegliSanu, ir bijusi tada, lai prioritari nodroSinatu bérnu labakas intereses un specialas
vajadzibas.

Lai novértétu situaciju Adazu novada pasvaldiba ieklaujosas izglitibas nodro§inajuma, ka ari
izstradatu vienotu ieklaujosas izglitibas modeli un atbalsta mehanismus ievieSanai Adazu
novada izglitibas iestades, domes Izglitibas, kultiiras, sporta un sociala komiteja 01.12.2021.
sniedza atzinumu par nepiecieSamibu izveidot darba grupu min€to uzdevumu izpildei.

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam* 61. panta pirmo dalu un domes Izglitibas, kultiras,
sporta un socialas komitejas 01.12.2021. atzinumu, Adazu novada pagvaldibas dome

NOLEMJ:
1. Izveidot darba grupu §ada sastava ieklaujosas izglitibas modela izstradei Adazu novada:
1.1.  Aija KALVANE, Izglititbas un jaunatnes nodalas vaditaja p.i., darba grupas
vaditaja;
1.2.  Sandra BUKOVSKA, privatas pamatskolas “Briva Austras skola” direktore;
1.3.  Inese ROSTE-TIMROTA, Adazu vidusskolas atbalsta komandas vaditaja;

1.4. Liga LIEPINA, Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades “Mezavgji” specialais
pedagogs;

1.5. Sanita KRONBERGA, Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstins”
vaditaja;

1.6. Marita SOKOLOVSKA-MALDUPA, Sigulu pirmsskolas izglitibas iestades
“Piejiira” logopé&ds un specialais pedagogs;

1.7.  Ieva ROZE, Adazu novada sociala dienesta vaditaja;

1.8.  Raivis PAULS, Carnikavas pamatskolas direktors;

1.9.  (vards, uzvards), bérna ar specialam vajadzibam mate;

1.10. Dace Bokta - Ribena, privatas pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Pasaku valstiba”
vaditajas vietniece;



1.11. Kerola DAVIDSONE, deputate.
2. Apstiprinat darba grupas nolikumu (pielikuma).

3. AKalvanei Iidz 2022. gada 28. aprilim iesniegt zinojumu domes Izglitibas, kulttiras,
sporta un socialajai komitejai par darba grupai noteikto uzdevumu izpildes rezultatiem.

4. Darba grupas darbs netiek apmaksats.

Lémuma izpildes kontroli veikt pasvaldibas izpilddirektoram.

Pasvaldibas domes priekssédétajs M. Sprindzuks



10.

11.
12.

Pielikums
Adazu novada pas$valdibas domes
23.02.2022. lémumam Nr. 48

IeklaujoSas izglitibas modela izstrades darba grupas nolikums
I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka Adazu novada pasvaldibas domes (turpmak - dome) izveidotas darba
grupas (turpmak — DG) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju.

DG ir neatkariga institiicija, tas [@mumiem ir rekomendgjoSs raksturs. DG sagatavotos
dokumentus dome var izmantot attieciga Ilemuma pienemsana.

DG darbojas, ieverojot ar€jos normativos aktus, domes saistoSos noteikumus un
lemumus, ka art $o nolikumu.

DG darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un sava darbiba ievéro labas
parvaldibas principus.

Katrs DG loceklis atbild par godpratigu DG uzdevumu izpildi un ievéro tiesibu aktos
noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

DG beidz pastavet péc $aja nolikuma noteikto uzdevumu izpildes.
I1. Darba grupas izveidoSanas mérkis

DG uzdevums ir veikt esoSas situacijas izp@ti attieciba uz ieklaujosas izglitibas
nodro$inajumu AdaZzu novada pasvaldiba, ka ar7 izstradat vienotu ieklaujosas izglitibas
modeli un atbalsta mehanismus ievieSanai Adazu novada izglitibas iestades.

II1. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

DG vaditajam ir pienakums:

8.1. wvadit DG darbu, parraudzit tai noteikto uzdevumu izpildi;

8.2. sasaukt DG s&des, noteikt sézu vietu, laiku, darba kartibu, nodroSinat izskatamo
materialu savlaicigu izsttiSanu DG locekliem un iesaistitajam institlicijam vai
amatpersonam, vadit s€des un dot saistosus noradijumus DG locekliem;

8.3. parstavet DG viedokli domes s€d€s, tas komiteju, komisiju un citu DG séd€s;

8.4. domes noteiktaja termina iesniegt domes Izglitibas, kultiiras, sporta un socialajai
komitejai zinojumu par nolikuma 7.punkta minétas izp€tes rezultatiem un
ieklaujosas izglitibas modela projektu.

DG vaditajam ir tiesibas:

9.1. pieprasit un sanpemt visu DG darbibai nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas
struktiirvienibam un iestadem;

9.2. parakstit DG sagatavotos dokumentus;

9.3. pieaicinat kompetentus specialistus un ieinteresétas personas dalibai DG s&dgs.

IV. Darba grupas darba organizacija

DG pienem lémumus sédé klatesoSajiem DG locekliem (tai skaita, ja nepiecieSams, ari
attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas Iidzeklus videokonferences (attéla un skanas)
rezima) savstarp&ji vienojoties vai ar balsu vairakumu, vienadu balsu skaita gadijuma
1z8kiro8a balss ir DG vaditajam.

Par savu prombiitni DG locekliem savlaicigi japazino DG vaditajam.

Par sédes sasaukSanu japazino vismaz 2 (divas) dienas ieprieks.

Pasvaldibas domes priekssédétajs M. Sprindzuks



