NOLIKUMS

konkursam uz valsts budZeta Iidzfinansétajam apmacibu vietam specialistu sagatavoSanai
darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes (ABA) metodi

Lai gan lietiS8kas uzvedibas analize (ABA) tiek uzskatita par pieradijumos balstitu agrino
intervences metodi darba ar berniem, kuriem ve€rojami autiska spektra trauc€jumi,
socialemocionalas griitibas vai trauksme, un tas rezultata tiek sekmeéta bérna uzvedibas maina un
prasmju attistiSana, tai skaita tren€tas komunikacijas prasmes, attistita sp&ja apgiit macibu vielu
skola un veidot patstavigas dzives iemanas, galvena probléma Sobrid, kas trauc€ nodroSinat
pieejamu ABA pakalpojumu, ir speciali darbam ar o metodi sagatavotu specialistu trikums.
Atbilstosi Bérnu slimnicas fonda apkopotajai informacijai, uz doto bridi Latvija ir 33 ABA un
Denvera metodes specialisti, kas ir nepietiekoSs skaits pat uz visiem Nacionala veselibas dienesta
(NVD) registrétajiem b&rniem ar autiska spektra traucgjumiem (AST). Atbilstosi NVD datiem,
Latvija ir diagnosticéti 2369 bérni ar AST, no tiem 366 vecuma no 0 Iidz 3 gadiem, 1022 bérni
vecuma no 4 lidz 7 gadiem. Tacu bérnu psihiatri un kliniskie psihologi I&$, ka faktiski So beérnu
skaits ir ievérojami lielaks. Pie pieejamajiem specialistiem ir garas rindas, ka ari lielakaja dala
Latvijas Sie specialisti nav nemaz, tatad pakalpojums bérniem nav pieejams vispar. Bernu slimnicas
fonda aprékini liecina, ka ir nepiecieSami vismaz 130 ABA terapijas un Denveras metodes
specialistu, lai varétu nodro$inat agrinas intervences pakalpojumu bérniem ar AST.

Ta ka ABA metodi parasti nodrosina specialisti ar bazes izglitibu psihologija vai pedagogija, ABA
pakalpojums nav attistams veselibas apripes sist€mas ietvaros, jo ne psihologi, ne pedagogi nav
arstniecibas vai arstniecibas atbalsta personas. Vienlaikus tas nav uzskatams ari par socialas
rehabilitacijas pakalpojumu, jo rehabilitacija ir versta uz zaudétu funkcionéSanas sp&ju atjaunosanu,
nevis sp&ju un prasmju attistiSanu tam personam, kuram §is prasmes nekad nav bijusas. Tapéc, lai
uzlabotu atbalsta pakalpojuma pieejamibu bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem vai aizdomam
par to, ar PKC vaditaja 2021.gada 3.septembra rikojumu nr. 1.1-2/4 izveidota starpinstitucionala
darba grupa, kuras sastava ir parstavji gan no Latvijas PaSvaldibu savienibas, gan ari Latvijas
Autisma apvienibas un kura rosinajusi izsludinat konkursu pedagogiem, psihologiem, logopediem
un citiem specialistiem, kuri ikdiena strada ar berniem, lai atlasitu 40 motivétus specialistus no
dazadam paSvaldibam valsts Ildzfinanséjuma sanemsanai, kas sedz profesionalas pilnveides
izglitibas programmas izmaksas zinasanu un prasmju apguvei darbam ar ABA metodi. ABA
nodarbibu pieejamibas uzlaboSana tiek organizéta, attistot agrina preventiva atbalsta sistemu
Latvija, kas ietver profilakses un agrinas intervences pasakumu kopumu iesp&jami agrinai bérnu
attistibas grutibu vai trauc€jumu atpaziSanai un apsteidzosa (proaktivu) atbalsta nodroSinasanai,
t.sk. ietverot specialistu iesaisti un palidzibu, lai mazinatu vai pat noverstu riskus, kas samazina
bérna izredzes dzive.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Lietiskas uzvedibas analize” nodroS$ina macibu
centrs “Atbalsts”. Macibas ilgst divus gadus (katrs macibu gads ilgst vismaz astonus mé&nesus) un
paredz 285 stundu teorijas macibas, 144 stundu praktiskas macibas un 35 stundu supervizijas.
Macibu gaita tiek nodrosinata §adu tému un apakstému apguve:

1) uzvedibas analizes teorija un pamatprincipi,

2) pétijumu metodologija un datu analize;

3) profesionala darba &tika;

4) uzvedibas izmainu veicinasana;

5) uzvedibas noverteésana, problému noteikSana un mérku uzstadiSana;

6) konsultacijas un uzvedibas izmainu ievieSana dazadas nozar€s un dazadu grutibu gadijumos.



Macibas vadis pieredzejusi psihologi, psihiatri, sertificéti uzvedibas analitiki un specialie pedagogi
no Latvijas un arvalstim, to vidu Ieva Bite, Zane Kronberga, Nikita Bezborodovs, Vita Ukase,
Cristos Nikopoulus (Lielbritanija), Kyle Jay Mokma (ASV), Zuilma Gabriela Sigurdardottir
(Islande), Maija Graudins Reisterer (ASV), Lorenso Todone (Italija) un Elaina Heard (ASV).

Dalibnieku zinaSanas programmas ietvaros tiek regulari parbauditas, tai skaita, macibu programma
paredz ieskaites kartoSanu katra macibu priekSmeta nosléguma, ka art gala parbaudijumu visas
programmas nosléguma.

Dalibniekiem, kuri apmekl&jusi vismaz 75% nodarbibu un nokartojusi nosléguma parbaudijumu,
ka arT visas macibu priekSmetu ieskaites, pec macibu pabeigSanas tiek izsniegta aplieciba par
profesionalas pilnveides izglitibas iegiiSanu, kas apliecina dalibnieka sagatavotibu darbam ar
lietiSkas uzvedibas analizes metodi un dod tiesibas Latvija patstavigi praktizét ABA
nodarbibas.

Pretendenti, kuri Konkursa uz valsts budzeta lidzfinans€tajam apmacibu vietam biis sanémusi
augstako punktu skaitu un kuriem tiks piedavats slégt Iigumu par dalibu profesionalas pilnveides
izglitibas programma, macibas uzsaks ST gada maija ménesl. Pirmais macibu pusgads ilgs lidz
decembrim, ietverot brivlaiku jilija ménesi. Teor&tiskas nodarbibas tiks organizétas divas lidz
Cetras pilnas dienas ménesi un, ja epidemiologiskas drosibas situacija to pielaus, tas notiks klatiené
Riga. Katra nodarbibu diena tiks ierakstita video un tiks nodroSinata dalibnieku piekluve ierakstam
lidz macibu procesa beigam.

Valsts budzeta lidzfinansétas macibu izmaksas par profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“LietiSkas uzvedibas analize” apguvi ir 6 260 EUR vienai personai un tas veido maksa par
teorétiskam apmacibam, metodisko lidzeklu izmantoSanu (licences maksa), tulkoSanu un
pavairoSanu, ka arT maksa par macibu prakses individualam un grupu supervizijam.

Papildus minétajam nepiecieSams pasvaldibas institiicijas un macibu dalibnieka lidzieguldijums.
Pasvaldibas institiicija [idzfinanseé macibu dalibnieka prakses un prakses vietas nodroSinasanu,
piedavajot prakses telpas, nodrosinot nepiecieSamos prakses materialus un atlasot bérnus ar autiska
spektra trauc€jumiem atbalsta pasakumu nodroSinaSanai macibu prakses ietvaros. Macibu
dalibnieks Iidzieguldijumu veic, bez atlidzibas macibu prakses ietvaros nodroSinot atbalsta
sniegSanu b&rniem ar autiska spektra traucgjumiem 144 stundu apjoma divu gadu perioda. Bez tam
macibu dalibnieks, piesakoties macibam, apnemas ar publiska finans€juma atbalstu nodrosinat
ABA pakalpojumu bérniem ar autiska spektra traucgjumiem vidgji vismaz 40 stundu apjoma menest
piecu gadu perioda péc macibu pabeigSanas, par vienu ABA nodarbibu prasot atlidzibu, kas nav
lielaka par vid€jo vienu ABA nodarbibas izcenojumu tirgd tad, ja macibu liguma darbibas laika
macibu dalibniekam tiek izteikts piedavajums slégt atseviSku ligumu par ABA pakalpojuma
nodroSinasanu konkréta pasvaldiba péc macibu pabeigsanas.

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz valsts budzeta lidzfinansétajam
apmacibu vietam profesionalas pilnveides izglitibas programma “Lietiskas uzvedibas analize”
specialistu sagatavosanai darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes (ABA) metodi un kartibu,
kada norisinas pretendentu atlase konkursa, lai izv€letos kvalifikacijas prasibam atbilstosakos
pretendentus valsts budZeta [idzfinans€juma sanemsanai (turpmak — Konkurss).

2. Konkursa mérkis:

2.1. izveidot Iidz 40 jaunas ABA terapijas pakalpojuma pieejamibas vietas Latvijas regionos;
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2.2. atbilstosi 4.punkta mingtajam regionalajam principam atlasit 40 pretendentus, kuri divu
gadu profesionalas pilnveides izglitibas programmas ietvaros ar valsts budzeta finansialu
atbalstu tiek apmaciti un ka specialisti sagatavoti darbam ar ABA metodi (turpmak —
Pretendenti).

Konkursa uzdevums ir izvértét Pretendentu profesionalo kompetenci, atbilstibu kvalifikacijas

prasibam un gatavibu péc profesionalas pilnveides programmas pabeigSanas savas (vai citas

noteiktas) pasvaldibas teritorija ar publiska finans€juma atbalstu nodrosinat ABA nodarbibas
bérniem ar autiska spektra traucéjumiem ne mazak ka piecus gadus péc macibu pabeigsanas.

Lai nodroSinatu nakotné ABA metodé apmacitu specialistu pieejamibu visa Latvija,

Nolikuma 2.punkta noraditais apmacibu vietu skaits tiek indikativi sadalits pa regioniem

proporcionali esoSam bérnu skaitam katra regiona 2022.gada 1.februari:

Regions Indikativais Bérnu skaits Bérnu 1patsvars no
apmacibu vietu regiona kopéja beérnu
skaits skaita Latvija
01.02.2022 (%)
Riga 12 110 846 30,92
Pieriga 9 82 936 23,13
Kurzeme 5 44 950 12,54
Latgale 5 41 680 11,63
Vidzeme 4 33 828 9,44
Zemgale 5 44 294 12,35

Konkursu organize: Parresoru koordinacijas centrs, Reg. Nr. 90009682011, adrese Brivibas
bulv. 36, Riga LV-1520, sadarbiba ar Latvijas PaSvaldibu savienibu, Latvijas Klinisko
psihologu asociaciju un Latvijas Autisma apvienibu.

Kandidatu vertéSanas komisija (turpmak — Komisija) septinu loceklu sastava, ieskaitot
Komisijas prieks§seédetaju, izveidota ar PKC vaditaja atsevisku 2021.gada 3.septembra rikojumu
nr. 1.1-2/4

Kontaktpersona saistiba ar konkursu: Olita Augustovska, Parresoru koordinacijas centra
Attistibas  planoSanas nodalas konsultante, talr.nr. 29232409, e-pasta adrese:
berniem@pkc.mk.gov.lv

Visi pretendentu iestitamie jautajumi par Konkursa nolikuma ieklautajam prasibam attieciba uz
pieteikuma sagatavosanu un iesniegSanu vai Pretendentu atlasi nostitami rakstiski uz 7.punkta
noradito e-pasta adresi ne vélak ka tris darbadienas pirms pieteikumu iesniegSanas termina
beigam, lai Komisija rakstisku atbildi Pretendentam varétu sniegt iesp&jami 1sa laika.

I1. Komisijas kompetence un konkursa norise

Komisija rikojas Parresoru koordinacijas centra uzdevuma ar meérki izveleties kvalifikacijas

prasibam atbilstoSakos Pretendentus uz valsts budzeta lidzfinans€tajam apmacibu vietam.

Konkursa norise notiek kartas:

10.1. l.karta — Pretendentu veértéSana, pamatojoties uz Pretendentu pieteikuma
iesniegtajiem dokumentiem,;

10.2. 2 karta — Pretendentu padzilinata veért€Sana un intervijas ar Pretendentiem, kuri
1zvirziti uz Konkursa 2.kartu (turpmak — Intervija). Interviju organiz€ un vada Komisija.

Intervijas laiku un vietu nosaka Komisija.

Intervija var norisinaties klatien€ vai ar1 tieSsaistes vidé videokonferences veida, izmantojot

Zoom platformu, ieprieks par to inform&jot Pretendentu.

. Komisija verteésanas darbu veic slégtas sédes.
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Komisija ir lemttiesiga, ja sed€ piedalas vismaz puse no komisijas locekliem, t.i., Cetri locekli,
ieskaitot Komisijas priekssédetaju.

Intervijas laika Komisijai ir tiesibas Pretendentam jautajumus uzdot ar1 anglu valoda, kuras
zinasanas ir nepiecieSamas apmacibu programmas kvalitativai apguvei.

Komisija lémumus pienem kolegiali. Stridus gadijuma izskirosa ir Komisijas priek$seédétaja
balss. Komisijas loceklis ir tiesigs pievienot atseviskas domas, fiks€jot tas sedes lemumprojekta.
Komisijas Iémums ir galigs un nav parsidzams.

Komisijas priekSsédetajs Komisijas se€d€ ir tiesigs pieaicinat citus attiecigas jomas specialistus,
kuriem ir padomdev¢gja tiesibas.

Ja uz Konkursa 2.kartu virzito Pretendentu skaits no kada regiona ir mazaks par Nolikuma
4.punkta noradito indikativi planoto apmacibu vietu skaitu minétam regionam, Komisija pirms
2 kartas vertéSanas uzsakSanas lemj par brivo apmacibu vietu pardali Pretendentiem no citiem
regioniem, papildus apmacibu vietas pieskirot prioritari tiem regioniem, kam ir lielaka
Pretendentu pieteikumu un apmacibu vietu skaita attieciba.

Pec Konkursa 2.kartas rezultatu apkoposSanas no pretendéSanas uz valsts budzeta lidzfinansétam
apmacibu vietam tiek izslégti tie Pretendenti, kuri Konkursa 2.karta ieguvusi seSus vai mazak
punktus no iesp&jamajiem 16 punktiem. Ja rezultata Konkursa ietvaros atbalstamo Pretendentu
skaits no kada regiona ir mazaks par Nolikuma 4.punkta noradito indikativi planoto apmacibu
vietu skaitu minétam regionam, Komisija pirms gala 1émuma pienemsanas lemj par brivo
apmacibu vietu pardali Pretendentiem no citiem regioniem, papildus apmacibu vietas pieskirot
prioritari tiem regioniem, kam ir liclaka Konkursa 2.kartu izturéjuSo Pretendentu skaita un
apmacibu vietu skaita attieciba.

P&c rezultatu apkopoSanas un Veérté€Sanas protokola sagatavoSanas Komisija pienem lémumu
par izvirzitajam prasibam atbilstosakiem Pretendentiem no katra regiona atbilstosi Nolikuma
2.punkta noraditajam apmacibu vietu skaitam.

Gala lémumu par valsts budzeta Iidzfinansétu apmacibu vietu pieskirSanu konkrétiem konkursa
uzvargjusiem Pretendentiem vinu sagatavoSanai darbam ar ABA metodi pienem Komisija.
Atbilde par konkursa rezultatiem tiek sniegta visiem Pretendentiem, kuri pieteikusies konkursa.
Atbilde tiek sniegta elektroniski uz Pretendenta pieteikuma noradito e-pastu.

Ja konkursa nav pieteicies neviens Pretendents vai ar1 neviens Pretendents neatbilst izvirzitajam
kvalifikacijas prasibam, vai konkursa pieteikusos skaits ir mazaks par 40 Pretendentiem, tiek
sludinats atkartots konkurss.

II1. Konkursa izsludinaSana un pieteikumu iesnieg§ana

Informaciju par Konkursu publiceé Parresoru koordinacijas centra timekla vietné
(www.pke.gov.lv), Latvijas PasSvaldibu savienibas timekla vietné (www.lps.lv), Latvijas
Autisma apvienibas timekla vietné (www.autisms.lv), ka arT macibu centra “Atbalsts” timekla
vietné (www.atbalsts.lv)

Pretendents Iidz 2022.gada 17.martam (ieskaitot) iesniedz rakstisku pieteikumu Konkursam,
elektroniski nosiitot to uz e- pasta adresi pkc@pkc.mk.gov.lv ar noradi SPECIALISTU
KONKURSAM

Pretendents dalibai konkursa iesniedz $adus dokumentus:
26.1. Pieteikumu dalibai Konkursa (1.pielikums)
26.2. Motivacijas vestuli, noradot pamatojumu, kape&c Pretendents vé&las piedalities

Konkursa, apgit prasmes darba ar ABA metodi un to, kada veida iegiito kompetenci plano
izmantot péc macibu kursa veiksmigas pabeigSanas.

26.3. Profesionalas darbibas aprakstu (CV);

26.4. Pretendenta esoSo kvalifikaciju apliecinoSu izglitibas dokumentu kopijas;
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26.5. Pasvaldibas institiicijas vai darba dev€ja rekomendacijas vestuli, kas apliecina
atbalstu Pretendenta dalibai Konkursa un macibam profesionalas pilnveides izglitibas
programma;

26.6. Pasvaldibas institticijas un Pretendenta parakstitu apliecinajumu par sadarbibu , kur§
apliecina pasvaldibas gatavibu nodroSinat prakses iesp&jas Pretendentam tad, ja ar
Pretendentu tiks noslégts Iigums par dalibu profesionalas pilnveides izglitibas programma
(2.pielikums).

26.punkta minétiem dokumentiem jabut parakstitiem papira formata un ieskanétiem vai ari

parakstitiem elektroniski ar drosu elektronisko parakstu.

Iesniedzot 26.punkta minétos dokumentus, Pretendents apliecina, ka ir sapratis un ir piekritis

Konkursa noteikumiem un Apmacibu liguma nosacijumiem (5.pielikums), un uznemas liguma

atrunato saistibu izpildi.

Pretendenta Komisijai iesniegtais pieteikums ir spéka tris ménesus no Konkursa dokumentu

iesniegSanas datuma (deriguma termin$). NepiecieSamibas gadijuma Komisija var pieprasit

precizéjosu informaciju un/vai dokumentus.

IV. Kvalifikacijas prasibas pretendentam

Prasibas Pretendentiem:

24.1. iegiita vismaz bakalaura vai 2.Iimena profesionala augstaka izglitiba vai tai
pielidzinama izglitiba (vismaz LKI 6.1imenis) psihologija, logopédija, izglitibas zinatng vai
pedagogu izglitiba ar skolotaja vai pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju vai veselibas apriipé
ar audiologopéda kvalifikaciju;

24.2. valsts valodas zinasanas augstakaja Iimeni atbilsto§i Valsts valodas likuma
prasibam;

24.3. anglu valodas zinaSanas vismaz B1 limeni apmacibu kursa apguvei nepiecieSama
apjoma;

24 4. vismaz viena gada pieredze ped&jo tris gadu laika, ikdiena sava profesija stradajot
ar bérniem vecuma no dzimSanas lidz 12 gadu vecumam. Ilgaka darba pieredze, sava
profesija stradajot ar bérniem minétaja vecuma, tiks uzskatita par priekSrocibu.

Pieredze darba ar b&rniem ar specialam vajadzibam tiks uzskatita par priekSrocibu.

Psihologa sertifikats kliniska un veselibas psihologija vai izglitibas un skolu psihologija tiks

uzskatits par prieksrocibu.

V. Pretendentu vertéSana

Konkursa tiek izskatiti un veérteti Pretendentu pieteikumi, kuri ir noforméti atbilstosi prasibam
un ir sanemti izsludinata Konkursa noteiktaja termina.

Konkursa 1.karta, Komisija vért€ pretendentu iesniegtos dokumentus. Komisija, pamatojoties
uz Pretendenta pieteikuma sniegto informaciju, parbauda, vai Pretendents ir iesniedzis visus
nepiecieSamos dokumentus, vai tie ir sagatavoti atbilstoSi visam Nolikuma izvirzitajam
prasibam un vai Pretendenta pieredze atbilst Konkursa nolikuma noteiktajam kvalifikacijas
prasibam atbilstosi novertéSanas metodikai (3.pielikums). Ja kads no vertéSanas krit€rijiem tiek
novertéts ar 0 punktiem, Pretendents netiek virzits uz Konkursa 2.kartu.

Konkursa 2.karta, ne vélak ka lidz 2022.gada 20.aprilim tiek organizetas Intervijas ar
Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa 2.kartu. Komisija verté Pretendentus atbilstosi
2.kartas novertésanas metodikai (4.pielikums).

VI. Liguma slégsana
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Ar Pretendentiem, kuri biis sanémusi augstako punktu skaitu Konkursa 2.karta un par kuriem
Komisija biis pienémusi gala [émumu atbilstosi Nolikuma 21.punktam, tiks slégti l[igumi par
apmacibam un prakses veikSanu uz diviem gadiem.

Liguma projekts par apmacibam un prakses veikSanu ir ieklauts Nolikuma (5.pielikums).
Iesniedzot piedavajumu, Pretendents apliecina, ka piekrit visiem liguma noteikumiem un
apnemas tos pildit.

Ja izraudzitais Pretendents atsakas slégt ligumu par apmacibam, Komisija var pienemt [émumu
slegt ligumu ar nakamo Pretendentu, kurs iesniedzis pieteikumu un kur§ Konkursa 2.karta ir
sanémis nakamo augstako vertejumu.

VI. Nosléeguma jautajumi

Liguma ietvaros Pretendentiem tiks nodroSinati nepiecieSamie apmacibu materiali latviesu un
anglu valodas, nodarbibas, prakses supervizors, ka arT macibu prakses iesp€jas Pretendenta
izraudzita pasvaldiba.

Macibu prakses ietvaros paredzets 144 stundu praktiskais darbs ar bérniem, kuriem konstatéti
autiska spektra trauc€jumi. Macibu prakse organiz&jama vai nu izglitibas iestade, kura realizé
pirmsskolas izglitibas vai pamatizglitibas programmu, vai nu pie socialo pakalpojumu
sniedzgja, vai ar1 veselibas apripes iestade.

Praktiska darba veikSana izmantojamas apmacibu kursa ietvaros giitas zinaSanas un prasmes.
Pasvaldibas institiicija, parakstot 26.6.punkta minéto apliecinajumu par sadarbibu, piekrit
Pretendentam nodroSinat prakses vietu un iesp&jas pasvaldibas iestad€, ka ar1 palidzet atlasit
bérnus ar autiska spektra traucgjumiem atbalsta pasakumu nodro§inasanai.

Macibu prakse tiek organizéta supervizora uzraudziba. Pretendenta daliba 35 prakses
supervizijas ir obligata, un ta ir neatnpemama macibu programmas sastavdala.

P&c katras supervizijas prakses supervizors sagatavo parskatu par Pretendenta praktiska darba
norisi un dalu no parskata iesniedz Parresoru koordinacijas centram Iiguma, kas noslégts starp
Parresoru koordinacijas centru un izglitibas iestadi, izpildes uzraudzibai.

Gadijuma, ja Pretendents, ar kuru noslégts ligums par dalibu profesionalas pilnveides izglitibas
programma, bez pamatota iemesla partrauc macibas vélak ka divu ménesu laika p&c liguma
noslégsanas un macibu uzsaksanas, vin§ kompensé macibu izdevumus 3260,00 EUR (tris
tikstosi divi simti seSdesmit euro, 00 centi) apmera, kas ietver samaksu par teor&tiskam
macibam un macibu materialu licences un tulkoSanas izmaksas. Par pamatotiem macibu
partrauksSanas iemesliem uzskatama (a) ilgstoSa saslimSana, kuras rezultata ir ierobezotas
darbspéjas, ko apliecina arsta izsniegta darba nespgjas lapa, (b) parcelSanas uz dzivi arpus
Latvijas, ko apliecina izraksts no LR Iedzivotaju registra, (c¢) grutnieciba, ko apliecina arsta
izsniegta izzina, (d) personas nave.

Gadijuma, ja Pretendents nenokarto macibu programma paredzétos parbaudes darbus vai
eksamenus macibu programma noteiktaja laika un karto tos péc tam individuali, izglitibas
iestadei ir tiesibas prasit Pretendentam maksu par izglitibas iestades resursu papildus
izmantoSanu saskana ar izglitibas iestades noteikto cenradi.



PRETENDENTA PIETEIKUMS
DALIBAI KONKURSA

1.pielikums
Pieteikums dalibai Konkursa

Vards, uzvards:

Personas kods:

Talrunis:

E-pasts:

Adrese:

Darba vieta, darba vietas
adrese, talrunis un e-pasta

adrese:

Ienemamais amats:

Iss amata pienakumu

apraksts:

Ieprieks iegiita izglitiba:

Pieredze darba ar bérniem (ne
vairak ka 150 vardi)

Pieredzes darba ar bérniem

ilgums

Pieredze darba ar bérniem ar
specialam vajadzibam (ja
attiecinams, ne vairak ka 150

vardi)

Kadu Jus saskatat savu
profesionala darba nakotni
darba ar berniem? (ne vairak

ka 150 vardi)

1.

Ar §1 pieteikuma iesniegSanu es:

a. piesakos piedalities konkursa uz valsts budzeta lidzfinans€tajam apmacibu vietam
specialistu sagatavosanai darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes (ABA) metodi;

b. apnemos ieveérot Konkursa nolikuma prasibas;

atzistu sava pieteikuma speka esamibu Iidz konkursa komisijas lémuma pienemsanai,
bet gadijuma, ja ar mani tiks slégts ligums — lidz attieciga liguma nosl€gSanai un visu
saistibu pilnigai izpildei, t.sk., arT péc macibu procesa noslégsanas;



d. ja Konkursa komisija pienems lémumu slégt ligumu ar mani, apnemos slégt ligumu un
izpildit visus §1 liguma nosacfjumus saskana ar Nolikuma 5. pielikumu “Liguma
projekts”;

e. apliecinu, ka visas sniegtas zinas par mani ir patiesas.

2. Apliecinu, ka gadijuma, ja ar mani tiks noslégts ligums par apmacibu nodroSinasanu, esmu
gatavs apgit profesionalas pilnveides izglitibas programmu “LietiSkas uzvedibas analize”
macibu centra “Atbalsts”, piedaloties 285 stundu teorijas macibas, 144 stundu macibu prakse
un 35 prakses supervizijas. Apliecinu, ka macibu prakses ievaros veikto darbu ar bérniem
veiksSu par saviem Iidzekliem, neprasot par to papildus atlidzibu;

[lja

3. Pasvaldiba, kura stradasu, nodroSinot macibu prakses norisi — nosaukums un kontaktpersonas
dati (vards, uzvards, e-pasts, telefons):

Piezimes:

4. Apliecinu, ka esmu gatavs ar publiska finanséjuma atbalstu nodroSinat ABA nodarbibas
bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem vid€ji vismaz 40 stundu apjoma meénesi piecu gadu
perioda péc macibu pabeigsanas, par vienu ABA nodarbibu prasot atlidzibu, kas nav lielaka par
vid€jo vienas ABA nodarbibas izcenojumam tirgti tad, ja macibu laika tiks izteikts piedavajums
slégt atsevisku ligumu par publiska sektora finanséta ABA pakalpojuma nodroSinasanu;

[lja

5. Pasvaldiba un pasvaldibas iestade, kur planoju stradat péc macibu un prakses pabeigSanas, ar
publiska finans€juma atbalstu nodroSinot ABA nodarbibas b&rniem ar autiska spektra
trauc€jumiem ne mazak ka piecus gadus péc macibu pabeigsanas, atbilstosi Nolikuma 3.punkta
prasibam — nosaukums un kontaktpersonas dati (vards, uzvards, e-pasts, telefons):

Piezimes:

6. Apliecinu, ka situacija, ja bez pamatota iemesla partrauksu macibas vélak ka divu ménesu laika
péc liguma noslégsanas un macibu uzsakSanas, apnemos kompensét macibu izdevumus 3260,00
EUR (tr1s tiukstoSi divi simti seSdesmit euro, 00 centi) apméra. Par pamatotiem macibu
partrauksSanas iemesliem uzskatama (a) ilgstoSa saslimSana, kuras rezultata ir ierobezotas
darbspéjas, ko apliecina arsta izsniegta darba nesp€jas lapa, (b) parcelSanas uz dzivi arpus
Latvijas, ko apliecina izraksts no LR Iedzivotaju registra, (c¢) grutnieciba, ko apliecina arsta
izsniegta izzina, (d) personas nave.

[lja

7. Apliecinu, ka macibu pabeigSanas bridi nebiiSu sasniedzis pensijas vecumu:

[]ja



8. Atbildi par Konkursa rezultatiem nosttit uz $adu e-pasta adresi:

Ar §1 pieteikuma parakstiSanu apliecinu, ka visa sniegta informacija ir patiesa un nepamatotu zinu
snieg$ana uznemos pilnigu atbildibu. Piekritu, ka Konkursa ietvaros Konkursa organizators izmanto
manis augstak sniegto informaciju un parbauda manus personas datus saskana ar normativajiem
aktiem par fizisku personu datu aizsardzibu.

aizpildiSanas datums Pretendenta paraksts /atSifréjums/



2.pielikums
Pasvaldibas institiicijas un Pretendenta
apliecinajums par sadarbibu

APLIECINAJUMS
par sadarbibu dalibai konkursa uz valsts budzeta lidzfinansétajam apmacibu vietam specialistu
sagatavosanai darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes (ABA) metodi

,2022.gada .
, Teg. nr. , adrese ,
turpmak teksta — PaSvaldibas institiicija, tas persona, no vienas puses, un
, personas kods , deklaréta dzivesvieta

, turpmak teksta — Specialists, no otras puses,

abas puses turpmak teksta — Puses,

lai piedalitos Parresoru koordinacijas centra izsludinataja konkursa uz valsts budzeta
lidzfinans€tajam apmacibu vietam specialistu sagatavoSanai darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes
(ABA) metodi, turpmak teksta — Konkurss, un lai nakotne pasvaldibas teritorija nodroSinatu ABA
pakalpojuma pieejamibu bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem,

apliecina sadarbibu un vienojas par sekojoso:

1. PaSvaldiba institiicija apnemas slégt ligumu ar Specialistu un nodrosinat Specialistam macibu
prakses iesp€jas summari 144 stundu apjoma divu gadu laika darba ar pasvaldibas administrativaja
teritorija dzivojoSajiem beérniem ar autiska spektra traucgjumiem pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestade, veselibas apriipes iestad€ vai pie socialo pakalpojumu sniedz€ja gadijuma, ja Specialists
Konkursa biis sanémis pietiekamu punktu skaitu un vinam tiks piedavats slégt ligumu par dalibu
profesionalas pilnveides izglitibas programma “LietiSkas uzvedibas analize”. PaSvaldibas
institiicija macibu prakses iesp&jas Specialistam sniedz, nodrosinot prakses telpas un nepiecieSamos
prakses materialus (rotallietas u.tml. materialus) darbam ar bérniem. PasSvaldibas institlicija ar1
apnemas palidzet atlasit bernus ar autiska spektra trauc€jumiem atbalsta pasakumu nodroS§inasanai.

2. Specialists apnemas informét PaSvaldibas institiiciju par Konkursa rezultatiem, slégt ligumu ar
Pasvaldibas institiciju un nodroSinat profesionalas pilnveides izglitibas programma “Lietiskas
uzvedibas analize” iegiito zinaSanu praktisku pielietoSanu 144 stundu macibu prakses ietvaros,
pasvaldiba stradajot ar bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem tad, ja Specialists Konkursa biis
sanémis pietiekamu punktu skaitu un vinam tiks piedavats slégt ligumu par dalibu profesionalas
pilnveides izglitibas programma.

3. Puses apnemas sadarbiba ar Parresoru koordinacijas centru ka Konkursa par apmacibu
nodroSinasanu organizatoru un finans€taju rast risindgjumu publiska sektora finanséta ABA
pakalpojuma pieejamibai paSvaldibas teritorija bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem tad, ja
Specialists Konkursa biis sanémis pietiekamu punktu skaitu un vinam tiks piedavats sleégt ligumu
par dalibu profesionalas pilnveides izglitibas programma.



4. Pasvaldibas institlicija apliecina, ka ir iepazinusies ar Konkursa nolikuma 5.pielikumu “Liguma
projekts” un situacija, ja Specialists Konkursa biis sanémis pietieckamu punktu skaitu un vinam tiks
piedavats sleégt ligumu par dalibu profesionalas pilnveides izglitibas programma, Pasvaldibas
institiicija apnemas slégt ligumu un izpildit visus §1 liguma nosacijumus saskana ar Nolikuma 5.
pielikumu “Liguma projekts”;

5. Apliecinajums par sadarbibu parakstits un sastadits divos eksemplaros, un izsniegts pa vienam
eksemplaram katrai pusei.

PUSU REKVIZITI

Pasvaldibas institticija Specialists
/Paraksts/ /Paraksts/
/Vards, uzvards/ /Vards, uzvards/




3.pielikums
Pretendenta atbilstibas
novertésanas metodika

PRETENDENTA ATBILSTIBAS NOVERTESANAS METODIKA

(1.KARTA)

Nr.

Kvalifikacijas prasibas

Atbilst
1 punkts

Neatbilst
0 punkti

Pretendents ir iesniedzis pieteikumu dalibai
Konkursa (1.pielikums)

Pretendents ir iesniedzis motivacijas véstuli,
noradot pamatojumu, kapéc Pretendents v€las
piedalities Konkursa, apgiit prasmes darba ar ABA
metodi un to, kada veida iegiito kompetenci plano
izmantot péc macibu kursa veiksmigas pabeigSanas

Pretendents ir iesniedzis profesionalas darbibas
aprakstu (CV)

Pretendents ir iesniedzis savu kvalifikaciju
apliecinosu izglitibas dokumentu kopijas

Pretendents ir iesniedzis pasvaldibas institiicijas vai

darba deveja rekomendacijas vestuli, kas apliecina

atbalstu Pretendenta dalibai Konkursa un macibam
profesionalas pilnveides izglitibas programma

Pretendents ir iesniedzis pasvaldibas institiicijas un
Pretendenta parakstitu apliecinajumu par sadarbibu,
kurs apliecina pasvaldibas gatavibu nodroSinat
prakses iesp€jas Pretendentam tad, ja ar Pretendentu
tiks slégts ligums par dalibu profesionalas
pilnveides izglitibas programma

Pretendentam ir iegiita vismaz bakalaura vai
2.Iimena profesionala augstaka izglitiba vai tai
pielidzinama izglitiba (vismaz LKI 6.limenis)

psihologija, logopédija, izglitibas zinatné vai
pedagogu izglitiba ar skolotaja vai pirmsskolas
skolotaja kvalifikaciju vai veselibas apripé€ ar

audiologopéda kvalifikaciju

Pretendentam ir valsts valodas zinaSanas augstakaja
Itmend atbilstosSi Valsts valodas likuma prasibam

Pretendentam ir anglu valodas zinasanas vismaz B1
Iiment apmacibu kursa apguvei nepiecieSama
apjoma

10

Pretendentam ir vismaz viena gada pieredze pedgjo
tris gadu laika, ikdiena sava profesija stradajot ar
bérniem vecuma no dzimsanas lidz 12 gadu
vecumam




4.pielikums
2 kartas vértésanas kritériji un metodika
pretendentu atlasei

2. KARTAS VERTESANAS KRITERIJI UN METODIKA
PRETENDENTU ATLASEI
uz valsts budzeta lidzfinans€tajam apmacibu vietam specialistu sagatavoSanai darbam ar lietiskas
uzvedibas analizes (ABA) metodi

Nr. Kriterijs Vertésanas skala Maksimalais
punktu skaits
1 Pretendenta motivacijas dalibai 3 — pamatots 3
konkursa novertéjums 2 — dalgji pamatots
0 — nav pamatots vai
informacija nav sniegta
2 Pretendenta redz&jums par macibu 3 — pamatots 3
laika giito zinaSanu un prasmju 2 — dalgji pamatots
turpmako pielietojumu darba ar 0 — nav pamatots vai
bérniem informacija nav sniegta
3 Pretendenta pieredze darba ar 3 — atbilst 3
bérniem ar specialam vajadzibam 1 — dal&ji atbilst
0 — neatbilst vai
informacija nav sniegta
4 Pretendenta pieredze darba ar 3 — pretendentam darba ar 3
bérniem bérniem ir vismaz piecu
gadu pieredze
2 — pretendentam darba ar
bérniem ir vismaz tr1s gadu
pieredze
1 — pretendentam darba ar
bérniem ir vismaz viena
gada pieredze pedgjo tris
gadu laika
5 Pretendentam ir psihologa 2 — atbilst 2
sertifikats kliniska un veselibas 0 — neatbilst vai
psihologija vai izglitibas un skolu informacija nav sniegta
psihologija
6 Pretendenta anglu valodas 2 — pilniba atbilst 2
zinasanas atbilst apmacibam 1 - dalgji atbilst
nepiecieSamajam [Tmenim 0 - neatbilst




5.pielikums
Liguma projekts

LIGUMS Nr. XXX

par sadarbibu specialista sagatavoSana
darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes metodi

Riga, Datums

Nodibinajuma ,,Macibu centrs ATBALSTS” Profesionalas talakizglitibas un pilnveides
izglitibas iestades ,,ATBALSTS” direktores Baibas Molnikas persona (turpmak teksta —
Izglitibas iestade), kura darbojas saskana ar Izglitibas iestades 2019. gada 15. oktobra. Nolikuma
27.punktu,

Vards Uzvards, personas kods XXXX (turpmak teksta — Izglitojamais),

Pasvaldibas institiicija reg. Nr. , tas prieksseédetaja/s persona, kurs/a
rikojas uz pamata, (turpmak teksta — Pasvaldiba)

turpmak teksta sauktas Puses,

pamatojoties uz Konkursa rezultatiem par specialistu atlasi uz valsts budzeta lidzfinans€tajam
apmacibu vietam profesionalas pilnveides izglitibas programma “Lietiskas uzvedibas analize”
vinu sagatavoSanai darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes (ABA) metodi,

un saskana ar ligumu Nr. “Macibu 1stenoSana pasvaldibu specialistiem
sagatavoSanai darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes metodi (ABA)”, (iepirkuma identifikacijas
Nr. PKC 2022/01), kas 2022.gada noslégts starp Parresoru koordinacijas centru un

Izglitibas iestadi (turpmak teksta — Generalais ligums),
noslédz sadu Ligumu:
1. Liguma priekSmets

1.1. Izglitibas iestade saskana ar §a Liguma noteikumiem apnemas nodroSinat un Izglitojamais
piekrit apgiit Saja Liguma noteikto apmacibu programmu “LietiSka uzvedibas analize”
(1.pielikums) atbilstigi §1 Liguma noteikumiem, macibu programmas prasibam un Izglitibas
iestades apmacibas procesa reglamentgjoSiem normativiem aktiem (turpmak teksta — Macibas).

2. Liguma darbibas termin§ un speka esamiba

2.1. Ligums stajas speka ar bridi, kad to ir parakstijusas visas Ligumslédzgja puses.

2.2. Macibu sakums paredzets 2022.gada _ .maija. Macibu teorétiskas nodarbibas tiek organizétas
divas lidz Cetras pilnas dienas ménesi divu macibu gadu garuma, kur viens macibu gads ilgst vismaz
8 (astonus) ménesSus. Macibu beigu datums tiek noteikts saskana ar Izglitibas iestades apstiprinatiem
Macibu kalendariem grafikiem.

2.3. Ligums ir speka lidz 2024. gada 31. maijam un lidz bridim, kad Puses izpildijuSas visas no
Liguma izrieto$as saistibas.

2.4. S1 Liguma 7.nodala noteiktaja kartiba Puses var izbeigt $o Ligumu pirms ta darbibas termina
beigam.



2.5. Ligums ir sagatavots un parakstits tris eksemplaros latviesu valoda, pa vienam eksemplaram
katrai Ligumslédzgja pusei.

3. Liguma summa un apmaksas kartiba

3.1. Macibu maksa par diviem kalendariem gadiem ir 6 260 EUR (sesi tukstosi divi simti seSdesmit
euro, 00 centi) un to veido maksa par teorétiskam apmacibam, metodisko lidzeklu izmantoSanu
(licences maksa), materialu tulkoSanu un pavairoSanu, ka ari maksa par macibu prakses
individualam un grupu supervizijam.

3.2. Liguma 3.1.punkta noteikto summu par Izglitojama apmacibu maksa Parresoru koordinacijas
centrs, atbilstoSi Parresoru koordinacijas centra un Izglitibas iestades noslégtaja Generalaja liguma
noteiktajai norékinu kartibai.

3.3. Papildus Liguma 3.1.punkta noraditajai summai PasSvaldiba un Izglitojamais veic
lidzieguldijumu macibu nodroSinasana saskana ar $§1 Liguma 5.2.5., 6.2.3., 6.2.4., 6.2.5. punktu
nosacijumiem.

4. Izglitibas iestades saistibas
4.1. Izglitibas iestade apnemas:

4.1.1. iepazistinat Izglitojamo ar macibu mérkiem, uzdevumiem un saturu pirms macibu sakuma.
4.1.2. iepazistinat Izglitojamo ar vina pienakumiem un tiesibam macibu norises laika.

4.1.3. ar direktora rikojumu pienemt Izglitojamo noteiktaja macibu programma.

4.1.4. nodrosinat Izglitojamajam iesp€jas apgiit noteikto macibu programmu saskana ar §a Liguma
noteikumiem.

4.1.5. nodros$inat Izglitojamam nepiecieSamos apmacibu materialus latvieSu un anglu valodas,
teorétisko macibu nodarbibu norisi un prakses supervizoru

4.1.6. nodroSinat Izglitojamajam informacijas pieejamibu par Izglitibas iestades ieks€jiem
normativiem aktiem, kas regul@ tas darbibu interneta lapa www.atbalsts.lv.

4.1.7. informét Izglitojamo par Izglitibas iestades nosaukuma, juridiskas adreses, registracijas
numura izglitibas iestazu registra un bankas rekvizitu izmainam, par direktora vai ta pilnvarotas
personas nomainu, par pilnvarojuma izmainam, ka arl par izmainam apmacibas procesa
organizeSana, ievietojot So informaciju Izglitibas iestades interneta lapa www.atbalsts.lv divu
nedélu laika no So izmainu veikSanas briza vai informacijas par izmainam sanemsanas briza.

4.1.8. nodrosinat Izglitojamam kontaktpersonu par macibu procesa nodrosinasanu. Kontaktpersona
no Izglitibas iestades puses ir , €-pasts: , talr.

4.1.9. izsniegt Izglitojamajam profesionalo plh’lveldl apliecinoSu dokumentu péc pllnas un sekmigas
apmacibas programmas apgiiSanas un $aja Liguma paredzeto saistibu izpildes;

4.1.10. neizmantot komercialos noliikos intelektualo 1paSumu, kas radits ar Izglitojama lidzdalibu
tiesa saistiba ar apmacibas programmas izpildi, bez Ligumslédzgja pusu vienoSanas;

4.1.11. Izglitojama personas datus apstradat tikai macibu procesa nodroSinasanas un likumisko
intereSu 1stenoSanas vajadzibam ar1 péc apmacibas posma saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem fizisko personu datu aizsardzibas joma.

4.2. Izglitibas iestadei ir tiesibas:

4.2.1. sanemt $a Liguma 3.1.punkta noteikto macibu maksu;

4.2.2. noteikt citus maksajumus par Izglitibas iestades papildresursu izmantoSanu, ja Izglitojamais
nav apguvis apmacibu programmu sekmigi;

4.2.3. grozit Izglitibas iestades iek$€jos kartibas noteikumus un citus Izglitojamajam saistoSos
Izglitibas iestades darbibu reglamentgjosos ieks$€jos normativos aktus.

5. Izglitojama saistibas



5.1. Izglitojama tiesibas:

5.1.1. apgiit profesionalas pilnveides programmu atbilstosi §1 Liguma noteikumiem;

5.1.2. Izglitibas iestades noteiktaja kartiba izmantot Izglitibas iestades materialus un intelektualos
resursus.

5.1.3. ieverot Izglitibas iestades noteikto kartibu, apmeklét nodarbibas, parbaudijumus un ari
papildus piedavatas nodarbibas arpus apmacibu kursa planotajam nodarbibam,;

5.1.4. sanemt informaciju visos jautajumos, kas tiesi saistiti ar Izglitojama apmacibu.

5.2. Izglitojama pienakumi:

5.2.1. ieverot visas $aja Liguma noteiktas saistibas;

5.2.2. ieverot Izglitibas iestades iekSejas kartibas noteikumus un citus Izglitojamajam saistoSos
ieks§€jos normativos aktus, kas regulé Izglitibas iestades darbibu, ka ar1 iestades vai uznémuma, ka
telpas notiek teoretiskas vai praktiskas apmacibas, iek§€jas kartibas noteikumus;

5.2.3. izpildit macibu programmu, nokartot parbaudijumus (eksamenus) Izglitibas iestades
noteiktaja kartiba un terminos;

5.2.4. apmekl&t macibas atbilstosi macibu grafika noteiktajiem laikiem, ievérot visus majas darbu
nododamos terminus;

5.2.5. bez papildus atlidzibas macibu prakses ietvaros nodroSinat atbalsta sniegSanu b&rniem ar
autiska spektra trauc€jumiem 144 stundu apjoma divu gadu macibu perioda;

5.2.6. praktiska darba veikSana izmantot apmacibu kursa ietvaros giitas zinaSanas un prasmes;
5.2.7. macibu praksi Tstenot supervizora uzraudziba. Izglitojama daliba 35 prakses supervizijas ir
obligata, un ta ir neatnemama macibu programmas sastavdala;

5.2.8. pec macibu pabeigSanas ar publiska finans€juma atbalstu nodrosinat ABA nodarbibas
bérniem ar autiska spektra traucgjumiem videji vismaz 40 stundu apjoma ménesi piecu gadu perioda
pec macibu pabeigSanas, par vienu ABA nodarbibu prasot atlidzibu, kas nav lielaka par vidgjo
vienas ABA nodarbibas izcenojumam tirgt tad, ja Pasvaldiba vai cita publiska sektora iestade §1
Liguma darbibas laika ir izteikusi Izglitojamam piedavajumu slégt atsevisku ligumu par ABA
nodarbibu nodroSinasanu bérniem.

5.2.9. rakstveida pazinot Izglitibas iestadei par Saja Liguma noraditas (o) dzives vietas adreses (Su),
personas koda, varda vai uzvarda, pases vai personas apliecibas mainu, uzradot originalu, ne vélak
ka 5 (piecu) darba dienu laika no briza, kad §1s izmainas ir tikusas izdarftas;

5.2.10. rakstveida pazinot Izglitibas iestadei un PaSvaldibai par vienpus€ja liguma izbeigSanu ne
vélak ka 30 dienas pirms macibu partraukSanas;

5.2.11. Izglitibas iestades noteiktaja kartiba un terminos veikt maksajumus, ja Izglitojamais nav
apguvis macibu programmu sekmigi;

5.2.12. Izglitibas iestades noteiktaja kartiba un terminos veikt citus Izglitibas iestades maksajumus
par papildresursu izmantoSanu, kas saistiti ar parbaudes darbu un eksamenu kartoSanu individuala
kartiba;

5.2.13. sekot Izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu grozijumiem un ievietotai informacijai
Izglitibas iestades interneta lapa www.atbalsts.lv

5.2.14. pildit citus no §1 Liguma izrietoSos pienakumus.

5.3. Izglitojama atbildiba

5.3.1. Macibu programmas izpildes gaita visus individualos darbus pildit patstavigi, nepielaujot
plagiatu - cita autora publicétu vai nepublicétu darbu (t.sk. vardu, izteikumu u.c.) izmantoSanu,
nenoradot precizu atsauci uz attiecigu autoru un/vai darbu,

5.3.2. Izglitojamais ir pilniba atbildigs par nosléguma vai citu rakstisko darbu saturu, tajos
izmantotas informacijas pareizibu, ka art &tikas un autortiesibu normu ievérosanu.

6. PaSvaldibas saistibas



6.1. Pasvaldibas tiestbas

6.1.1. Izglitojama macibu prakses ietvaros sanemt praktisku atbalstu darba ar b&rniem ar autiska
spektra trauc€jumiem

6.1.2. nodrosinat iesp€ju Izglitojamam ar publiska finans€juma atbalstu organizét ABA nodarbibas
bérniem ar autiska spektra traucgjumiem videji vismaz 40 stundu apjoma ménesi piecu gadu perioda
pec macibu pabeigSanas, par vienu ABA nodarbibu nodroS$inot atlidzibu, kas nav lielaka par vidgjo
vienas ABA nodarbibas izcenojumam tirgd, par to slédzot atseviSku Ligumu.

6.2. PaSvaldibas pienakumi

6.2.1. delegét macibam Izglitojamo;

6.2.2. nodrosinat iesp&ju atbrivot Izglitojamo no tieSo darba pienakumu veikSanas macibu norises

aktivo stundu laika tad, ja Izglitojamais ir darba attiecibas ar PaSvaldibu;

6.2.3. Liguma ietvaros nodro§inat Izglitojamam macibu prakses iesp€jas summari 144 stundu

apjoma divu gadu laika darba ar bérniem ar autiska spektra traucgjumiem Pasvaldibas izglitibas

iestade, kura realiz€ pirmsskolas izglitibas vai pamata izglitibas programmu, veselibas apriipes

iestade vai pie socialo pakalpojumu sniedzgja;

6.2.4.. macibu prakses iesp€ju organizeSanai atlasit bérnus ar autiska spektra trauc€jumiem atbalsta

pasakumu sanemsanai;

6.2.5. nodroSinat Izglitojamam prakses telpas un nepiecieSamos prakses materialus darbam ar

bérniem.

6.2.6. nodroSinat kontaktpersonu, kas veic ar Liguma izpildi un macibu prakses organizéSanu

saistito jautajumu risinasanu. Kontaktpersona no Pasvaldibas puses ir , e-pasts:
, talr.

7. Liguma izbeig$ana

7.1. Ligumu var izbeigt, visam Ligumslédz€jam pusém par to rakstiski vienojoties.

7.2. lzglitibas iestadei ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, ja Izglitojamais nepilda $§1 Liguma
5.2.3.un 5.2.4.punkta noteiktas prasibas.

7.3. Izglitojamam ir tiesibas izbeigt Ligumu divu ménesu laika no Liguma parakstiSanas briza un
macibu sakSanas.

7.4. Gadijuma, ja Izglitojamais bez pamatota iemesla partrauc macibas vélak ka divu ménesu laika
péc Liguma noslégSanas un macibu uzsakSanas, vin§ kompensé Izglitibas iestadei macibu
izdevumus 3260,00 EUR (tris tikstoSi divi simti seSdesmit euro, 00 centi) apmera, kas ietver
samaksu par teorétiskam macibam un macibu materialu licences un tulkoSanas izmaksas.

7.5. Liguma 8.4.punkta konteksta par pamatotiem macibu partraukSanas iemesliem uzskatama (a)
ilgstosa saslimSana, kuras rezultata ir ierobezotas darbsp€jas, ko apliecina arsta izsniegta darba
nespé&jas lapa, (b) parcelSanas uz dzivi arpus Latvijas, ko apliecina izraksts no LR ledzivotaju
registra, (c) gritnieciba, ko apliecina arsta izsniegta izzina, (d) personas nave.

7.6. Ja Ligumu izbeidz vienpus€ja kartiba un Ligumslédz&ja puses nesp&j panakt vienoSanos par
Liguma izbeigSanu bez savstarp&jam pretenzijam, Izglitibas iestade patur tiesibas pieprasit no
Izglitojama pilnu kop&jo samaksu par apmacibam karteja macibu gada.

8. Atbildiba un zaudéjumu atlidziba

8.1. Gadijuma, ja Izglitojamais nepilda $aja Liguma noteiktas saistibas, tad Izglitibas iestadei ir
tiesibas:

8.1.1. ja Izglitojamais neievéro Saja Liguma noteikto maksajumu kartitbu un terminus, tad
Izglitojamais maksa Izglitibas iestadei nokavéjuma procentus 0,1 % (nule komats viens procents)
apjoma no termina nenomaksatas summas par katru nokaveéto kalendaro dienu. Sanemtie
maksajumi bez atseviSka pazinojuma vispirms tiek ieskaititi nokavéjuma procentu samaksai un tikai
péc tam nokaveta maksajuma apmaksai;



8.1.2. gadijuma, ja Izglitibas iestade atkapjas no $a Liguma, pamatojoties uz Liguma 7.2.punktu,
Izglitibas iestadei ir tiesibas no Izglitojama sanemt maksu par apmacibam 3260,00 EUR (tr1s
tiikstosi divi simti seSdesmit euro, 00 centi) apméra, kas ietver samaksu par teorétiskam macibam
un macibu materialu licences un tulkoSanas izmaksas.

9. Neparvarama vara

9.1. Ligumslédzgja puses tiek atbrivotas no atbildibas par dal&ju vai pilnigu Liguma saistibu
neizpildiSanu, ja tam par iemeslu ir neparvaramas varas apstakli (pludi, ugunsgréks, zemestrice,
kara darbiba u.c. no Ligumslédz€ju pusém neatkarigi apstakli, ka ar1 valsts varas vai parvaldes
institiiciju lémumi un riciba, kas nepielauj Liguma noteikumu izpildi), ja Sie apstakli ir iestajusies
péc Liguma noslégsanas un ja to iestaSanos neviena no Ligumslédz€ju pusém nevaréja paredz€et un
noverst.

9.2. lestajoties neparvaramas varas apstakliem vai péc tam, kad Sie apstakli ir beiguSies
Ligumslédz€ju puses ir tiesigas parskatit Liguma noteikumus, noslédzot vienoSanas protokolu, vai
ar1 izbeigt Ligumu 7.1.punkta noteikta kartiba.

10. Citi noteikumi

10.1. Izglitojama paraksts uz $a Liguma apstiprina, ka Izglitojamais ir iepazinies ar Izglitibas
iestades UznemsSanas noteikumiem, Ieksg€jas kartibas noteikumiem, Fizisko personu datu apstrades
un aizsardzibas kartibas noteikumiem, ka ar1 citiem Izglitojamajam saistoSajiem Izglitibas iestades
iekS€jiem normativiem aktiem.

10.2. Visas ieprieks€jas mutiskas vienoSanas starp Ligumsleédz€ja pusém par Liguma priekSmetu
un ta noteikumiem, kas nav ietverti Liguma, zaud€ savu speku lidz ar Liguma noslégSanu.

10.3. Visi Ligumslédzg&ju puSu pazinojumi, ligumi, prasibas un citi dokumenti uzskatami par
sanemtiem 7 (septitaja) kalendara diena péc to nosiitiSanas, ja tie, ar pastu siftiti registréta,
apmaksata vestulg, kas adreséts uz Ligumslédz&ju pusu Saja Liguma noraditajam adreseém.

10.4. Jebkuri $1 Liguma grozijumi stasies speka tikai tad, kad tie tiks noformeéti rakstveida un tos
parakstis visas Ligumslédzgjas puses.

10.5. Ligumslédzgja puses apliecina, ka ir apspriedusas §1 Liguma noteikumus, saprot §a2 Liguma
saturu un nozimi, apzinas tas sekas, atzist So Ligumu par pareizu un visam Ligumslédz&ju pusém
pienemamu, un labpratigi velas So ligumu parakstit.

10.6. Katra Ligumslédzgja puse ir atbildiga par zaud€jumiem, ko ta radijusi citai pusei, nepildot
Saja Liguma noteiktas saistibas, ja vien min€to zaud€jumu c€lonis nav neparvarama vara.

10.7. Stridus un jautajumus, kas rodas saistiba ar §a Liguma izpildi, risina, Ligumslédz&ja pusém
vienojoties un ieveérojot Latvijas Republikas normativos aktus. Gadijuma, ja vienosanas neizdodas
panakt, stridi tiek risinati Latvijas Republikas tiesa saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

10.8. Ligums sastadits uz 6 (sesam) lapas pusém.

Izglitojamais

Vards Uzvards

Personas kods: XXXX
Deklaréta dzivesvieta: adrese
Talrunis: XXXX

e-pasts: @@@@




Paraksts:

Vards Uzvards
Datums:.

Izglitibas iestade:

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade
»ATBALSTS”

Reg. Nr. 3360802230

Adrese: Strélnieku iela 9-14, Riga, LV-1010

Banka: AS Swedbanka

Bankas kods: HABALV22

Bankas konts: LV94HABA(0551042577833

Talr.: +371 2038 0211

E-pasts: info@atbalsts.lv

Paraksts:

Baiba Molnika
Datums:

Pasvaldiba

Nosaukums

Reg.nr: XXXX
Adrese

Noréekinu rekviziti
Talrunis: XXXX

e-pasts: @@@@

Paraksts:

Vards Uzvards
Datums:.




6.pielikums
Izglitibas programma
paredzetas t€mas un apkastémas

Macibu gaita nodroSinamas témas un apaksStémas:

1) uzvedibas analizes teorija un pamatprincipi. Apskatitas t€mas:
a. mdcibu programmas satura un prasibu parskats, b. nosacijuma refleksa modelis; c.
kludainu spriedumu izpausmes un cilveka personigas domas, izjitas; d. uzvedibas
analizes teoretiskais pamats, e. uzvedibas pastiprinasana, f. problematiska uzvediba,
g. soda pielietosana un riski uzvedibas korekcija; h. stimulu kontrole, i. uzvedibas
veidosana, j. verbala uzvediba; k. funkcionalas saistibas, 1. stimulu ekvivalence,; m.
uzvedibas konsekvencu principi un uzvedibas kontrasts.

2) pétijumu metodologija un datu analize. Apskatitas t€mas:
a. Mérka uzvediba; b. Rezultatu uzskaite; c. Uzvedibas novertéjums, d. Uzskaites
sistema; e. Uzvedibas rezultatu grafiskais attélojums; f. Sakumpunkta logika; g.
Atcelsanas un pieliksanas metodes pielietosSanas principi;h. Dazdadu uzvedibas
korekcijas metozu pétijumu veidi; i. Komponenta analize un parametriskas analizes
metodes, j. Konkréta gadijuma dizaina grafiki;k. Uzvedibas organizésana, analizésana
un interpretésana;l. Publicétu eksperimentala dizaina pétijumu datu interpretéSana.

3) profesionala darba &tika. Apskatitas t€mas:
a. levads profesijas normas, b. Ikdienas izaicinajumi étikas joma, c. lespéjamie étikas
parkapumi un to sekas;, d. Uzvedibas analitika atbildiga riciba; e. Uzvedibas
novertesana, f. Uzvedibas analitikis un uzvedibas korekcijas programma,; g. Uzvedibas
analitiki ka parraugi; h. Publisko izteikumu nosacijumi; i. Uzvedibas analitikis un
pétnieciba, j. Risku un ieguvumu analizes veikSana.

4) uzvedibas izmainu veicinaSana. Apskatitas teémas:
a. Funkcionalais novértéjums 1.variants;, b. Uzvedibas pastiprindsana praksé; c.
Palidziba un tas samazinasana, d. Atsevisko mégindjumu trennin$ jaunu prasmju
veidosana, e. MaciSandas bez kliidam metodes apguve, f. Uzvedibas modelu atrasana
péc parauga; g. Verbala uzvediba prakse; h. Nevélamas uzvedibas seku pielietosana
uzvedibas korekcija, i. Diferencéts pastiprinajums, j. Izmainu ievieSana situdcijas,
kurds notiek problematiska uzvediba, k. Uzvedibas likumsakaribas grupa, l. Objektu
salidzindasanas principi; m. Premaka princips.

5) uzvedibas noveértésana, problému noteikSana un mérku uzstadiSana. Apskatitas teémas:
a. Uzvedibas koncepciju izskaidrosana,; b. Pierakstu un datu izskatisana,; c. Rezultatu
saglabasana un visparinasana; d. Uzvedibu ieteikméjosie biologiskie faktori; e.
Prioritasu un izvéles izvertejums; f. Funkciondlais izvértéejuma variants 2.variants, g.
Funkcionala analize 2.variants; h. Atbalsta sistémas izveide; i. Meérka uzvedibas
sociala validitate un prioritasu noteikSana, j. Garigas attistibas traucéjumi,; k. Autiska
spektra traucéjumi un tiem raksturigas uzvedibas problemas; [. PaSkaitéjosa un
stereotipiska uzvediba un tas samazinasana; m. ‘brinumteorijas’ un Pseidozindatnes
atpazisana.

6) konsultacijas un uzvedibas izmainu ievieSana dazadas nozares un dazadu griitibu

gadijumos. Apskatitas t€mas:
a. Uzvedibas izmainu ievieSana procesa planosand, b. Procediiras integritate,
snieguma vadiSana un monitorésana; c. Uzvedibas pasreguldcija; d. Tieso instrukciju
metode, e. Uzvedibas korekcija; f. Piemérotu uzvedibas korekciju veidu noteiksana, g.
Rezultatu saglabasanas un visparinasanas aktualizéSana;, h. Dzives kvalitdtes
uzlabosands jaunu uzvedibas modelu apgiisanas rezultatda, i. Dokumentdcija un



atskaisu rakstiSana; j. Uzvedibas efektivitates novértésana; k. Punktu sistémas
izmantoSana uzvedibas korekcija; I. Apmaciba lietot podinu; m. Esanas problémas un
to risinasanas veidi; n. Organizdciju uzvedibas vadiba; o. Atbalsta sniegSana pozitivas
uzvedibas nostiprinasanai, p. Mdacibas bérniem ar ipasam vajadzibam.



