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Adazu novada pasvaldibas policijas darba kartibas noteikumi
I. VISPAREJI JAUTAJUMI

Adazu novada pagvaldibas policijas (turpmak tekstd — pasvaldibas policija) darba
kartibas noteikumi (turpmak teksta — Noteikumi) nosaka pagvaldibas policijas
vispargjos darba organizacijas principus, darba kartibu, darba aizsardzibas pasakumus,
atvalindgjumu pieskirSanas kartibu, darba samaksu, darbinieku uzvedibas un citus
noteikumus, kuri regulé darba tiesiskas attiecibas, pamatojoties uz Darba likuma
prasibam un ir obligati visiem pagvaldibas policija stradajosiem.

Darbu pasvaldibas policija organize normativajos aktos noteiktaja kartiba. Nemot véra
pasvaldibas policijas darba specifiku, darba izpildi veic, balstoties uz stingru disciplinu
un kartibu.

Pavaldibas policijai ir tiesibas mainit vai papildinat darba kartibas noteikumus. Ar
visdm izmainam un papildinajumiem darbinieki tiek iepazistinati vienu ménesi ieprieks.

II. DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

Darbinieku pienakums ir ievérot normativos aktus amata atbildibas jomas un $os
noteikumus.

Darbiniekiem stingri jaievéro disciplina un formas terpa nésasanas noteikumi, pastavigi
japilnveido profesionala kompetence, kvalifikacija un darba iemanas.

Darba un no darba brivaja laika Darbinickiem jaievéro visparpienemtds morales,
pieklajibas un uzvedibas normas, ar savu ricibu tie nedrikst diskreditet pasvaldibas
policiju un Adazu novada pasvaldibu (turpmak — Darba dev§js).

Darbinieks paklauts pagvaldibas policijas tieSajam prieksniekam un ir tiesigs vérsties
pie ta visos darba un personigajos jautdgjumos. Ja paSvaldibas policijas priekSnieks
radusos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad darbinieks vérsas pie
paSvaldibas izpilddirektora.

Darbiniekiem bez pagvaldibas policijas prieksnieka atlaujas nav tiesibas izpaust
informaciju, kas iegiita pildot darba pienakumus, vai ir saistiba ar tiem.

Darbiniekam ir tiesibas:

9.1. Iémumu pienemsanas gaita, atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam,
brivi izteikt un argumenteéti aizstavét personisko viedokli;

9.2. sanemt no darba devéja vai pagvaldibas policijas priek$nieka adekvatu padarita
darba noveért&jumu un cienpilnu attieksmi;

9.3. disciplinas parkapuma gadijuma sanemt informaciju par lietas izskati$anas kartibu.
Darbiniekam ir pienakums:

10.1. apzinigi veikt savus amata pienakumus, savlaicigi un precizi izpildit Adazu
novada paSvaldibas vadibas un pagvaldibas policijas priek$nieka rikojumus,
ievérot noteikto darbu laiku;

10.2. stradat darbiniekam ieraditaja darbavieta;



11,

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

10.3. darba laiku izmantot tieso pienakumu veik3anai. Darbinieka prombiitne darba
laika saskanojama ar pasvaldibas policijas prieksnieku, vietnieku vai citu norikotu
atbildigo personu;

10.4. ievérot darba drosibas un aizsardzibas, sanitaros un darba higiénas, elektrodrosibas
un ugunsdrosibas noteikumu, ka arf iekartu, instrumentu un iericu ekspluatacijas
instrukciju, u.c. normativo aktu prasibas;

10.5. saudzigi izturéties pret darba dev€ja mantu, Darbinieks ir pilniba materiali
atbildigs par vipam izsniegto paSvaldibas mantu un atlidzina darba devéjam
nodaritos materialos zaud&jumus;

10.6. neizmantot darba devéja materialas vartibas personigam vajadzibam;

10.7. veikt pasakumus, lai nekavéjoties novérstu iemeslus un apstaklus, kas traucé vai
apgrutina normalu darba procesu.

Aizliegts darba laika lietot alkoholu, narkotiskds un citas apreibino$as vielas, ka ari
atrasties to ieprieks&jas lietosanas iespaida, t.i., uzsakot darbu, alkohola saturs
darbinieka asinis nedrikst parsniegt 0,00 promiles, ko nosaka ar alkometru. Atteikums
no parbaudes ar alkometru uzskatams par vainas pieradijumu.

Pildot amata pienakumus, Darbinickam jabiit formas térpa, argjam izskatam precizi
jaatbilst Adazu novada pagvaldibas policijas darbinieku formas térpa nolikuma
prasibam un klat jabiit Adazu novada pasvaldibas policijas darbinieka apliecibai.

III. DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI
Darbinieku uzvedibas noteikumi ir noteikti Darba devgja Etikas kodeksa.

Izturties pret saviem kolégiem un apmekletajiem ar cienu, sapratni, laipnibu un
uzmanibu, respektét vinu viedokli, izteiktos priekSlikumus, palidzet atrisinat
jautajumus, ja tas nav pretruna ar normativajiem aktiem.

Saskarsmes gaita jauztur labveliga, savstarp&jas uzticésanas gaisotne, jacenSas nepielaut
situacijas saasina$anos. Ja Darbinieks vainigs konfliktsituacija, tad jaatzist pielautas
kltudas un jacensas tas labot.

Darbiniekam savus priekslikumus jacensas izteikt saprotami, konkr&ti, parliecinosi,
ievérojot likumibu. Attiecibas ar koleégiem jabut izpalidzigam, nav pielaujams
launpratigi izmantot darba kolggu nezinaganu un kludas.

Apmekletaju un darba kolégu personiskas ipasibas nedrikst k|Gt par apspriesanas
objektu Darbinieku vidd.

Respektét savu kolegu, apmekletaju domasanas veidu, ieradumus, ierasas, ja arl tas

atskiras no jlis&jam, necensties pieradit un uzspiest tikai savus uzskatus.

Macities no savam kliidam, atbildét par saviem darbiem un to sekam, izkopt savas
profesionalas spéjas.

Darbinieks nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiskai komunikacijai vai
arf var aizskart citu personu cienu.

Darbinieks, atbildot uz korespondenci, tostarp e-pastiem un talruna zvaniem, censas biit
pec iesp&jas izpalidzigaks, atbild uz Jautajumiem izsmelosi un precizi.

Darbinieks informé citus darbiniekus par profesionali aktudliem jautdjumiem un dalas
pieredzé, kas varétu bt noderiga ari citiem darbiniekiem.
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IV. DARBA DEVEJA PIENAKUMI

Precizi ievérot darba tiesibu, veselibas aizsardzibas, darba dro$ibas un citu normativo
aktu prasibas.

Nodrosinat darba procesa racionalu organizaciju ta, lai katrs Darbinieks pilniba varétu
veikt savus amata pienakumus saskana ar darba ligumu un amata aprakstu.

Nodroginat Darbiniekus ar pareizi aprikotu darbavietu ta, lai izveidotu veseligus darba
apstaklus, nodrosinatu elektrodrosibu un ugunsdrosibu darbavietas, aizsardzibu pret
darba vides kaitigo un bistamo faktoru iedarbibu - radit telpas nepieciesamo
mikroklimatu, nodroginat apgaismojumu, apgadat darbavietas ar nepiecieSamo tehnisko
aprikojumu un aizsargiericém.

Sekot, lai Darbinieki savlaicigi apgutu darba droibas, droSu darba panémienu un
metoZu, pareizas individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas, ka arl
veselibas aizsardzibas zinasanas.

Organizét nepieciesamo apmacibu un pastavigi kontrolét Darbinieku:

27.1. darba aizsardzibas instrukciju, sanitaro un darba higiénas, elektrodro§ibas un
ugunsdrosibas noteikumu zinasanu un ievéroSanu;

27.2. tehnologisko disciplinu, iekartu, instrumentu, ieri¢u ekspluatacijas instrukciju
prasibu zina$anu un ievéroganu.

Pirms galiga lémuma pienemsanas par piezimes vai rajiena izteik3anas iepazistinat
disciplinas parkap&ju ar visu informaciju, kas attiecas uz noteikto parkapumu.

V. DARBA AIZSARDZIBAS UN DROSIBAS PASAKUMI

Darba aizsardzibas pasakumi ir preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un
organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot darbiniekiem droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi, ka arT noveérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

Par darba aizsardzibas sistémas izveidi, droiem darba apstakliem un veselibas
aizsardzibu atbild pagvaldibas izpilddirektors un pasvaldibas policijas prieksnieks, kuri
darba aizsardzibas jautdjumus risina konsultgjoties ar darba aizsardzibas specialistu un
darbiniekiem.

Darbinieka pienakums ir rpaties par savu dro§ibu un veselibu darba, ka arf par to
personu drosibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vina darbs.

Darba devejs nodrosina darba vides ieks&jo uzraudzibu, nodarbinato drosibu un veselibu
darbavieta.

VI. DARBA UN ATPUTAS LAIKS
Darba un atpiitas laiks tiek organizéts, nemot vera pasvaldibas policijas darba specifiku.

Atkariba no amata, funkcionalajiem pienakumiem vai darba uzdevumiem, pasvaldibas
policijas prieksniekam, vietniekam, galvenajam inspektoram un vecakiem inspektoriem
ir noteikta 5 dienu darba nedéla ar divam brivdienam - sestdienu un svétdienu. Darba
nedélas ilgums ir 40 stundas nedela, bet pasvaldibas policijas vecakajiem
inspektoriem/operativajiem deZurantiem un inspektoriem ir mainu darbs saskana ar
darba laika uzskaites grafiku.

Darba dienu darba laiks noteikts:

pirmdienas, ceturtdienas 8.00-17.30
otrdienas, tresdienas 8.00-16.30
piektdienas 8.00-14.00
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Partraukums atpiitai un pusdienam tiek noteikts katru darba dienu 13.00 — 13.30,
iznemot piektdienas. Gadijuma, ja darba apstaklu dé] nav iespgjams pusdienas
partraukumu izmantot noraditaja laika, darbiniekam, ar tie3a vaditaja atlauju, ir tiesibas
uz to cita laika, bet ne ilgak par 30 minitem.

Darbinieki darbu parasti veic normala darba laika ietvaros. Atseviskos gadijumos ar
rikojumu darbiniekam var tikt noteikts virsstundu darbs.

Mainu darba stradajosiem vecakajiem inspektoriem/operativajiem deZurantiem un
inspektoriem mainas tiek noteiktas saskana ar darba laika uzskaites grafiku.

Darba devgjs organizé darba laika uzskaiti ar darba grafiku un darba laika uzskaites
tabelu palidzibu. Darbinieki ar mainu grafiku tiek iepazistinati vienu ménesi ieprieks.

Partraukumu  atplitai un &anai  izmantoSanas karttbu nosaka vecakais
inspektors/operativais dezurants vai darbinieks, kur§ vinu aizvieto, saskana ar darba
specifiku un operativo situaciju. Partraukuma laika Darbiniekam nav tiesibas atstat savu
darbavietu un saskana ar 37 panta ceturto dalu sakara ar darba raksturu ja partraukumu
€Sanai nav iesp&ams noteikt, darba devejs nodrosina darbiniekam iespéju paést darba
laika. Nemot véra, operativo situdciju partraukumi atpitai pienakas 2x4 5 min un 6 x
15 min maina.

Sabiedriski nozimigu pasakumu laika, iedzivotaju drosibas apdraudgjumu gadijuma vai
cita arkartas situacija pasvaldibas policijas priek$nieks, vietnieks vai cita norikota
atbildiga persona, ir tiesigs izsludinat trauksmi un (vai) izzinot sevisku apstaklu darba
rezimu. Stradajot sevisku apstak]u darba reZima, policijas darbiniekiem ir aizliegts atstat
darbavietu bez pasvaldibas policijas prickSnieka, vietnieka vai cita nozimétas atbildigas
personas atlaujas. Sanemot $adu atlauju, nedrikst izbraukt arpus novada administrativas
teritorijas ka arf ir jabut individualo sakaru lidzeklu tuvuma vai, ja tadu nav, regulari
jasazinds ar pagvaldibas policijas priekSnieku, vietnieku, citu noziméto atbildigo
personu vai vecako inspektoru/operativo dezurantu vai darbinieku, kurs vinu aizvieto.

PaSvaldibas policijas personalsastavu var sapulcinat p&c trauksmes signala ari macibu
nolaka. P&c trauksmes signala var sapulcinat visu pasvaldibas policijas personalsastavu
vai atseviSkus darbiniekus. Izsludinat trauksmi ir tiesigs pasvaldibas policijas
prieksnieks.

Darbiniekiem stingri jaievéro darba devéja noteiktais darba laiks. Darba jaierodas
savlaicigi, pirms noteikta darba laika sakuma, lai veiktu nepiecieSsamos pasakumus
darba uzsaksanai vai darbavietas organizéSanai. Ja Darbinieks objektivu apstaklu dél
(saslim$ana, nelaimes gadijums, citi neparvarami apstakli) nespgj laika ierasties darba,
tam stundas laikd pec So apstaklu iestasanas Jjazino par to pasvaldibas policijas
priekSniekam, vietniekam vai citai nozimétai atbildigai personai.

lestajoties parejosai darbnespéjai, Darbinickiem nekavéjoties par to jainformé
pasvaldibas policijas priek$nieks, vietnieks vai cita atbildiga persona.

VII. DARBA SAMAKSAS IZMAKSA
Darba samaksu Darbiniekam veic paSvaldibas domes noteikta kartiba.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma.

VIIL. ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS VISPAREJA KARTIBA

Ikgadgjai atvalinajuma noformé3anai darbinieks iesniedz Personaldalai iesniegumu,
izmantojot datu vadibas sistemu (DVS), kuru vizé pasvaldibas policijas prieksnieks
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vietnieks vai cita noziméta atbildiga persona. lesniegumu iesniedz ne vélak ka 2 nedélas
pirms atvalindjuma sakuma. Atvalinajums tiek noteikts ar izpilddirektora rikojumu, ar
kuru tiek iepazistinats darbinieks, ta pasvaldibas policijas prieksnieks, vietnieks vai cita
nozimeta atbildiga persona, darbinicka aizvietotajs un algu gramatvedsis.

Ja darbinickam atvalinajuma laika ir bijusi parejosa darba nespéja, ko apliecina darba
nesp&jas lapa, atvalinajums tiek pagarinats vai parcelts par attiecigu laika periodu,
pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un izpilddirektora rikojumu.

Darbinieka atvalindjums var tikt partraukts ar izpilddirektora rikojumu tikai gadijumos,
lai nepielautu arkartas situacijas vai steidzami novérstu to raditas sekas. Partraukta
atvalinajuma neizmantota dala tiek pieskirta péc darbinieka pieprasijuma.

Iznémuma gadijumos, kad ikgadgja atvalindjuma pieskirsana Darbiniekam pilna apméra
kartgja gada vai nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu pavaldibas policija, ar
Darbinieka rakstveida piekridanu pielaujams parcelt atvalindjuma dalu uz nakamo gadu.
Sada gadijuma atvalindjuma dala kartsja gada nedrikst but Tsaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam. Atvalinjuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.
Atvalindjuma atlidzina$ana nauda nav pielaujama, iznemot ar&jos normativos aktos

noteikta kartiba.
IX. ATBILDIBA PAR DARBA KARTIBAS PARKAPSANU

Darba kartibas parkapums ir darbinieka riciba (darbiba vai bezdarbiba), kas izdarita ar
nodomu (ti8i) vai aiz neuzmanibas, parkapjot ar&jos vai iek$&jos normativos aktus, ka
arT darbinieka vaditaja vai pasvaldibas vadibas rikojumus vai noradijumus.

Darbiniekam var izteikt rajienu vai piezimi par:
52.1. darba liguma noteikto prasibu neievérosanu;
52.2. nepieklajigu vai rupju izturésanos pret kolégiem vai klientiem.

Lémumu par darbinieka sodiSanu pienem paSvaldibas policijas prieksnieks. Par
pieméroto piezimi, rajienu, atstadinasanu vai papildu apmacibu darbiniekam pazino
personigi. Ja darbinieks uzskata, ka vina tiesibas ir parkaptas, vin$ var vérsties pie
pasvaldibas izpilddirektora un tiesa.

Ja tiek konstatéts parkapums vai sanemta informaciju par to, nekavéjoties japarliecinas
par darbinieka vainu un janoskaidro parkapuma apstakli. Ja darbinieks ir alkohola,
narkotisko, psihotropo vai citu apreibinoso vielu ietekmé, parkapuma apstaklu
noskaidroSanu atliek lidz vina atskurbsanai. Sada gadijuma darbinieku pie darba
nepielaiZ un attiecigo darba dienu atzimé ka neattaisnotu darba kav&jumu.

Darbinieks rakstveida tiek iepazistinats ar vina izdarita parkapuma biitibu, tiestbam
lepazities ar parkapuma izskatiSanas materialiem un sniegt pieradfjumus sevis
aizstdvesanai vai atbildibas mikstinaganai, pieprasot no vina rakstveida paskaidrojumu.
Darbinieka atteik3anas sniegt paskaidrojumu neatbrivo vinu no atbildibas.

Izskatot sarezgitus un smagus parkapumus, ka arf, Jja ir sanemtas zinas par darbinieka
prettiesisku ricibu vai darbinieks ir bijis liecinieks cita darbinieka prettiesiskai ricibai,
var veikt dienesta izmekl&3anu. Dienesta izmeklé$anas materiali jaiesniedz pasvaldibas
administracijas Personala nodala.

Rikojuma par darbinieka atstadinaganu no darba, rajiena vai piezimes izteiksanu, ka ari
papildu apmacibas darba aizsardzibas jautajumos noteikSanu, norada parkapuma
izdariSanas vietu, laiku, parkdapuma bitibu un piem@rotas tiesibu normas, ka ari
1ikojuma apstridésanas iespéjas un terminu ta apstridésanai.
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Par pielautajiem darba kartibas parkapumiem darbinieks var griezties ar attiecigu
iesniegumu pie pasvaldibas policijas prickSnieka. Ja pa3valdibas policijas prieksnieks
radusos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad darbinieks vérsas pie
izpilddirektora.

X. PASVALDIBAS POLICIJAS DARBINIEKU APBALVOJUMI

Lai veicinatu centibu, disciplinas ievérosanu un vélmi sekmigi pildit darba uzdevumus,
par individualiem sasniegumiem darba, pasvaldibas policija noteikti $adi apbalvojumi:

59.1. agrak uzlikta disciplinarsoda pirmstermina nonemsana;
59.2. rikojums par pateicibas izteik$anu.

Par priek$zimigu darba pienakumu veik$anu Darbinieki var sanemt ari citu atzinibas
apliecinajumus domes un argjos normativajos aktos noteiktaja noteikta kartiba.

Nosakot apbalvojuma veidu, janem véra apbalvojamas personas nopelnu nozimigums.
Apbalvosana noformgjama ar rakstisku rikojumu, ko nolasa svinigos apstaklos,
Darbinieku sanaksmé vai cita saviesiga pasakuma. Par apbalvojuma pieskirSanu tiek
izdarits ieraksts darbinieku personas lieta.

XI. RICIBA KUKULA PIEDAVASANAS VAI DOSANAS GADIJUMA

Veicot amata pienakumus, jasniedz precizas norades par to, ka apmeklétajam rikoties
vinu interes€josa jautajuma. Nav jadiskut& par jautajumiem, kuri nav saistiti ar konkréto
gadijumu vai tieSo amata pienakumu izpildi.

Skaidri un neparprotami ir janoraida kukula vai ta perspektivais piedavajums, neizradot
nekadu interesi kukula pienemsanai, t.sk., ja persona izsaka nenoteiktus majienus par
kukula piedavajuma iesp&ju vai veic citas darbibas, pieméram, raksta uz papira ciparus,
rada aizdomigus Zestus, demonstré naudaszimes vai veic jebkadas citas darbibas, kas
rada aizdomas par iespéjamu kukula piedavajumu.

Ja persona uzstajigi veic darbibas, kas liecina, ka varétu tikt piedavats kukulis, ta
turpmakas darbibas péc iespéjas jafiksé video vai audio ieraksti (pieméram, izmantojot
mobilo talruni, diktofonu, fotoaparatu). Ja tehnisko lidzeklu izmantoSana nav iespgjama,
precizi jaiegaumé personas uzvediba, Zesti un vardi.

Jaiegaumé kukula piedavasanas mérkis, laiks, vieta un zinas par personu, kas un kada
noluka veica darbibas, ka ari zinas par kukula priekSmetu, no kurienes un kada veida tas
tika iznemts, u.tml. Ja iespgjams, japieaicina liecinieki, kuri vélak varétu liecinat par
noziedziga nodarijuma apstakliem.

Ja persona tie$i un neparprotami piedavaja vai deva kukuli, nekavégjoties par to
jainformé tiesais vaditajs gan par kukula dosanas/piedavasanas gadijumu, gan ari par
situdciju, ja kukulis apzinati tiek atstats darbinicka darbavieta, korespondencé,
transportlidzeklt, apgérba vai privatajas lietas, pec iesp€jas nepieskaroties tam. Turpmak
par to nekav@joties japazino KNAB.

Kukula priekSmets nav jaaiztiek ar rokam. Ja iesp&jams, satverot aiz malam, tas
jaievieto noslégta, tira iepakojuma, lai saglabatu kukuldevéja atstatas pédas.

Jauzraksta, jaregistré un janodod tieSajam  vaditajam zinojums par kukula
doSanu/piedavasanu, noradot taja sadu informaciju:

68.1. jUsu vards uzvards un amats;

68.2. funkcija, kuru veicat kukula dosanas/piedavasanas bridr; laiks un vieta, kad un kur

tika dots/piedavats kukulis, ka arT personas darbibas, kas liecinaja par to, ka tiek
dots/piedavats kukulis;
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68.3. kukula priekSmets, kas un ka tika dots/piedavats;

68.4. precizs sarunas apraksts un apstakli, kados tika dots/piedavats kukulis;
68.5. personas, kura deva/ piedavaja kukuli, dati;

68.6. kukula dosanas/piedavasanas meérkis;

68.7. liecinieki, kuri dzirdgja vai redzgja kukula dosanas/piedavasanas faktu;
68.8. persona, kurai zinojat par kukula doSanu/piedavasanu, un zinosanas laiku;

68.9. noradiet, vai ar jebkadam tehniskdm iekartim ir izdevies dokumentét kukula
doSanas/piedavasanas méginajumu.

Aizdomu gadifjuma, ka var tikt piedavats kukulis (pieméram, tiek doti majieni vai

piedavats satikties arpus darba laika), par to jazino savam tiesajam vaditdjam vai

KNAB, kas sniegs visu nepieciesamo palidzibu, lai atklatu noziedzigu nodarijumu un

pasargatu darbinieku no aizdomam par kukula pieprasisanu.

Ja ir iegiitas zinas par koléga prettiesisku un/vai negodpratigu ricibu, §T informacija
nekavéjoties jasniedz tiesajam vaditajam (paredzot iesp&ju zinotajam palikt anonimam).
Ja ir iegiitas zinas par tiesa vaditaja iesp&jami prettiesisku un/vai negodpratigu ricibu, §1
informacija nekavéjoties ir jaiesniedz nakamajai augstakajai amatpersonai.

XII. RICIBA INTERESU KONFLIKTA SITUACIJA

Gadijuma, ja darbinieks konstats, ka atrodas interesu konflikta situacija, vin$ atstata
sevi no konkréta uzdevuma izpildes un nekavéjoties rakstveida zino pagvaldibas
policijas priek$niekam vietniekam vai citai nozimétai atbildigai personai par $adiem
faktiem:

71.1. par pasa, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veik3ana, kas ietilpst darbinieka amata pienakumos;

71.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas,
kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir darbinieks vai ta radinieks, vai par to, ka
darbinieks vai ta radinieks ir individuilais komersants, kas sanem attiecigas
paSvaldibas institiicijas publisko iepirkumu, vai pasvaldibas finansu lidzeklus,
iznemot, ja tos pieskir atklata konkursa rezultata.

IntereSu konflikta situacijas gadijuma pasvaldibas policijas prieksnieks, vietnieks vai
cita norikota atbildiga persona noriko attieciga darbinieka uzdevumu vai funkciju veikt
citam darbiniekam. Pagvaldibas policijas priekSnieks intere$u konflikta situicijas
gadijuma izpilddirektors noriko kadu no noteiktiem paSvaldibas policijas prieksnieka
aizvietotajiem veikt attieciga uzdevuma vai funkcijas izpildi.

XIII. AMATU SAVIENOSANAS ATLAUJAS IZSNIEGSANAS KARTIBA

Darbinieki, kas ir valsts amatpersonas, nekavéjoties iesniedz rakstveida brivas formas
iesniegumu pasvaldibas policijas priekSniekam, vietniekam vai citai norikotai atbildigai
personai, ja likums nosaka pienakumu sanemt atlauju amatu savienoSanai. Pagvaldibas
policijas prieksnieks, vietnieks vai cita norikota atbildiga persona izverté iesnieguma
noraditad amata pienakumus un ar rezoluciju nodot izpilddirektoram. Izpilddirektors
atlauju  noformé elektroniskas rezolUcijas  veida paSvaldibas lietvedibas
datorprogramma.

Ja amata savienoSana ir aizliegta, Darba devejs izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar
darbiniekiem saskana ar Interesu konflikta novérsanas likuma noteikto kartibu.



75.  Reizi gada pasvaldiba veic valsts amatpersonas amata savienoSanas atlauju parskatisanu
un zino izpilddirektoram, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi
pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai konkréta amata savienoSana joprojam
nerada intereu konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saisto§am &tikas normam
un nekait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai.

76. Darbinieka pienakums ir patstavigi pazinot pasvaldibas policijas prieksniekam,
vietniekam vai citai norikotai atbildigai personai un sniegt nepieciesamo informaciju par
faktisko apstaklu izmainam pec valsts amatpersonas amata savienoSanas atlaujas
sanemsanas.

Adazu novada pagvaldibas policijas priek3nieks O.Feldmanis



