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Siguļu PII “Piejūra” “Attīstības plāna 2023. - 2027. mācību gadam” pielikums
Ādažu novada Attīstības programmas 2021.-2027. gadam  ilgtermiņa prioritātes IP3: “Izglītots un labklājīgs novads” pakārtotās vidējā termiņa prioritātes, uzdevumi, pasākumi, aktivitātes un iznākuma rezultatīvie rādītāji laika posmā no 2023. līdz 2027. gadam izglītības jomā: 
	[bookmark: _Hlk127656003]Uzdevums
	Pasākums, aktivitāte 
	Iznākuma rezultatīvie rādītāji laika posmā 2023-2027

	1
	2
	3

	VTP5: Resursu efektīva izmantošana un attīstība

	U5.1.3: Noteikt, kā efektīvāk izmantot pašvaldības ēkas un to apkārtējās teritorijas (atjaunot, pielāgot tās pašvaldības funkciju īstenošanai, nojaukt, pārdot u.tml.)
	C5.1.3.20. Smilšu, mākslas un relaksācijas telpas izveide
	Izveidota smilšu, mākslas un relaksācijas telpa.

	
	C5.1.3.21. SPII “Piejūra” esošās teritorijas atjaunošana, paplašināšana
	Bērnu sporta laukuma izveide un āra klašu izveide

	RV6.1: Energoefektivitāte
	
	

	U6.1.2: Īstenot citus energoefektivitātes pasākumus
	C6.1.2.6. Izglītojoši pasākumi pirmsskolas izglītības iestādē par energoefektivitātes un klimata jautājumiem.
	Būtisks aspekts iedzīvotāju motivēšanā un informācijas sniegšanā ir regulāru izglītojošu informatīvo dienu/ pasākumu/ semināru rīkošana par dažādiem ar enerģijas patēriņu un vidi saistītiem jautājumiem.  Informatīvie pasākumi var iekļaut: Enerģijas dienas un/vai Mobilitātes dienas rīkošanu novadā, kā arī sacensības un konkursus enerģijas lietotājiem pašvaldības ēkās. Pasākumi ir jāorganizē ne tikai pieaugušajiem, bet arī skolēniem skolās un bērniem pirmsskolas izglītības iestādēs. 

	U7.2.2: Atbalstīt pētniecību un inovācijas Ādažu novadā
	C7.2.2.1. Aktivitāšu īstenošana pētniecības un inovācijas sekmēšanai
	Īstenot aktivitātes pētniecības un inovāciju sekmēšanai. 2022. gadā izveidots āra dabaszinību centrs “4 Gadalaiki” bērnu pētnieciskās darbības sekmēšanai

	VTP8: Pieejama un daudzpusīga izglītība

	U8.1.1: Attīstīt jaunas izglītības programmas un projektus 
	C8.1.1.1. Projekta “Ekoskola” ieviešana
	Pilnveidotas skolotāju un skolas vadošo darbinieku zināšanas par to, kā skolā ieviest kompetenču izglītību, ieviešot projektu “Ekoskola”.

	
	C8.1.1.2. EKO izglītības programmu īstenošana (dabas resursu pieejamība)
	Ir īstenotas 3 EKO izglītības programmas izglītības programmas.

	
	C8.1.1.3. Brīvdabas bērnudārzu un skolu izveide
	Izveidoti brīvdabas bērnudārzi un skolas.

	U8.1.2: Nodrošināt pirmsskolas izglītības pakalpojumus visiem novada bērniem no 1,5 gadu vecuma
	C8.1.2.3. Iekļaujošas pirmsskolas izglītības pieejamības nodrošināšana
	Tiek nodrošināta iekļaujošas pirmsskolas izglītības pieejamība.

	U8.3.1: Attīstīt interešu / neformālo izglītību
	C8.3.1.2. Interešu izglītības kvalitātes, piedāvājuma un pieejamības pilnveidošana.
	Īstenotas aktivitātes interešu izglītības kvalitātes, piedāvājuma un pieejamības pilnveidošanai.

	
	C8.3.1.4. Bērniem un jauniešiem populāru jaunu interešu pulciņu ieviešana
	Novadā darbojošos interešu pulciņu piedāvājums apmierina pieprasījumu.

	U8.3.2: Attīstīt vides izglītību
	C8.3.2.1. “Zaļās” domāšanas veicināšana
	Skolās un PII regulāri notiek “zaļās” domāšanas pasākumi. Izvērtēta citu dabas parku izglītības centru pieredze. Sagatavoti priekšlikumi dabas izglītības pasākumiem novadā.

	U8.4.2: Veicināt pieaugušo izglītību
	C8.4.2.1. Tālākizglītības pieprasījuma noskaidrošana un tālākizglītības  plānošana izglītības iestāžu pedagogiem
	Izveidotas programmas pedagogu profesionālās  meistarības pilnveidei, tai skaitā interesentiem no kaimiņu novadiem.

	U10.3.3: Organizēt peldēt apmācības
	C10.3.3.1. Peldēšanas apmācības programmas ieviešana izglītības iestādēs
	Nodrošināta peldētapmācības programmas apguve novada pirmsskolu peldbaseinos 

	U12.1.2: Veicināt NVO un citu iestāžu darbību veselīga dzīvesveida un ģimenes vērtību popularizēšanā un pašvaldības politikas veidošanā bērnu un ģimenes jomā
	C12.1.2.3. Veselības stundu ieviešana pirmsskolās, pamatskolā
	Ieviestas veselības stundas  pirmsskolās, pamatskolā.

	
	C12.1.2.4. Izglītojošo, kultūras un sporta pasākumu organizēšana ģimenēm (bērniem, jauniešiem, vecākiem un senioriem)
	Organizēti Izglītojošo, kultūras un sporta pasākumu dažādām iedzīvotāju grupām, ģimenēm (bērniem, jauniešiem, vecākiem un senioriem).

	U14.1.7: Īstenot sadarbību ar NVO
	C14.1.7.1. Pirmsskolas, pamatskolas un profesionālās izglītības iestāžu sadarbības veicināšana ar NVO un vecākiem
	Īstenota NVO un citu iestāžu sadarbība veselīga dzīvesveida un ģimenes vērtību popularizēšanā un pašvaldības politikas veidošanā bērnu un ģimenes jomā.

	
	[bookmark: _Hlk66802116]C14.1.7.4. Sadarbība ar NVO izglītības jomā
	Tiek īstenotas 20 projektu programmas infrastruktūras, mācību tehniskā nodrošinājuma un pedagogu profesionālās pilnveidē.

	U16.1.1: Uzlabot pašvaldības iestāžu, struktūrvienību un uzņēmumu pakalpojumu kvalitāti
	Ā16.1.1.1. Aktivitāšu īstenošana pašvaldības iestāžu, struktūrvienību un uzņēmumu sniegto pakalpojumu kvalitātes paaugstināšanai
	Veikt aktivitātes, kā paaugstināt SPII darbības kvalitāti. 

	
	Ā16.1.1.3. Pašvaldības iestāžu, struktūrvienību un uzņēmumu materiāltehniskās bāzes paplašināšana
	Paplašināta pašvaldības iestāžu, struktūrvienību un uzņēmumu materiāltehniskā bāze. Ādažu pašvaldības policijai iegādāts jauns operatīvais transportlīdzeklis.

	
	Ā16.1.1.4. Pašvaldības iestāžu, struktūrvienību un uzņēmumu darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana
	Paaugstināta pašvaldības iestāžu, struktūrvienību un uzņēmumu darbinieku kvalifikācija visā Ādažu novadā.

	
	Ā16.1.1.6. Pedagogu kompetenču un darba rezultātu novērtēšanas nolikuma izstrāde, t.sk., slodžu sadalījuma uzlabošana
	Ādažu novada pedagogu darba novērtējums par mācību periodu katru gadu aprīlī. Individuāla saruna ar katru skolotāju par paveikto un plānoto. Pirmsskolas pedagogu kompetenču un darba rezultātu novērtēšanas anketa. Uzlabots pirmsskolas skolotāju slodžu sadalījums tā, lai katrai skolotājai ir iespēja strādāt pilnu darba slodzi,  paredzot lielāku laiku sagatavošanās procesam.

	
	Ā16.1.1.7. Nepieciešamā personāla nodrošināšana pašvaldības iestādēs, struktūrvienībās un uzņēmumos
	Pašvaldības iestādēs, struktūrvienībās un uzņēmumos ir pieejams kvalificēts personāls.

	
	Ā16.1.1.8. Konkurētspējīgas motivēšanas sistēmas pilnveidošana pašvaldības iestādēs, struktūrvienībās un uzņēmumos
	Pašvaldības iestādēs, struktūrvienībās un uzņēmumos ir izstrādāta un tiek ieviesta caurspīdīgas, prognozējamas un konkurētspējīgas motivēšanas sistēma. Konkurētspējīgi, profesionāli un motivēti mācībspēki. Izstrādāts un tiek īstenots efektīvu pasākumu kopums pedagogu motivācijai, t.sk. veselības apdrošināšana un transporta izdevumu segšana līdz/no darbavietai.



