Sadarbibas partnera Liguma Labklajibas ministrijas
numurs Liguma numurs

SADARBIBAS LIGUMS

Projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasSvaldibas” istenosanai

Riga, Liguma datums ir pedéja
pievienotd drosa
elektroniska paraksta un laika zimoga datums

Labklajibas ministrija (turpmak — Ministrija), nodoklu maksataja registracijas kods
Nr.90000022064, adrese: Skolas iela 28, Riga, LV—-1331, tas valsts sekretara Ingus Allika persona,
kur$ darbojas saskana ar Ministru kabineta 2004.gada 27 janvara noteikumiem Nr.49 “Labklajibas
ministrijas nolikums” no vienas puses, un

AdaZu novada Socialais dienests, (turpmak - Sadarbibas partneris), tas vaditajas Ievas Rozes
persona, kura darbojas uz Sociala dienesta nolikuma pamata, no otras puses, turpmak abi kopa —
Puses, atseviski — Puse, izsakot savu brivi radusos gribu, bez viltus, maldiem un spaidiem,

pamatojoties uz Ministru kabineta 2019.gada 17.decembra noteikumiem Nr. 686 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esoSam personam
9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attisttba paSvaldibas” TstenoSanas noteikumi”
(turpmak — Noteikumi Nr. 686), Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem
par struktirfondu vadibu un Centralas finansu un ligumu agenttras (CFLA) un Labklajibas
ministrijas 2015.gada 21.septembra VienoSanos Nr. 9.2.1.1./15/1/001 Par projekta “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas™ (turpmak - SD Projekts) istenoSanu, noslédz $adu sadarbibas
ligumu (turpmak — Ligums).

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1. Ligums nosaka kartibu, kada Ministrija un Sadarbibas partneris sadarbojas Noteikumos Nr.
686 noteiktas darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta
mérka “Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam
ar riska situacijas esoSam personam 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” 1stenosanas noteikumi” (turpmak — SD Projekts) ietvaros Ministrijas SD Projekta
izstradatas metodikas (turpmak — Metodika) ievieSana Latvija — sakotn&jas apmacibas,
Metodiku adaptésana pasvaldibas sociala dienesta ikdienas darba un atgriezeniskas saites
aktivitates (turpmak — Pilotprojekts).

1.2. Pirms katra Pilotprojekta uzsakSanas Puses apnemas rakstveida vienoties par ta istenoSanas
periodu, Pilotprojekta iesaistito Sadarbibas partnera darbinieku skaitu un to iesaistes
Pilotprojekta apjomu, noforméjot to ka Liguma pielikumu, izmantojot Liguma Pielikumu Nr.1
»Informacija par iesaisti pilotprojekta (Veidlapa)”.

2. LIGUMA DARBIBAS UN PILOTPROJEKTA ISTENOSANAS TERMINS

2.1. Liguma noteikumi piemérojami ar 2022.gada 1.septembri un Ligums ir speka lidz taja
noteikto saistibu pilnigai izpildei.

2.2. Liguma 1.1.punkta minétais Pilotprojekts tiek istenots ne mazak ka 6 (seSus) ménesus, sakot
no Pilotprojekta uzsaksanas dienas (kalendara ménesa pirma darba dienas), nemot véra PuSu
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3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

vienoSanos atbilsto$i Liguma 1.2.punkta noteiktajam. Par klatienes apmacibu laika planojumu
Ministrija savlaicigi inform€ Sadarbibas partneri uz Liguma 8.1.2.apakSpunktd noradito
kontaktpersonas e-pasta adresi.

3. MINISTRIJAS PIENAKUMI UN TIESIBAS

Ministrija apnemas:

3.1.1. atbilstos§i Liguma 1.1.punktam nodroSinat Metodikas izstradi un organizét
Pilotprojekta istenoSanu Metodikas aprob&Sanai — tai skaita péc Metodikas
pamatmateriala izstrades Pilotprojekta iesaistitajam Sadarbibas partnera delegétajam
personam veikt sakotn€jo apmacibu un péc detalizetas iepaziSanas ar Metodiku, ne
mazak ka 6 (seSus) ménesus, koordinét Metodikas adapté€Sanu sociala darba prakse,
ka ar1 Pilotprojekta nosléguma koordinét atgriezeniskas saites aktivitates;

3.1.2.  nodroSinat Pilotprojekta istenoSanu atbilstoSi planotajam aktivitatém, planotajam
laika un finanSu grafikam;

3.1.3. izstradat kritérijus Pilotprojekta iesaistito Sadarbibas partnera delegéto personu
noslodzes noteiksSanai;

3.1.4. nodros$inat SD Projekta finanSu Iidzeklu (kompensacijas) parskaitiSanu uz
Sadarbibas partnera noradito norékinu kontu atbilstosi Liguma nosacijumiem;

3.1.5. savlaicigi sniegt Sadarbibas partnerim nepiecieSamo informativo un organizatorisko
atbalstu, tehniskas konsultacijas un dokumentus, kas saistiti ar SD Projekta
1stenoSanu, Pusu pienakumu izpildi un Liguma izpildi.

Ministrijai ir tiesibas pieprasit no Sadarbibas partnera nepiecieSamo informaciju un

dokumentus par Liguma noteikto pienakumu izpildi.

Ministrijai ir tiesibas pieprasit Sadarbibas partnerim atlidzinat Sadarbibas partnera izmaksu

segSanai (kompensacijai) nepamatoti izlietotos finansu Iidzeklus, ja tadi ir konstatéti.

4. SADARBIBAS PARTNERA PIENAKUMI UN TIESIBAS

Sadarbibas partneris apnemas:
4.1.1.  deleget sociala dienesta socialos darbiniekus dalibai Liguma 1.1.punkta noteiktajas
aktivitates:
4.1.1.1. nodrosinat delegéto personu dalibu klatienes apmacibas un Metodikas
aprobésana pasvaldibas sociala dienesta ikdienas darba, nemot véra Pusu
vienoSanos atbilstosi Liguma 1.2.punkta noteiktajam;

4.1.1.2. nodroSinat delegéto personu dalibu Metodiku izstradataju un Ministrijas
organiz@tajas atgriezeniskas saites aktivitates.

4.1.2. piemérot Ministrijas izstradatos kritérijus Pilotprojekta delegéto personu iesaistes
apjoma noteikSanai, nosakot maksimalo stundu skaitu darbinieka iesaistei konkréta
pilotprojekta. Ja delegétas personas iesaiste SD Projekta ir nodrosinata saskana ar
dallaika attiecinamibas principu, attiecinama ir ne mazaka ka 30 procentu noslodze;

4.1.3. noteikt pienakumu SD Projekta iesaistitajam deleg€tajam personam piedalities
Liguma priekSmeta noteiktajas SD Projekta aktivitates;

4.1.4. nodrosinat Pilotprojektu gaita radusos izmaksu, ja tadas ir nepiecieSamas projekta
stenoSanai, priekSfinanséSanu pilna apmera;

4.1.5. gadijuma, ja SD Projekta iesaistita delegéta persona lidz pirmajai Pilotprojekta
klatienes apmacibu dienai objektivu iemeslu d&| nevar turpinat dalibu SD Projekta,
deleggt citu personu, kas parnem delegétas personas pienakumus Liguma 1.1.punkta
minétas SD Projekta Metodikas Pilotprojekta istenoSanai. P&c pirmas Pilotprojekta
klatienes apmacibu dienas SD Projekta iesaistito delegéto personu mainit nav
iesp&jams;



4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

4.1.6. pazinot Ministrijai par deleg€tas personas iesaistes Pilotprojekta apjoma mainu,
nosttot uz e-pastu: socdarbs@lm.gov.lv elektronisko veéstuli, un attiecigi S§is
izmainas tiek noformétas ka PuSu vienoSanas par Liguma grozijumiem, kas stajas
speka péc attiecigas vestules sanemSanas Ministrija ar nakama meéneSa pirmo
datumu.

Sadarbibas partnerim ir tiesibas sanemt no Ministrijas informativu un organizatorisku atbalstu

Liguma noteikto pienakumu izpildes nodrosinasanai.

Sadarbibas partneris apliecina, ka no SD Projekta sanemtas kompensacijas summas par

Pilotprojekta 1stenoSanu netiks izlietotas ar pievienotas veértibas nodokli apliekamu darjjumu

slegSanai vai tiks veikti darfjumi, uz kuriem nav attiecinams Pievienotas vértibas nodokla

likums.

5. ATSKAISU IESNIEGSANAS, IZSKATISANAS UN NOREKINU VEIKSANAS
KARTIBA

Sadarbibas partnerim Liguma 1.1.punkta paredzeta Pilotprojekta istenoSana atbilstosi vienas
vienibas izmaksu metodikai' kompensé §adas izmaksas:
5.1.1.pilotprojekta istenoSana delegéto personu atlidzibas izmaksas, ievérojot darbinicka
iesaistes Pilotprojekta apjomu - 13,25 euro (par stundu);
5.1.2.delegéto personu iekSzemes komand&jumu un darba (dienesta) braucienu izmaksas
Pilotprojekta aktivitasu TstenoSanai:
5.1.2.1. dienas nauda — 8,00 euro (par aktivitates dienu);
5.1.2.2. transporta izdevumi;
5.1.2.2.1. nokluSanai uz pilotprojekta ietvaros Tistenoto aktivitati
(klatienes apmacibas), kas notiek Riga un no tas — 2,30 _euro;
5.1.2.2.2. parvietoSsanas Rigas pils€tas sabiedriskaja transporta -
2,30 euro (par katru aktivitates dienu);
5.1.2.3. izdevumi par viesnicu (naktsmitni) Riga — 64,00 euro (par nakti).
Sadarbibas partneris saskana ar Noteikumos Nr.686 noteikto par kalendaro ceturksni lidz
nakama ménesa (kas seko ceturksnim) 10.datumam, iesniedz Ministrijai vestuli ar ligumu par
Pilotprojekta izdevumu kompensaciju atbilstoSi vienas vienibas izmaksu metodikai, un
pielikuma pievieno $adu pamatojoso dokumentu kopijas:
5.2.1. Sadarbibas partnera vai Sociala dienesta rikojumu par sociala darbinieka iesaisti
pilotprojekta, t.sk., nosakot iesaistes apjomu darbiniekam;
5.2.2. darba laika uzskaites tabeles par katru ménesi.
Ministrija 20 (divdesmit) darba dienu laika no dienas, kad sanemti Liguma 5.2.punkta mingétie
pamatojosSie dokumenti, atbilstosi tiem un, pamatojoties uz vienas vienibas izmaksu metodika
noteikto, sagatavo un apstiprina kompensacijas aprekinu.
Ministrija 20 (divdesmit) darba dienu laika no kompensacijas aprékina sagatavoSanas un
apstiprinaSanas veic kompensacijas summas parskaitijumu Sadarbibas partnerim atbilstosi
Liguma rekvizitos noraditajiem sanéméja norékinu rekvizitiem, vienlaikus nositot
kompensacijas aprékinu Sadarbibas partnerim informacijai uz Liguma 8.1.2.apakSpunkta
noradito kontaktpersonas e-pasta adresi.
Ja Sadarbibas partnerim rodas jautajumi vai iebildumi par sanemto kompensacijas summu,
Sadarbibas partneris sazinas ar Ministriju atbilsto$§i Liguma 8.1.1.apakSpunkta noraditajai
kontaktinformacijai.
Ministrija izskata sanemtos jautajumus vai iebildumus par kompens&to summu un péc iespejas
atrak, bet ne vélak ka 20 (divdesmit) darba dienu laika sniedz atbildi, nepiecieSamibas

! Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméro$anas metodika Eiropas Socidla fonda darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo dienestu darba
efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esosam personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas” 1stenoSanai
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.
6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

gadijuma precizgjot aprékinu un nosiitot to e-pasta Sadarbibas partnerim atbilstosi Liguma
8.1.2.apakspunkta noraditajai kontaktinformacijai.
Gadijuma, ja kompensacijas aprékina konstateta kltida, tad attieciga finanSu ietekme tiek
korigéta nakamaja Pilotprojekta parskata perioda vai citas metodikas izstrades Pilotprojekta
izdevumu kompensacijas aprékina, ja tas iesp&jams. Pretgja gadijuma Puses 20 (divdesmit)
darba dienu laika no Liguma 5.6.punkta mingtas atbildes Sadarbibas partnerim nosiitiSanas
veic savstarp&jus norékinus saskana ar Liguma 11.punkta noraditajiem rekvizitiem.
Ja Ministrija vai kada no kontrol€josam institiicijam konstaté neatbilstoSi parskaititu
kompensaciju, tad, attiecigi to pamatojot, Ministrija informé Sadarbibas partneri, nostitot
informaciju uz Liguma 8.1.2.apaksSpunkta noradito e-pasta adresi.
Ja sadarbibas partneris nepiekrit Ministrijas pamatojumam par Liguma 5.1.punkta miné&to
izmaksu attiecinaSanu, tad Sadarbibas partneris 10 (desmit) darba dienu laika no Liguma
5.8.punkta minéta Ministrijas pamatojuma sanemsanas dienas sniedz Ministrijai argument&tu
skaidrojumu, nosiitot uz Liguma 8.1.1.apakSpunkta noradito e-pasta adresi.
Ja péc Sadarbibas partnera Liguma 5.9.punkta kartiba iesniegta skaidrojuma izskatiSanas
Liguma 5.8.punkta min€tais Ministrija pamatojums paliek nemainigs, Ministrija attiecigo
kompensacijas starpibu ietur no nakamas Sadarbibas partnerim izmaksajamas kompensacijas,
vienlaicigi par to informgjot Sadarbibas partneri.
Ja Liguma 5.10.punkta minéto kompensacijas starpibu no Sadarbibas partnera nav iesp&jams
ieturét, tad Sadarbibas partneris attiecigo kompensacijas starpibu atlidzina viena ménesa laika
péc informacijas saskana ar Liguma 5.10.punktu sanemsanas no Ministrijas.
Ja Sadarbibas partneris Liguma 5.11.punkta minétaja termina nespéj atlidzinat Ministrijai
kompensacijas starpibu, tad Sadarbibas partneris par to inform& Ministriju un vienojas par
kompensacijas starpibas atmaksas planu.
Sadarbibas partneris pienacigi uzglaba un nepiecieSamibas gadijuma nodro$ina finans€juma
sanéméjam, sadarbibas iestadei, revizijas iestadei u.c. iestadém (p€c nepiecieSamibas) pieeju
Liguma 5.2.punkta minéto pamatojoso dokumentu originaliem un $§adai dokumentacijai:
5.13.1. Ligumam;
5.13.2. rikojumam par sociala darbinieka iecelSanu amata;
5.13.3. sociala darbinieka darba ligumam (t.sk. amata aprakstam);
5.13.4. rikojumam par sociala darbinieka komand&umu dalibai klatienes pasakuma;
5.13.5. finans€juma sanémeéja izveleta pakalpojuma sniedz€ja apliecindjuma par sociala
darbinieka dalibu klatienes apmacibas (izsniedz pec apmacibu kursa beigam) kopija.

6. PROJEKTA ILGTSPEJA UN KONFIDENCIALITATE

Puses SD Projekta atskaites un saistitos dokumentus uzglaba lidz 2028.gada 31.decembrim.
Puses apnemas ieveérot konfidencialitati attieciba par informaciju, kas ir nonakusi Pusu riciba,
taja skaita, kas skar informaciju par sociala dienesta klientiem.

Sadarbibas partneris apnemas nodrosinat, ka vina delegétas personas dalibai SD Projekta
aktivitates ieveéros Liguma 6.2.punkta min&tas konfidencialitates prasibas.

7. INFORMACIJAS UN PUBLICITATES PASAKUMI

Puses kopigi realiz€ SD Projekta informacijas un publicitates pasakumus, kas nodroSina SD
Projekta atpazistamibu gan mérka grupu vidid, gan ar1 sabiedriba. Ministrija un Sadarbibas
partneris publicg informaciju savas timekla vietn&s latvieSu valoda, ieklaujot tajas informaciju
saskana ar Liguma 7.2.punkta noraditajam publicitates prasibam.

Jebkura pazinojuma vai publikacija par SD Projektu janorada, ka SD Projekts ir sanémis
finans€jumu no Eiropas Sociala fonda. Jebkura gadijuma ir jaievéro Eiropas Komisijas
2000.gada 30.maija regula Nr.1159/2000 par informacijas un publicitates pasakumiem, kas
Eiropas Savienibas dalibvalstim javeic sakara ar palidzibu no Eiropas Sociala fonda.

4



8.1.

8.2.
8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

8. PUSU KONTAKTPERSONAS

Liguma izpildes laika Puses nosaka $adas kontaktpersonas:

8.1.1. no Ministrijas puses: Sociala darba un socialas palidzibas politikas departamenta
projekta ,,Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” vaditaja Maija Muceniece,
talrunis 67021527, e-pasts: socdarbs@lm.gov.lv;

8.1.2. no Sadarbibas partnera puses: Gunita Dzene , e-pasts: gunita.dzene(@carnikava.lv

, talr.20232044.
Pusu kontaktpersonas ir atbildigas par Liguma izpildes uzraudziSanu.
Ja kada no Pusém maina Liguma 8.1.punkta noteiktas kontaktpersonas, tad Sai Pusei par
izmainam japazino otrai Pusei rakstiski 7 (septinu) darba dienu laika. Saja gadfjuma atseviski
Liguma grozijumi netiek gatavoti.

9. NEPARVARAMA VARA (Force Majeure)

Puses ir atbrivotas no atbildibas par Liguma noteikumu neizpildi, ja tam par iemeslu ir
notikumi vai apstakli, kurus Puse nespgj kontrolét, pret kuriem Puse nevarga sapratigi
nodroSinaties pirms Liguma noslégSanas, un kurus to raSanas gadijuma Puse nevar noverst,
vai parvarét neparvaramas varas apstaklus.

Puse, kas nokluvusi neparvaramas varas apstaklos, nekavéjoties, bet ne vélak ka tris darba
dienu laika no So apstaklu iestasanas pazino par to otrai Pusei, noradot saistibas, kuru izpilde
nav vai nebils iesp&jama.

P&c Liguma 9.2.punkta minéta pazinojuma sanemsanas Puses vienojas par Liguma izpildes
terminu pagarinaSanu, nepiecieSamajam izmainam Liguma vai ar1 par Liguma izbeigSanu.

Ja Puse nokavé Liguma 9.2.punkta min&to pazinojuma terminu, tai zd pamats prasit Liguma
izpildes termina pagarinaSanu vai Liguma izbeig$anu, pamatojoties uz neparvaramas varas
apstakliem.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ligumu var papildinat, grozit vai izbeigt, Pusém rakstveida vienojoties. Jebkuras Liguma
izmainas vai papildinajumi stajas speka tikai ar to abpus€jas parakstiSanas bridi un klust par
Liguma neatnemamu sastavdalu.

Puses nav tiesigas vienpusé€ji atkapties no saistibam, ko tas uznémusas parakstot Ligumu,
iznemot gadijumus, ja tas objektivi pamatots ar neparvaramas varas apstakliem, pienemtiem
normativajiem aktiem, kas liedz iesp&ju izpildit Liguma noteikto.

Sadarbibas partnerim ir tiesibas atkapties no noslégta Liguma Noteikumu Nr.686 45.punkta
minétajos gadijumos.

Puses apnemas nodro$inat Liguma izpilde tadu tehnisko un organizatorisko lidzeklu lietoSanu
un lietotaja parvaldibu, lai aizsargatu fizisko personu datus un noverstu to nelikumigu
apstradi, ievérojot normativos aktus, kas reglamenté fizisko personu datu apstradi un
aizsardzibu, t.sk. iev€rojot no 2018. gada 25. maija piemérojamo Eiropas Parlamenta un
Padomes regulu Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula)”.

Gadijuma, ja viens vai vairaki Liguma nosacijumi jebkada likumiga veida klist vai tiek atziti
par speka neesoSiem, nelikumigiem vai nesaistoSiem, tas nekada veida neietekm& un
neierobezo paréjo Liguma noteikumu spéka esamibu.

Puses nodrosina péctecibas principu un atbildibu par ieprieksgjo veiksmigi iesakto darbibu
turpinaSanu. PuSu reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma
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partraukSanai vai izbeigSanai. Gadijuma, ja kada no Pusém tiek reorganizeta vai likvidéta,
Ligums paliek speka, un ta noteikumi ir saistoSi Puses tiesibu un saistibu parnémejiem, kas
Saja gadijuma ierosina Liguma parjaunosSanu.

10.7. No Liguma izrietoSos stridus Puses risina savstarpgju sarunu cela. Domstarpibas, kas rodas
saistiba ar Ligumu, tiek izskirtas vienosanas cela. Ja Puses nespgj atrisinat stridu savstarp&ju
sarunu cela, to izskata Latvijas Republikas tiesa saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

10.8. Puses 10 (desmit) darba dienu laika rakstiski pazino otrai Pusei par nosaukuma, adreses vai
citu rekvizitu mainu. Sada gadijuma atseviski Liguma grozijumi netiek gatavoti.

10.9. Ligums, kopa ar pielikumiem sagatavots uz 8 (astonam) lapam, un parakstits ar droSu
elektronisko parakstu. Katra Puse sanem abpusgji elektroniski parakstitu Liguma eksemplaru.

10.10. Ligumam ir pievienoti $adi pielikumi:

10.10.1. Pielikums Nr.1 ,Informacija par iesaisti pilotprojekta (Veidlapa)” uz 1
(vienas) lapas;

10.10.2. Pielikums Nr. 2 ,Informacija par iesaisti pilotprojekta “Socialais darbs
kopiena™” uz 1 (vienas) lapas.

11. PUSU REKVIZITI UN PARAKSTI

LABKLAJIBAS MINISTRIJA AdaZu novada Socialais dienests
Registracijas Nr.90000022064 Registracijas Nr.90000048472
Projekts Nr. 9.2.1.1./15/1/001 Adrese: Gaujas iela 33A
“Profesionala sociala darba attistiba Talrunis +371 29451628
pasvaldibas” E-pasts: soc.dienets@adazi.lv

Adrese: Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis 67021611; Fakss 67276445

E-pasts: Im@Im.gov.lv Norekinu rekviziti

Valsts kase Valsts kase

Valsts kase, kods: TRELLLV22 Valsts kase, TRELL22
LV34TREL218039609600B LV43TREL9802419010000
I. Alliks LRoze

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pielikums Nr.1
2022.gada . Sadarbibas ligumam
Nr.

Informacija par iesaisti pilotprojekta (Veidlapa)

(Metodikas nosaukums)

1. Pilotprojekta istenoSanas laiks —

(Pilotprojekta sakuma un beigu datumi)

2. Pilotprojekta iesaistito Sadarbibas partnera sociala dienesta socialo darbinieku (deleggto
personu) skaits —

3. Sociala darbinieka iesaistes Pilotprojekta apjoms — ne vairak ka stundas, t.sk.,
(maksimalais stundu skaits)

klatienes apmacibu apjoms — akadémiskas stundas
LABKLAJIBAS MINISTRIJA SADARBIBAS PARTNERIS
/vards, uzvards/ /vards, uzvards/

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pielikums Nr.2
2022. gada . Sadarbibas ligumam
Nr.

Informacija par iesaisti pilotprojekta

“Socialais darbs kopiena”
(Metodikas nosaukums)

1.  Pilotprojekta istenosanas laiks — no 2022.gada 1.septembra lidz 2023.gada 31.maijam
(Pilotprojekta sakuma un beigu datumi)

2. Pilotprojekta iesaistito Sadarbibas partnera sociala dienesta socialo darbinieku (delegéto
personu) skaits — 1 (viens)

3. Sociala darbinieka iesaistes Pilotprojekta apjoms — ne vairak ka 1512 stundas, t.sk. klatienes
apmacibu apjoms — 88 - 100 akadeémiskas stundas.

Ministrija: Sadarbibas partneris:

I.Alliks I.LRoze

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



