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Par dalibu sociala darba metodikas “Socialais darbs kopiena” aprobéSanas pilotprojekta

Adazu novada sociala dienesta (turpmak — SD) mérkis ir palidzet personam, gimeném un personu
grupam atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot vinu resursus un iesaistot atbalsta sisteéma,
sniegt materialo atbalstu gimen&m un personam, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas un veicinatu
darba sp@jigo personu lidzdalibu savas dzives apstaklu uzlabosana, ka ari sniegt novada
deklarétajam personam socialos pakalpojumus.

Socialais darbs kopiena ir nozimigs socialas ieklauSanas instruments, kas veicina produktivu
mijiedarbibu starp dazadam sabiedribas meérkgrupam, sekmé kopienas vértibu uzturéSanu,
pieméram, komunikaciju, iecietibu, socialo dialogu, cinu pret socialo izolétibu, atsevisku
individu/sabiedribas grupu diskriminaciju, atstumtibu un marginalizaciju.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2019. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 686 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am
personam 9.2.1.1. pasakuma ‘“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas™ istenoSanas
noteikumi” (turpmak — Noteikumi Nr. 686), Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem par struktiirfondu vadibu un Centralas finan$u un ligumu agentiiras (CFLA)
un Labklajibas ministrijas 2015.gada 21.septembra VienoSanos Nr. 9.2.1.1./15/1/001, Labklajibas
ministrija 1steno projektu “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas™ (turpmak — Projekts)
sociala darba metodikas “Socialais darbs kopiena” aprobacijas pilotprojektu (turpmak -
Pilotprojekts), kura vélama art SD vecaka kopienas sociala darbinieka daliba.

Projekta iegttas zinasanas ir jauns paveérsiens Latvijas socialaja darba, kas aptver pasvaldibas
sociala darba pareju no mikro Iimena uz mezo Iimeni. Kopienas darbs aktiviz€, iedroSina, atbalsta
cilvekus, lai vini pasi spetu risinat sev bitiskos jautajumus. Kopienas darbs veicina paSiniciativu
un kopienas darbinieka sniegtais atbalsts stimul€ cilvéku maciSanas procesu un jaunu kompetencu
apguvi. Kopienas darba primarais mérkis ir izvirzit kopienas iedzivotaju tiklojumu izveidi, lai
nepiecieSamibas gadijuma var tikt aktivizeti. Tada veida stiprinot pasvaldibas iedzivotaju piederibu
vietai un kopienai. Kopienas darba praktiskie risinajumi tiks aprob&ti un parbauditi praksé
pasvaldiba minéta pilotprojekta istenosSanas gaita.

Iesaiste Pilotprojekta atbilst Adazu novada Attistibas programmas (2021.-2027.) vidgja termina
prioritatei VTP9: Daudzveidigu socialo un veselibas pakalpojumu pieejamiba ricibas virzienam
RV15.1: ledzivotaju lidzdaliba novada attistiba uzdevumam U9.1.3: Izveidot jaunus socialos
pakalpojumus, U15.1.3: Sniegt iesp&u iedzivotajiem piedalities novada attistibas lémumu



pienemsana un pasvaldibas budzeta izlietojuma planoSana, U15.1.4: Izstradat brivpratiga darba
sisteému pasvaldiba ar jaunieSu iesaisti taja.
Atlidzibu par sociala darbinieka amata un sociala darbinieka pienakumu izpildi Pilotprojekta
priekSfinansé paSvaldiba un Labklajibas ministrija reizi ceturksni kompensé paSvaldibai Sadas
izmaksas:

1) sociala darbinicka darba samaksa;

2) komandg&jumu izdevumi Pilotprojekta aktivitates.

Nemot véra iepriek§ ming€to, pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 12. pantu un Valsts
parvaldes iekartas likuma 54. panta piekto dalu, Adazu novada pasvaldibas dome

NOLEMJ:

1. Atbalstit Adazu novada sociala dienesta iesaisti Labklajibas ministrijas Tstenota projekta
“Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” sociala darba metodikas “Socialais darbs
kopiena” aprob&sanas Pilotprojekta no 2022. gada 1. septembra Iidz 2023. gada 31. maijam.

2. Pilnvarot Adazu novada sociala dienesta vaditaju levu ROZI patstavigi parakstit sadarbibas
ligumu ar Labklajibas ministriju projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
IstenoSanai un noteikt vecako kopienas socialo darbinieci Gunitu DZENI par pasvaldibas
kontaktpersonu liguma izpildei.

3. Lemuma izpildei nepiecieS8amo priek$finanséjumu nodro$inat no Adazu novada socidla
dienesta budzeta lidzekliem.

4. Adazunovada socialajam dienestam reizi ceturksni iesniegt Labklajibas ministrijai pasvaldibas
priek$finans€juma izlietojuma atskaiti un finansu Iidzeklu kompens€Sanas pieprasijumu
atbilstosi faktiskajiem notikumiem un izdevumiem.

5. Pasvaldibas Gramatvedibas nodalai veikt Ilémuma 3. un 4. punkta izpildes kontroli.
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